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RESUMO

Os profissionais de contabilidade ¢ da gestio desempenham um papel de extrema
importancia na gestdo empresarial, na medida em que para além de produzir informagdes
crediveis para tomada de decisdes pelos utentes, sfo focais point entre o Estado e a
empresa na matéria fiscal. Portanto, os peritos de contabilidade ¢ de gestdo devem
dominar a legislagfio fiscal que influencia a gestdo financeira da empresa de modo a

garantir o aproveitamento das vantagens concedidas pelo Estado.

Este trabalho cujo tema é andlise da sensibilidade profissional dos contabilistas e gestores
face a implentagéo dos codigos de IRPS e IRPC, faz uma avaliag@o aos contabilistas para
ver o grau de entendimento em relagdo aos principais aspectos fiscais que influenciam a
gestdo financeira da organizagdo. No entanto, a revisdo da literatura faz uma abordagem
das principais reformas ocorridas no sistema tributdario Mogambicano apds
independéncia, aborda conceitos sobre impostos, planeamento e ainda evidencia para
além da ética e responsabilidades dos contabilistas, os desenvolvimentos recentes sobre
estes codigos de impostos, isto é, sobre principais alteragdes ocorridas na reforma de 31
de Dezembro de 2007.

No capitulo sobre desenvolvimento e resultados de estudos, sdo feitas as avaliagSes
através do questiondrio e demostra-se os respectivos resultados obtidos juntos dos
entrevistados; faz se confrontagdo dos resultados com as disposi¢gdes previstas nos
codigos e através do capitulo seguinte, tira se as respectivas conclusdes e recomendagdes
dos quais mostram que os contabilistas Mogambicanos ainda possuem lacunas no que
respeita a interpretagédo correcta dos codigos IRPS ¢ IRPC e, sugere se de entre outras,

uma intensifi¢do na formagfo dos principais aspectos financeiros contidos nestes codigos.
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Lista das Abreviaturas

AIM - Agéncia de Informagdo de Mogambique

AR - Assembleia da Republica

CIRPS - Cédigo de Imposto sobre Rendimento de Pessoas Singulares
CIRPC - Cddigo de Imposto sobre Rendimento de Pessoas Colectivas
IRPS Imposto sobre Rendimento de Pessoas Singulares

IRPC Imposto sobre Rendimento de Pessoas Colectivas

IVA Imposto sobre Valor Acrescentado

MTn Metical da nova familia

MT Metical

M/22 - Modelo 22

NUIT - Numero Unico de Identificagao Tributaria

OGE - Orgamento Geral de Estado

PGC - Plano Geral de Contabilidade

PRE - Programa de Reabilitagao Economica

RIC - Rendimentos de Primeira Categoria

R4C - Rendimentos de Quarta Categoria

USD - United State Dollar

UEM - Universidade Eduardo Mondlane
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LINTRODUCAO

A globalizagdo ¢ a integrag@io econdmica requerem profissionais capacitados munidos de
conhecimentos técnicos e operacionais capazes de enfrentar os desafios do presente ¢ as
incertezas do futuro. Para tal, é preciso um trabalho que envolve actualizagio profissional
e adequagio do ensino a realidade actual para que os futuros contabilistas ¢ gestores das
organizagdes desenvolvam trabalho de qualidade, o qual € tio importante para finangas

empresariais.

Portanto, este trabalho cujo tema é “Andlise da sensibilidade profissional dos gestores e
contabilistas face a implementagdo dos cédigos dos Imposto sobre Rendimentos das
Pessoas Singulares e Colectivas” surge da necessidade de avaliar at€¢ que ponto os
profissionais de contabilidade estdo preparados no que respeita ao tratamento dos

aspectos destes codigos, que influenciam a gestdo financeira das organizagdes.

O trabalho apresenta conceitos sobre administragdo, planeamento ¢ imposto, bem como
uma retrospectiva que caracteriza o ambiente fiscal antes e depois de independéncia, as
principais reformas ocorridas na legislagio reguladora de imposto bem como abordagens

dos principais aspectos que serdo objecto de avaliagéo.

Reconhecendo o papel que os peritos em contabilidade exercem no processo de
planeamento tributario, torna se importante fortificar estes profissionais na matéria sobre
impostos de forma a permitir que as organizagdes aproveitem ¢ maximo as vantagens que
o Estado lhes concede. Nesta mesma parte, caracteriza-se os desenvolvimentos recentes
em relagdo ao actual quadro legal e as diversas transformagdes que ocorreram nos

principais cddigos que regem os impostos.




A terceira parte do trabalho, faz uma avaliagio aos contabilistas/gestores de impostos na
matéria relacionada com IRPS e IRPC, confronta os resultados do inquérito com as

disposigdes previstas nos codigos de impostos e tece os respectivos comentérios.

Por ultimo, a quarta parte do trabalho expde as conclusdes tiradas no decorrer da pesquisa
e tece recomendagdes necessarias para o bom desempenho seja dos contabilistas bem

como da Administrago fiscal na relagdio Estado-Contribuinte.

1.1 Problema de Pesquisa

Os estudos efectuados no periodo entre 2002 a 2005 sobre o ambiente de negocio em
Mogambique, mostram que o Pafs apresentava uma carga fiscal elevada e além deste
factor, e o mais agravante, o sistema tributario nacional é um dos mais complexos da
Africa Austral (relatério do CEMPRE, 2005). Actualmente, existem varias Leis e
regulamentos que constantemente s30 alterados no sentido de torna-las mais simples de
interpretar ¢ consequentemente facil implementagdo pelo contribuinte. Neste contexto, o

problema que norteia esta pesquisa €:

“Até que ponto os gestores e profissionais de contabilidade estido preparados em
relagcdo aos aspectos previstos nos cddigos de IRPS e IRPC tendo em conta que estas

Leis sdo recentes e estio em constante mudanca”.

1.2 Hipétese da Pesquisa

A complexidade dos cédigos de imposto nos seus principais aspectos que afectam as
finangas das organizag¢Ses e associados a constantes mudangas de ambiente legal, falta de
experiéncia e actualizagdes constantes dos profissionais, inadequada qualidade de
formagio de pessoal na matéria de impostos, constituem parte das causas mais
importantes que influenciam negativamente os gestores e contabilistas das organizagdes

em Mogambique no dmbito de implementacdo dos codigos de IRPS e IRPC.




1.3 Objectivo Geral
Compreender o nivel de entendimento dos contabilistas e gestores das organizagdes no
dmbito de implementagdo dos codigos de imposto sobre rendimento de pessoas

singulares e colectivas.

1.4 Objectivos especificos

» Explicitar a esséncia dos principais impostos indirectos e directos incluindo as
principais reformas ocorridas ap6s independéncia.

P Explicitar a esséncia do planeamento tributdrio e responsabilidades para profissionais
de contabilidade financeira.

» Recolher sensibilidades em relagio a principais dificuldades enfrentadas pelos
contabilistas no 4mbito de implementagdo dos cédigos de impostos, através de

questionarios, conversas e analise de comportamento.

1.5 Método

Esta pesquisa vai cingir num método qualitativo para perceber o fenémeno através de
analise de documentos, entrevistas, conversas, observagio do comportamento e atitude.
Nido obstante, o método quantitativo serd usada em pequeno peso no processo de
determinag3o de amostra sobre quantos contabilistas/gestores estarfio sujeito ao

questionario escrito.

1.6 Metodologia

Para concretizag@o do presente trabalho, recorreu-se:
A consulta de legislago e livros que abordam aspectos relacionados com os
impostos;
Aos relatérios e informagfo disponibilizada junto ao Ministéno das Finangas;
As entrevistas e questionarios aos contabilistas e gestores das organizagdes €;

As pesquisas na Internet .




1.7 Justificativa do Tema

1.7.1 Objectiva
O problema que se pretende discutir, ja foi abordado por Ibraimo Ibraimo na sua obra

intitulada “O Direito e a Fiscalidade” que tratou o assunto no dmbito de transparéncia
fiscal, Incidéncia, periodos de tributa¢fio, determinagfio de matéria colectavel, liquidagdo,
pagamento e obrigagdes fiscais. Também o mesmo problema ¢ abordado por H.Caldeira
Menezes, na obra ‘‘Principios de Gestdo Financeira’ que considera os impostos como
Recursos financeiros concedido pelo Estado, na medida em que sdo cobrados € retidos
durante um certo periodo de tempo. Procedendo deste modo, a empresa beneficia de um
conjunto de recursos financeiros de exploragdo gratuitos que devem ser componente de

fundo de maneio necessario de explorago.

Concluindo sobre as analises efectuadas, a obra de Ibraimo Ibraimo faz mengio da
legislagdo contida nos codigos de IRPS e IRPC, sem no entanto procurar analisar a
complexidade que estes codigos representam para os contabilistas e gestores das
organizagdes no processo da sua implementagdo, e ndo s6, a obra ndio mostra um estudo
que nos permite avaliar o grau de percep¢do dos gestores Mogambicanos, no que se

refere aos principais aspectos que afectam a gestdo financeira das organizagdes.

H. Caldeira Menezes, por sua vez, afirma que o gestor financeiro deve maximizar o
volume normal e gratuito deste tipo de crédito, sem contudo, correr risco de
incumprimento de diversos prazos legais, pois as multas e Juros de mora constituem
penalizagdes muito gravosas e os administradores (gerentes) incorrem em

responsabilidade criminal.

Como se pode ver, nenhum dos autores discute o problema de acordo com olhar que o
presente trabalho pretende dar ao assunto que ¢ de enfatizar a relevancia da gestdo dos
impostos, postura ou caracteristicas de gestores financeiros de excepgéio e as dificuldades

enfrentadas pelos gestores no 4mbito da implementagdo da legislagéo acima supracitada.




1.7.2 Subjectiva

Desenvolve se este tema porque apds a formagio superior em gestfo, tem havido
curiosidade, por parte do autor deste trabalho, de perceber as dificuldades que os
gestores, contabilistas e os demais, enfrentam no processo de implementagdo e
tratamento das principais obrigagbes fiscais que constituem, em caso da sua
inobservincia, causa para paralisa¢do de execugdo da actividade comercial de muitas

organizagdes.

1.8 Relevincia do Tema

O presente estudo visa contribuir para melhor percepgio dos principais aspectos fiscais
que influénciam a gestdo financeira das organizagdes e procura ainda chamar atengdo aos
peritos de contabilidade em relagéo a postura que os mesmos devem tomar no exercicio
das suas fun¢Ses de modo a garantir a clareza e objectividade na interpretagio da

legislagio fiscal.

1.9 Delimitagio de estudo

Com vista o alcance dos objectivos tragados, foram restringidos ao estudo dos
contabilistas e gestores cujas respectivas empresas possuem contabilidade organizada.
Para tal, o nimero de empresas em activo ¢ com contabilidade organizada até finais do
ano 2007, cujo registo se encontra na reparti¢io de finangas do Primeiro bairro Fiscal, foi

fornecido e constituiu parte integrante para presente estudo.

Portanto, com vista ao alcance dos objectivos previamente tragados, no cddigo de IRPS
vai ser avaliado apenas o nivel de compreenséo dos entrevistados nos seguintes aspectos:
¢ Entendimento sobre que rendimentos fazem parte da primeira categoria;

¢ Percepgdo sobre que rendimentos sdo considerados para efeito de calculo de imposto;

¢ Percepgio sobre o tratamento de pensdes;

¢ Percepgdes sobre o tratamento de abonos de falhas;

¢ Percepgdes sobre o nivel dos custos dedutiveis fiscalmente, nos rendimentos de 4°

categoria, que ndo requerem apresentagio de comprovantes documentais;




¢ Percepgdes sobre taxas aplicadas nas retengdes na fonte quando se trata de rendimentos
de primeira categoria;

¢ Percepgdes sobre como sdo feitas as retengdes na fonte e taxas aplicaveis nos
rendimentos da segunda e quarta categoria;

¢ Percepgdes sobre que tipo de instituigdes possuem competéncia para efectivagdo das

retengdes na fonte nos casos de servigos prestados por entidades ndio credenciadas;

E em relagdo ao IRPC a pesquisa vai cingir no estudo das percepg¢des sobre o tratamento
dos custos no processo de determinagdo do lucro tributdvel bem como entendimento

sobre a taxa de IRPC em vigor.
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II. REVISAO DA LITERATURA

2.1 Retrospectiva da administracio e planeamento

E relevante medir a sensibilidade dos gestores contabilistas na matéria sobre principais
codigos que influénciam a gestdo financeira das organizagbes, apoés de mencionar os
conceitos de administragdo, planeamento (sobretudo planeamento tributario), principais
reformas fiscais ocorridas apés independéncia, compreensibilidade dos principais
aspectos a serem pesquisados bem como da ética e responsabilidades para pessoal que

diariamente lidam com impostos.

2.1.1 Conceitos de Administragio

As organizagBes nio sfo recentes. Existem desde os farads e antiga China. A igreja
laborou a sua organizagdo ao longo dos séculos e os excrcitos desde antiguidade
desenvolveram formas das organizagdes “Chiavenato, I vol.2:61”. Em qualquer que seja
organizagdo sempre envolve a combinagio de recursos (materiais, humanos e
financeiros), com objectivo de consecugio de diversos objectivos que podem passar
necessariamente pela maximizagiio do lucro e do valor da empresa ou mesmo pela

satisfagdo das necessidades publicas.

Portanto, a Administragdo das organiza¢des surge desde os primérdios da humanidade e
0s seus conceitos tornaram universalmente conhecidos a partir dos trabalhos de Taylor
(1906) e Henri Fayol (1916) e posteriormente varios outros autores tentaram

conceitualizar de acordo com a realidade que caracterizava determinadas circunstincias.

No entanto, the economists books, citando Paulson Franckner, conceituam gestdo como
sendo actividade ou arte em que aqueles que ainda ndo tiveram éxitos ¢ aqueles que
provaram ndo ter éxito sdo dirigidos por aqueles que ainda ndo fracassaram “Hindle, T.
1990:11” enquanto Henri Fayol resume o conceito de gestio nas seguintes palavras:

prever e planear, organizar, dirigir, coordenar e controlar.
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Neste contexto, porque a pesquisa envolve a analise da sensibilidade dos gestores, ¢
importante realgar os conceitos de planeamento visto que os contabilistas precisam desta
fungdio no processo de efectuar as previsdes sobre o imposto através de planeamento

tributario.

2.1.2 Planeamento

A incerteza do futuro faz com que as pessoas ou institui¢des pensem nos cursos de ac¢do
a tomar em relacéo as suas escolhas no presente. O sentimento de escolha de trajecto de
accio de modo a atingir uma certa escotha do presente sempre existiu desde os

primérdios da humanidade e ganhou maior expressdo com evolugdo das sociedades.

Portanto, Magibson (1997b:106) citado por Colago, considera o planeamento como uma
fun¢iio ou técnica dindmica de administragio e define planear como sendo “ escolher um
curso de ac¢fio e decidir adiantadamente o que deve ser feito, em que sequéncia, quando e

como’”.

Neste contexto, é preciso realgar que para consecugiio dos objectivos, planear por st 50

ndo resulta, mas sim ele deve estar associado a fungdo controle.

Oliveira L.M. (2° edi¢fo:16) considera que na fungdo planeamento e controle devem estar
incorporadas as atribuigdes concernentes a gestdo de negécios, o que compreende as
questdes orgamentarias, simulagdes e projecgdes, aspectos estratégicos de apuramento ¢
analise de custos, contabilidade e andlise de desempenho por centros de responsabilidade,

planeamento tributério, etc.

2.2 Imposto

A nogiio basica de imposto resume-se em uma prestagiio imposta pelo Estado a seu favor,
avaliado em dinheiro (apesar de existirem alguns impostos que podem ser pagos em bens
e servigos), sem direito a restituigdo ou reembolso de acordo com o principio da
legalidade, e sem fins sancionarios, mas sim para atender a satisfagdio de interesses

publicos.




Deste modo, o imposto define-se como sendo uma prestagdo coativa, pecuniaria,
definitiva e unilateral, estabelecido por lei, sem caracter de sangfo, a favor de Estado,

para realizacdo de fins publicos “ Ibraimo 2002:40”.

Em seu turno, A lei n°15/2002 de 26 de Junho, define o imposto como sendo um
pagamento para o orcamento de Estado, com natureza unilateral e obrigatéria, incluindo

encargos legais e outros juros previstos em normas fiscais.

2.2.1 As reformas fiscais apés independéncia em Mogcambique

2.2.1.1 Breve historial sobre Impostos em Mogambique antes de Independéncia

O imposto surge com a formagdo das primeiras sociedades humanas que com existéncia
dos pequenos Estados, as pessoas foram obrigadas a contribuir parte do seu fruto de
trabalho para suportar as despesas da colectividade. Na primeira fase, o imposto revestia

sobre forma de trabalho e posteriormente em forma de espécie e dinheiro.

Em Mog¢ambique, as principais formas iniciais de imposto estio ligadas a ocupagéo
colonial, isto é, periodo anterior a independéncia Nacional. Deste modo, 0 mussoco foi o
primeiro imposto anual a ser cobrado por chamados mpfumo sobre representagdo dos
grandes chefes “mambos'”, e tinha como objectivo afirmar o poderio do Mambo sobre a
terra. Com estabelecimento dos portugueses em Mogambique, estes atacaram os chefes
locais e substituiram se lhes na cobranga do *mussoco”, adicionando produtos como
marfim, pedras preciosas ¢ outros. Mais tarde surge o imposto de palhota para os colonos

detentores de terra cujo pagamento era anual e em moeda.

Apo6s estes impostos, varios foram outros {(como por exemplo: Impostos prediais,
tributagdo das actividades comerciais e industriais, contribuig¢do de juros bem como Sisa
e Imposto acessorio) que surgiram em detrimento da divis3o politica e administrativa que

Mog¢ambique foi alvo no periodo colonial e até a data de independéncia.

! Mambos eram considerados governadores de distrito




2.2.1.2 Reformas fiscais apés independéncia

No periodo pés independéncia, véarias foram as dificuldades enfrentadas tanto pelos
gestores das organizagdes bem como pelo estado no processo de colecta de impostos,
pois o sistema tributdrio era quase inexistente ou debilitado devido ao abandono massivo
dos portugueses, combinada com sabotagem e destruigfo da rede comercial. Deste modo,
tanto na administragdo publica assim como na gestdo das empresas, varios problemas
foram enfrentados devido a fuga de quadros qualificados para exterior. No entanto, com a
necessidade de assegurar receitas substancialmente maiores nos sectores sociais,
sobretudo na educagdo e na saide, através de O.G.E, procedeu se entfio a primeira
reforma que se concretizou em Fevereiro de 1978, cujo objectivo era de:

i) Simplificagdo do processo de captagio de rendimento das empresas; ii} manutengio da
contribuigdo industrial e imposto complementar; iii) fundir diversas formas de tributa¢fo
do rendimento de trabalho num imposto apenas; iv) agravamento das taxas sobre os

lucros das empresas e v) simplificagéio da legislagdo fiscal em vigor.

A segunda reforma ocorrida, foi no contexto de Programa de Reabilitagdo economica
(PRE), devido a introdugfio de economia de mercado como modelo econémico a ser
adoptado no Pais a partir de 1987. No entanto, a revogagdo da resolugdio 5/77 que definia
os principios fundamentais a observar no sistema tributario aquando da primeira reforma,
pela lei 3/87 que fixou os novos principios que deveria assentar o sistema tributdrio,
constituiu o primeiro passo da reforma cujos objectivos eram de realizagdio das receitas
com vista a custear as actividades correntes do estado; realizagdo da justi¢a social através
da tributagdio diferenciada de rendimentos de trabalho e de capital; oneragdo de consumos
através de tributagio diferenciada de imposto de consumo e canalizagéo de excedente
para O.G.E que permitia o financiamento directo do investimento do Estado “Ibraimo

2002:99”.

A terceira reforma ocorreu em Junho de 2002 em substitui¢do da lei 3/87 através da Lei
15/2002 cujo objectivo é de alargamento da base tributdria, redugdo da carga fiscal no

conjunto da tributagdo directa, aumento no nivel de receitas fiscais, simplificagio de




procedimentos, moderniza¢do de sistema de impostos e racionalizagfio de sistema de
beneficios fiscais. No entanto, de acordo com esta Lei, os impostos de sistema tributario
nacional, classificam se em impostos directos e impostos indirectos:

Na tributagdo directa dos rendimentos, faz se a partir do seguinte sistema de impostos:
Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Colectivas® (IRPC) ¢ Imposto sobre o

Rendimento de Pessoas Singulares® (IRPS).

Na tributagdo indirecta que compreende os impostos sobre a despesa integra: o Imposto
sobre Valor Acrescentado (IVA), Imposto sobre Consumos Especificos (ICE) e Direitos
Aduaneiros.
Nido obstante, para além dos impostos acima mencionados, o sistema tributario
Mocambicano se completa com outros impostos, nomeadamente:

a) Imposto de Selo,

b) Imposto sobre Sucessdes e Doagdes,

Os impostos como Sisa, Imposto especial sobre jogo, imposto de reconstrug@o nacional e
impostos sobre veiculos, passaram para autarquias conforme a nova Lei de 31 de
dezembro de 2007.

Portanto, a Gltima reforma do sistema tributario ocorreu em Dezembro de 2007, cuja

implementago a partir do ano 2008°.

2.2.2 Importincia do Imposto
Depois do registo da sociedade ou estabelecimento em causa ¢ o seu devido

licenciamento ou autorizagdo para exercicio da actividade pretendida, é necessaria a

? Considera-se, para efeitos tributérios, residentes em Mogambique: as entidades juridicas com sede ou direcgdio
efectiva em territorio da Repuablica de Mogambique www.govnet. gov.my.

3 Considera-se, para efeitos tributdrios, residentes em Mogambique: quem haja nele permanecido mais de 180 dias
seguidos ou interpolados; que disponha de habitaglio em Mogambique, o que faz supor a intengdo de permanecer;
desempenhe no estrangeiro fungdes ou comissdes de cardcter publico a servigo da Republica de Mogambique, sejam
tripulantes de navios ou aeronaves ao servigo de entidades com residéncia, sede ou direcgo efectiva em Mogambique
WWW.govRet.pov. mz.

* Vide tema sobre desenvolvimentos recentes pag.29




inscrigdo nas Financas para efeitos de obtengdo do NUIT, através do qual o sujeito

passivo ira se identificar perante tributagéo.

A tributagdo tem em vista a satisfag@o das necessidades financeiras do Estado e outras
entidades publicas e promove a justiga fiscal, igualdade de oportunidades e a necessaria
redistribuicdo da riqueza e do rendimento, através do pagamento do imposto para o
Orgamento Geral do Estado que tem natureza unilateral e obrigatéria “portal do Governo

www.govnet.gov.mz”.

Na Optica financeira das organizagdes, os impostos também desempenham papel
preponderante para financiamento de capital giro operacional na medida em que sio
cobradas e retidas durante um certo periodo de tempo. Procedendo deste modo, a
empresa beneficia de um conjunto de recursos financeiros de exploragdo gratuitos que

devem ser componente de fundo de maneio necessario de exploragdo “H.C.Menezes:

1907

2.2.3 Imposto Sobre Rendimento de Pessoas Singulares (IRPS)

O Directorio Comercial de Mogambique 2007, citando a lei 15/2002, classifica o IRPS de
um imposto directo que actua na tributagdio directa dos rendimentos e na riqueza,
obedecendo aos principios de unidade e da progressividade e o seu regime tem em conta

as necessidades e os rendimentos de agregado familiar.

O IRPS incide sobre o valor global anual dos rendimentos, mesmo quando proveniente de
actos ilicitos, das categorias seguintes, depois de feita as correspondentes deduges e
abatimentos:

a) Primeira categoria: Rendimentos do trabalho dependente;

b) Segunda categoria: Rendimentos empresariais e profissionais;

¢) Terceira categoria: Rendimento de capitais e das mais-valias;

d) Quarta categoria: Rendimentos prediais;

¢) Quinta categoria: Outros rendimentos.
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Considera-se rendimentos de trabalho dependente todas remuneragdes pagas ou postas a
disposi¢do do seu titular, proveniente do trabalho por conta de outrém, prestado por ao
abrigo de contracto individual de trabalho ou de outro a ele legalmente equiparado.
Fazem parte também aos rendimentos de trabalho dependente, contractos de aquisigido de
servigos ou outro de idéntica natureza; exercicio de fungéo, servigos ou cargos publico;
pré-reforma, pré-aposentagdo ou reserva com ou sem prestagdo de trabalho..... “Lei

n°33/2007 de 31 de dezembro™

Os rendimentos empresariais ¢ profissionais para efeito deste imposto sfio aqueles obtidos
por pessoas singulares (i) decorrentes do exercicio de qualquer actividade comercial,
industrial, agricola silvicola ou pecuaria; (ii) Os provenientes de exercicio por conta
proprio, de qualquer actividade de prestagio de servigos; (iii) Os provenientes de direitos
sobre a propriedade intelectual ou da prestagdo de informagfio respeitantes a uma
experiéncia adquirida no sector industrial ou cientifico quando auferidos por seu autor ou

titular originario; (iv) os decorrentes de actividades artisticas, desportivas e ou culturais.

Constituem rendimentos de capitais (a) os juros e lucros incluindo os apurados na
liquidagdo, colocados a disposi¢io dos sécios das sociedades bem como as quantias
postas a disposi¢do dos membros das cooperativas a titulo de remuneracdo de capital; (b)
os rendimentos provenientes de diferimento de prazos de pagamentos de uma prestagio
ou pela mora de pagamento; (c) os rendimentos provenientes de contractos que tenham
por objecto a cessfo ou utilizagdo temporaria dos direitos de propriedades intelectual ou
industrial enquanto os rendimentos das mais-valias tributdveis em IRPS, compreendem
os ganhos resultantes da transmissfo de onerosa de bens imdveis ou de partes sociais e
outros valores mobilidrios, da cessdo de arrendamento e de outros direitos € bens afectos,

de modo duradoiro, ao exercicio de actividades profissionais independentes.

Consideram se rendimentos prediais os decorrentes das rendas dos prédios rudsticos,
urbanos, pagam ou colocados a disposigdo dos respectivos titulares, bem como as
provenientes da cessacdo de exploracio de estabelecimentos comerciais ou industriais,

incluindo os bens iméveis naquele existente.
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Na categoria de outros rendimentos, consideram se os ganhos € numerdirio, pagos ou
posto a disposigio provenientes de quaisquer modalidades de lotarias, rifas, apostas
mutuas, loto, totoloto, bingo, sorteios, concursos e outras modalidades.“Lei 33/2007 de

31 de Dezembro™

2.2.3.1 Sequéncia de Tributagio em IRPS

O mecanismo sequencial de tributagio, permite 0 desmembramento de Rendimento em
diversas formas (Rendimento Bruto de cada Categoria, Rendimento liquido de cada
categoria, Rendimento colectavel e Rendimento Tributavel) para efeitos da aplicagdo da
taxa e consequente obtengdo da colecta que permite determinar o valor de imposto a
pagar ou a receber, apds as dedugdes das situagbes previstas nos artigos 59 e 61 do

codigo de IRPS de 31 de Dezembro de 2007,




Deste modo, 0 mecanismo sequencial de tributagfio obedece o seguinte esquema:

Rendimento Bruto de Cada categoria ._—/Rendimentos do Trabalho Dependente
Rendimentos Empresariais ¢

) . Profissionais
Deducdes especificas de cada categoria Rendimentos de Capitais ¢ Mais-valias

Rendimentos Prediais
# Outros Rendimentos

Rendimento Liquido de cada Categoria

Deducdes e Abatimentos (art.50 e 51)

® Quotizagdes dos funcionarios de

. Estado

Rendimento Colectivel o Indemnizagdes pagas pelo
trabalhador a entidade patronal

® Despesas de conservagio de imoveis
# Juros pagos para construgdo de
habitacdo prépria

® |mposto predial autdrquico

Deducgiio do minimo nfo tributavel (art.56)

Rendimento Liguido Tributivel

Aplicacdo da taxa (art.54) /

Colecta

® Situacio familiar ¢ do sujeito passivo
& Dupla tributagdo internacional
# Pagamento por conta do imposto

Deduc¢des a colecta (art.59 a 61)

Imposto a pagar ou a Recuperar

NB: Adaptado do livro Direito e a Fiscalidade de I. Ibraimo — pag. 135

2.2.3.2 Incidéncia e Taxas Aplicdveis

O IRPS € devido pelas pessoas singulares residentes no territério mogambicano, e pelos
ndo residentes desde que estes aufiram rendimentos dentro do Pais. Deste modo,
tratando-se de cqntribuintes residentes no territorio Nacional, o IRPS incide sobre a
totalidade dos seus rendimentos, ainda que obtidos fora do territorio e neste caso podem
deduzir o imposto pago no estrangeiro, nos termos regulamentar. Para os nfio residentes,

o IRPS incide apenas nos rendimentos obtidos dentro do territério nacional.
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Nos termos da nova constituigdo da Republica, as taxas de IRPS sdo graduadas pela
Assembleia da Republica. Fica autorizado o Conselho de ministros a fixar taxas
liberatérias por retengao na fonte até 20% dos seguintes rendimentos:
a) Juros de quaisquer depdsitos a ordem ou a prazo;
b) Rendimento de titulos nominativos ou a portador, incluindo as obrigagdes;
¢) Ganhos em numerario provenientes de jogos de diversdio social, tais como:
lotarias, rifas, apostas mutuas, loto, bingo, sorteios, concursos e outras
modalidades de diversdo social por Lei;

d) Rendimentos auferidos por pessoas singulares ndo residentes em Mogambique;

Tabela n° 1: Taxas do IRPS aplicaveis aos rendimentos colectiveis anuais

Rendimentos colectaveis anuais MTn Parcela a abater

(A) Taxas MTn
(B) (©)

Até 42.000 10% .-

De 42.001 a 168.000 15% 2.100

De 168.001 a 504.000 20% 10.500

De 504.001 a 1.512.000 25% 35.700

Alémde 1.512.000 32% 141.540

OBS: Adaptado da Lei n®33/2007 art.n®54 alinea n®1

Fica ainda Autorizado o Conselho de Ministros estabelecer regimes de retengéo na fonte
para determinados rendimentos e operagdes realizadas pelas pessoas sujeitas ao IRPS,
bem como regulamentar a aplicagio do imposto aos rendimentos provenientes de Juros
de deposito a ordem ou a prazo e aos provenientes de titulos nominativos ou a portador,

incluindo isengéo ou redugdo das taxas “Lei 15/2002 art.64”

2.2.4 Imposto Sobre Rendimento de Pessoas Colectivas (IRPC)
Tal como foi referenciado anteriormente, o IRPC ¢ um imposto directo que incide sobre
os rendimentos obtidos ainda que provenientes de actos ilicitos, no periodo de tributagéo,

pelos sujeitos passivos “Directdrio comercial de Mogambique, 87 edigéo”.




Constituem sujeitos passivos de IRPC, (a)’ as sociedades comerciais ou civis sob forma
comercial, as cooperativas, as empresas publicas ¢ as demais pessoas colectivas de direito
publico ou privado com sede ou direcgdo efectiva em territério Mogambique, (b) as
entidades desprovidas de personalidade juridica, com sede ou direcgdo efectiva no
territério Mogambicano, cujo rendimentos ndo sejam tributados em IRPS ou IRPC na
titularidade das pessoas singulares ou colectivas que as integram, ¢ (c) as entidades, com
ou sem personalidade juridica, que ndo tenham sede nem direcgdo efectiva em territdrio
Mogambicano e cujo rendimentos nele obtidos nfio estejam sujeitos ao IRPS “Directério

Comercial de Mogambique, citando Lei 15/2002”.

Relativamente as entidades com sede ou direcgdo efectiva no territério Mogambicano, o
IRPC incide sobre totalidade dos seus rendimentos, incluindo os obtidos fora desse
territério e este caso pode deduzir o imposto pago no estrangeiro, nos termos

regulamentar.

As entidades que ndo tenham sede nem direcgio efectiva em territdrio Mogambicano
ficam sujeitos a IRPC apenas quanto aos rendimentos nele obtidos. Estas entidades sdo
tributadas em IRPC por taxas liberatérias até vinte por cento “Directério Comercial de

Mogambique, citando Lei 15/2002”.

2.2.4.1 Isengdes
Ficam isentos deste Imposto as seguintes entidades:
a) O Estado
b) As autarquias locais e as associagdes ou federagdes de municipios, quando
exercem actividades cujo objecto ndo vise a obtengéo do lucro;
¢) As entidades do bem publico, social ou cultural, quando estas nfio tenham por

objecto actividades comerciais, industriais ou agricolas;

5 Exceptua se do disposto desta alinea, as sociedades civis ndo constituidas sob forma comercial € as sociedades de
profissionais, cujos lucros ou perdas séo imputados aos respectivos sdcios e tributados em IRPS ou [RPC, conforme
sua participagdio nos lucros “Birectério Comercial de Mogambique 2007 8* edigdo”




d) As instituigdes da seguranga social legalmente reconhecidas e bem assim as

instituigdes de providéncia social.

Nio obstante, reserva se a lei definir de acordo com a politica econdémica e social, os
termos em que as cooperativas podem gozar de isengdo total ou parcial do IRPC, sem
prejuizo da tributagiio dos seus rendimentos sujeitos a este imposto por retengdo na fonte

“Lei 15/2002 de 26 de Junho art.59”

2.2.4.2 Incidéncia e Taxas Aplicaveis

O IRPC incide sobre:

a) O lucro das sociedades comerciais ou civis sob forma comercial, das cooperativas e
das empresas publicas e das demais pessoas colectivas que exercam a titulo principal,
uma actividade de natureza comercial, industrial ou agricola; b) o rendimento global,
correspondente 4 soma algébrica dos rendimentos provenientes de diversas categorias
consideradas para efeitos de IRPS; ¢} O Lucro imputavel a estabelecimento estével
situado em territorio Mogambicano de entidades, com ou sem personalidade juridica, que
ndo tenham sede nem direc¢do efectiva em territorio Mogambicano e cujos rendimentos

nele obtidos ndo estejam sujeitos a IRPS “Decreto n°21/2002 art.n°4”

Para efeito do disposto no cdédigo de IRPC, sfo consideradas de natureza comercial,
industrial ou agricola todas as actividades que consistam na realizagdo de operagdes
econdmicas de cardcter empresarial, incluindo as presta¢des de servigos “Lei n®34/2007
art.n°4 alinea n°4”. As taxas do IRPC séo estabelecidas pelo Conselho de Ministros até ao
limite maximo de 35%, podendo ser fixadas, transitoriamente, taxas diferenciadas em
fungdo das actividades “Lei 15/2002 art. 58 n°6”. Actualmente, a taxa do IRPC em vigor
¢ de 32% exceptuando as areas de agricultura e pecuarias que beneficiam de uma taxa

reduzida de 10% até 31 de Dezembro de 2010 “Lei no. 34/2007 art.61”.




2.2.5 Imposto Sobre Valor Acrescentado (IVA)

O Imposto Sobre Valor Acrescentado incide sobre o valor das transmissdes de bens e
prestagdes de servigos realizadas no territrio nacional, a titulo oneroso, por um sujeito
passivo agindo como tal, bem como sobre as importagdes de bens, devendo no entanto:

a) As isengbes serem limitadas as exportagdes € ao consumo de alguns bens e servigos
cuja natureza e essencialidade o justifiquem;

b) A respectiva taxa ser estabelecida pelo Conselho de Ministros até o limite maximo de
25 por cento.

Em Mogambique, o IVA é um imposto indirecto, abrange directamente a individuos e
empresas. No caso de empresas o seu funcionamento ¢ distinguido por trés regimes

fiscais, nomeadamente o NORMAL, SIMPLIFICADO e de INSENCAO.




Resumindo, pode se apresentar as principais obrigagdes em IVA na seguinte tabela:

Tabela 2: Resumo das principais obrigagdes por regime em IVA,

Regime =>

Normal

Simplificado

Isengdo

Obrigagdes

» Volume de negocio superior
a 2.500.000,00MTn;

» Possuir contabilidade
Organizada;

» Efectuar  exportagdes ou
importagdes

» Volume de negécio no
intervalo superior a
750.000,00MTn ¢ menor ou
igual a 2.500.000,00MTn;

» Nao possuir contabilidade
organizada;

» Nao efectuar importagdes
nem exportagdes.

» Volume de negocio
inferior  ou igual a
750.000,00MTn;

» Nao possuir
contabilidade organizada;

» Nao efectuar
importagdes nem
exportagdes.

Liquidagdo

Mensal

» 17% do valor liquido das
vendas;

» Direito a dedugio;

» Condig¢des para exercicio de
direito a dedugdo;

» Direito a dedugiio parcial

Trimestral
»5% Sobre vendas e
Servigos excepto
imobilizado;

» Nao ha direito a dedugdo
do imposto suportado

» Nio liquida nas
operagdes de vendas e
nem deduz nas operagdes
de compras (o valor das
compras contem [VA).

Pagamento

Mensal

» Entrega do modelo de
declaragiio peridédica 30 dias
apos a cessagiio.

Abril/Jutho/Qutubro/Janciro
» Pagamento de imposto
liquidado no prazo de 30
dias apds cessagio.

Nao Paga

Contabilidade
Registo

» Dispor de contabilidade
organizada;

» Dispor de livros de
escrituracdo.

» Dispor de livros
obrigatérios.

» Nao aplicdvel.

Facturagio

» Emite e Liquida o IVA,
mostrande o valor liquidado e a
parte do IVA.

» Emite ¢ a poe: *IVA nao
confere direito a dedugio*

» Se emite a pde: *IVA
em Regime de Isengdo*

Como se pode constatar ao analisar a tabela acima, os regimes fiscais das empresas

determinam os resultados e desembolsos do imposto. Neste caso as empresas sdo

incentivadas a adoptarem um regime normal de modo a reduzir o valor a desembolsar e

0S custos nas suas compras.

2.2.6 Aspectos Sujeitos ao estudo em IRPS, IRPC e IVA

Tal como foi referenciado na Introdugdo, os codigos de imposto acima referenciados,

abarcam varios aspectos nos seus diversos artigos, mas para este trabalho, apenas vai se
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fazer o estudo no campo das Remuneragbes proveniente do trabalho dependente,
retengdes na fonte dos rendimentos da 1° e 4" categoria e custos dedutiveis para efeitos de
determinagdo de imposto. Contudo, torna se importante realgar teoricamente estes

aspectos antes do estudo previsto para efeito de avaliagao.

2.2.6.1 Rendimento proveniente do trabalho Dependente

Os rendimentos provenientes do trabalho dependente, constituem as remuneragdes pagas
ou postas a disposi¢do do seu titular, provenientes de: a) trabalho por conta de outrém
prestado no abrigo de um contracto individual de trabalho ou de outro a ele legalmente
equiparado; b) trabalho prestado no abrigo de aquisi¢io de servigos ou outro de idéntica
natureza, seja prestado sob a autoridade e direc¢do da pessoa do adquirente dos servigos;
c) exercicio de fungdo, servicos ou cargos publicos; d) situagdes de pre-reforma, pre-
aposentagdo ou reserva, com ou sem prestagio de trabalho, bem como de prestagdes
atribuidas, a qualquer titulo, antes de verificados os requisitos exigidos nos regimes
obrigatorios de seguranga social aplicaveis para a passagem 4 situagfio de reforma ou,
mesmo que ndo subsista o contracto de trabalho, se mostre subordinadas & condigdo de
serem devidas até que tais requisitos se verifiquem, mesmo que devidas por fundos de
pensdes ou outras entidades, que se substituam 4 entidade originalmente devedora “Lei

33/2007 art.2 alin. No.2”.

As remuneragdes referidas no paragrafo anterior compreendem, designadamente,
ordenados, salarios, vencimentos, gratificagfes, percentagens, comissdes, participagdes,
subsidios ou prémios, senhas de presengas, emolumentos, participagdes e multas e outras
remuneragdes acessorias, ainda que periddica, fixas ou variaveis, de natureza contratual

ou nao “Lei n0.33/2007 art.2 alin. no.3”.

2.2.6.2 Remuneracies acessorias

Remuneragdes acessorias compreende todos direitos, beneficios ou regalias nao incluidas
na remuneragdo principal que sejam auferidos devido a prestagdo de trabalho ou em
conexio com esta e constituam para o respectivo beneficiario uma vantagem econdmica,

tais como: 1) Os abonos da familia e respectivas prestagdes complementares, excepto na




parte em que nao excedam os limites legais estabelecidos; it) os subsidios de refei¢do na
parte em que exceder o salario minimo legalmente estabelecido; iii) os subsidios de
residéncia ou equivalentes ou utilizagio de casa de habitagdo fornecida pela entidade
patronal; iv) os resultantes da utilizagio pessoal pelo trabalhador ou membro de 6rgio
social, de viatura automével que gere encargos a entidade patronal®; v) as importancias
despendidas pela entidade patronal com viagens e estadias, de turismo € similares, nao
conexas com as fungdes exercidas pelo trabalhador ao servigo da mesma entidade; vi) os
impostos e outros encargos legais devidos pelo trabalhador e que a entidade empregadora

tome por si “Let no. 33/2007 art.3 no.1”.

2.2.6.3 Outros rendimentos de trabalho dependente

Considera-se outros rendimentos de trabalho dependente para efeito de IRPS, 1) as
remuneragdes dos membros dos Orgdos estatutarios das pessoas colectivas e entidades
equiparadas; i1) as importincias que os empresarios individuais escriturem como
remuneragdio do seu trabalho ou do prestado pelas pessoas que fagam parte do respectivo
agregado familiar; 1i1) os abonos para falha devidos a quem no seu trabalho tenha de
movimentar numerario, na parte que exceda 5% da remunera¢do mensal fixa; iv) ajudas
de custos e as importincias auferidas pela utilizagdo de automével proprio em servigo de
entidade patronal, na parte em que ambas excedam o limite dos quantitativos
estabelecidos para os funcionarios do Estado, com remuneragdes fixas equivalentes ou
mais aproximadas; v) as verbas para despesas de deslocagiio, viagens ou representagio de
que ndo tenha sido prestado contas ate ao fim de exercicio; vi) Quaisquer indemnizagdes
resultantes da constituigdo, extingdo ou modificagdo de uma relagéo juridico que origine
rendimentos do trabalho dependente, incluindo as que respeitem ao incumprimento das
condi¢des contratuais ou sejam devidas pela mudanga de local de trabalho e vii) as
gratificacdes auferidas pela prestagdo ou em razio da prestagdo do trabalho, quando nao

atribuidas pela respectiva entidade patronal “Lei no. 33 art.4”.

% Considera se entidade patronal para efeitos de IRPS, tada aquela que pague ou coloque 4 disposi¢o remuneragdes
que constituam rendimentos de trabalho dependente nos termos da Lei 20/2002, sendo a ela equiparada qualquer outra
entidade que com ela seja em relagdio de dominio ou grupo, independentemente da respectiva localizagio geogréfica.
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2.2.6.4 Pensoes

Considera-se rendimentos de pensdes, i) as prestagdes devidas a titulo de pensdes de
aposentagdo ou reforma, velhice, invalidez ou sobrevivéncia, bem como outras de
idéntica natureza, e ainda as pensoes de alimentos; ii) as prestagdes a cargo de companhia
de seguros, fundos de pensGes, ou quaisquer outras entidades, devidas no dmbito de
regimes complementares de seguranga social em razdo de contribui¢io de entidade
patronal; iii) as pensdes e subvengdes nao compreendidas nas alineas anteriores €; iv) as

rendas temporarias ou vitalicias “Lei n0.33/2007 art.5 no.1”.

Nao obstante, existem rendimentos de trabalho dependente nao tributaveis para efeitos de
IRPS os quais compreende: a) as prestagdes efectuadas pela entidade patronal para
regimes obrigatérios de seguranga social que visem assegurarem beneficios em caso de
reforma, invalidez ou sobrevivéncia; b) os beneficios imputaveis a utilizacfo e fruigdo de
realizagdes de utilidade social e de lazer mantidas pela entidade patronal, desde que
observados os critérios estabelecidos nos art.24 a 26 do codigo do IRPC, c) as acgdes
relacionadas exclusivamente com a formagio de trabalhador profissional dos
trabalhadores, quer estas sejam ministradas pela entidade patronal, quer por organismos
de direito publico ou entidade reconhecia como tendo competéncia nos dominios e
formagdo e reabilitagdo profissional pelos ministérios competentes; d) as indemnizagdes
por despedimentos, previstas na lei, recebidas ou colocadas a disposi¢do do trabalhador,
emergentes da rescisdo do contracto de trabalho, por iniciativa do empregador ou do
trabalhador, com justa causa “Lei no. 33/2007 art. no.6”.

2.2.6.5 Rendimentos Prediais

Compreende os rendimentos prediais, as rendas dos prédios risticos, urbanos pagas ou
colocados a disposi¢do dos respectivos titulares, bem como as provenientes da cesséo de
exploragdo de estabelecimentos comerciais ou industriais, incluindo a dos bens moéveis
naquele existente “Codigo de IRPS art.15 no.1”. Sdo consideradas como rendas, 1) as
importincias relativas a cedéncia do uso do prédio ou de parte dele e aos servigos
relacionados com aquela cedéncia; ii) as importincias relativas ao aluguer de méqguinas e

mobiliario instalado no imovel locado; iii) a diferenga auferida pelo sublocador, entre a




renda recebida do subarrendatario e paga ao senhorio; iv) as importancias relativas a
cedéncia do uso, total ou parcial, de bens imdveis, para publicidade ou outros fins
especiais; v) as importincias relativas a cedéncia do uso de partes comuns de prédios em
regime de propriedade horizontal e; vi) as importancias relativas 4 constitui¢3o, a titulo
oneroso, de direitos reais de gozo temporario, ainda que vitalicios, sobre prédios rusticos

ou urbanos.

2.2.6.6 Reteng¢Ges na Fonte

2.2.6.6.1 Regras Gerais

Nas situagBes de reten¢des na fonte sobre rendimentos da primeira categoria,
remuneragdes nao fixas, rendimentos de outras categorias e outras previstas por Lei, a
entidade devedora dos rendimentos sujeitos a retengdo na fonte € obrigatéria, no acto de
pagamento, do vencimento, ainda que presumindo, da sua colocagdo & disposigdo, a
deduzir-lhes as importincias correspondentes 4 aplicagdo das taxas neles previstas por

conta do imposto respeitante ao ano em que esses aclos ocorrem,

As quantias retidas referentes aos rendimentos mencionados no paragrafo anterior,
deverdo ser entregues nas Direc¢des das dreas fiscais do contribuinte, até dia 20 do més
seguinte aquele em que foram deduzidas. Em caso de detectar algumas incorrec¢des
relativo aos valores retidos, devido a erros imputdveis 4 entidade devedora de
rendimento, deve a sua rectificagio ser feita na primeira retengdo a que deva proceder-se

apés a detengdo do erro, sem porém ultrapassar o ultimo periodo de retengéo anual.

2.2.6.6.2 Retengdes sobre rendimentos da primeira categoria.

As entidades devedoras de rendimentos de trabatho dependente e de pensdes, com
excepedo das de alimentos, sio obrigadas a reter o imposto no momento do seu
pagamento ou colocagdo a disposi¢do dos respectivos titulares, com excepgdo dos
rendimentos relativos a subsidios de residéncia ou equivalentes e os rendimentos
resultantes da utiliza¢do pessoal pelo trabalhador bem como do membro do drgio social,
de viatura automével que gere encargos para entidade patronal “Decreto 20/2002 art.84

no.1”.




Estas entidades devedoras bem como os titulares de rendimentos do trabalho dependente
s#o ainda obrigadas respectivamente: i) a solicitar ao sujeito passivo, o inicio do exercicio
das fungdes ou antes de ser efectuado o primeiro pagamento, os dados indispensaveis
relativos a sua situagdo pessoal ¢ familiar (de referir que esta informag#o deve ser
apresentada em dois exemplares de declaragio (modelo 11) onde uma ficard com
entidade patronal e outro a ser entregue em qualquer reparti¢io de finangas) “Decreto

20/2002 art. 84 no.2 a) e b)”.

2.2.6.6.3 Retengdes na fonte de remuneracdes nao fixas

As entidades que paguem ou coloquem & disposi¢gio remuneragdes do trabalho
dependente que compreendam, exclusivamente, montantes variaveis, devem, no
momento do seu pagamento ou colocagdo 4 disposigdo, reter o imposto de harmonia com
as disposig¢des estabelecidas em diploma Ministerial do Ministro das Finangas “Decreto

20/2002 art.85”

2.2.6.6.4 Retengdes na fonte sobre rendimentos de outras categorias

Todas entidades que disponham ou devam dispor de contabilidade organizada sfio
obrigadas a reter o imposto, mediante aplicagio aos rendimentos iliquidos de que sejam
devedoras, das taxas de 20%, tratando se de rendimentos das categorias Terceira e
Quarta, de rendimentos provenientes da propriedade intelectual ou industrial ou da
prestagdo de informagdes respeitantes a uma experiéncia no sector industrial, comercial
ou cientifico, auferido por titulares originérios, bem como dos rendimentos do trabalho
independente ou de comissdes pela intermediag@o na celebragéo de quaisquer contractos,
sem prejuizo quando se trate de rendimentos sujeitos a tributagio pelas taxas liberatdrias

previstas no art.67 do codigo de IRPS “Decreto 20/2002 art.86 no.1 e 2”.

No entanto, as entidades devedoras dos rendimentos, deduzirfo a importancia relativas as
taxas nele fixadas e deduzirfo ainda a importdncia correspondente taxa de 20% as
entidades que paguem ou cologuem a disposigdo dos respectivos titulares, residentes em

territorio Mogambicano, por conta de entidades que tenham aqui residéncia, sede,
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direcgdo efectiva ou estabelecimento estivel a que possa imputar-se, rendimentos de

titulos nominativos ou ao portador “Decreto n® 20/2002 art.86”.

2.2.7 Planeamento Tributario

Os Impostos, sejam eles quais forem, reflectem na vida das empresas como limitadores
para o desenvolvimento, entrave aos novos investimentos, além de baixarem a geragdo de
lucros nas entidades “Olivera L. M 2® edi¢d0:2000”. As pessoas também sfo afectadas
pelos impostos na medida em que constituem consumidores finais de bens susceptiveis de
tributacfio indirecta (IVA), e constituem produtores de rendimentos susceptiveis de
tributacfo directa através de IRPS. Como se pode ver, os impostos reduzem o poder de

compra dos cidadéos.

Entretanto, para se obter melhor resultado numa economia com caracteristica instavel,
um dos instrumentos de maior importdncia para que as empresas possam racionalizar

seus custos sem afrontar legislagio é o planeamento tributario.

Portanto, Oliveira L.M. (2* edigd0:207) considera que para se alcangar éxitos na
actividade de planecamento de impostos, os gestores precisam ter sélidos conhecimentos
sobre:
a) Os diversos incentivos fiscais existentes que permitem redugfo de impostos;
b) As areas incentivadas pelos governos municipais e estaduais;
¢) Todas situagdes em que € possivel o deferimento (prorrogagdo) de pagamento dos
impostos, permitindo uma melhor gestdo do fluxo de caixae

d) Todas as depesas e provisoes aceites pelo fisco como dedutiveis da receita.

Entretanto, os contabilistas e gestores financeiros devem exercer esta fungfo com
dedicagdo e zelo na medida em que pde se em risco a relagdo Estado-Empresa, cujo elo
de ligagdo € o imposto, e consequentemente extingo de empresa por ndo honrar as

obrigagdes fiscais devido a falta de planeamento.




2.2.8 Etica para profissionais de contabilidade financeira e de gestio

O objectivo principal de contabilidade é de produzir demonstragdes econdmico-
financeiras que sirvam de suporte as decisdes dos utentes ou interessados da empresa.
Portanto para que a informagdo seja util € necessario que seja entendida pelos utentes ou
seja, a informagio deve apresentar certas caracteristicas como compreensibilidade,

relevincia, fiabilidade, comparabilidade, etc. “PGC Plural editores 2007:14”

No entanto, Angelo Macuacua (texto de apoio de contabilidade de custos 2005 : 10)
realca que para que a informagfo apresente as caracteristicas acima descritas, ¢ preciso
que as pessoas envolvidas na sua preparagio estejam preparadas € apresentem certos

comportamentos que os destinguem dos demais profissionais:

a) competéncia — os praticantes de contabilidade financeira e de gestdo tem a
responsabilidade de manter um certo nivel apropriado de competéncias
profissionais através de um desenvolvimento continuo de conhecimentos ¢
habilidades; Realizar as suas obrigagbes profissionais em observancia as leis,
regulamentos ¢ padrdes técnicos; preparar relatdrios completos e claros, bem

como as recomendagdes depois de uma analise da informago relevante.

Confidencialidade — Os praticantes de contabilidade financeira e de gestdo tem
responsabilidade de manter o sigilo das informagdes confidenciais obtidas no
curso do seu trabalho, excepto quando autorizados, ou quando por Lel séo
obrigados a reveld-los; Informar aos subordinados sobre a confidencialidade de
informag¢do obtida no decurso do trabalho, e monitorar as suas actividades para
assegurar que eles mantém essa confidencialidade; Evitar usar ou aparentar usar
informagdes confidenciais obtidas no decurso de seu trabalho para obter

vantagens anti-éticas ou ilegais em beneficio proprio ou de terceiras partes.

Integridade — Os praticantes de contabilidade financeira e de gestdo tem a
responsabilidade de evitar conflito de interesse real ou aparente e advertir sobre

qualquer conflito potencial; Abster se no engajamento de qualquer actividade que




possa prejudicar ou aparenta prejudicar a sua capacidade de realizar suas fungdes
eticamente; recusa de receber ofertas, favores ou hospitalidade que podem
influenciar ou aparentam influenciar suas acgBes; Abster de desenvolver
actividades ou ac¢des que podem comprometer a consecugdo dos objectivos da
empresa; Reconhecer ¢ comunicar as limitagdes que impegam realizagdo de uma
actividade profissional; Comunicar informagdes favordveis e desfavoraveis,
julgamentos profissionais ¢ opinides; abster se de engajar se ou apoiar actividades

que possam desacreditar a profissio.

Objectividade — os praticantes de contabilidade financeira ¢ de gestdo tem
responsabilidade de comunicar informagSes justas € objectivas bem como
apresentar todas informagdes que razoavelmente possam influenciar a capacidade
do utente de compreender os relatdrios, comentirios € recomendagdes

apresentadas.

2.2.9 Responsabilidade dos contabilistas e gestores na gestdo de impostos

Em muitos Paises os profissionais das 4reas administrativas ou financeiras, precisam de
conhecer com mais profundidade a legislagdo tributdria, em virtude de suas
responsabilidades quanto a eficicia e eficiéncia nessa administragéio, sobre pena de perda
de prestigio profissional em decorréncia de quaisquer falhas mais relevantes na
interpretacdio ou aplicagio didria das normas tributdrias. Ndo s0, os mesmos gestores
podem ser responsabilizados a indemnizar o empresario por possiveis prejuizos que
causarem no exercicio profissional, por culpa ou dolo “Oliveira L.M 2°edigao:205”.
Embora em Mogambique estas praticas nd3o mostrar indicio de existéncia, € imperioso

conscielizar aos contabilistas e gestores para tomada de possiveis precaugdes.

Portanto, Oliveira LM ( 2* edigdo: 205), resume as responsabilidades de pessoal que
lidam com impostos no que se segue:
1) Registo contabilistico das provisdes relativas aos impostos a recolher,

conforme os principios fundamentais de contabilidade;
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Orientagdo, treinamento e constante supervisdo dos funciondarios do sector de
impostos;

Controlo dos prazos de recolha dos diversos impostos;

Orientagdo fiscal para as demais unidades de corporagdo empresarial (filiais,
fabricas, departamentos, etc.) ou das empresas do grupo (controladas,
coligadas, parceiras em joint venture, efc.) e

V) Planeamento dos impostos.

2.2.10 Desenvolvimentos Recentes

Desde o periodo da introdugiio dos codigos de IRPS, IRPC e IVA até finais do ano 2007,
varias foram as dificuldades enfrentadas no processo de implementa¢do dos mesmos. No
entanto, na tentativa de solugio destes problemas e de tornar mais facil o processo de
colecta de imposto, foram aprovadas e publicadas Leis’ que aprovam o Cédigo de
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), o cédigo de Impostos sobre Rendimentos de
Pessoas Singulares (IRPS) e o codigo de Imposto sobre Rendimentos de Pessoas
Colectivas, cujo objectivo era de reduzir a carga fiscal para pessoas que auferem

rendimentos mais baixos.

A nova lei que aprova o IRPS estabelece 0 minimo ndo tributavel igual a 36 salarios
minimos em 31 de Dezembro do ano a que diz respeito os rendimentos e estabelece ainda
que todas pessoas com um rendimento anual igual ou inferior a 100 000,00MT deixam de
ser obrigados a preencher a sua declaragdo anual de rendimentos, o que pode reduzir
significativamente as enchentes e bichas que se verificam no periodo de entrega daquelas

declaragdes.

Deste modo, para o alargamento da base tributdria, serd introduzida uma taxa liberatdria
de 10 por cento sobre juros de depdsitos a prazo bem como os rendimentos proveniente

de titulos cotados na Bolsa de Valores de Mogambique.

7 Segundo Comunicado da presidéncia enviada A redacgdo da AIM (3 de Janeiro de 2008), mostra que estas Leis foram
aprovadas pela AR em 29 de novembro de 2007 e foram promulgadas e publicadas pelo chefe de Estado a 31 de
dezembro do mesmo ano




i .
o
o
]
o
o
®
L
|
o
|
o
®
o
®
L
®
|
®
@
@
o
@
®
®
®
®
®
@
@
@
@
®
@
®
®
@
®
®
®
®
®
®
®
®
®
®

Nio obstante, a nova Lei que aprova o IRPC actualiza 0 volume de negocios para o
enquadramento no regime Simplificado de Determinagfio de matéria colectavel, que
passa de 1 500 000,00MT para 2 500 000,00MT, e fixados apenas coeficientes para sua
determinagdo, simplificando deste modo os procedimentos. As pequenas empresas terdo
de pagar apenas 5 por cento dos seus lucros. No entanto, a taxa de imposto para pessoas
colectivas vai permanecer a 32 por cento, exceptuando os casos da agricultura e pecudna,

que vio continuar a beneficiar-se com uma taxa de 10 por cento até finais de 2010.

Relativamente ao Imposto sobre Valor Acrescentado (IVA), o novo ¢odigo, mantém as
isengdes tempordrias de indastria chave, sobretudo para industria de aglcar, 6leo vegetal
e sabdo, e a importagdo de maquinaria, pegas sobressalentes e matérias-primas onde se

prevé que as mesmas industrias de processamento estarfio isentas até finais de 2010.

No entanto, foi eliminada a ndo tributagdo na alocagio de iméveis para fins comerciais
ou industriais incluindo a prestagdo de servigos, excepto quando se trate de arrendamento
de imoveis situados nas zonas rurais. Sendo assim, os proprietirios das indmeras
residéncias que se encontram alugadas para escritérios em Maputo, bem como noutras

cidades do Pais passario a pagar o imposto.




ITI. DESENVOLVIMENTO E RESULTADOS DE ESTUDO

Esta pesquisa vai cingir num método qualitativo na vertente etnografica para perceber o
fendémeno através de analise de documentos, entrevistas, conversas, observacdo de
comportamento e atitude. Ndo obstante, o método quantitativo ¢ usado em algumas partes
da pesquisa, para determinar a amostra dos contabilistas a serem inquiridas. No entanto,
com base nos dados fornecidos pelo Ministéric das Finangas sobre o nimero das
empresas com contabilidade organizada (onde se pressupde que cada uma esta vinculado
um contabilista ou gestor de impostos) mostram que a cidade de Maputo, em particular 1°
bairro fiscal, possui um universo (N) total de 1.842 empresass. No entanto, considerando
que este universo € finito (N <= 100.000), o tamanho de amostra foi calculado para
efeitos de questionario usando a férmula de Salomio Munguambe (texto de apoio de
Método e T. de Investigagdo econdmica 2005 UEM citando Richardson, J. R. et all) cujos
componentes foram seguintes: nivel de confianga (8) = 95% => z = 1,96, erro (e) = 5% e
com caracteristica da proporg¢éo da populagio pesquisada (P) = 90% e caracteristica da

populacdo ndo pesquisada (q) =10%.

= M2 xPxgxN . =1.96"2x090x0.10 x 1 842 . =128,7
e"2x(N-1)+6"2xPxq 0052 x(1842-1)+1.96"2x090x0.10

n =129,

Assim foi calculada uma amostra de 129 elementos de entre contabilistas e gestores de
impostos. No trabalho de pesquisa, 130 elementos aceitaram responder ao questionario

significando deste modo que estd acima de 129 (grau de confianga calculada).

3.1 Indicadores sociais

Para se conhecer o perfil dos contabilistas que foram sujeitos ao inquérito, foram
elaboradas perguntas que fornecem dados sobre sexo, estado civil, grau de escolaridade e
faixa etaria. Todos contabilistas inquiridas sdo de nacionalidade Mogambicana, nao foi

possivel apurar nenhum estrangeiro que desempenha estas fungdes no territdrio nacional.

¥ Sa0 empresas que apresentaram o M/22 até ao de 2006




Figure 1: Contabilistas por sexo
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Fonte: Autor com base nos dados do questionario

Na figura 1, nota se maior presenc¢a de contabilistas do sexo masculino a trabalthar nas
empresas, representando cerca de 65% contra 35% do sexo feminino. Deste modo e
atendendo que a distribuigdo do inquérito foi aleatorio, pode se afirmar que ainda ha
grande disparidade na distribui¢do de contabilistas ou seja, ainda ndo hd maior

representatividade feminina mercado de emprego.

Figura 2: Composi¢fo de entrevistados por Estado Civil.
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Fonte: Autor com base nos dados do questionério

Na figura 2, observa se que a maioria dos contabilistas sdo pessoas solteiras com 65%,

seguido de casados com 27%. Os separados ¢ outros representam 8%o.




Figura 3: Contabilistas por grau de escolaridade
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Fonte: Autor com base nos dados do questiondrio

A figura 3 mostra que 65% dos contabilistas possuem o grau de escolaridade de ensino

médio que somados aos com nivel basico representam 67%.

Figura 4: Contabilistas por faixa etéria
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Fonte: Autor com base nos dados do questionério

A figura 4 mostra maior concentragdo dos contabilistas para faixa de etaria de 26 a 30
anos com 56%, seguida da faixa etdria que vai até aos 25 anos representando 19%. As

faixas seguintes mostram uma redugfo a medida que vai se aumentando os anos, isto €,




17% ¢ representada por faixa de 31 a 35 anos, 6% para faixa etdria de 36 a 40 anos € 2%

para 41 a 45 anos respectivamente.

3.2 Outros Indicadores

3.2.1 Resultados sobre conceito de Rendimentos de 1° categoria

A questdio colocada nesta matéria procurava saber se os entrevistados tinham nogéo do
que se enquadra nos Rendimentos de 1* Categoria. Para tal, foram dadas cinco
alternativas de escolha das quais arrolavam itens como comissdes, saldrios, gratificagdes,
renda do edificio, Juros, actividade comercial e ganhos proveniente de jogos de lotarias.

Vide a figura de resultados abaixo.

Figura 5: Resultados sobre percepgio de R1C

O Saléarios, comissfese
gratificagdes

B Renda de edificio

OJuros

DActividade comercial
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Fonte: Autor com base nos dados do questionfrio

Nio obstante, os resultados ilustrados na figura 5, mostram que 125 entrevistados, o
correspondente a 96%, consideram salarios, comissdes e gratificagdes como rendimentos
de 1° categoria. A veracidade deste resultado, ¢ confirmada pelo CIRPS quando diz que
consideram-se rendimentos de trabalho dependente todas as remuneragdes pagas ou
postas a disposigio do seu titular “CIRPS art.2 n®2” dos quais compreendem,
designadamente, ordenados, saldrios, vencimentos, gratificagdes, percentagens,
comissdes, participagdes, subsidios ou prémio, senhas de presenga, emolumentos,

participagdes em multas e outras remuneragdes acessorias, ainda que periddicas, fixas ou
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variaveis, de natureza contratual ou nio “art.2 n°3 do CIRPS”. Ndo obstante existem
alguns entrevistados na porgdo de 4% que ainda ndio sabem enquadrar as diversas

remuneragdes nas respectivas categorias de rendimentos.

3.2.2 Rendimentos considerados para cilculo de imposto

No 4ambito das entrevistas, procurou se saber se os contabilistas e gestores das
organiza¢des em Mogambique, conhecem rendimentos de trabalho dependente que
concorrem para efeitos de tributagdo. Tal como aconteceu na questdo anterior, cinco

alternativas foram apresentadas e veja os respectivos resultados:

Figura 6: Resultado de inquérito sobre rendimentos a considerar no calculo de imposto.

Vistura atribusde que g
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Fonte: Autor com base nos dados do questiondrio

A figura 6, mostra que 94% dos entrevistados tem a consciéncia de que o saldrio mensal
do trabalhador constitui o rendimento principal para calculo de IRPS. Contudo, 83% dos
mesmos entrevistados, consideram que os rendimentos provenientes da viatura atnbuida
ao trabalhador que gere encargos para entidade patronal e subsidios de residéncia, ndo
sdo tomados em consideragfo para efeitos de calculo de imposto. A mesma percepgdo se

encontra quando se analisa os subsidios de refei¢do e abonos de familia onde cerca de




81%, ndo consideram a estes rendimentos como parte integrante no processo de
determinagfio de imposto. Vejamos o que o CIRPS prevé sobre tais rendimentos:
Consideram-se remuneragdes acessorias, nelas se compreendendo todos direitos,
beneficios ou regalias nio incluidas na remuneragdo principal que sejam auferidos devido
a prestagdo de trabalho ou conex3o com esta e constituam para o respectivo beneficidrio
uma vantagem econdmica tais como: abonos de familia e respectivas prestagdes
complementares...“art.3 n°l alin. a) Lei no.33/2007 de 31 de Dezembro”, subsidios de
refeicdo...“art.3 n°! alin. b) Lei n0.33/2007 de 31 de Dezembro”, subsidio de residéncia....
“art.3 n°l alin. ¢) Lei n0.33/2007 de 3! de Dezembro”, € os resultantes da utilizagfo pessoal
do trabalhador ou membro de ¢rgdo social, de viatura auto mével que gere encargos para
entidade patronal, quando exista acordo escrito com trabalhador ou membro do Orgio
social e a entidade patronal,... “art.3 n°l alin. d) Lei n0.33/2007 de 31 de Dezembro”. Assim,

facilmente pode se notar que nem todos entrevistados estdo a par das situagdes previstas nos

codigos de impostos.

3.2.3 Nivel de rendimento de pensdes considerado para cdlculo de imposto
O rendimento proveniente de pensdes também constitui objecto de avaliagdo, onde se procura
colher dos entrevistados, o nivel a partir do qual o rendimento de pensdes € considerado para

efeito de IRPS. A figura 7, mostra os resultados do inquérito efectuado em relagdo as pensdes.




Figura 7: Resultado de percepgio de entrevistados em relagdo a pensdes
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Fonte: Autor com base nos dados do questionério

Como se pode ver na figura 7, existe uma diversidade de opinides dos entrevistados em
relagio ao tratamento de pensdes. Cerca de 11% dos entrevistados, consideram que o
rendimento proveniente de pensdes € tributado se o tal valor estiver num intervalo
compreendido entre 24 000,00MT a 168 000,00MT enquanto que 18% dos mesmos s&o
da opinido de que nio existe nenhum valor estipulado para efeito de tributagdo, 31% dos
entrevistados comungam a opinifo de que ha espago para tributagio sempre que o valor
de pensdes a receber excedem o saldrio minimo anual. Poucos entrevistados na ordem de
27% consideram que todas pensdes com valor acima de 168 000,00MT séo tributados em
50% e os restantes entrevistados mostram se indiferente em relagdo a material sobre

pensdes.

O CIRPS considera rendimentos ndo tributaveis, nio sendo por isso, englobados na
determinagdo do rendimento colectavel, as pensdes previstas nas alineas a)’ e d) do n°1
do art.6 do mesmo coédigo, que‘sejam de quantitativo anual inferior ou loigual a

168.000,00MT, excedendo este valor, todo ele sera tributavel, mas sem que a importancia

? Prestagdes devidas a titulo de penses de aposentagdo ou de reforma, velhice, invalidez ou sobrevivéncia, bem como
outras de idéntica natureza, e ainda as penstes de alimentos.
' Rendas tempordrias ou vitalicias.




de imposto seja maior que excesso quando o sujeito passivo aufira apenas rendimentos de
pensdes “art. N°6 alin. d), Decreto 61/2003 de 24 de Dezembro™. Deste modo, pode se
notar que apenas 27% dos entrevistados, o correspondente a 35 profissionais, tratam os
rendimentos provenientes de pensdes de acordo com os procedimentos previstos na lel.
Cerca de 73% dos entrevistados ainda ndo interpretam os codigos de imposto

correctamente.

3.2.4 Abonos para falha de pessoal que no abrigo do seu trabalho tenham de
movimentar numerario

Os abonos de falhas constituem rendimentos adicionais cujo objectivo ndo € mais que
compensa¢do de situagdes de riscos relativo a perda de numerario pelo pessoal que
directamente trabalha com estes valores. Assim, foram entrevistados cerca de 130
elementos dos quais 56.25%, isto €, 73 consideram que os abonos de falha sio tidos em
conta no processo de determinagio de rendimento tributavel, 27 contestam (negam) ¢ 30
abstiveram ou ndo deram nenhum parecer. S3o considerados outros rendimentos de
trabalho dependente, os abonos para fatha devidos a quem no seu trabalho tenha de
movimentar numerario, na parte em que exceda 5% da remuneragdo mensal fixa “art. n°4
alin. ¢) - CIRPS”. Neste contexto, apesar de grande parte dos contabilistas (56.25%)
saberem de que os abonos para falha s3o rendimentos tributaveis, veja na figura abaixo os
resultados sobre os niveis considerados nestes rendimentos para efeito calculo de

rendimento colectavel:

Figura 8: Resultados sobre porgéio a considerar nos abonos para falhas
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Fonte: Autor com base nos dados do questiondrio




A figura 8 mostra que de todos intervenientes que consideram abonos para falha como
rendimento susceptivel ao imposto, 44% dos mesmos consideram que a taxa a aplicar
esta prevista no art.54 do CIRPS, 2% séo a favor da aplicagiio da taxa de vinte porcentos,
21% consideram a totalidade do rendimento atribuido e os outros 10% optaram pela
abstinéncia. Deste modo, apenas 44% dos entrevistados € que conseguiram responder de
acordo com o que esta previsto no codigo, isto €, s6 se considera para efeitos de cdlculo

de rendimento colectavel apenas a parte que excede 5% da remuneragiio mensal fixa.

3.2.5 Porgio de encargos dedutiveis sem necessidade de comprovativos, nos
rendimentos de quarta categoria

Os rendimentos de 4* categoria suscitam grandes problemas no acto da determinagéo da
matéria colectavel. Varias situagdes sfio levantadas neste processo sobretudo em relagéo
as despesas a considerar para efeitos do fisco, isto é, por um lado as despesas de
manuten¢do sdo consideradas pelo fisco até uma determinada percentagem sem no
entanto precisar de exibir os comprovativos ¢ por outro lado as despesas adicionais
(acima do previsto na Lei) sdo susceptiveis de comprovativos documentais para a sua
aceitagdo. Deste modo, vérios pontos de vista foram colhidos junto aos entrevistados e

veja as respectivas escolhas:

Figura: 9 percepgdo sobre encargos dedutiveis sem prova documental nos R4C para efeitos de imposto

figura 9: encargos dedutiveis sem prova documental nos R4C para efeitos de Imposto
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A figura 9 mostra que 21% dos entrevistados ndo possuem nenhum conhecimento sobre o
nivel de despesas dos quais mesmo sem respectivos comprovativos sdo aceites como
custo fiscalmente, 44% apontam o montante nfo superior a 30% da renda como o aceite
mesmo que ndo se apresente os justificativos enquanto 4%, 8% e 23% dos entrevistados
apontam os encargos de conservagdo e frui¢io, imposto predial autarquico e despesas de
manuten¢do do edificio como sendo as que ndo precisa de comprovantes

respectivamente.

O nosso quadro legal, argumenta que os rendimentos brutos da 4° categoria deduzirdo as
depesas de manutengdo e de conservagfio que incumbam ao sujeito passivo e por ele
sejam suportadas, presumindo que as mesmas correspondam a 30% do rendimento,
excepto sendo superiores, 0 sujeito passivo provar documentalmente.....” Art.48 n°l Lei
n0.33/2007 de 31 de Dezembro”. Deste modo, olhando para os resultados do inquérito,
constata se que mais da metade dos entrevistados (56%) decidem 4 margem da lei € cerca

de 44% os que estdo a favor, ou seja, observam os requisitos previstos no CIRPS.

3.2.6 Taxas aplicadas para Reten¢des na fonte nos rendimentos de 1* Categoria.

As taxas aplicadas para retengdes na fonte nos rendimentos de 1° categoria, varia de
acordo com o sector de actividade (Publico ou privado) onde a pessoa se encontra afecto
¢ ainda varia de acordo com a situagfio familiar e pessoal. No entanto, a pesquisa
procurou entender até que ponto os entrevistados tinham dominio sobre as taxas
aplicaveis para retengdes na fonte neste tipo rendimentos e veja as percep¢des dos

entrevistados na figura abaixo.




Figura 10: Percepgdes sobre taxas a aplicar nas retengdes na fonte dos RI1C

Fonte: Autor com base nos dados do questionério

A figura 10 mostra que cerca de 11% dos entrevistados ainda néio sabem quais as taxas a
aplicar nas retengdes na fonte quando se trata de R1C enquanto todos entrevistados
excluem a hipotese de se usar dezassete porcentos como taxa de retengio. Assim, 37%
dos mesmos entrevistados consideram que as taxas aplicaveis nas reten¢des na fonte para
rendimentos de primeira categoria sdo as previstas no art.54 do CIRPS e cerca de 30%
consideram que a taxa aplicdvel é de vinte porcento. No entanto, apenas 22% dos
entrevistados conseguiram identificar nas hipéteses colocadas, que nenhuma taxa fixa era
aplicada nas reten¢des de rendimentos do trabalho dependente. No entanto, as taxas de
retengdo na fonte para R1C encontram se fixadas num decreto especifico no qual cada
contribuinte é taxado de acordo com o seu estado civil e situagdo familiar, ¢ se ¢

funcionario publico ou privado.

3.2.7 Entidades competentes para efectivagio das retengdes.

As sociedades Mogambicanas estdo organizadas de forma a permitir a determinagéo da
colecta para efeitos fiscais. Deste modo, cada uma podera optar por um certo regime de
escrituragdo que lhe permite operar no mercado sobre reconhecimento fiscal. Estes
regimes podem ser: Regime de contabilidade organizada, Regime simplificado de

escrituragdo e regime simplificado de determinag¢do de matéria colectavel.




Para efeitos fiscais nos rendimentos de quarta categoria, nfio sfo todos regimes que
possuem direito de efectuar a retengfio na fonte pois nem todos relinem requisitos para
tal. Neste contexto, ¢ imperioso que os contabilistas saibam em que regime as suas

empresas estdo enquadradas de modo a evitar complicagdes com o fisco.

Veja a figura abaixo sobre os resultados de inquérito em relagdo as entidades com

competéncia das retengdes na fonte.

Figura 11: Resultados sobre percepcdes de quem tem obrigagio de efectuar retencdes na fonte nos

rendimentos prediais
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Fonte: Autor com base nos dados do questionario

A figura 11 mostra claramente que ha ainda problemas no seio de entrevistados em
relagdo a distingdo dos regimes com competéncia para efectiva¢@io das reten¢des na fonte
nos R4C. Embora 37% dos entrevistados apontam instituigdes colectivas com
contabilidade organizada como sendo detentores plenos direitos de retengdes, muito
pouco (8%) sdo os entrevistados que consideram que as pessoas singulares com
contabilidade organizada também possuem os mesmos direitos. No entanto, apenas 15%
dos entrevistados consideram que tanto pessoas colectivas assim como singulares, sdo

obrigadas a efectuar as retengdes deste que as mesmas possuam contabilidade organizada.




Cerca de 21% dos entrevistados (abstinéncia) ndo sabem quem tem esta obrigagao ¢ cerca
de 19% dos entrevistados acham que pessoas enquadradas no regime simplificado de

escrituracio sdo que tem obrigagio de efectuar as retengdes na fonte.

A citagdo da Lei a fiscal é de que as entidades que disponham ou devam dispor de
contabilidade organizada sfo obrigadas a reter o imposto, mediante aplicagdo, aos
rendimentos iliquido de que sejam devedoras, das taxas de 20%, tratando se de

rendimentos de capitais e da Quarta categoria, “art. n°65 n°3 Lei n0.33/2007”.

3.2.8 Encargos nio dedutiveis na totalidade para efeitos fiscais

A deducdo dos encargos para efeitos de calculo de IRPC torna se uma questdo séria para
os que directa ou indirectamente lidam com controlo financeiro, na medida em que varias
sdo especificidade impostas pela Codigos de impostos em relagdo ao tratamento das
despesas para efeitos fiscais. No entanto, a pesquisa procurou entender se o0s

entrevistados estavam a par sobre esta matéria e os resultados foram os seguintes:

Figura 12: Resultados sobre percepgdes de despesas ndo dedutiveis na totalidade para efeitos fiscais
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A figura 12 mostra que cerca de 43.75% dos entrevistados consideram que as despesas
relacionados com combustivel e manutengdo de viaturas ligeiras afecto na actividade, néo
sdo deduzidos na totalidade para efeitos fiscais enquanto 27.08% e 25% do mesmo
nimero entrevistado, considera que os encargos de caracter confidencial e multas de
estacionamento aplicados a empresas, ndo s3o considerados em 100% para efeitos fiscais
respetivamente. Na mesma figura, observa se em percentagem de 52.08 dos entrevistados
que consideram almogos oferecidos a clientes como despesas que nédo sdo na totalidade

consideradas pelo fisco.

O CIRPC argumenta que ndo sdo dedutveis, para efeitos de determinagdo de lucro
tributivel, mesmo quando contabilizados como custo ou perdas do exercicio, 80% das
despesas de representagdo', escrituradas a qualquer titulo “art.36 n° 1 alin. f)” e ainda os
encargos ndo devidamente documentados e despesas de caracter confidencial ou ilicito
“art.36 n° 1 alin.g)”. Deste modo, nota se claramente que as despesas relacionados com
os almogos oferecidos a clientes, sdo apenas consideradas para efeitos fiscais em 20% e
os encargos de cardcter confidencial e as multas'? nem se quer sdo considerados. A Lei
no. 34/2007 De 31 de Dezembro, considera ndo dedutiveis, para efeitos de determinagéo
do lucro tributavel, 50% dos encargos relacionados com viaturas ligeiras de passageiros,
designadamente, rendas ou alugueres, reparagdes e combustivel, excepto tratando se de
viaturas afectas a4 exploragdo de servigos publico de transportes ou destinadas a ser
alugadas no exercicio da actividade normal do respectivo sujeito passivo

4”. Como se pode ver, as despesas relacionadas com combustivel e reparagdes de viaturas
ligeiras afectas na actividade, também n#o sdo consideradas na totalidade para efeitos de

determinag@o de lucro tributavel.

' Consideram-se despesas de representagio, nomeadamente, os encargos suportados com recepgdes,
refei¢des, viagens, passeios e espectdculos oferecidos no Pals ou no estrangeiro a clientes ou a fornecedores
ou ainda a quaisquer outras pessoas ou entidades.

2 Veja o art. 43 n°l alinea ¢} do CIRPC.




3.2.9 Taxa de IRPC
Pesquisa sobre o dominio da taxa aplicavel em IRPC, também merece grande atengéo
devido a necessidade da previsdo correcta dos lucros liquidos das instituigdes. O

resuitado do inquérito sobre taxas aplicaveis mostrou o seguinte:

Figura 13: percep¢es sobre as taxas de IRPC
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Fonte: Autor com base nos dados do questionario

A figura 13 mostra que cerca de 48% de entrevistados entendem que a taxa de 32% nédo
constitui a Gnica aplicavel para efeito de IRPC enquanto cerca de 46% de entrevistados
mostram que a taxa de 32% afirma categoricamente que ¢ a unica aplicavel para célculo
de IRPC. Cerca de 6% ndo sabem em que posi¢des se encontram em relagdo a esta
questdo, sendo portanto de concluir que esta percentagem de entrevistados ndo sabe qual
de facto a taxa que se aplica. No entanto, a Lei 34/2007 de 31 de Dezembro, estabelece a
taxa de IRPC de 32% exceptuando os sectores de agricultura e pecudria que beneficiardo
de taxa de 10% até 2010. Os encargos ndo devidamente documentados ¢ as despesas de

caracter confidencial ou ilicitos sfo tributados autonomamente, a taxa de 35%.




3.2.10 Recolha de sensibilidade através de conversas e analise de sentimento.

Apos efectivagdo do inquérito geral escrito para os gestores e contabilistas seguiu se uma
outra forma de colher sensibilidades dos outros entrevistados (principais provedores de
servicos de consultoria, auditoria e contabilidade e ainda alguns contabilistas) que
consistiu em conversas frente a frente. Em geral, os consultores afirmam que os seus
clientes procuram em grande peso os servi¢os de auditoria, em segundo lugar optam por
outros servigos ¢ por Ultimo procuram aconselhamento sobre fiscalidade e servigos de

contabilidade.

Os mesmos consultores, afirmam ainda que em relagdo a fiscalidade, os principais
problemas apresentados pelos clientes relacionam se com:

a) Entendimento de outros rendimento sujeito a IRPS para além dos R1C,

b) Entendimento dos custos ndo fiscalmente dedutiveis e que devem ser adicionados
ao lucro tributavel, bem como entendimento sobre tratamento dos beneficios

fiscais concedido pelo CPI/Estado.

A matéria fiscal ¢ complexa em todo mundo € exige especializagio para melhor se lidar
com ela. No entanto, os tais provedores de servi¢os de consultoria sdo de opinido de que
as dificuldades que tém sido apresentadas podiam ser minimizadas se as empresas
promovessem acgdes de formagio continua para seus gestores. Por outro lado, os
funcionérios de administragdo fiscal deveriam estar melhor treinados para lidarem com a
matéria porque muitas vezes as dificuldades sdo causadas pelo fraco entendimento que

alguns agentes fiscais tém sobre a matéria fiscal.

Estes entrevistados argumentam ainda que os esforgos desenvolvidos pelo governo tém
sido de louvar, contudo deveriam ser acompanhadas de uma adequada formagdo para os
funcionarios da administragfio fiscal de modo a fortificar o entendimento sobre matéria

fiscal.




3.3 Indicadores Gerais

Os indicadores gerais demostram os resultados da pesquisa no geral, procuram analisar
cada questdo no contexto do universo sujeito ao questiondrio. Ndo bastante, a tabela 2,
mostra de forma pormenorizada o grau de acerto e de erro por cada questdo colocada e o

entrevistado poderia assinalar quantas respostas que quisesse também para cada questao.

Tabela 3: grau de acerto das questdes colocadas aos contabilistas

Questdes colocadas

. 0 que compreende o0s rendimento da 1°. Categoria

. Rendimentos a considerar para célculo de IRPS

. o nivel de rendimento de pensoes p/ efeito de IRPS

. Se os abonos de falhas s3o considerados para IRPS

. Qual a percentagem aplicada nos abonos de falha

. Nivel de despesas dedutiveis nos R4C, sem apresentag@o de comprovantes

. Se a renda de edificio ¢ considerado para calc. [RPS

. Valor da taxa a aplicar nas retengdes na fonte R1C

. O que se considera para retengdes na fonte nos R1C

. Se a Taxa de retengio incide s/ valor bruto da renda edificio

. Que tipo de pessoas fazem retengdes na fonte

23. Se as pessoa nao credenciadas se retém na fonte pelos servigos prestados

24. Encargos nao censiderados na totalidade como custo no cilculo de material

colectavel

25. Se sempre se aplica 32% como taxa de IRPC

Na tabela 2, observa se que das 14 questdes colocadas aos entrevistados, 5 que
correspondem a 36% foram respondidas de forma satisfatoria, isto ¢é, do total das
questbes, os entrevistados apenas conseguiram 9 de forma positiva. Como se pode ver,
cerca de 64% do universo das questdes colocadas ndo foram acertadas pelos
entrevistados, o que leva entender que mais de 50% dos entrevistados nfio tem o dominio

sobre os codigos de IRPS/IRPC.

1 As percentagens foram calculadas em fungio do nimero total de contabilistas submetidos a entrevistas.
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Observa se também que 96% dos entrevistados com respostas certas, tem nogdo do que
faz parte dos rendimentos da 1* categoria; 73% dos mesmos, sabem que qualquer
entidade ndo credenciada € sujeito de retencdio na fonte sempre que for prestar servigos
numa empresa com contabilidade organizada. 75% dos mesmos entrevistados
responderam que o valor do edificio também € considerada para efeitos de calculo de
imposto e 52% afirmam que a taxa de retengdo na fonte nos rendimentos da 4° categoria

¢ aplicada sobre valor da renda do edificio deduzido dos encargos previstos por Lei.

Nas respostas negativas, verifica se que 83% dos entrevistados, nfo sabem que tipo de
pessoas sdo credenciadas para efectuar retengdes na fonte, 79% ndo sabem que taxa a
aplicar para retengdes na fonte nos rendimentos da 1° categoria. Cerca de 75% ndo
consegue destinguir o nivel a partir do qual os rendimentos provenientes de pensdes sdo
considerados para efeitos de tributagio em 50%, enquanto cerca de 83% dos
entrevistados também nfo sabem na totalidade os rendimentos a considerar para calculos
de imposto. 77% Dos mesmos entrevistados, ndo sabem a percentagem a aplicar nos
abonos de falha, 56% ndo sabem qual o nivel de despesas consideradas para
determinagdo de matéria colectavel nos R4C, sem no entanto apresentar comprovativos €
a mesmas percentagem dos entrevistados ndo sabem que algumas despesas ndo 5a0
considerados na totalidade como custos pela administragdo fiscal enquanto que 52% dos
entrevistados nfo sabem que os acréscimos resultantes de subsidios de refei¢fo, na parte
que excede o saldrio minimo nacional, sdo considerados no processo das retengdes na
fonte, ¢ a mesma percentagem nfo sabem que a taxa de IRPC varia dependendo das

situagdes previstas na lei.




IV. CONCLUSOES E RECOMENDACOES

4.1 Conclusdes

No periodo apds independéncia, foi na sua primeira fase caracterizada por fuga maciga
dos quadros nacionais para estrangeiro, acompanhada de sabotagem de diversa natureza
que de certo modo criou instabilidade seja no ambiente econdémico assim como no
ambiente legal. Esta situagdo fez com que o Pais ressentisse um défice em relagdo ao
pessoal com capacidade técnica adequada para interpretar € implementar a diversa

legislagédo fiscal em disposigéo.

As reformas legais que vem sendo implementadas ac longo deste periodo, com vista a
stimplificagio dos processos, mostram que de facto o sistema tributario nacional €

complexo e ainda estd aquém de ser interpretado com mais perfeicio.

Os resultados de inquérito efectuado, veio provar que de facto existe problemas na
interpretagdo dos codigos de Impostos sobre Rendimentos de Pessoas Singulares e
colectiva na medida em que mais de 50% dos mesmos entrevistados interpretam muitos
aspectos previstos nestes codigos de forma diferente ao previsto pois, vejamos:

i) Cerca de 83% dos entrevistados ndo sabem que a atribuigdo da viatura ao
trabalhador (e que gera encargos a entidade patronal) ¢ os subsidios de
residéncias sdo considerados para calculo de IRPS;

Cerca de 75% dos entrevistados ndo tinham nog¢do de que os rendimentos
provenientes de pensdes apenas eram, até finais do ano 2007, considerados
para calculo de imposto se forem num quantitativo anual superior a 168
000,00mt e que apenas se considerava 50% do valor;

Para efeito de célculo de imposto (IRPS), cerca de 77% dos entrevistados ndo
sabem em que porgdo € considerada os abonos para falha;

Cerca de 56% dos entrevistados ndo conhecem a percentagem dos encargos

dedutiveis sem prova documental, para efeito de calculo de imposto, nos R4C;




Cerca de 79% dos entrevistados ndo tém dominio sobre as taxas aplicadas

para rendi¢des na fonte nos R1C;

Mais de 50% dos entrevistados ndo sabem quais as condigdes que as empresas

devem reunir de modo a efectivar as retengdes na fonte;

Cerca de 56% dos entrevistados ndo sabem que as despesas de combustivel

ndo sdo consideradas na totalidade para efeitos de dedugdes fiscais.

Portanto, esta situagdo deixa claro que ainda existem muitas lacunas no seio de

contabilistas Mogambicanos em rela¢do a compreensdo da matéria fiscal.

Na andlise documental conjugado com a observagdio de comportamento e atitude dos

entrevistados aquando das conversas tidas, concluiu se que de entre varios factores

estavam por detras desta problemaética, nomeadamente:

a)

Predominio de contabilistas jovem na fase da ascensdo na sua carreira
profissional, pelo que estd ainda em fase de aprendizagem sobre questdes
associados aos codigos fiscais em vigor e em constante alteragao, segundo

dindmica econémica;

Falta de educaciio desta matéria nos institutos médios ou de contabilidade
que até ano de 2007, maior parte dos contabilistas foram formadas nestas

instituigdes;

Falta de leitura constante da legislagdo fiscal associada a falta de formagdo

destes quadros (contabilistas) na matéria de Impostos;

Insuficiéncia de quadros formados na administragdo fiscal com
capacidade de suprir as insuficiéncias dos contribuintes em matéria de

impostos;

Falta de agremiagdo profissional que pudesse conduzir e orientar o

desenvolvimento profissional dos contabilistas.




4.2 Recomendacdes

A relagdo Estado versus contribuinte tem que ser no sentido harmonioso, de inter-ajuda
ou mesmo educativo. O contribuinte, no processo do seu planeamento tributario, precisa
de acessoramento por uma equipe que saiba realizar o planeamento dos impostos ou
mesmo a partir da administragfo fiscal, sem no entanto alterar as obriga¢des previstas na

Lei. Deste modo, torna se recomendavel o seguinte:

A formag¢do dos novos gestores financeiros (contabilistas médios em
particular) que serdo afectos em diferentes dreas economicas, deve estar
associada com analise de principais aspectos fiscais que afectam a gestiio

financeira das organizagdes;

As reformas fiscais devem ser rdpidas e continuas no sentido de reduzir a
complexidade da legislagdo fiscal de forma a responder com eficicia as
transformagfes do ambiente econémico imposta pela integragdo fiscal na
SADC, ou seja de modo a responder os desafios de harmonizagio fiscal com
as demais politicas fiscais da SADC onde o Pais se encontra posicionado na

arena economica internacional.

Criagdo de um instituto de formagao tributéria adjunta 4 Autoridade tributaria
que se responsabilizasse pela formagdo de quadros em matérias fiscais em
todos niveis e que promova cursos de curta duragdo sempre que ha novos
impostos e faga também reciclagem tanto dos outros funcionarios da
administracio Estatal ligadas ao atendimento do contribuinte assim como aos

restantes quadros do sector privado;

Criagdo de uma agremiaciio dos contabilistas capazes de conduzir ¢ orientar o

desenvolvimento profissional € continuo dos contabilistas;




v} Introdugéo da disciplina de fiscalidade nos Institutos médios de contabilidade
visto que ¢ nestes estabelecimentos que actualmente € em Mogambique em

particular, ainda se formam maior parte dos contabilistas.
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APENDICE A
Modelo de questionario para levantamento de sensibilidade profissional dos contabilistas
¢ gestores face a implementagiio dos codigos de Impostos sobre Rendimentos de Pessoas

Singulares e Colectivas.
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Questionario Para Gestores e Contabilistas

NB: Este questionario destina se aos contabilistas, gestores das organizagdes e os demais
funcionarios que duma ou de outra forma, lidam com a gestdo de impostos sobretudo IRPS, IRPC
e IVA.

Nio precisa escrever o teu nome

1. Nacionalidade

( ) Mogambicana
( ) Estrangeira

2. Sexo

( ) Masculino
{ ) Feminino

3. Estado Civil

{ ) Solteiro(a)
( ) Casado

( ) Separado
( ) Outros

4.Grau de formacio em Contabilidade ou Gestdo

{ ) Basico

( ) Médio

( ) Superior

( ) Mestrado/Doutoramento

5. Faixa Etaria

( ) Até 25 anos
( YDe 26 a 30 anos
( YDe31a35anos
( ) De 36 a 40 anos
( YDe 41 a 45 anos
{ ) De 46 anos

6. Cargo/profissio

( ) Contabilista
( ) Gestor
{ ) Outro




7. Experiéncia Profissional

{ )até 5 anos
( ) 6 al0anos
( ) mais de 11 anos

8. Ja teve alguma Formagiio em IRPS/IRPC

( ) Sim
( ) Néo

9. Diga qual o seu dominio sobre IRPS/IRPC?

( ) Fraco
( ) Razoavel
( ) Bom

10. A tua Empresa Possui:

( ) Contabilidade organizada

( ) Regime Simplificado de Escrituragéo

( ) Regime simplificado de determinag@o de matéria colectavel
( } Nenhum

11. A tua empresa ja teve algum problema com Estado, no que respeita ao IRPS/IRPC?

( ) Sim
( ) Nao

12. Quando se fala de rendimentos do trabalho Dependente (1*. Categoria), entende-se
tratar de:

( ) Salarios, comissdes, gratificagdes
( ) Renda de edificio

{ )Juros

{ ) Actividade comercial

( ) Ganhos de lotarias

13. Para efeito de IRPS/IRPC os seguintes rendimentos siio considerados para cilculo do
imposto?

( ) O salario mensal do trabalhador

( )} Uso da viatura atribuida que gere encargos a entidade patronal
( ) Os subsidios de refeicdo

( ) Abonos de familia

{ ) Subsidios de residéncia




14. Para efeito de IRPS, o rendimento proveniente de pensdes é considerado em 50% para
tributagio, quando o pensionista receber um valor anual:

( ) No intervalo de 24 000,00Mt a 168 000,00mt

( ) Acima de 168 000,00mt

( ) Qualquer valor recebido € tributado

( ) Qualquer valor é tributado desde que exceda o salario minimo anual.

15. Os abonos para falhas de pessoal que no abrigo de seu trabalho tenham de movimentar

numeririo, sdo considerados para efeitos de IRPS?

( ) Sim
( ) Ndo (salta para questio 17)

16. Em que percentagem ¢ considerado esse abono de falha?

{ ) Depende dos montantes previstos no art. 64 de cddigo de IRPS
()20%

( ) Na totalidade do valor atribuido

( ) apenas a parte que excede 5% da Remuneragdo fixa

17, O rendimento Liquido proveniente de 4" categoria (rendas de edificios), obtém se
deduzindo do rendimento Bruto os seguintes encargos nio documentalmente provadas:

{ ) Montante ndo superior a 30% do valor da renda
( ) Despesas de manutengdo do edificio

( ) Imposto predial autarquico

( ) Conservagio, frui¢do e outros

18. Suponha que um determinado individuo tem um prédio a rendar. Consideras esta renda
como parte do rendimento global para calculo de IRPS?

( ) Sim
( ) Nio

19. A taxa aplicada para retencdes na fonte nos rendimentos da 1°. Categoria é:

()20%

() 17%

( ) Estdo previstos no art. 64 codigo de IRPS
{ ) Nenhuma mencionada

20. Ao efectuar retengoes na fonte de rendimentos de trabalko dependente, tens tido em
conta, nao s6 o saldrio base, mas também:

( ) o salario do més anterior
( ) o valor a descontar para INSS




( ) Imposto predial autarquico
( ) Acréscimos resultantes de subsidios de refeigdo, na parte que excede o saldrio minimo
nacional

21. A taxa de retengio incide sobre o valor bruto da renda do edificio

{ ) sim a taxa de 20%
( ) Nio, a taxa incide sobre valor da renda deduzido de outros encargos previstos na Lei

22. A retenciio na fonte dos rendimentos prediais apenas é feita pelas pessoas:

( ) Colectivas com contabilidade organizada

( ) Singulares com contabilidade organizada

( ) enquadradas no regime simplificado de escrituragio

( ) enquadradas no regime simplificado de determinagdo de matéria colectavel

23. Quando se trata de prestaciio de servigos por outras entidades niio credenciadas ou sem
contabilidade organizada, a reten¢io na fonte é obrigatéria?

( ) Sim
( ) Néo

24. Dos seguintes encargos, quais os que acha que nio sfio considerados na totalidade para efeitos da
determinagic da matéria colectavel:

{ ) Combustivel e reparagdes de viaturas ligeiras afectos na actividade
{ ) Encargos de caricter confidencial

{ ) multas de estacionamento aplicadas 4 empresa

( ) Almogos oferecidos a clientes

25, Para todos efeitos a taxa de IRPC aplicada é de 32%

{ )sim
{ )niio




APENDICE B
Apresentagdo dos resultados apurados na pesquisa do campo junto dos empresarios da

cidade de Maputo e no 1° Bairro Fiscal em particular, com base no questiondrio do

apéndice A.




Resultados do questionarto

1. Nacionalidade

(130) Mogambicana
( 0) Estrangeira

2. Sexo

(85) Masculino
(45) Feminino

3. Estado Civil

(84) Solteiro(a)
(35) Casado
(03) Separado
(08) Outros

4.Grau de formacio em Contabilidade ou Gestiao

(03) Basico

(84) Médio

(43) Superior

(00) Mestrado/Doutoramento

5. Faixa Etaria

{24) Até 25 anos
(73) De 26 a 30 anos
(22) De 31 a 35 anos
(08) De 36 a 40 anos
(03) De 41 a 45 anos
(00) De 46 anos

6. Cargo/profissiao

(95) Contabilista
(19) Gestor
(16) Outro

7. Experiéncia Profissional

(84) Até 5 anos
(29) 6 a 10anos




(14) Mais de 11 anos
(03) Nulo

8. J4 teve alguma Formagio em IRPS/IRPC

(54) Sim
(73) Ndo
(03) Nulo

9. Diga qual o seu dominio sobre IRPS/IRPC?

(14) Fraco
(89) Razoavel
(24) Bom
(03) Nulo

10. A sua Empresa Possui:

(119) Contabilidade organizada

(05) Regime Simplificado de Escrituragio

(03) Regime simplificado de determinagdo de matéria colectavel
(03) Nenhum

11. A sua empresa ja teve algum problema com Estado, no que respeita ao IRPS/IRPC?

(19) Sim
(111) Nao

12. Quando se fala de rendimentos do trabalho Dependente (1°. Categoria), entende-se
tratar de:

(124) Salarios, comissdes, gratificagdes
( ) Renda de edificio

{ ) Juros

(03) Actividade comercial

( ) Ganhos de lotarias

(03) Nulo

13. Para efeito de IRPS/IRPC os seguintes rendimentos siio considerados para calculo do
imposto?

(125} O salario mensal do trabalhador

(22) Uso da viatura atribuida que gere encargos a entidade patronal
(24) Os subsidios de refeicdo

(24) Abonos de familia

(22) Subsidios de residéncia

(03) Nulo




14. Para efeito de IRPS, o rendimento proveniente de pensdes € considerado em 50% para
tributaciio, quando o pensionista receber um valor anual:

{14) No intervalo de 24 000,00Mt a 168 000,00mt

(32) Acima de 168 000,00mt

(22) Qualquer valor recebido € tributado

(38) Qualquer valor ¢ tributado desde que exceda o salario minimo anual.
(16) Nulo

15. Os abonos para falhas de pessoal que no abrigo de seu trabalho tenham de movimentar
numeririo, sdo considerados para efeitos de IRPS?

(73) Sim
(27) Nio (salta para questdo 17)
(30) Nula

16. Em que percentagem ¢ considerado esse abono de falha?

(57) Depende dos montantes previstos no art. 64 de codigo de IRPS
(03) 20%

(27) Na totalidade do valor atribuido

(30) Apenas a parte que excede 5% da Remuneragdo fixa

(13) Nulo

17. O rendimento Liquido proveniente de 4° categoria (rendas de edificios), obtém se
deduzindo do rendimento Bruto os seguintes encargos niio documentalmente provadas:

(57) Montante ndo superior a 30% do valor da renda
(30) Despesas de manutengdo do edificio

(11) Imposto predial autarquico

(05) Conservagio, fruigdo e outros

(27) Nulo

18. Suponha que um determinado individuo tem um prédio a rendar. Consideras esta renda
como parte do rendimento global para calculo de IRPS?

(98) Sim
(27) Nao
(05) Nulo

19. A taxa aplicada para reteng¢des na fonte nos rendimentos da 1*, Categoria é:

(39) 20%

() 17%

(48) Estdo previstos no art. 64 codigo de IRPS
(29) Nenhuma mencionada

(14) Nulo
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20. Ao efectuar retencies na fonte de rendimentos de trabalho dependente, tens tido em
conta, nao so o salario base, mas também:

(05) O salario do més anterior

(49) O valor a descontar para INSS

(00) Imposto predial autarquico

(62) Acréscimos resultantes de subsidios de refei¢do, na parte que excede o salario minimo
nacional

(14) Nulo

21. A taxa de retenciio incide sobre o valor bruto da renda do edificio

(46) Sim a taxa de 20%
(68) Nio, a taxa incide sobre valor da renda deduzido de outros encargos previstos na Lei
(11) Nulo

22. A retenciio na fonte dos rendimentos prediais apenas ¢ feita pelas pessoas:

(48) Colectivas com contabilidade organizada

(10) Singulares com contabilidade organizada

(20) Todas duas alineas anteriores

(00) Enquadradas no regime simplificado de escrituragéo

(25) Enquadradas no regime simplificado de determinagdo de matéria colectavel
(27) Nulo

23. Quando se trata de prestacio de servicos por outras entidades niio credenciadas ou sem
contabilidade organizada, a reteng¢fio na fonte é obrigatéria?
{95) Sim

(24) Nao
(11) Nulo

24. Dos seguintes encargos, quais os gue acha que niio sdo considerados na totalidade para
efeitos da determinagio da matéria colectavel:

(57) Combustivel e reparagdes de viaturas ligeiras afectos na actividade
(35) Encargos de caracter confidencial

(32) Multas de estacionamento aplicadas a empresa

(68) Almogos oferecidos a clientes

(24) Nulo

25, Para todos efeitos a taxa de IRPC aplicada é de 32%

(60) Sim
(62) Nao
(08) Nulo




