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1 CAPITULO - Aspectos Introdutorios

1.1 Introdugiio

O presente documento refere-se ao relatério de estagio curricular do curso de
Licenciatura em Contabilidade ¢ Finangas da Universidade Eduardo Mondiane, realizado
na Conser-Consultoria e Servigos, Lda. em Maputo, entre Junho e Agosto de 2007, num
total de 300 horas.

As actividades desenvolvidas durante o periodo de estagio foram as seguintes: (1)
Ambientagdo e enquadramento; (ii) Integragdo no funcionamento do sistema informatico;
(iii) Planeamento e execugéo do trabalho Contabilistico; (iv) Escrituragdio das operagdes

correntes; (v) Preenchimento dos livros selados, e; (vi) Elaboragfio das declaragdes fiscais.

1.2 Objectivos

O presente relatério constitui a fase final de desenvolvimento de um conjunto de

actividades praticas. Assim, com a elaboragdo deste documento pretendia satisfazer os

seguintes objectivos:
o Descrever o ambiente e organizagfio da empresa;

o Descrever o dmbito de funcionamento do software utilizado na empresa para
preparagdo da informagéo contabilistico-financeira;
Descrever as actividades realizadas numa das empresas cuja Conser é sua

cliente.




3 CAPITULO - Andlise da Organizacio da Empresa

Este capitulo descreve a constitvigio e organizagio da Conser, Consultoria e
Servigos, Lda. no .qual se faz uma descrigiio sucinta sobre a visdo histérica da’ empresa

relativa a sua génese e evolugio e em seguida apresenta-se os produtos e servigos

oferecidos e assim como se faz uma alusdo dos principais clientes da empresa.

24  Consiituigio e Organizagdo Funcionai

211 Historial da Constituifio da Conser : o
A Conser-Consultoria e Serviges, Lda. com sede em Xai-Xai, Provincia de Gaza,

foi constittida em 31 de Janeiro de 2002, sob 2 forma de sociedade por quotas de

responsabilidade limitada, contando actualmente com duis escritérios, Xai-Xai ¢ Mapuio.

A Conser tem por_objcct6 social (aj a prestagdo de servigos profissionais de
contabilidade, auditoria, fiscalidade e de organizagdo administrativa e financsira, )
prestagio de servigos de consultoria econémica, de gestio, de administragdo, informatica
juridica e desenvolvimento organizacional e (c) prestagio de servigos de informagic e
treinamento técnico-profissional as entidades piblicas, privadas bem como as organizaqées
ndo govermamentais. -

O capital social encontra-se integraimente subscrito € realizado em dinbeio
correspondente a duas quotas detidas por inoganbicands.

Com a criagdo da cmpresa, scus fundadores pretendem dar um contribute
solidificagdo e forfificag#u das 'insiiluigﬁcs que e vindo a operar no i G
mogambicano oferecendo produtos e servigos profissionais de um padrio de qualidade

muito elevado a um prego competitivo.

Ainda em 2002 a Conser passou a contar com a delegacdo de Mapuio como

resultado de forte e crescente procura de servigos profissionais desta.

22 Actividades da Conser
A Conser intervém nas industria de serviges de gestic e treinamente proficcioned

oferecendo respostas profissionais, fidedignas, de boa quaiidade e pregos competitivos, nos

seguintes dominios:
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221 Gestio Contabilistica e Financeira

No dominio de gestéo contabilistica e financeira, a empresa intervém na concepgio,
implementagdo e avaliagdo de sistemas contabilistico e financeiro, processamento da
informagdo contabilistica, produgdo de relatérios contabilistico-financeiros, elaboragdo ¢

revisfio dos procedimentos de gestdo contabilistico e financeira das entidades;

2.2.2 Auditoria Financeira e de Gestio

Neste dominio de Auditoria Financeira e de Gestdo a Conser estd dotada de
capacidades e recursos para avaliagdo de politicas contabilisticas, avaliagio de siétemas
contabilisticos e financeiros, analise da eficiéncia e eficicia na gestdo de recursos e
processos, avalia¢do dos procedimentos e medidas de controlo interno e avaliacdo do risco

financeiro, contabilistica e Fiscal;
223 Desenvolvimento de Habilidades ¢ Competéncias

No ambito de Desenvolvimento de Habilidades e Competéncias, a Conser fornece
servigos de treinamento e formac#o profissional aos gestores, técnicos e pessoal em geral
das instituigbes privadas, publicas e n3o governamentais, orientados para o
desenvolvimento de conhecimentos habilidades técnicas e atitudes profissionais nos varios
dominios da economia e gestdo. O pacote de produtos e servigos desta drea incluem
levantamento de necessidades de formagdo e treinamento, elaboragéo, implementacdo e
avaliag@o de projectos de treinamento, concepgfio e implementagio de cursos e seminarios

e, produgiio de manuais e materiais de formagéo;
2.24 Desenvolvimento da Gestio de Recursos e de Processos

A empresa actua com seus clientes, primeiro no diagndstico institucional para
identificar os pontos que se consideram fortes e fracos no qual permite, tendo em conta as
oportunidades e ameagas existentes no ambiente operacional e geral dos clientes, a
posterior elaborardo de planos e projectos para melhorar o desempenho das instituigées,'

acrescentando-lhes maior valor.

Os produtos que Conser oferece neste dominio incluem estudos de viabilidade,
planos de negdcios, estudos de mercado, diagnostico da gestfo geral e diagnostico da

gestdo de dreas funcionais especificas.




225 O Projecto de Redugdo de Custos

]

O projecic de reducdo de custos é precedido de um diagnostico econdmico-

ﬁnanceiro a Conser trabalha com os seus clientes na elaboragio de medidas concretas

dentes a reduc;ao de custos visando melhorar a eficiéncia na ut1 izacdo de recursos

t

b .

dlsponlvels e acrescentar cada vez mais valor 4s mstltulcoes.

|

2 2.6 Servit;o de Apono Técnico e Admjnistrativo

'Delxando ao encargo da Conser as tarefas e rotinas admmlstratwas as institui¢des
pubhcas, privadas e ndo govemamemals podem concentrar seus esforgos na sua actividade
ou negocio principal. Neste dominio a empresa estd capacitada para fomecer servigos de
elaboragdo de estudos € pareceres técnicos, tradugdes de textos tébnicos, constituicido e
liceﬁciaménto de empresas, processamento de textos e dados, processamento e pagamento

de salarios, organizagio de reunides ¢ seminarios, dentre outras fungBes administrativas.

23  Mercado da Empresa
231 . Piblico-alvo

"A Conser-Consultoria e Servigos, Lda. oferece .soluqﬁes profissionais de boa
qualidade e fidedignas as | org‘anizact')es publicas, privadas bem como as ndo-
govlemarﬁcntais que operam em Mogambique. | )

A Conser esta especializando-se cada vez mais na area de Gestio Contabihdade e
Fmancelra e treinamento profissional para oferecer aos seus clientes, servigos de alta

quahdade e de padroes mtemaclonals

'232. Concorrentes
O. mercado onde a Conser estd inserida estd fortemente caracterizado pela
existéncia e dominio das firmas intemacionais'de aﬁditoria,as “Big Four” e outras
pequeﬁas ¢ médias empresas (PME’s) nacionais e internacionais de prestagio de servigos
profissionais de contabilidade. -
- Neste sentido, a empresa devera estar sempre atenta a estas mudangas internas ¢

intarnacionais para transformar em oportunidades de negécio, desenvolvendo parcerias

estratégicas com as grandes firmas.

- i
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233 Riscos/Ameagas de Mercado

As constantes mudangas das LegislagBes tantc Comerciais, Fiscais como
Financeiras no Pais afec‘tam o negocio da Conser dado que esta nio esta alheia a estes
[factores que caracterizam o mercado. .

A forte presenca de grandes firmas intemécionais'em Mogambique, pode pér em
causa a estabilidade de quadros qualificados nas PME’s como o caso da Conser, dado que
os quadros tendem a optar pelas firmas melhor posicionadas no mercado.

~ No ambito da integragdo regioﬁal que se avizinha tudo leva-nos a crer que o

mercado-provavelmente serd ‘mais competitivo com a entrada de outras empresas de

presta¢do de servigos vindo doutros paises da SADC.

24  Principais Clientes da Conser
A carteira de clientes da Conser inclui uma vasta gama de empresas, um pouco

mais de duas dezenas de firmas a quem fornece servigos de gestdo contabilistica e
financeira através de contrato. Cerca de 30% deste universo de clientes sdo firmas de

investidores estrangeiros concretamente Sul Africanos.

244 Tilesofia de Relacionamento Com Clientes

A filosofia de relacionamento com entidades de quem a Conser preéta SETVigos €
gue todas sdo diferentes como cfectivamente elas sic dadas as suas necessidades e
expectativas.

No exercicio da sua aciividade profissional com ¢ para clientes, os técnicos da

Conser comegam pelo diagnostico técnico, usando técnicas e modeios apropriados, para

identificar a natureza, a magnitude e a complexidade das questdes e necessidades reais dos -

clientes, o que lhe facilita o desenho e implementagdo de solugdes de gestdo diferenciadas

¢ apropriadas que alcancem ¢ excedem as expectativas dos clientes.

No capitulo seguinte descreve-se o software de gestdo utilizado na conser para

preparagdo da informagéo financeira da conser ¢ dos clientes.
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3 CAPITULO - Funcionalidades Gerais do Sistema

Este capitulo essencialmente descreve o dmbito de funcionamento do software
utilizado pela Conser para preparagio da informagio contabilistico-financeira desta e dos
seus clientes. As actividades realizadas nesta fase compreenderam o estudo e dominio da

operagdo dos seguintes aspectos: (1) As funcionalidades gerais do sistema; (2} Os médulos

. que constituem o sistema; (3) O funcionamento dos médulos de contabilidade, recursos

humanos e gestdo comerciais. (4) O sistema de seguranga e back-up estabelecido.

3.1 CentralGest Software

A empresa utiliza o sistema informatico de gestdo integrada designado Centralgest,

o qual foi desenvolvido pela empresa A CENTRALGEST - Produgio de Software, SA.

_ A CENTRALGEST - Produgio de Software, SA ¢ uma empresa Portuguesa que
foi criada em 1986, tendo por objectivo responder as solicitagdes do mercado na drea das

novas Tecnologias de Informag#o, desenvolvendo a sua actividade principal na produgao

-de Software, bem como no estudo e implementagio de Solugdes de Software de Gestdo

para dar uma total cobertura funcional as necessidades das Empresas e instituicdes
Govemamentais e ndo Governamentais. Tendo actualmente uma base de clientes instalada
de cerca de 1500 clientes em Portugal, Mogambique e Angola.

CENTRALGEST desenvolveu Solugdes de Software para ramos de actividade
muito especificos, como Gestdo de Produgfio, Logistica, Gestdo de Transportadoras,
Gestdo de Controlos de Obras Remotas, Gestdo Documental, Gestdo Orcamental. Estas

Solugdes estfio ja implementadas em Empresas de renome.

3.2 Modo de Funcionamento
O programa pode ser instalado de trés formas diferentes: Monoposto, WorkGroup e em

Rede.
o Monoposto — Na versdo Monoposto, o programa pode ser instalado no computador
maquina sendo que apenas nesta o programa esta disponivel
Weorkgroup - Na versiio Workgroup o CentralGest ¢ instalado no computador, os
dados podem ser acedidos por mais duas maquinas em simultdneo e os dados sdo
obtidos através da partilha da pasta onde o CentralGest foi instalado.
Em Rede - Na versdao Em Rede o programa de base de dados € instalado num

servidor (computador principal ou mae). Para tal a pasta onde o CentralGest é




instalado € partilhada simultaneamente noutras méquinas (computadores) e o
numero de computadores que podem aceder ao programa depende do niimero de

licengas simultdneas compradas.

Na Conser € utilizado a versio Em Rede, pelo que através das médquinas conectadas
em rede pode-se acessar o software e efectuar-se os trabalhos contabilisticos necessarios.

Assim, se a maquina mée ndo estiver ligada ninguém mais podera ter acesso ao sistema.

3.3 Os Modulos Que Constituem O Sistena
O sistema é constituido por diferentes médulos nomeadamente:

o Contabilidade;
Contas correntes;
Facturagio;
Stocks;
Encomendas;
Contratos;
Recursos humanos
Orgamentago;
Controlo de Gabinete;
Logistica;

o POS;

Figura 01
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3.3.1 Contabilidade Profissional _

O modulo de contabilidade funciona através das suas componentes principais que
as constituem, nomeadamente: Gestdo do Plano Oficial de Contabilidade, Recolha de
Langamentos, Tabelas Fundamentais Contabilidade, Conciliagio, Bancaria, Contabilidade
Avangada, Demonstra¢ﬁes Financeiras, Apuramento de Resultados, Fim de Ano de
Contabilidade ¢ Controlo Orgamental. Qualquer destes componentes do sistema tem

fungdes especificas, tais como:

* Recolha de lancamentos — ¢ uma planilha que permite ao utilizador efectuar os
lancamentos contabilisticos a partir de documentos originarios da contabilidade
(facturas, recibos, cheques, etc.).

O programa de contabilidade tal como o mddulo de Contas Correntes foi concebido
para efectuar a gestdo dos langamentos com base no nimero de documentos, sabendo-se
ainda que o numero de documento é definido por periodo mais o numero de Didrio ¢ o
numero de documento interno (que permite a identificagdo do langamento na
contabilidade). '

Portanto, para entrar num documento ja com diversos langamentos, temos que saber
em que Periodo, qual é o niimero do Didrio e por ultimo o nimero do préprio Documento.

A figura abaixo ilustra os varios requisitos que sdo preciso tomar em atengdio

quando se efectua lancamentos no programa de contabilidade. Como se pode ver na figura
¢ preciso definir a unidade de moeda. Se for moeda estrangeira deve também definir a taxa
de cdmbio para a conversdo para meticais.

Figura 02
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e Grelha de Langcamentos _
Cada linha da grelha corresponde a um registo. A grelha de lancamentos tem
inimeras colunas, as quais identificam a que documento pertencem.
O manuseio da grelha ¢ bastante simples, por exemplo Para Gravar o
Lan¢amento basta mudar de linha com as teclas de seta para baixo ou seta para cima,

Para Mudar de Coluna basta para tal carregar na tecla de Enter e pode-se também usar as

tecla de seta para a direita e para a esquerda.

Figura 03
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Fonte: CentralGest adaptado

A grelha de langamentos suporta um dnico langamento devido a obrigatoriedade de
que cada langamento deve ser suportado por um documento, dai qhe efectua-se um
langamento com indicagdo do respectivo documento na contabilidade. cada grelha de
lancamentos refere-se, sempre e exclusivamente ao documento identificado na parte

superior por Periodo, o niimero de Didrio e o nimero de Documento Interno.

Com o programa pode-se fazer o estorno, bastando para o efeito fazer o langamento
inverso ou simplesmente seleccionando o langamento e fazer o delete. A opgdo de delete
corresponde uma vantagem ao sistema contabilistico informatizado relativamente ao
sistema Manual, portanto, quando nfo tiverem sido impressos relatorios contabilisticos n#io
h4 problema nenhum. Trata-se duma vantagem da informética sobre os sistemas Manuais.

e Depois do encerramento do més nfo € possivel fazer o delete.

o Didrios
Didario tem a correspondéncia de um arquivo fisico de documentos, por isso no acto
da recolha de documentos ha necessidade de indicar o Didrio ou de Arquivo onde vai
arrumar fisicamente os documentos que vai lancar.

O software traz consigo um conjunto de didrio nomeadamente:




Caixa,
Operagdes Diversas,
o Vendas,
o Etc.
O Nuamero de Didrios depende de empresas para empresa, da sua dimensio, da sua

organizagdo, mas fundamentaimenie depende das necessidades e organizacdo do seu

contabilista

o Relatérios
- O sistema informatico produz um conjunto de relatérios, bastando para 1sso recorrer
os comandos activos, n2ste contexto o sistema pode fornecer os seguintes elementos:
o Contas mensais de gestdo (Balancetes);
o Balangos comparativos.
o Demonstragdes de resultados comparativas.
Mapas de apoio 2 elaboragio do Anexo ao Balango e & Demonstracio de
resultados. |
Prestacdzs das contas com um simples “clique” do rato, obtendo:
= Balangos.
* Demonstragdes de resultados.
= Mapas comparativos.
= Mapa de Origem e de Aplicagio de Fundos.
Mapa de Fluxos de Caixa pelo Método Directo.

Emisséo de Mapas de Anilise Financeira.

O modulo Contabilidade CentralGest®, foi desenvolvido com o objectivo de ser uma
ferramenta facil, pratica, dindmica, no tratamento dos dados da contabilidade geral,
contabilidade ﬁscal; coniabilidade Analitica e Contabilidade Org¢amental.

Das imensas funcionalidades que esta aplicagiio engloba podemos destacar:

» Recolha de lan¢amentos de uma forma rapida e fécil.

» Possibilidade de:

o Varios anos abertos.
o Multi-periodos.
Diérios ilimitados.

Pesquisa de langamentos.




o Facilidade de apagar e alterar langamentos na contabilidade.

o Langamentos em multi-moeda.

o Possibilidade de analisar contas sem sair do médulo de langamentos.
Formagao de conta até 20 nameros.
Possibilidade de atribuir segundo nome a conta.
Possibilidade de efectuar a contabilidade por centro de custos automaticamente.
Imputagdo automética de despesas/receitas a um ou vérios centro de custos, com
critérios de imputagio pré-definidos.
Listagem de Balancetes analiticos por centro de custos.
Mapa de conciliagdo bancdria
Passagem automatica de saldos de um ano para o seguinte, com a particularidade

das contas que tém pendentes, serem passadas individualmente.

3.32 Recursos humanos

O programa funciona através de vérios aplicativos, nomeadamente: descontos
obrigatdrios, abonos obrigatérios, subsidio de férias e de Natal, dados do empregado,
tabelas fundamentais, selecgio de empregados, selecgdio de campos de empregados,

processamento de saldrios, calculo de dias uteis, dias de remuneragio para’ efeitos de

seguranga social.

O programa tem a capacidade de processar os salarios mensais, subsidios de férias,
subsidios de Natal ¢ pagamento de eventuais, bastando para tal o utilizador previamente
seleccionar os empregados a processar. Assim, com o programa pode-se processaf salario
de um s6 empregado ou de todos.

O sistema permite corrigir ou anular o Processamento, bastando para tal seleccionar
o(s) empregado(s) e dar ordens o sistema para corrigir ou apagar. No entanto, uma vez
executado o processamento, o utilizador pode fazer as modificagdes ou anular dados
calculados pelo sistema automaticamente.

Existem dois métodos de processamento, assim temos o processamento Por
vencimento base que consistem em o programa buscar o saldrio mensal e outros dados
fixos como o subsidio de alimentagdo (se for o caso) e o utilizador tem que intreduzir as
faltas, os abonos ¢ descontos no ficheiro de dados para processamento.

O outro método é o processamento por horas de trabalho, neste método o

utilizador deve introduzir as presencas no ficheiro de Presentes.




As Principais funcionalidades da aplicagfo incluem:

3.33

Ficheiro de trabalhadores por conta de outrem

Ficheiro de trabalhadores profissionais

Controlo de contratos.

Controlo de renovagdo, com possibilidade de aviso prévio.

Ficheiro de dados gerais do funcionario.

Ficheiro de dados histéricos do funciondrio, que mantém a informagfio disponivel
ao longo do tempo, como por exemplo, os vérios vencimentos as diuturnidades, etc.
Extractos de funciondrios.

Aumento automatico de vencimentos para todos os funciondrios, ou apenas alguns.
Possibilidade de seleccionar os empregados por processamentos.

Processamentos automaticos

Edi¢do dos processamentos ja efectuados, com datas, e operador que efectuou o
processamento.

Listagens de recibos de uma ou vérias empresas em simultaneo.

Listagem para IRPS.

Mapa de seguranga social quer em suporte de papel quer em ficheiro informaético.
Quadro de pessoal.

Declarag@o anual de rendimentos.

Criagdo de diskette para transferéncia bancéria.

Mapa de férias pronto a ser afixado.

Emissfo de cheques ao pessoal.

Emissdo automdtica do documento contabilistico para langamento manual na
Contabilidade;

Importagio e exportacdo de listagens.

Gestio Comercial

Facturagiio — este modulo permite o utilizador fazer a gestio dos documentos de

facturagdio, podendo modificar ou criar diversos tipos de Documentos de Facturagdo, por

exemplo: factura, venda a dinheiro, guia de remessa, etc.

Facturagdo de servigos — trata-se de um complemento especial de facturacfo,

portanto, este visa fazer a gestiio de contratos de servigos.




34 Sistema de Seguranca e Back-;tp

O sistema de seguranga instalado no Centralgest compreende trés formas diferentes,

mas as duas primeiras tendem a ser semelhantes, pelo que vai-se descrever duas delas:

» Efectuar cpia de informaggio de uma s6 empresa: através do comando Supervisor
em seguida activar em efectuar Seguranga. Clica-se em seguinte e finalmente o
utilizador escolhe o destino para o qual pretende efectuar a seguran¢a. Neste caso
pode faze-lo no computador ( na directoria da empresa ou directoria alternativa) ou
entdo num dispositivo exiemo.

Efectuar copia (back-up) de toda informagéo contida no sistema (de todas
empresas): esta seguranga pode se efectuar através do comando supervisor
seguidamente executar o botio seguranca on-line (figura 04), posteriormente
escolhe-se para onde pretende efectuar o back-up e, finalmente, executar um clique
sobre o botdo efectuar seguranga.

Assim, o sistema encarrega-se a copiar toda informacio de todos clientes até o dia
que se efectua o back-up.
O razoavel ¢ efectuar seguranca todos os dias ao fim do trabalho, assim fazendo

este trabalho, o sistema actualiza a informagéo sem que necessariamente ocupe’ outro
espago bytes.

Dado que a informagio ¢ demasiada, entdo, ¢ mais apropriado salvar em outro
dispositivo de memoria externa.

Figura 04
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3.5  Facilidades Gerais do Sistema

Apesar de ja termos feito a descri¢fio da funcionalidade de cada um dos médulos

nos pontos anteriores, ha que-realcar os seguintes aspectos:

]

A possibilidade de utilizagio de centros de custos no mddulo de contabilidade
profisstonal;

A possibilidade de importar e exportar dados e relatérios para Excel ou Word,
facilitando a preparagdo de relatorios especificos:

O funcionamento do pacote em rede informatica, podendo varios utilizadores
operar no pacote simultaneamente;

A possibilidade de predefinir e limitar os acessos aos utilizadores;

A possibilidade de criar um nome alternativo no plano de contas, por forma a que
se possa ter, por exemplo, dois tipos de relatérios financeiros definidos em
Portugués e em Inglés.

A possibilidade de criar listagens especificas, para além das listagens standard.

A integracfio de todos os modulos na contabilidade, tal que, por exemplo, os dados
do processamento de salarios sfo automaticamente integrados na contabilidade, ndo
sendo necessdrio fazer, os langamentos posteriores de processarhento de salarios na

contabilidade, gerando grandes economias de tempo.




4 CAPITULO - Planeamentc e Execu¢io do Trabalho Contabilistico

Nesta fase as actividades foram desenvolvidas numa das empresas' cliente da
Conser e estas actividades incluem: (1) Analise da organizagdo da empresa; (2) A
preparagdo do relatério e contas de 2006 no formato usado pelas empresas internacionais
de auditoria; (3) O processamento das transacgdes correntes da empresa ¢ a produgfio do

relatorio financeiro mensal, e (4) A preparagio das declaragdes fiscais mensais.

4.1 Constitui¢io da empresa
A empresa. foi constituida em 1 de Junho de 2004 em Maputo, estando sedeada na

cidade da Matola, sob a forma de sociedade por quotas de responsabilidade limitada.

A firma tem por objecto social o exercicio de actividades ligadas 4 prestacio de
servicos na drea de energia eléctrica e de telecomunicagdes, comercializaciio de material
eléctrico e de telecomunicagbes, servicos de consultoria, comercio de exportagdo e
importa¢io de malt.teriais eléctricos e de telecomunicagdes, bem como a representagiio de

marcas.

O Capital Social, integralmente subscrito e realizado por mogambicanos, ¢ de 30
mil Meticais, representados por duas quotas.

A empresa iniciou com suas actividades com apenas 5 trabalhadores efectivos e

hoje conta com mais de 50 efectivos e pelo menos 20 eventuais.

4.2  Descrigiio da actividade

A sociedade faz instalagdes eléctricas de média e baixa tensfio, montagem de
transformadores e baixadas para as residéncias. As suas actividades se estendem no sector
das telecomunicagSes € montagem de sistemas de refrigeraéﬁo para instala¢les de base
para computadofes das empresas de comunicagdes méveis, particularmente a Mogambique

Celular.

421 Actividade de baixada
Actividade de baixada consiste em instalagdo de rede eléctrica numa residéncia dos

particulares (clientes da EDM). Esta actividade ¢ ]Srestada mediante as solicitagdes

' A denominagdo da firma nio foi revelada.




recebidas da Electricidade de Mog¢ambique como resultado de necessidades dos seus

clientes. E neste contexto que a EDM requisita servigos da empresa. -

422 Actividade de Instalagiio de Média e Baixa Tensio
Outra actividade desenvolvida pela empresa € a Instalagio de Média e Baixa
Tensdo em varios pontos do pais. Actividade ¢ realizada mediante a contratacdo ou

adjudicagdo de obras através de concursos piblicos pelo sector piblico ou privado.

4,23 Clientes
O principal cliente da empresa é Electricidade de Mogambique —- EDM

A empresa pauta por uma filosofia de primazia & satisfacio das necessidades dos

clientes, através de:
e Primazia na melhoria de qualidade;
o Tempo 1til de entrega e;

¢ Preco de venda consideravelmente aceitavel.

424 Fornecedores o
Fazem parte do conjunto dos fornecedores de mercadorias e materiais eléctnicos a
Electroredes, as seguintes empresas:
. Electrocruz, Lda.
¢ CRESCOM Mog¢ambique, Ltd.
» MOFOR, Lda.

425 Estrutura de Custos
Os custos que pesam na estrutura operacional da empresa sd3o os seguintes:
Remuneragdes aos trabalhadores; fornecimento e servigos de terceiros; transporte de

materiais, outros custos operacionais e custos com o Estado, como ilustra a tabela abaixo:

Estrutura de custos
Descriciio

Custos dos produtos e servigos

Remuneracdo dos trabalhadores

Fornecimento ¢ servigos de terceiros




Outros custos operacionais
Impostos e taxas

Custos Financeiros

Fonte: Demonstragiio Financeiras de 2006

426 Determinagiio do preco de venda

Para determinar os pregos de venda a empresa toma como base os custos incorridos
para a execugdo dos servigos. Neste caso, temos concretamente como itens importantes que
sdo tomados em conta para a determinagiio do prego: custo dos materiais ou SErvicos,
custos com médo-de-obra; custo de equipamento, e adicionalmente uma percentagem sobre

0 custo total do servigo que varia entre 3 a 20%.

427 Concorréncia
O mercado € bastante concorrencial de tal forma que a disputa para o melhor

posicionamento no mercado exige um grande eéforgo da empresa no sentido de conquistar
o posicionamento desejado. O grupo dos principais concorrentes estd abaixo mencionado:

= Maguezi, Lda | | |

* Engmate, Lda.

* Engecol, Lda.

= Electrotec, Lda.

428 Parecerias
Num mercado competitivo a pareceria pode ajudar na identificacio de
oportunidades de negécio, desta maneira a empresa desenvolve parecerias com as
seguintes empresas:
o Angelic, Lda.
o MT-SETC, Lda.
Teletejo, Lda.

Oversea, Lda.




4.29 Investimento

A empresa estd meste momento, apostada para o crescimento do seu negocio.
Portanto, nfio ha preocupagdes de distribui¢o de dividendos, o resultado liquido (lucro) ¢
destinado, na maior parte, para reinvestimentos, busca de novas oportunidades de negocio,
aumento de equipamentos para dar resposta a crescente procura dos servigos, manutencio

dos equipamentos, treinamento do pessoal no posto de trabalho, € a apresentacio do

pessoal.

4.3  Papel da Contabilidade na Gestio do Negicio
431 Papel da contabilidade

A contabilidade € considerada, actualmente, como sistema formal de informacéo.
uma aplicagio da teoria geral da informagdo ao problema da eficidncia na gestao
econémica. E um processo de identificar, medir e comunicar informagdes econdmicas para
permitir a formulagio de juizos e fundamenta¢io de decisdes aos utilizadores da

informacio (Da Costa, 2000).
Ultimamente existem muitas entidades interessadas nas Demonstracdes Financeiras

(DF’S) como sejam os que as preparam e apresentam, os que as auditam, os que as

analisam e utilizam (utentes da informac#o financeira).
" Os utentes devem ser privilegiados pois, esperam que as DF’S sejam preparadas de
modo a proporcionar informagdo que seja 1til na tomada de decisdes econdmicas.
Neste contexto, segundo a geréncia da empresa, esta informagio serve:
o De base de gestio, programagio e planificagfio da actividade;
Fonte informagdo sélida sobre a marcha do negdcio;
De reflexdo das actividades do més seguinte;
Para analise da situagfo actual e sobre cumprimento das obrigagdes fiscais;
Para andlise das rubricas criticas da estrutura de custo;

De ponto de partida para fazer previsdes e projecgdes futuras;

4,32 Relatorios Periddicos
Segundo o PGC, sdo consideradas demonstragdes financeiras o conjunto dos mapas
contabilisticos de elabora¢do obrigatorias, tais como:
e Balango;
e Demonstragdes de Resultados;

e Anexos ao Balango e Demonstragdes de Resuitados;




* Relatérios técnicos. 7 _

Para além da informacdo anual a direcgiio da empresa precisa que a-informagdo
financeira lhe seja fornecida até dia 5 de cada més seguinte, no sentido de tomar decisdes
mais precisas sobre a gestiio do negdcio.

Estas Demonstragdes Financeiras devem incluir, para além dos mapas mencionados

acima, o mapa de demonstragfio de fluxos de caixa e de valor acrescentado.

44  Organizacio Contabilistica da Empresa
Em termos contabilisticos a empresa estd organizada através dos processos que

permite a determinagdo e controlo das despesas. Assim, a empresa possui um fundo de

maneio, dossier de facturagdio, dossier de compras e controlo de mercadorias e

equipamentos.

441 Funcionamento do Fundo de Maneio

Fundo de maneio ¢ um pequeno montante em numerario com o qual a empresa
paga as despesas correntes de menor valor. _

No passado o fundo estava estabelecido em 1.000,00MT (mil meticais), mas com o
crescimento do negécio a empresa foi obrigada a funcionar com um montante de
5.000,00MT (cinco mil meticais). Este fundo é variavel em funcio das actividades em
curso, estima-se que ém periodos de pico a empresa chega a utilizar um pouco mais de
15.000,00MT. .

Por um lado, o montante ¢ reposto mediante a apresentagdo de justificativos das
despesas efectuadas. Mas por outro lado, hd uma inconveniéneia no que concerne as
despesas injustificaveis devido & natureza e espaco onde as mesmas sio efectuadas.

Assim, um procedimento interno implementado permite que o traballiador, estando
em determinadas zonas rurais ndo apresenta um justificativo emitido pelo fornecedor,
sendo a despesa justificada por uma saida de Caixa (documento emitido pela empresa).
442 Compras de Materiais

O processo de conipra de meios circulantes materiais € considerado como sendo o
mais simples dado que a empresa prioriza o fornecimento dos materiais a4 porta do
armazém. Portanto, mediante o contrato de fornecimento celebrado entre as partes, o

fornecedor obriga-se transportar os materiais circulantes junto dos armazéns da empresa.




A organizagdo do processo de compra, néo traz complexidades se se considerar que

o valor da factura j4 inclui o custo de transporte.

4.5 Controlo dos Materiais

As saidas dos materiais s3o feitas mediante uma requisi¢fio e sempre observando o
stock minimo. Uma vez atingido o nivel do stock minimo o material é imediatamente
reposto de tal forma que ndo haja rotura de stock.

Periodicamente € feito um inventario fisico, para se ter o conhecimento dos
materiais disponiveis e em que condigdes se encontram.

A contabilizagdo das saidas dos stocks € com base no custo médio.

4,51 Controle das Contas Bancarios
As contas bancarias da empresa sdo pontualmente controladas através das
reconciliagdes bancérias elaboradas pela contabilidade e outro controlo paralelo ou extra-
contabilistico mantido pela geréncia da sociedade.
O controlo extra-contabilistico dos movimentos da conta bancaria feito pela geréncia
¢ dito como o mais actualizado, pelo menos durante a semana, dado que a contabilidade ¢

feita duas ou trés vezes por semana.

452 Controle dos Devedores e Credores
Os saldos das dividas a receber ¢ a pagar sio controlados pelo sistema contabilistico

e pelo registo extra-contabilistico feito pela empresa.

46 Rotinas de Trabalho contabilistico

O trabalho contabilistico da empresa ¢ feito nas suas instalagdes, e compreende a
seguinte rotina de trabalho:

* Recolha de dados (documentos) — processo segundo o qual a empresa organiza
todos documentos comerciais (facturas, recibos, cheques, etc.) que comprovam a
existéncia de uma transacgo. Pelo que a inexisténcia destes documentos ndo ha
lugar ao registo contabilistico.

Processamento (CentralGest) — para a preparagdo e apresentagdo das DF’s
recorre-se ao sistema informatico para o tratamento dos dados. Através do médulo
de contabilidade ¢ feita a recolha dos dados, processados € posteriormente é s6 dar

ordens para imprimir os documentos que interessam o utilizador.




Tmpressio de Balancetes e extractos de contas — fase de tirar os outputs para fazer

as devidas reconciliagdes de forma que a informag#io financeira apresente fielmente

a situagdo econdmico-financeira.

Reconciliacio (ie Caixa, Bancos, Clientes e Fornecedores — é ¢ processo segundo

o qual ajusta-se as contas para que apresentem realmente o saldo apropriado.

Regularizagdes — € 0 momento de corrigir os saldos das contas se esse for o caso,

faz-se os langamentos de ajustamento e regularizagdes.

Produgiio das DF’S — feitas as cormrecges através dos lancamentos de

regularizagdes, chega 0 momento de Produzir o Balango Final, a Demonstracio de

Resultados, Demonstragdo de Fluxos de Caixa e Demonstracio de Valor

Acrescentado. '

Anudlise Financeira — Consiste na determinagio dos {ndices e indicadores de gesto

para ajudar os utilizadores a compreender melhor o desempenho da gestio.

Entrega das DF’s a Geréncia — ap6s a aprovagio das contas estdo sdo entregues

aos clientes dentro dos prazos acordados. ‘

Declaracdes Fiscais - Apbés a aprovagdo das contés pelos cliente segue-se o
. preenchimento das declaragdes fiscais com vista a cumprir as obrigagées fiscais da

empresa.

47  Preparagio do relatério e contas de 2006 no formato usado pelas empresas

Internacionais de Auditoria

Devido a exigéncia de gestdo para atender as necessidades dos socios, fornecedores (no
caso de concursos internacionais) € parceiros (no caso de formagéo de joint-venture), a

conser prepara demonstragdes financeiras no formato internacional para este cliente.

Em seguida apresenta-se as contas da Empresa, preparadas e apresentadas no

formato usado pelas firmas de Auditoria.




Demonstracies Financeiras
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BALANCO - 31 DE DEZEMBRO DE 2006
(Expresso em milhares de meticais)

2006
Activo corrente

Meios circulantes materiais 154,917.00

1 | mn s
’

Clientes

Devedores

Antecipagdes activas

Caixa ¢ bancos

Passivo corrente

Fornecedores

Credores

Antecipaces passivas

Acﬁvo/(Passivo) corrente liquido

Meios imobilizados liquidos

336,635.71
39,444.48
2,203,749.97

2,524.62
138,925.02
10,101.82
362,982.59

2,734,747.16

514,534.05

814,580.40
2,044,947.24
147,007.58

121,535.81
185,398.95

3,003,774.97

306,934.76

(269,027.81)

. 1,807,321.00

207,599.29
755,205.66

1,538,293.19

962,804.95

Passivo de médio e longo prazo
Credores 461,048.29 192,490.92
461,048.29 192,490.92

Fundos préprios
Capital 30,000.00 30,000.00
Resultados transitados 597,174.35 160,942.63
Resultado do exercicio 447.312.30 579,371.40
-1,074,486.65 770,314.03

1,538,293.19 062,804.95

O CONTABILISTA A GERENCIA




DEMONSTRACAO DE RESULTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006

(Expressa em milhares de meticais)

Proveitos

Vendas de servigos

Menos: Custo de ¢. m. vendidos ou consumidos
Margem bruta

Outros custos ‘

Remuneragdes aos trabalhadores
Fornecimentos de terceiros

Servigos de terceiros

Impostos e taxas

Amortiza¢des do exercicio

Outros custos

Resultado operacional

Resultados financeiros

Resultados extraordinirios do exercicio
Resultados Imputdveis a exercicios anteriores

Resultado liquido do exercicio

14,714,200.29
8,147,871.95

10,348,501.11
3,984,899.49

6,566,328.34

6,363,601.62

2,963,092.53
1,344,750.74
983,601.72
63,475.33
145,534.86
1,192,937.65

6,693,392.83

3,324,006.34
1,133,246.79
597,928.24
53,277.28
26,168.33
822,949.66

5,957,576.64

(127,064.49)
170,870.53
403,506.26

406,024.98
25,154.90
(3,908.48)

152,100.00

447,312.30

579,371.40
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NOTAS AS CONTAS - 31 DE DEZEMBRO DE 2006

(Expressas em milhares de meticais)

FORMACAO E ACTIVIDADE

A empresa com sede proviséria na Matola, Provincia de Maputo, foi constituida em

01 de Junho de 2004, sob a forma de sociedade por quotas de responsabilidade limitada.

Tem por objecto social o exercicio de actividades ligadas a prestagio de servi¢os na area

de energia eléctrica e de telecomunica¢des, comercializagio de material eléctrico e de
telecomunicagdes, servigos de consultoria, comércio de exportagio e importa¢do de

materiais eléctricos e de telecomunicages, bem como representagio de marcas.

O Capital Social, integralmente subscrito e realizado, ¢ de 30 mil Meticais,

representado por duas quotas (Nota 11).

MAPAS FINANCEIROS APRESENTADOS

As demonstragGes financeiras foram preparadas a partir dos registos contabilisticos

e serdo submetidas a apreciagfo e aprovacdo da Assembleia Geral dos Sécios.

Os mapas anexos as demonstragdes financeiras apresentados, foram feitos
arredondamentos dos nimeros para milhdes de meticais, indicagio de numeros
comparativos relativamente ao ano anterior, bem como a apresentagio dos principais

indicadores e a evolugio econdmico-financeira da empresa.




POLITICAS CONTABILISTICAS

()

Geral

As contas foram elaboradas de harmonia com os principios contabilisticos
definidos no plano geral de contabilidade. Assim, foram preparadas segundo a
convengdo do custo histérico, na base da continuidade das operagdes da Empresa e,
na generalidade, em conformidade com os critérios contabilisticos fundamentais da
prudéncia, consisténcia e especializagio dos exercicios.

Meios circulantes materiais

Os materiais estdo valorizados ao prego de aquisi¢fio, o qual inclui o custo da

factura e respectivos gastos adicionais.

Meios imobilizados
Estdo mostrados pelos valores resultantes de aumentos subsequentes ao custo,
deduzidos das amortizagdes acumuladas. As amortizagdes sdo calculadas pelo

método de quotas constantes, dentro dos seguintes limites:

Taxa anual

%

Construgdes
Equipamentos
Outros meios basicos

Grandes reparagdes

- Transacgdes em moeda estrangeira

As transacgdes em moeda estrangeira sdo contabilizadas em meticais ao cdmbio
oficial em vigor a data da realizagdo das operagbes. As diferengas de cidmbio
realizadas e as emergentes da actualizacdo dos saldos em moeda estrangeira no

final do ano sio contabilizadas em resultados extraordinarios.




Em 31 de Dezembro de

seguinte;

primentos exigiveis a longo prazo.
2006 os saldog Com as entid

ades relacionadag resumiam-se po

Partici Pacdes Credores

Financeiras Sécios
Empresas

Electrofrio, I.da. 20,000.00

15,000.00
35,000.00

Mergulhamar, Lda,

Sécios
Sécio A
Sécio B

(Nota 10)
35,000.00

Total

—-—-___._________._._________

328,002.45
133,045.84
(Nota 8)

461048.29

2. MEIOS CIRCULANTES MATERIALS

200

—

Materiajs 154,91_7.00

154,917.00

Os stocks finais referem

armazém em 31 de Dezembrg.




3. CLIENTES

EDM-MZM

4. DEVEDORES

Devedor Estado

Outros devedores

2,524.62

336,635.71

2005

130,395.05
8,529.97

336,635.71

138,925.02

O saldo de Devedor Estado é composb por:

IRPC-Pagamento por conta

IVA arecuperar

200

45,987.72
290,647.99

£ 2005

130,394.91

336,635.71

130,394.91

O saldo de Qutros devedores inclui:

200

Esta¢do de servigo Madruga 8,529.97
8,529.97

5. ANTECIPACOES ACTIVAS ,
2006 2005

Despesas antecipadas (Custos diferidos) 36,963.80 10,101.82
IRPC Pagamento por conta 2,480.68 -

39,444.48 10,101.82




6. CAIXA E BANCOS

aixa
Em moeda nacional

Caixa

Em moeda estrangeira

Trénsito

Bancos

Em moeda nacional

Depésitos a ordem

1,104,597.53 362,067.60
Depésitos a prazo

1,098,900.00

Depésito de caugio

Em moeda estrangeira

Depésitos & ordem

320349753 362,067.60
2,203,749.97 T 362.982.59

7. FORNECEDORES

2006
814,580.40

814,580.40

Agrupamento Mineiro

8. CREDORES

200 200
A curto prazo

Credor Estado 19,823.10 121,351.81

2,025,124.14 184.00
2,044,947 24 121,535.81

Outros credores

-




A Médio e longo prazo _ A
Credores accionistas 461,04829 . 192,490.92
461,048.29 192,490.92
2,505,993.53 314,026.73

A rubrica Credor — Estado inclui:

2006 2005
Dedugéio vencimentos - INSS - 7,351.26 5,724.23

Dedugfo vencimentos - IRPS 7.681.84 79,912.78
IRPC/Rendas 3,990.00 12,120.00

IVA a pagar - 23,594.80
Prestagdio de servigos 800.00 -

19,823.10 121,351.81

O saldo de QOutros credores inclui:

2006

MCL | 1542239
CentralGest Mogambique 184.00

Testop - Enginer Supplier - Empréstimo 2,000,000.00 -
TV Cabo 6,757.50 -

2,022,363.89 184.00

O crédito de dois milhdes de meticais obtido junto da Testop — Enginer Supplier foi

contraido (acordo verbal) no dmbito do projecto Magoanine para aquisigiio de materiais.

9, ANTECIPACOES PASSIVAS
2006 200

Encargos a liquidar (Acréscimos de custos) 147,007.58 185,398.95
147,007.58 - 185,398.95

O saldo de 147,007.58 milhares de meticais refere-se 4 provisdo para imposto

sobre rendimento.




10. MEIOS IMOBILIZADOS

O movimento ocorrido durante o ano resume-se como segue:

Custo

Construgdes
Equipamentos

Outros meios basicos
Investimentos em curso

Imobilizagdes Financeiras (nota 1)

Amortizagdes

Equipamentos
Construgdes

Outros meios basicos

Valor Liquido

Saldo em

1.1.06

80,000.00
332,205.69
81,976.60
87,875.00

Aumentos |

1,253,515.20

35,000.00

Abates/Re

gularizares

(2,990.00)
(87,875.00)

Saldo em

31.12.06

$0,000.00
1,785,720.89
78,986.60
0.00
33,000.00

782,057.29

1,288,515.20

(90,865.00)

24 876.97
1,974.66

140,298.09
2,196.87
3,039.90

140,298.09
27,073.84
5,014.56

26,851.63

145,534.86

172,386.49

755,205.66

1,807,321.00

O aumento registado na rubrica de Equipamento refere-se & aquisicio de um

camifo.

O aumento de investimentos financeiros ¢ referente 4 participagdo financeira nas

sociedades seguintes: Electrofrio, Lda. com uma participagdo de 20.000,00 MT e
Mergulhamar, Lda. a participagido é de a 15.000,00 MT




11. CAPITAL

O capital social encontra-se integralmente subscrito e realizado e corresponde as seguintes

quotas e socios:

Quota Aumento/
1.1.2006 31.12.2006
(%) (Redugio)
Sdcio A 27,000.00 90 - 27,000.00
Sécio B . 3,000.00 10 - 3,000.00

30,000.00 100 - 30,000.00

Durante o ano nfio houve alteragfio no capital social da Electroredes

12. RESULTADOS TRANSITADOS

O movimento foi como segue:
2006

Saldo em 1 de Janeiro 160,942.63 -
Resultado do exercicio anterior 436,231.72 160,942.63
597,174.35 160,942.63

13. VENDAS DE MEIOS CIRCULANTES MATERIAIS

2006
Mo de obra de instalagdo 14,714,200.29 9,397,497.00
Fornecimentos de redes eléctricas - 951,004.11

14,714,200.29 10,348,501.11

14. CUSTO DOS MEIOS CIRCULANTES MATERIAIS VENDIDOS E
CONSUMIDOS

2006 2005
Materiais directos consumidos 8,147,871.95 3,984,899.49
8,147,871.95 3,984,899.49




15. REMUNERACOES AOS TRABALHADORES

Salério base
Subsidio de transporte
Outras remuneragdes regulares

Decimo terceiro

A rubrica outras remuneragbes ¢ composta por valores pagos aos trabalhadores

eventuais que desbravam as matas_e fazem as covas durante o processo de plantagem de

postes.

2006
2,954,291.03
3,350.00
5,451.50

2005

3,242,286.34

81,720.00

2,963,092.53

3,324,006.34

16. FORNECIMENTO DE TERCEIROS

Agua

Eléctricidade

Gasdleo

Restantes combustiveis
Lubrificantes

QOutros combustiveis
Utensilios diversos
Ferramentas e utensilios
Material de manutengfo e reparagdo
Material de escritorio
Material de higiene e conforto
Livros, jornais e revistas
Fardamento

Diversos

2006

26,568.97
47,687.75
284,990.79
373,623.82
68,226.29
4,375.23
134,008.93
179,444.04
74,276.42
8.874.63
16,489.16
75,405.21
50,779.50

31,355.21
263,617.68
202,181.14

28,036.18
278,357.56

37.482.59
130,790.93

7],749..07

8,882.77
14,986.99
1,195.00
56,465.80
170.00

1,344,750.74

1,133,246.79




17. SERVICOS DE TERCEIROS

Manutencéo e reparagdo
Transporte de carga
Telefone ¢ fax

Internet

Transporte de passageiros
Assisténcia contabilistica e financeira
Deslocagdes e estadias
Portagens

Publicidade e Propaganda
Prestacdo de servigo
Fotocopias
Desinfestagdes e limpezas
Contencioso e notariado
Servigos de consultoria
Jornal noticias

Aluguer de viaturas

18. IMPOSTOS E TAXAS

Imposto de Selo

INSS

Imposto sobre veiculos

Licengas

Taxa de radiodifusio

Taxa de actividade econdmica
Taxa de embarque

Taxas de emissd@o de documentos
Taxa de lixo

Taxa de migragéo

Diversos

2006
466,809.56
15,784.62
179,880.25
24,204.07
19,059.00
48,410.00
57,517.60
28,033.75
984.00
84,964.00
3,179.91
2,000.00
28,887.36
13,864.50
23.10
10,000.00

2005
70,565.47
137,764.72
24,612.57
1,590.17
4,134.00
28,725.50
30,000.00
92,864.76
24,884.89
1,737.00
145,104.64
1,486.00
6,750.00
9,645.70
512.82
17,550.00

983,601.72

597,928.24

2006
45,356.26
920.00
6,114.50
1,404.00
6,750.00
120.00

2,810.57

2005
183.35
2931773
14,670.00
981.00
6,750.00
960.00
280.00
20.00
115.20

63,475.33

53,277.28




19. OUTROS CUSTOS

Rendas e alugueres

Seguros

Seguro para acidentes de trabalho
Seguro de incéndio

Seguro de transporte de mercadorias
Seguro de responsabilidade civil automdvel
Despesas de representagio
Alimentos/Refeigdes

Assisténcia médica e medicamentosa
Assisténcia fliinebre

Formagio profissional

Custos diversos

Aluguer de viaturas

Recreagdo/desporto

20. RESULTADOS FINANCEIROS

Custos e perdas

Juros bancérios

~Juros de contas correntes

Despesas bancarias

Proveitos e ganhos

Juros de depositos bancarios

2006
617,682.23
13,629.93
4,565.00
3,704.50
4,000.00
6,479.56
16,280.50
296,763.03
105,666.19
7,160.00
37,315.00
79,691.71

2005
158,004.00

12,506.55

- 299,422.02

35,252.78
28,960.90
15,852.70
11,712.50
253,538.21
7,700.00

1,192,937.65

822,949.66

2006

36,451.71

8,451.96

36,451.71

8,952.70

207,322.24

34,107.60

207,322.24

34,107.60

170,870.53

25,154.90




21. RESULTADOS EXTRAORDINARIOS DO EXERCICIO
2006 '

Custos e perdas

Flutuagdes cambiais 5,871.08 -

Diferengas geradas pelo sistema 0.38 -

Result. de venda/abate de meios imobilizados - 5.10
Donativos _ - 5,000.00
Multas ; - 2,752.11

5,871.46 7,757.21

Proveitos e ganhos

Flutuagdes cambiais - 3,848.73
Diferencgas geradas pelo sistema 5,042.92 -
Regularizagdes diversas 404,334.80 -
409,377.72 3,848.73
403,506.26 (3,908.48)

22. RESULTADOS IMPUTAVEIS A EXERCICIOS ANTERIORES

2006 200
Proveitos € ganhos

Recebimento de Créditos 152,100.00
152,100.00

23. IMPOSTOS .

As autoridades fiscais tém a possibilidade de rever e corrigir a situagdo da Empresa
durante um periodo de cinco anos, podendo resultar devido a diferentes interpretagdes,
nomeadamente em sede de IRPC, Imposto Sobre o Valor Acrescentado, Imposto de
Rendimento de trabalho, IRPS e IRPC eventuais correcgdes, cujo montante nio € possivel
determinar. A Empresa espera ter cumprido todas as suas obrigagdes fiscais, ndo esperando

assim reclamagOes materiais sobre as suas contas.




PRINCIPAIS INDICADORES - 31.— DE DEZEMBRO DE 2006

(Expressos em milhdes de meticais)

Indicadores

Capital social

Capitais proprios
Capitais permanentes
Activo total

Activo corrente
Existéncias

Passivo Total

Passivo corrente
Passivo remunerado
Imobilizado liquido
Vendas+prestagio de servigos
Resultados do exercicio
Custos com o pessoal

Trabalhadores (unidades)

ECONOMICOS

(Expressos em percentagem)

Rentabilidade das vendas (12/11)
Rentabil.dos cap.proprios (12/2)

Rentabilidade do Activo (12/4)

FINANCEIROS

(Expressos em percentagem)

Autonomia Financeira
Liquidez geral

Liquidez reduzida

Cobertura do passivo remunerado

Cobertura do imobilizado

2006
30,000.00
1,074,486.65
493,806.54
4,542,068.16
2,734,747.16
154,917.00
4,542,068.16
3,003,774.97
463,806.54
1,807,321.00
14,714,200.29
447.312.30
2,963,092.53
50

2005
30,000.00
770,314.03
222,490.92
1,269,739.60
514,534.05
1,269,739.60
306,934.76
192,490.92
755,205.66
10,348,501.11
579,371.40
3,324,006.34
30




SOCIAIS

(Expressos em milhdes por trabalhador)

2006 2005
Produtividade do trabalho 294,284.01 344,950.04 .

' Custo do trabalho 5926185 110,800.21
Rendimento do trabalho » 8,946.25 19,312.38

EVOLUCAO ECONOMICA E FINANCEIRA — 31 DE DEZEMBRO DE 2006
(Expressa em Percentagem)

Indicadores de Rentabilidade 2005 Variagdo

Margem bruta 61.5 (27.4)
Rentabilidade das vendas . 5.6 (45.7)
Rentabilidade dos capitais proprios 75.2 (44.6)
Rentabilidade do activo liquido 815.0 (60.3)

-

Indicadores Financeiros o T 2005 V’ariﬁ;ﬁo

Autonomia financeira 60.7 (61.0)
Liquidez geral 167.6 (45.7)
Liquidez reduzida ' 167.6 (48.8)
Cobertura do imobilizado 98.0 71.6




5 CAPITULO - Conclusdes ¢ Recomendagdes
Do processo de estagio profissional permitiu concluir que:

1. O estagio profissional serve de ponte entre a vida académica e mundo laboral.

2. Durante o estagio foi possivel desenvolver as seguintes habilidades:

e Operagio de um sistema informatico de gestdo integrada, nos varios dominios,
nomeadamente (contabi!idade profissional, gestio comercial e gestdo de recursos
humanos);

Organizagio do arquivo de documentos contabilisticos;
Preparagio das demonstragdes financeiras mensais © anuais;
Relacionamento profissional com clientes;

. Preparagfo das declaragdes fiscais.

3. A prestagdo de servigos de contabilidade requer uma forte aposta em recursos humanos

qualificados ¢ o investimento forte em tecnologias de informagdo e comunicagdo.

- - - BN

4 A prestaqao de servnqos de contabllldade requer a compreensao das nece531dades do )

cliente bem como da orgamzac;ao e funcionamento do seu negocxo para oferecer-lhe

produtos e servigos @ medida das suas necessidades.

5. A competitividade de uma empresa de prestagdo se servigos de contabilidade passa por
uma estratégia clara de como satisfazer as necessidades dos clientes, particularmente no

que respeita a produgdo de demonstragdes financeiras de qualidade e sua entrega nos

prazos acordados.

Em face da realidade observada e do trabalho realizado durante o estagio profissional
recomenda-se:
e Que mais estudantes adiram & opgio de estagio profissional como opgdo para o

trabalho de fim de curso para facilitar a sua integragdo profissional no mundo

laboral.

A Faculdade para introduzir o ensino das disciplinas técnicas usando os Softwares

especificos para facilitar a entrada dos estudantes no estagio e, posteriormente, no

mundo laboral.




e As empresas para que aceitem os estudantes para o estigio profissional, alargando a
ligagdo entre a academia e o mundo laboral. '
e A conser para melhorar o grau de utilizagio das suas potencialidades, recursos e

experiéncias, particularmente na area contabilistica e fiscal.




' h_t_tp://br.-mon.déraﬁ.aéféqn}/fltffl-l?alhosﬁionﬁz{qii?aqunfgi_bil.is'ti'c:q[négrj‘qé'tiv'ae'.

" contabilistica2.shtm acessado em 20/11/07 ds 18:36h. © -7+~
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7 ANEXOS

74 Anexo I - Plano de Trabalho do Estudante

Cbnser, Lda.

* -
Assunto: Plano de Trabalho do Estudante

1. Objectivos do Estagio -

. LT . . . .
o Apoiar o estudante na aplicagdo dos conhecimentos cientificos na realizagdo do

trabalho contabilistico pratico duma empresa real;

Integrar o estudante na realizagdo de rotinas contabilisticas e fiscais duma

empresa de prestagdo de servigos de contabilidade;

Facilitar a integragdo dos estudantes no mundo laboral ap6s a conclusio do

Curso.

2 Plano Geral de Trabalho

Actividade

Semanas

Resultado

Ambientagio ¢ enquadramento

*.

1

‘Relatério de sobre constitui¢do e

“organizagdo da empresa

Integragdo no funcionamento do

sistema informético

Relatério sobre o funcionamento do

sistema informatico

.-h

Planeamento e execugdo do

trabalho Contabilistico

Caderno de Organizagéo e
Procedimentos contabilisticos da

empresa

Escriturag@o das operagoes

correntes
¢

Balancete mensal e contas de gestdo

da empresa

Preenchimento dos livros

selados

Livros selados preenchidos

Elaboragdo das declaragdes
fiscais d

Preparago das declaragdes fiscais da

empresa

Conclusdo do Estagio

Relatério final do Estagio

Duragiio total do Estagio




3. Descri;ﬁo detalhada das actividades e Resultados
3.1 Ambientacdo e enquadramento
Apos esta fase o estudante deve ser capaz de produzir um relatério aprésentando:
e O historial da constituigdo da Conser;
* A organizagio de funcionamento da empresa;
» Asactividades da Cénser;
O mercado em qué opera;
Os clientes principais a quermn a empresa presta servigos;

Qutros aspectos relevantes.

3.2 Integracio no funcionamento do sistema informético
Ap0s esta fase o estudante deve produzir um relatério que destaque:
e As funcionalidades gerais do sistema;
e Os médulos que constituem o sistema;
* O funcionamento dos mddulos de contabilidade, recursos humanos e gestio
comerciais;

O sistema de seguranga e back-up estabelecido.

3.3 Planeamento do trabalho Contabilistico

Nesta fase o estAgio consistird da preparagéo do trabalho contabilistico duma empresa
cliente da Conser. O relatério da actividade consistira de:
e Constituigdo da empresa;
e Descrigdo detalhada do negdcio do cliente;
e O papel da contabilidade na contabilidade para a gestdo do negdcio do cliente;
Organizagdo contabilistica da empresa;
Plano de Contas;
Diérios;
Rotinas de Trabalho contabilistico;
Relatérios financeiros peri6dicos;

Calendério Fiscal.

3.4 Escrituracdo das operacdes correntes

Nesta fase o estdgio consistird de:




Classificagdo de documentos;
Langamentos dos documentos no sistema informético;
Reconciliagiio das contas bancérias;

Elaboragfio da conta mensal de gestio.

3.5 Preenchimento dos livros selados

O trabalho desta fase consistird no seguinte:

e Extrac¢do da informagdo relevante no sistema informatico para preenchimento dos
livros;
» Preenchimento do didrio geral;

¢ Preenchimento do razio geral;

1 ) | - - -

3.6 Declaracies Fiscais
Nesta fase o Estudante vai:
o Preencher a declaragéo periddica de I_VA;

o Preenchera Declaragio M39 (do IRPC);

3.7 Conclusiio do Estcfgia

O estudante vai consolidar os relatérios parciais e vai apresentar as suas conclusées €

recomendagdes.

'




7.2 Anexo II - Lista de Abreviaturas e Siglas

Big Four - designagio dada as Quatro Grandes Firmas Internacionais de; Auditoria
DFfs - Demonstrag6es. Financeiras

IRPC - Imposto Sobre Rendimento das Pessoas Colectivas

IRPS - Imposto sobre Rendimento das Pessoas Singulare§

IVA - Imposto sobre o Valor Acrescentado

PGC - Plano Geral de Contabilidade

PME’s — Pequenas e Médias Empresas

SA — Sociedade Andnima

SADC — Southern African Development Conference (Comunidade de Desenvolvimento da

. .

Africa Austral)
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