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INTRODUCAO

o As relagdes entre a Frelimo' e a ex-Republica Democrética Alemd, cobrem um periodo
que vai desde a década 60 até finais da década 80. O primeiro contacto de cooperagio
foi iniciado por Marcelino dos Santos em 1963 sendo depois continuado por Samora
Machel em 19712,

Foi no seguimento desta politica de cooperagéo e amizade retomada em 1977,
que o governo de Mogambique e da ex-RDA, assinaram no dia 24 de Fevereiro de
1979, um Acordo sobre 0 emprego temporario de trabalhadores mogambicanos na ex.
RDA. Pela parte do Governo mogambicano foi assinado por Marcelino dos Santos na
altura Ministro do Plano e membro do Comité Politico Permanente do Comité Central
do Partido Frelimo e da Comissdo Permanente da Assembleia Popular e da parte do
Governo alemio por Gunter Mittag, membro do Bureau Politico e Secretario do Comité

Central do PSUA>.

« Assim, o presente trabalho, visa estudar a mao-de-obra mogambicana emigrante

LY

na ex. RDA, em particular explicar as circunstancias e fundamentos dos acordos,
regulamentos e ac¢des que ao longo dos anos, reflectiram a natureza e a dindmica das
relagBes entre Mogambique e aquele pais, sobretudo no periodo compreendido entre
1979 4 1990.

Analisara igualmente, o enquadramento laboral e social, estratégias de sobrevivéncia e o

impacto social € econdmico apds a rescisdo unilateral dos acordos € contratos por parte

do governo alemio.

! Frente de Libertagio de Mogambique.
2 Doering, 1999: 143.




L. PERTINENCIA ACADEMICA E CIENTIFICA DO TEMA

Porqué o estudo de mdo-de-obra emigrante mogambicana na ex-RDA? Este
constitui 0 primeiro recrutamento de mio-de-obra mogambicana pds independéncia para
fora do continente africano, concretamente para o continente europeu. Para além, de que
nenhum estudioso em Mogambique se interessara ainda por fazer um estudo especifico
que aborde a problematica dos mogambicanos que trabalharam na extinta RDA ou
problemas sécio-economicos resultantes do processo que se seguiu a queda do Muro de
Berlim em 9 de Novembro de 1989.

Tradicionalmente a exportagdo de mdo-de-obra era para a Africa do Sul e
Zimbabwe. A abordagem deste tema constitui uma chave importante para a
compreensio das transformagdes sociais e econdmicas pos independéncia, em particular

as relagdes com o bloco socialista do leste europeu e suas implicagdes no tecido social

mogambicano.

Os estudos até aqui feitos, como € o caso do Howell (1994) e Doering (1999),
abordam questdes politicas e econdmicas da RDA. Estes autores deixam transparecer
uma lacuna nas suas abordagens no que toca aos assuntos laborais, sociais e problemas
relacionados com a reintegragdo dos ex-trabalhadores apds o regresso ao pais.

O tema interessa-me por, eu proprio, ser um dos trabalhadores regressados da
extinta Alemanha Democratica. Para além da minha motivagdo pessoal, pretende-se que
este trabalho constitua uma singela contribuigdo para a compreensdo das relagdes

politicas e econdmicas entre Mogambique e a ex-RDA.

3 Partido Socialista Unificado da Alemanha,




II. BALIZAS CRONOLOGICAS

Como balizas cronologicas para a realizagdo do trabalho sera considerado o periodo
compreendido entre os anos de 1979 ¢ 1999.

O ano de 1979 surge como referéncia porque € o ano da assinatura do Acordo de

Cooperagio bilateral entre Mogambique ¢ RDA, no dominio do emprego temporario dos

jovens mogambicanos, e inicio de recrutamento e envio dos trabalhadores para aquele

pais.

1999 é o ano da criagdo do forum dos regressados e inicio das conversagdes oficiais
entre 0 governo e os regressados, que culminaram em 2002 com a aceitagdo pela
primeira vez por parte do governo mogambicano da existéncia de fundos néo pagos aos
regressados referente ao seguro social descontado mensalmente a cada trabalhador
naquele pais.

I, ESTRUTURA DO TRABALHO

O trabalho divide-se em cinco capitulos:

O primeiro capitulo, aborda as causas que nortearam a assinatura em 1979 do Acordo de
Cooperagio Bilateral no dominio do Emprego Temporario dos Trabalhadores
Mocambicanos em Empresas Socialistas da Republica Democratica Alemd. O objectivo
deste capitulo, é de mostrar que paralelamente a2 componente formagdo e emprego, o
acordo visava também sanar a aguda falta de mdo-de-obra e o pagamento da divida
mogambicana com aquele pais europeu; o segundo capitulo, analisa o processo de
recrutamento de jovens nacionais para aquele pais. Pretendemos neste capitulo mostrar

as condigdes basicas ou minimas exigidas, o processo da preparagdo dos jovens até




seguirem viagem para aquele pais e as principais areas de formag#o; o terceiro capitulo,
faz uma abordagem das condigdes sodcio-economicas e laborais dos trabalhadores
mogambicanos naquele pais, desde o alojamento, forma de integragdo e condig¢es
laborais, ‘remuneracﬁo e a componente do género. O objectivo deste capitulo € o de
mostrar até que ponto a igualdade de direitos e deveres entre os cidaddos mogambicanos
e nacionais daquele pais eram salvaguardados em conformidade com a legislagdo
vigente naquele pais; o quarto capitulo, apresenta as causas que ditaram a transigo
politica naquele pais que culminou com a unificagdo das duas alemanhas (RFA ¢ RDA)
e denunciou o Acordo de 1979 de Cooperagio Bilateral no dominic do Emprego
Temporario dos Trabalhadores Mogambicanos em Empresas Socialistas daquele pais.
Pretendemos mostrar neste capitulo as implicagdes da rescisdo deste acordo no tecido
social € econdmico nacional; o quinto capitulo e ultimo, faz uma anélise do processo da
transferéncia obrigatoria dos descontos mensais dos 60% de cada trabalhador, seguro
social também descontado individualmente em conformidade com a legislagio vigente
naquele pais e a forma como os trabalhadores comparticipavam nas despesas do Estado.
Aborda também as reivindicagdes dos ex-trabalhadores que culminaram com a aceitagdo
por parte do Governo mogambicano da existéncia de algum valor monetério referente ao
seguro social a ser pago aos regressados. Pretendemos neste capitulo mostrar o critério
usado no processo e a disparidade sobre o valor real descontado mensalmente a cada
trabalhador referente ao seguro social entre a documentagdo alemi e mogambicana.
IV. ARGUMENTO E PROBLEMATIZACAO

O recrutamento de mio-de-obra mogambicana para a ex. RDA, foi o primeiro

recrutamento feito pos-independéncia nacional para fora do continente africano no




quadro da politica de cooperagdo entre o governo mogambicano e aleméo, que culminou
com a assinatura, em 24 de Fevereiro de 1979, do Acordo sobre o Emprego Temporario
de jovens mogambicanos nas empresas da antiga Alemanha Democratica. Assim, na
sequéncia da assinatura deste Acordo, muitos jovens mogambicanos de ambos 0s sexos
foram enviados para aquele pais europeu afim de trabalhar e formar-se em diversas
especialidades num periodo de quatro anos passiveis de ser renovados aquando do seu
término.

O Acordo visava o emprego e formagio dos trabalhadores mogambicanos nas
fabricas da Alemanha Democratica. Para a ex-RDA, era uma forma de aliviar a falta de
mio-de-obra, enquanto que para Mogambique era uma oportunidade para o
desenvolvimento de especializagdo industrial que a longo curso, levaria 4 emergéncia
duma classe trabalhadora, parte essencial para a construgio de entdo perspectivada
sociedade Socialista’®. Pode-se identificar dois estigios no recrutamento de
mogambicanos: O primeiro, vai desde 1979 até 1985 e o segundo, vai desde 1985 até
1989.

Os jovens mogambicanos que foram trabalhar naquele pais socialista de leste
europeu, estavam no inicio da sua carreira profissional. Muitos deles foram pelos
atractivos que a perspectiva de ir trabalhar na Europa constituia, outros procuravam
melhorar a sua vida econdmica e outros ainda temiam o servigo militar obrigatorio.

Ao lado de outros estrangeiros oriundos de paises em via de desenvolvimento

como 0 nosso caso, foram integrados num tipo de producdo em que cada operario

“ Howell, 1994: 316-317.




cuidava de uma parte infima do conjunto de actividades que justificavam uma equipa de

trabalho.

Porém, a queda do Muro de Berlim, e a consequente unificagio alemi e o fim da
CAME (Conselho Econdémico de Ajuda Mutua), trouxeram consigo consequéncias
nefastas para Mogambique, visto que varios compromissos e acordos assinados com
antiga RDA deixaram de existir, e milhares de mogambicanos ficaram desempregados e
viram se obrigados a regressar ao pais sem garantias de reintegragfo social, porque a
guerra de desestabilizagdo tinha destruido quase todas as infra-estruturas dos projectos
que haviam sido concebidos para a reintegragdo dos mesmos apds o término do contrato.

Entretanto, passados 12 anos, apds a queda do Muro de Berlim, em 9 de
Novembro de 1989, o Acordo foi denunciado em 1990, e consequentemente Os
trabalhadores mogambicanos viram os seus contratos de trabalho rescindidos. Foram
recambiados de uma forma desordenada, tendo alguns perdido seus direitos no que toca
a certas compensagdes financeiras’, tendo muitos ainda sido r'narg,inaliza.dos6 no pais.

Os regressados exigem actualmente a revisdo da taxa cambial, usada na altura, a
restituicio do dinheiro do seguro social, indemnizagdo por rescisdo unilateral dos -

contratos, pagamento da compensagdo dos 70 por cento do salario € os 3000 marcos.

3 Refere-se aos 3000 marcos e 70% de ajuda da preparagio de viagem ¢ os trés meses do saldrio adiantado
respectivamente que alguns trabalhadores ndo receberam. E o caso da empresa BKW-Hoyerswerda, que
na altura da rescisdo dos contratos € do regresso dos trabalhadores mocambicanos ndo estava ¢m
condi¢des de efectuar os pagamentos correspondente a 70% do saldrio base refente a trés meses
{(Ministério do Trabalho sd: 3). '

¢ Refere-se a falta de apoio tanto do governo, empregadores ¢ a sociedade civil referente a reintegragdo
dos regressados.




V. METODOLOGIA DE INVESTIGACAO

A pré-selecgio de documentos e da bibliografia sobre o tema permitiu-nos fazer
o enquadramento tedrico-metodolégico do assunto em estudo, possibilitando-nos, deste
modo, entender o porqué do envio de mao-de-obra para a RDA.

Para se compreender o problema recorreu-se a varias leituras exploratérias de
temas relacionados com a problematica do trabalho migratorio. Procura-se, neste
trabalho através do cruzamento de fontes, compreender a esséncia e o porgué do envio
de mio-de-obra para a ex-RDA.

Com base nas leituras feitas, elaborou-se as seguintes questdes:

0O Que tipo de politica 0 governo adoptou para a reintegragdo dos trabalhadores

regressados da ex-RDA?

Qual foi a atitude do governo mogambicano face a rescisdo unilateral dos

acordos e contratos por parte do governo alemdo?

Como estava organizado o sistema de seguranga social?

Porqué é que o governo mogambicano ndo previu nos acordos assinados uma

clausula de indemnizagio caso uma das partes rescindisse unilateralmente com o

acordado?

Constituiram fontes basicas para a elaboragdo deste trabalho a analise de literatura
secundaria, fontes orais e documentos primarios, nomeadamente, o Acordo sobre o
Emprego Temporario dos Trabalhadores mogambicanos na RDA, o Acordo sobre o
Trabalho e Regalias do Delegado do Ministério do Trabalho na RDA, os Protocolos de
1979 e 1990, as Circulares N.2/d/st/ 86 ¢ N° 10/90, e artigos publicados em jornais e

periddicos, nomeadamente “Noticias”, “DEMOS” e Revista Tempo).




A Imprensa (Revista Tempo e Noticias de 1979), e documentos legais (Principal
Legislagdo vol. VII, e o Protocolo, ambos de 1979, foi possivel compreender o envio de
méo-de-obra para a ex. RDA, como o culminar de um processo de cooperagio entre a
Frelimo e a ex-RDA, iniciado ja durante a luta de libertagdo nacional, no quadro do
internacionalismo proletario.

A Imprensa ( Revista Tempo e Noticias de 1979), ddo a conhecer os aspectos técnicos
do Tratado de Amizade e Cooperagao assinado em 24 de Fevereiro de 1979 entre a RPM
e RDA, no dmbito do internacionalismo proletario.

O Acordo de 1979, assinado entre os dois governos, sobre o emprego temporario de
trabalhadores mogambicanos em empresas socialistas da ex;RDA, da a conhecer a
duragio do emprego, os objectivos do acordo e os direitos e deveres dos trabalhadores.

E ainaa de real importincia, a Circular N.2/d/SF/86 de 14 de Fevereiro de 1986,
assinada pelo Delegado do Ministério do Trabalho na Alemanha Democratica, que
resume a forma de comparticipagdo dos trabalhadores mogambicanos nas despesas do
Estado.

A Circular N° 10/90 de 27 de Setembro de 1990, assinada pelo Delegado do Ministério
do Trabalho na ex RDA, resume a alteragio do antigo processo de transferéncias dos
40%, devido ao culmin.ar do processo de reformas que iniciou em Setembro de 1989. O
Jornal DEMOS N° 332 de 11 de Abril de 2001, refere as negociagBes em curso entre 0
Governo e os trabalhadores regressados, em particular os 60% correspondentes ao valor
descontado mensalmente a cada trabalhador mogambicano na ex-RDA, e o dinheiro do

Seguro Social, transferido para Mogambique.




lacunas que os documentos deixavam transparecer recorremos a busca de subsidios que
respondessem a tais lacunas. Foi assim que nos meses de Fevereiro e Margo de 2002,
realizamos o trabalho de campo que procurou auscultar individuos que estiveram
directamente envolvidos neste processo. Para tal realizdmos entrevistas semi-
estruturadas e em forma de dialogo que nos permitiram recolher informagdes
importantes junto dos nossos interlocutores.

Entrevistamos 19 pessoas na cidade de Maputo. Dos entrevistados contam-se trés
funcionarios do Ministério do Trabalho. Destes um € Director Nacional do Trabalho,
outro antigo Chefe de Repartigdio de Apoic as Delegagdes no Exterior, um Funcionario
da embaixada alemd, que € Conselheiro da embaixada daquele pais em Mogambique,
um engenheiro do Ministério dos Recursos Minerais e Energia, antigo Ministro do
Plano, Trés membros de Forum dos regressados e os restantes sio antigos trabalhadores.

No entanto, no decurso do trabalho de campo deparamo-nos com algumas
dificuldades nomeadamente a falta de colaboragdo por parte de alguns funcionarios do
Ministério do Trabalho, e a indisponibilidade manifestada pelo antigo Ministro das
Finangas, para além dos proprios regressados. Estes ultimos, no primeiro dia de contacto
rasgaram os questiondrios e ameacaram-me, alegando alguns deles que pertencia ao
governo e outros viam-me como um burlador, querendo usa-los para pedir dinheiro ao
governo alemdo, apesar de ter antes me identificado como estudante universitario em
fase de preparagdo do trabalho de licenciatura. Valeu a intervengdo de alguns

regressados que conheceram-me na ex-RDA e que sabiam que estava a estudar na




Universidade Eduardo Mondlane. Assim pediram desculpas pelo sucedido e aceitaram
serem entrevistados.

A outra limitante foi a impossibilidade de termos tido acesso ao arquivo ou
Centro de Documentagdo do Ministério do Trabalho, talvés por ndio querer tornar
publico certos documentos tidos como secretos.

VL REVISAO DA LITERATURA

Em Mogambique, ha poucos estudos feitos e publicados sobre o trabalho migratorio,
para fora de Africa. A par desta quase auséncia de estudos que abordam esta
problematica, aliam-se as dificuldades de acesso aos arquivos do Ministério do
Trabalho, que contém informagGes sobre o processo de recrutamento de mio-de-obra
mogambicana emigrante para a ex-RDA.

Howell (1994) e Doering (1999), nas suas analises, referem que o envio da mio-de-obra
esta relacionado também, com a crise de falta de divisas nos dois paises, dai a
necessidade de Mogambique, pagar parte da sua divida com a ex. RDA, através do envio
de mio-de-obra para este pais socialista. Por sua vez, a ex. RDA, importaria matérias
primas de Mogambique para as suas indistrias em troca de equipamentos € outros
produtos industriais.

Doering (1999) aborda n@o s6 a ajuda que este pais concedeu a Frelimo no periodo da
luta armada como também se refere as causas que determinaram o en{rio de mio-de-obra
mogambicana para a RDA. Segundo o autor, as relagdes entre a Frelimo e a ex. RDA,

cobrem um periodo entre 1964 a 1990.




Howell (1994) aponta as causas que nortearam o recrutamento de mao-de-obra para a
ex-RDA ¢ o impacto da unificagdo alemd, em termos de ajuda aos paises em via de
desenvolvimento, particularmente a Mogambique.

Sommer (1999) aborda os acontecimentos que ditaram a queda do Muro de Berlim em
Novembro de 1989.

Existe, também, um conjunto de literatura que, apesar de ndo analisar o trabalho
migratdrio para a ex-RDA da uma visdo global do trabalho migratorio em Mogambique.
E o caso de Covane (2001), CEA (1977) e (1979), Neves (1990 e 1998), entre outros.
Relativamente a literatura que se debruga sobre a emigragio para a ex-RDA, nota-se que
ela aborda somente, os aspectos politicos, ideologicos e econdmicos que nortearam o
recrutamento de mio-de-obra mogambicana emigrante para aquele pais. Pouco ou quase
nada se referem a questio relativa a reintegracio social dos ex-trabalhadores

mogambicanos na extinta RDA.




CAPiTULO.l?éACORDO DE 1979 SOBRE EMPREGO TEMPORARIO DOS
TRABALHADORES MOCAMBICANOS NA RDA

Segundo o Governo, representado pelo Ministério do Trabalhg, o Acordo surgiu
pela necessidade de aprofundar a cooperagio entre ambos os Estados e com base no
iﬁteresse mutuo do emprego temporario de trabalhadores mogambicanos em empresas
da RDA, devido a existéncia de grandes projectos de desenvolvimento econémico de
Mogambique. Assim, ambos os Estados rubricaram aos 24 de Fevereiro de 1979, um
acordo de cooperagdo bilateral, no dominio do emprego temporario de jovens
mogambicanos naquele pais, cuja vertente principal era o t‘reinamento e formagdo prética
dos futuros operarios, especialmente em habilidades profissionais necessarias para os
empreendimentos abrangidos pelos investimentos alemaes. Esta formagdo profissional
de jovens mogambicanos era dirigida fundamentalmente para as seguintes areas: Minas
de carvio de lignite a céu aberto, agricultura e pecuaria, florestas, téxteis,
metalomecénica e outras areas abrangidas pelos projectos de Moatize, Mocuba, 400 000
hectares nas provincias nortenhas de Niassa e Cabo Delegado, Ifloma, Cimentos,
Citrinos em Manica, etc’.

A outra razdo de fundo, nio mencionada pelo governo, do envio de trabalhadores
para aquele pais europeu, prende-se com o facto de logo apds a independéncia nacional
em 1975, Mogambique se ter ressentido da saida de quadros portugueses por um lado, €
pelo regresso massivo de trabalhadores imigrantes mogambicanos expulsos da Africa do

Sul®. Estes trabalhadores vieram aumentar o nimero de desempregados no pais, para

7 Ministério do Trabalho sd: 2; Bowell, 1994: 309
¥ A fuga de quadros € a redugfio dos trabalhadores imigrantes esta relacionado ao receio da politica
seguida pelo governo da Frelimo de tendéncia socialista.




além de que, com o seu regresso, o pais perdeu uma importante fonte de receitas em
divisas’. Por isso, 0 governo procurou com este emprego temporario de trabalhadores
mogambicanos na RDA resolver uma parte desses problemas. A RDA via neste acordo,
a solugdo da aguda falta de mio-de-obra, devido aos baixos indices de nascimentos e 4
perca da populagdo antes da constru¢do do Muro de Berlim, para além de que era uma
oportunidade a longo prazo para a obtengdo de matérias primas para as suas industrias,
bens de consumo (citrinos) e abertura de novos mercados para os seus produtos, € como
forma de estender a sua influéncia nesta zona da Africa Austral através de Mogambique
no dmbito da CAME (Conselho Economico de Ajuda Miitua) e da guerra fria'.

De um modo geral, o Acordo englobava trés aspectos nomeadamente: Dar ao
pais peritos industriais, contribuindo, assim, para a formagio de forga de trabalho
especializada e potencial classe trabalhadora; enfrentar a aguda falta de mao-de-obra na
RDA, devido as razdes acima referidas; e pagar parte das dividas de Mogambique''.

Nos termos do Acordo, a duragio do emprego de trabalhadores mogambicanos
em empresas da Republica Democritica Alemi era de 4 anos, passiveis de serem
prorrogados. Os abrangidos eram de ambos o0s sexos com a idade minima de 18 e
maxima de 25 anos. Durante a sua estadia naquele pais, ndo seriam acompanhados pelos

seus respectivos familiares.

? Mais informagdes vide Covane, 2001: 253 € Doring (1999:231). Segundo Doring, o valor arrecadado em
1975 de aproximadamente 150 ou 175 milhdes de délares americanos, reduziu para cerca de 15 milhdes
em 1978,

1% Howell, 1994; 309-314,

' Howell (1994), Doring (1999), Tempo (1990), referem que devido a crescente desestabilizagdo (guerra)
que levou a deterioragio da economia a partir de 1983, Mogambique foi gradualmente incapaz de pagar
pelas exportagdes as suas dividas, tendo por isso optado pagar a divida pela exportagio de mio-de-obra
para a RDA. Q valor da divida contraida situa-se acima de 350 milhdes de délares americanos, uma parte
paga pelos rendimentos dos trabalhadores mogambicanos.




Considerava-se como inicio do contrato de trabalho o dia da chegada dos
trabalhadores mogambicanos na Republica Democratica Alema, € o fim -do contrato de
trabalho o dia em que os trabalhadores saissem daquele pais de regresso definitivo a
Mogambique. Contudo, as despesas em transportes dos trabalhadores mogambicanos no
quadro do emprego em empresas da RDA, eram suportadas em partes iguais por ambas
as partes. A colocacdo dos trabalhadores mogambicanos em empresas daquele pais era
feita, em principio, em grupos de pelo menos S0 pessoas, e cabia a parte mogambicana
designar um chefe de grupo, sujeito também aos mesmos deveres disciplinares
aplicaveis aos demais trabalhadores mogambicanos. Os chefes de grupo tinham
principalmente a tarefa de contribuir para a estreita cooperagdo entre o grupo de
trabalhadores mogambicanos e a direcgdo da empresa, de zelar pelo cumprimento das
tarefas profissionais e da manutengdo da disciplina no trabalho e organizar o trabalho
politico e cultural dos trabalhadores mogambicanos.

O objectivo do emprego estava ligado a transmissdo de experiéncia pratica
profissional no processo do trabalho produtivo e a formagio e qualificagio no ambito da

reciclagem de adultos ao nivel da empresa.

Segundo o Acordo, os trabalhadores, para além de serem sujeitos as mesmas
normas submetidas aos trabalhadores daquele pais, no que respeita as normas juridicas
laborais e juridicas do seguro social, tinham direitos e deveres iguais aos dos nacionais,
desde que estes ndo resultassem da cidadania'?. Por isso, estes como os alemdes podiam
ascender a categorias de chefia e receber mais que um trabalhador aleméo, como

também tinham o direito a férias pagas de acordo com o0s regulamentos de trabalho




daquele pais. Eram também dispensados do trabalho, pelo feriado nacional (25 de Junho
dia da independéncia nacional de Mogambique), ¢ pelas horas de trabalho em que
estiveram dispensados, recebiam uma remuneracdo equivalente ao salario minimo.

Apesar dos contratos com as empresas alemds terem sido celebrados
individualmente, as empresas s6 podiam anuld-los quando houvesse motivos graves,
ligados a necessidade da redugdo do pessoal produtivo e com o conhecimento dos
encarregados das contrapartes. Motivos econdémicos graves da empresa, podiam ser:
Aumentar a eficiéncia da producdo através da redugio do pessoal, alteracdo do perfil da
produgdo, suspensdo da produgdo por motivos da protecgdo do meio ambiente. Assim, o
trabalhador que fosse obrigado a anular o seu contrato laboral por motivos graves antes
do tempo previsto € que tivesse que regressar a Mocambique, devia ser pago pela
empresa uma compensagdo financeira, calculada em 70% do seu salario liquido médio
auferido na empresa até a0 momento da anula¢do do contrato de trabalho, no minimo até
trés meses, caso nela ou noutra empresa nio lhes possa assegurar o emprego. Ao mesmo
tempo seria garantido o alojamento no lar da empresa, pagamento das despesas da
organizagdo da viagem e prestagdo de apoio necessario para o envio dos bens pessoais
nas condi¢des previstas no Acordo Governamental.

Porém, o trabalhador que ndo quisesse regressar ac pais, para além de ter o
direito de permanecer naquele pais com direito ao domicilio, subsidio de emprego pago
pelo Estado alem@o nos termos da lei e pagamento de compensagdo pela empresa até ao
fim do contrato inicialmente acordado, tinha o direito também caso o desejasse, a ter

uma licenga para exercer uma profissio privada. Neste caso, perderia qualquer

t2 Acordo sobre emprego temporario de trabalhadores mogambicanos na RDA, 1979, artigo 1 e 5.




compensag¢do financeira e devia custear as suas despesas tanto de alojamento como de
viagem,

E de salientar que, as partes contratantes podiam exigir a anulagdo do contrato
de trabalho e o regresso do trabalhador ao pais, caso este transgredisse as leis penais
vigentes na RDA, se existisse interesse por parte de Mogambique ou caso a empresa
contratante ndo cumprisse com o contrato de trabalho. Para o Gltimo caso, o delegado do
Ministério do Trabalho de Mogambique podia, dentro das suas competéncias, transferir
0 trabalhador.para outra empresa que reunisse as condigdes necessarias previstas no
acordo em vez de o mandar regressar”.

Ne fim do contrato de trabalho os trabalhadores mogambicanos recebiam uma
avalia¢io da empresa mformando sobre o modo e duragio do emprego, resultado do
trabalho e qualificagdes obtidas bem como os certif'icados de sande."

Constatamos que.a inten¢do do governo mogambicano era coloca-los apés quatro
anos de formagdo e trabalho naquele pais em grandes empreendimentos no pais. Isto &,
os que estavam colocados nas minas de exploragdo aberta de lignite em Niederlausitz,
seriam colocados ¢a no pais nas minas de carvio de Moatize. Os colocados nas minas de
cobre de Mansfeld, utilizariam os conhecimentos adquiridos na extrac¢do de minério de
ouro na regido montanhosa mogambicana de Manica. Os que estavam na fabrica de
camides seriam empregues na projectada fabrica de montagem de Ifa na Beira e os da
industria téxtil seriam colocados no concebido complexo téxtil de Mocuba. Porém, estes

projectos de “industrializagdo” almejada pelo governo mogambicano na pratica

'* Mais informagges vide Acordo sobre emprego tempordrio de trabalhadores mogambicanos na RDA em

ancxo.
" Idem.




fracassaram devido a guerra de desestabilizacio que assolou o pais e falta de
investimentos'>. Temos comb casos concretos o projecto de carvdo de Moatize, que em
1984 entrou em declinio devido a guerra de desestabilizagdo e falta de investimentos, o
projecto de extracgdo de minérios, mais concretamente o de extracgdo de pegmatites que
devido a inseguranga pararam, o “clossal” projecto ja referido de téxtil de Mocuba que
ndo chegou ao fim devido o problema de transporte do equipamento de Maputo para
Quelimane e Quelimane para Mocuba'® devido as mesmas razdes acima referidas.

E de salientar que, a parte da formagdo profissional e dos direitos e deveres dos
trabalhadores mogambicanos prevista no Acordo, foi cumprida pelo governo alemdo.
Porém, o que esta pouco claro s3o os valores monetarios transferidos referentes ao

descontos dos 60% e seguro social, que abordo no capitulo quinto.

'3 Carlos Zacarias.
'6 Revista Tempo, N° 1050 de 25 de Novembro de 1990.




CAPITULO 2. RECRUTAMENTO DE MAO-DE-OBRA MOCAMBICANA

PARA A RDA

2.71}.<PR]MEIRA FASE DE RECRUTAMENTO

Esta fase vai desde 1979 4 1985. De um total de 7.588 jovens recrutados nesta
fase, 3.349 foram para a industria ligeira, 284 para o ramo electrotécnico, 641 para a
industria quimica, 485 para a agricultura, 202 para o ramo da construgdo civil, 253 para
os transportes, 105 para serem formados como interpretes, 1.683 para a industria pesada,
483 para geologia € minas, 101 para outros ramos'”.

Os recrutados eram cuidadosamente seleccionados em todo o pais, e a sua
formagio era bem organizada e durava entre trés e quatro anos'®. Exigia-se como
habilitagdes minimas a quarta classe, idade minima de 18 ¢ maxima de 25 anos. Alguns
recrutados foram seleccionados nas escolas.

Nesta fase, ha que destacar a interven¢do do partido Frelimo, das organizagGes
de massas, nomeadamente, Organizagdo da Juventude Mogambicana, Organizag¢do da
Mulher Mogambicana e Organizag@o dos Trabalhadores Mog¢ambicanos-central sindical,
no recrutamento dos futuros operarios. Como representantes governamentais neste
processo, entravam os Ministérios do Trabalho e da Satde. O primeiro era responsavel
pelo recrutamento, selec¢do, envio e controlo da execu¢do do Acordo; o segundo era

responsavel pelos exames médicos."”

17 Ministério do Trabalho sd: 2-5.
¥ Howell, 1994: 317.
9 Entrevista co Daniel Luis Marole.




Findo o processo do recrutamento, os jovens eram dirigidos a partir das
provincias aos centros de trinsito nas respectivas provincias, onde se fazia a pré-
seleccdo e pré-inspecgdio médica. Nestes centros, os recrutados recebiam tratamentos,
alimenta¢do ¢ em alguns casos roupas e eram submetidos a uma preparagéo politica e
paramilitar, Esta ultima era monitorada pelos instrutores militares, e depois eram

- . 20
enviados a Maputo™.

... Tive a preparagdo politica e paramilitar no Centro de Formagdo de
Quadros em Quelimane, na qual se destacava que tratava-se de
relagdes entre dois paises amigos® .

...Passei primeiro do Centro de Padres de Meconta em Nampula, onde
recebi a preparag@o politica durante trés meses. Depois fui transferido
para distrito de Monapo para o Centro Ituculo e recebi de novo a
preparagdo politica e paramilitar durante quairo meses. No grupo nos
que ficamos aptos seguimos viagem para Maputo, concretamente para a

pousada dos CFM™2...

Em Maputo, os recrutados femininos eram concentrados no lar da Machava, e os
homens na pousada dos Caminhos de Ferro de Mogambique, onde as condigdes de
alojamento eram péssimas excepto as refeigoes.

. viviamos entre 6 a 8 pessoas por quarto, o que ndo é normal para a
saude e alguns colegas nossos chegaram a viver nos corredores. Porém,
a comida era boa, porque era confeccionada na fabrica de Refeigdes.
Diariamente, corriamos das 4 as 3 horas da manha. As 6 horas Jfaziamos
limpeza e as 7 tinhamos o pequeno almogo. Das 9 as 12 horas tinhamos
educagdo moral e politica, a qual seguia-se o almogo. As 15 horas
marchavamos até as 17.30, seguia-se o jantar e actividades culturais até
as 20 horas™ ..

? Os recrutados nas provincias do Norte do Save eram transportados via aérea, ¢ os do Sul via terrestre.
2! Entrevista com Lopes Domingos Carlos.

2 Entrevista com Anténio Hassane Mulhia,

** Entrevista com Lidia Francisco Simges e Lopes Domingos Carlos.
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A seguir a esse processo, entrava em acgdo a equipa médica alemd, que efectuava
os exames médicos e de aptiddo fisica, e os aptos seguiam para a RDA de aviio™. A
Republica Democratica Alemd, é que custeava as despesas de viagem da sua equipa
médica para Maputo e regresso, cabendo a Republica Popular de Mogambique suportar
as despesas de estadia e viagens internas em Mogambique. A presenga da equipa médica
alemd no pais tinha como objectivo-salvaguardar as prescri¢des exigidas pelo Ministério
da Saide daquele pais®.

De modo a familiarizar-se com a nova realidade, antes da partida dava-se
palestras e exibiam-se filmes que reportavam o que era a RDA, Ao mesmo tempo
recebiam explicagdes sobre o perfil da sua futura empresa. Chegados a RDA, recebiam
primeiro durante seis meses uma formagio politécnica®. E de sublinhar que, tendo em
conta a filosofia que norteou esta cooperagdo com a RDA, o governo mogambicano,
através do tesouro, até ao ano de 1985, chamou a si a responsabilidade das despesas de
recrutamento ¢ envio dos jovens a RDA, incluindo os exames médicos, hospedagem,

alimentagao e aquisi¢do de roupa de viagem.

Z.Z.zgl‘;GUNDA FASE DE RECRUTAMENTO
Esta vai desde 1985 a 1989. De um total de 14.694 jovens recrutados na segunda
fase, 3.984 foram para a industria ligéira, 1.206 para a electrotecnia, 970 para a indUstria

quimica, 539 para a agricultura, 357 para o ramo de construgdio civil, 1.017 para

24 Entrevista com Daniel Luis Marole, Funcionario do Ministério do Trabalho. Junho de 2001.
 Principal Acordo 1979; 3.
% Idem




geologia e minas, 1.075 para os transportes, 1.729 para a indistria pesada, 3. 817 para
outros ramos”’.

Era condicionada tanto pela necessidade critica.de mdo-de-obra pela RDA,
resultante da retirada de trabalhadores cubanos e polacos, pela redugdo em 1986 de mio-
de-obra mogambicana na Africa de Sul em 1986, ¢ a introdugdo do PRE em 1987 que
obrigou as empresas a ajustar a sua forga de trabalho as suas reais capacidades o que
aumentou ainda mais o numero de desempregados®®, como também pelo agravamento de
guerra entre 0 Governo e a RENAMO ( Resisténcia Nacional de Mogambique). A guerra
destruiu empreendimentos econémicos e paralisou outros e inviabilizou projectos de
instalagdo de industrias, o que agravou ainda mais a débil economia do pais, tornando-o
mais dependente da ajuda internacional. Ao mesmo tempo aumentava também o nimero
de jovens desempregados, 0 que levou o recrutamento massivo de jovens, sem critérios
de selecgdo e com qualidade e duragio de formagio reduzidas®. O grosso dos recrutados
eram residentes do Sul do Save devido a quest3es financeiras para suportar as despesas
de viagens dos recrutados das provincias de Centro e Norte do pais *°. Porém, incluia
também os regressados mogambicanos de outras provincias formados naquele pais que
ndo podiam retornar as provincias de origem devido a guerra.

A partir de 1989 também foram recrutados antigos estudantes mogambicanos

formados na Escola de Amizade de Stassfurt (RDA), j&4 que a maioria nfio encontrou a

*” Ministério do Trabalho sd: 5.

% Revista Tempo N° 1050 de 25 de Novembro de 1990, pg. 57.

* Ao contrario da primeira fase que a formagio durava seis meses, nesta fase durava trés.
*® Howell, 1994: 317.




colocag@o apéds o seu regresso em 1988. Porém, até Fevereiro de 1991, a maioria estava
de volta a Mogambique, para enfrentar 0 mesmo pr;)blema:”.

Nesta fase, ndo havia a intervengio das organizagdes de massas referidas no sub-
capitulo anterior. As despesas de recrutamento, exames médicos e transporte,
contrariamente ao estipulado no artigo 3, alinea 2 e artigo 4, alinea 1°%, deveriam ser
custeadas pelos proprios jovens interessados no trabalho temporario. Porém, porque a
maioria dos interessados ndo estava em condigdes de custear este tipo de despesas,
optou-se, dada a importdncia futura desta operagdio, por utilizar o fundo do seguro
social®,

Ha casos em que jovens ndo viveram nos centros de transito; saiam diariamente
todas manhds das suas casas para a pousada dos CFM, onde faziam limpeza e
praticavam desporto a espera do dia da viagem para a RDA, sem ter tido a preparagio
politica e paramilitar nem informagdes sobre o pais e a empresa. Esta liberaliza¢do
deveu-se a falta de espago e a problemas financeiros.

Os principais lugares de concentragdes eram em Dresden, Chemnitz, Halle e
Erfurt’®

Em relagdo as duas fases, depreende-se que, a primeira estava mais virada para a
formagio dos futuros trabalhadores, enquanto que a segunda estava mais direccionada a

prestagdo de servigos.

3 1dem: 323-324.
32 principal Acordo de 1979.
3 Ministério do Trablho sd: 1.




CAPITULO. 3. CONDICOES SOCIO-ECONOMICAS E LABORAIS DOS

TRABALHADORES MOCAMBICANOS NA RDA

3.1. ALOJAMENTO

Os trabalhadores eram alojados em estabelecimentos comuns, cujo equipamento
correspondia ao nivel dos lares dos trabalhadores da Repuiblica Democratica Alemd. A
importancia da renda de casa a ser paga mensalmente era determinada nos termos das
normas legais vigentes para o cidadio da RDA e niio era superior a 30 marcos”".

Nos lares viviam cerca de 30 a 100 ou mais trabalhadores®, e cada quarto néo
podia comportar mais que quatro trabalhadores. Devido as temperaturas negativas no
inverno, os lares estavam equipados com sistemas de aquecimento. Havia cozinhas
amplas e casas de banhos colectivas, como também salas de televisdo.

... Na “FleischKombinat”, como o lar era um prédio, cada apartamento tinha

uma cozinha, trés quartos, casa de banho e uma sala somente para o uso
exclusive do pessoal do apartamento. Porém, no meu grupo éramos 37 pessoas
de sexo masculino, distribuidos entre duas ou quatro pessoas por quarto. Havia
no nosso lar uma sala de televisdo colectiva, uma cozinha colectiva com seis a
sete fogbes, uma casa de banho colectiva com sete a oito cabinas, um lavatério
colectivo. A limpeza era feita por nos e a roupa de cama era mudada uma vez por
semana. Em cada quarto havia uma geleira colectiva ™’ ...
Havia casos em que certas empresas ndo cumpriam com as condigdes minimas de
alojamento preconizadas no Acordo, e nestes casos o representante do Ministério do

Trabalho contactava a sua contraparte alema no sentido dessas empresas regularizarem a

situagdo num prazo estabelecido entre ambas partes. Caso o prazo nio fosse cumprido, o

* Howell, 1994: 317.
** Principal Acordo sobre emprego temporério assinado entre RPM e RDA em 1979, artigo 8, alinea 1.

% A empresa quimica e téxtil de Guben possuia 380 trabalhadores.




Delegado do Ministério do Trabalho tinha competéncias de transferir os trabalhadores
para outras empresas que reunissem as condigdes necessarias.

No que diz respeito ao alojamento do delegado do Ministério do Trabalho, o
Secretariado de Estado para o trabalho e Salario da Republica Democratica Alemi,
dispds para o delegado e para os seus colaboradores permanentes no maximo de quatro
pessoas, apartamentos para habita¢io e trabalho. A grandeza dos apartamentos para
habitagio dependia do respectivo nimero dos membros da familia®®,

Devido a subida dos indice de agressdes, poluigdo sonora e outras praticas
contranas a ordem e disciplina nos lares, provocadas geralmente pelo consumo abusivo
do alcool, que punham em causa os principios mais elementares de conduta social de
trabalhadores mogambicanos na RDA, foi aprovado em Janeiro de 1985 o regulamento
interno dos trabalhadores e bolseiros. Assim, todos aqueles que violassem o regulamento
interno, p.e. a falta a reunides do grupo, ndo cumprir a escala da limpeza, fomento de
desordem no grupo etc., eram sujeitos ao pagamento de multas que variavam entre 20 a
500 marcos, dependendo da infracgiio cometida. O dinheiro era enviado a delegagio do
Ministério do Trabalho ou revertia 4 favor do fundo social do grupo®®. Normalmente,
este fundo servia para despesas de caracter social recreativo (festas) e era gerido pelo

respectivo chefe do grupo®.

37 Entrevista com Jodo Colarinho Manecas
*¥ Vereinbarung 1990: 1.
* Ministério do Trabalho Delegagdo na RDA, circular n° 2/89.

“® Entrevista com Agostinho Sitoe, antigo chefe de grupo.




Para garantir a materializagdo deste regulamento, os sub-delegados das zonas
deviam apresentar ao delegade do Ministério do Trabalho por escrito, relatorios
especiais com uma pertodicidade de dois meses, sobre o grau do seu cumprimento,
dificuldades para a sua materializa¢fio, proposta e outras observa¢des tendentes ao seu

melhoramento®!.

3.2. FORMA DE INTEGRACAO LABORAL E CONDICOES LABORAIS

Na primeira fase (1979-1985), os trabalhadores mogambicanos passavam de uma
formagdo politécnica que durava seis meses, onde para além de aprender a lingua eram
submetitdos a2 um curso profissional, dependendo do ramo e especialidade que iriam
seguir. Contudo, a partir de 1986 devido a necessidade critica de mao-de-obra, resultante
da retirada dos trabalhadores cubanos e polacos, o tempo de duragdo da formagio
reduziu-se, dependendo das necessidades de cada empresa. Findo este processo, a
empresa celebrava contratos individuais com os trabalhadores, onde vinham patente os
direitos, deveres e obrigagdes de ambos os consignatarios™.

Nos primeiros dias de afectagdo na empresa nos respectivos sectores de trabalho,
eram acompanhados e orientados por um trabalhador antigo e experiente para lhes
transmitir a experiéncia e facilitar o seu enquadramento na equipa de trabalho. Foram
empregues como 0s outros num sistema de trés turnos, dependendo de cada empresa.
Trabalhavam lado a lado com os nacionais e outros estrangeiros, nomeadamente,
cubanos, polacos, angolano, vietnamitas e argelinos. Segundo o testemunha Herinques

Mandlate.

4 Delegagio na RDA, ordem de servigo NR. 1/D- RDA/GAB/86.




... Trabalhavamos num sitema de trés turnos, isto é, havia colegas
com um turno, outros com dois e outros ainda com trés. Porém, tivemos
que aprender a trabalhar e a viver com eles e eles connoscos. Houve
pequenos problemas de relacionamento, porque ndo é facil conviver com
pessoas de outra "cor” e culturas diferentes de repente. Porém, ao andar
do tempo as diferencas foram superadas porque acima de tudo
constituiamos uma equipa de trabalho...

Os mogambicanos como outros estrangeiros, que demonstrassem capacidades,
habilidades e grande desempenho e dedicagdo na execugdo do seu trabalho, poderiam
ascender as categorias de mestres, supervisores e chefes de turnos®. Segundo o
testemunha Jodo Colarinho Manecas.

..Fui a A ex-RDA pela primeira vez como estudante em [982 e
regressei em 1985. Como trabalhador fui em 1986, tendo permanecido
até 1999. Devido aos meus conhecimentos da electronica e da mecdnica,
apos um ano ascendi a categoria de segundo mestre e responsavel do
turno da noite durante 4 anos na empresa téxtil de Leutersdorf na
provincia de Dresden...

Gozavam como os nacionais, das mesmas condigdes de seguranga no trabalho.
Por 1sso, as empresas punham a disposi¢do dos trabalhadores, roupa de servigo, roupa de
protecgdo de trabalho e meios de protecgdo de trabalho consoante as normas vigentes
naquele pais, e cada trabalhador tinha o direito de um cacife*. De dois em dois meses
vinha uma equipa de Bombeiros do Ministério do Interior, que simulavam incéndios,
como forma de preparar o trabalhador em matérias de protec¢do e defesa contra
incéndios e outro tipo de acidentes®. A par deste dispositivo, pagavam o seguro social,

que permitia-lhes que, em caso de acidente de trabalho que resultasse em pelo menos

20% da incapacidade fisica do trabalhador, a empresa deveria pagar uma indemnizagio

“2 Mais imformagdes vide o contrato de trabalho em anexo.

“* Entrevista com José Maximiano, Lidia Francisco Simdes, Agostinho Sitoe e Jodo Colarinho Maneca.
* Principal Acordo de 1979, artigo 8, alinea 3.

“ Entrevista com Lopes Domingos carlos




unica no fim do contrato. No pais se ainda necessitasse de tratamento ou assisténcia,
deveria se enquadrar no processo da previdéncia social em vigor em Mogambigue.
Porém, no caso da morte por acidente de trabalho ou doenga profissional a transladagdo
dos restos mortais até Maputo era da responsabilidade da empresa, chegados a Maputo,
o governo responsabilizava-se de encaminhar o corpo até aos seus familiares assumindo

4
os custos do seu enterro 6.

3.3. REMUNERACOES 7;/

As remuneragdes e os prémios eram conforme as normas do direito laboral
vigente na RDA. Contudo, o acordo permitia a transferéncia facultativa de parte dos
ganhos dos trabalhadores: 25% do valor liquido depois de quatro meses de trabalho e
40% sobre 350 marcos depois de mais dois meses. Mas, a partir de 1986, esta
percentagem subiu para 60% e passou a ser obrigatoria®’,

De um modo geral, os salarios liquidos tanto dos trabalhadores nacionais como
estrangeiros, variavam entre os 700 a 1400 marcos. Porém, quem fizesse horas extras
podia receber mais. Por 'isso, tanto os nacionais como os estrangeiros podiam receber
mais do que outro, vice-versa.

Para além do salario, os trabalhadores mogambicanos com filhos tinham direito
de receber o abono de familia pago pela empresa de acordo com disposi¢des legais
daquele pais. Este valor era transferivel. Tinham direito a um subsidio de separagdo no
valor de quatro marcos por cada dia da sua estadia naquele pais, cujo valor variava entre

os 120 a 124 marcos dependendo dos meses, isto €, os meses com 30 dias o valor era de

*® Entrevista com senhor Daniel Luis Marole, funcionario do Ministério do Trabalho, Agosto de 2001.




120 e com 31 dias era de 124 marcos. Porém, a concessdo deste valor dependia da
disciplina no trabalho e ndo era transferivel. Existia também o “Abschlag” que era o
dinheiro pago adiantado no meio do més no valor de 200 marcos subtraido do
vencimento liquido. Isto significa que, um trabalhador com vencimento liquido
correspondente a 1000 marcos, recebia os 200 marcos no dia 15 e no fim do més recebia
os restante 800 marcos que somando com os 200 equivale os 1000 marcos do

vencimento liquido®.

3.4. RELACOES DE GENERO
A relagdo entre os trabalhadores de ambos os sexos tanto mogambicanos e
alemdes era de “igualdade”. As mulheres eram tratadas em “iguais circunstincias” como
os homens, tanto no emprego como no lar. Por isso, elas como os homens ocupavam de
acordo com as suas capacidades e habilidades cargos de chefia na empresa como no lar,
e podiam receber mais que os homens dependendo do posto que ocupassem. E o caso da
Ana Paula chefe de grupo dos trabalhadores mogambicanos da empresa llmenau
Electroglass, que chefiava um grupo heterogéneo. Porém, houve alguns casos isolados
em que certas empresas, conforme o tipo de trabalho, preferiam homens em detrimento
de mulheres, e caso estas estivessemn nessas empresas eram colocadas em sectores com
trabalho “leve”, isto €, sectores que ndo exigiam muita for¢a, como demonstra 0 meu
entrevistado.
... Eramos 50 trabalhadores, 30 homens e 20 mulheres na empresa VEB

Welzer und Zement Werk na provincia de Magdeburg. As mulheres
trabalhavam nos sectores leves e os homens nos sectores pesados, por

“” Howell, 1994: 317.
“® Entrevista com Lopes Domingos Carlos.




isso, dificilmente as mulheres podiam receber mais do que os homens.

. . 4
Os saldrios variavam entre os 700 a 1400 marcos™.

As empresas Téxtil Reinigung ( Lavandaria) na provincia de Halle e a empresa
VEB Kalk und Zement Werk (Empresa mineira) no distrito de Elbingerode, pelo tipo de
trabalho que desenvolvia tinha sectores somente para mulheres e para homens
respectivamente™.

Porém, apesar da “igualdade” acima referida havia discriminagdo, visto que,
quando as trabalhadoras mogambicanas ficassem gravidas eram repatriadas e obrigadas
a indemnizar o governo mogambicano pelas despesas resultantes da viagem e por ndo
cumprimento do contrato, por isso, era-lhes descontadas 35% da importincia das suas
transferéncias de 60%”'. Devido a este tratamento discriminatério, algumas mulheres
acham injusta a maneira como elas eram tratadas, porque eram dadas 48 horas ou 72
horas para Se prepararem para regressar e somente com 20 quilos de bagagem. As que
ficaram gravidas depois de alguns anos, tiveram que deixar alguns bens seus. A outra
questdo tem a ver com 0s seus parceiros. Algumas acham ter sido injusto voltarem
sozinhas porque o seu parceiro era tdo responsavel quanto elas. Esta posi¢do ¢
justificada segundo elas, pelo facto da longa permanéncia dos seus parceiros naquele
pais ter contribuido para o mau relacionamento com as suas familias € na sua
instabilidade social e econdmica tanto dela e da crianga, porque estes esqueciam-se das

suas responsabilidades de pai e de marido. Uma das entrevistadas, refere que de

* Entrevista com Antonio Hassane Mulhia.
¢ Entrevista com Rita Nhabombe ¢ Octavio Carlos.
*! Ministério do Trabalho, Delegagiio na RDA, circular N° 2/89, p. 5.




principio achou justo que o seu parceiro ficasse de modo a preparar methor o futuro de
ambos, mas mais tarde arrependeu-se.

... Mandaram-me regressar em 1984, quando faltava um ano para
terminar o curso. I'oi uma injustica porque faltava pouco tempo. Néo
achei melhor voltar com o meu parceiro porque iriamos sofrer ca no
pais. Por isso, preferi que ele ficasse para preparar o nosso futuro.
Porém, quando voltou de facto casimos e engravidei de novo e ele
regresson. Contudo, quando regressou nunca mais quis saber de mim
nem dos nossos filhos. Agora esta na Africa do Sul e tem outra mulher,
e eu continuo a sofrer com os meus filhos sem sua ajuda...

Perante esta situag@io as mulheres criaram uma espécie de redes sociais de modo
a se ajudarem em casos de gravidez ou outro tipo de problemas. Assim, quando uma
delas ficasse gravida cada uma delas comprava algo para oferecer a colega, como
demonstra a minha entrevistada.
... No meu grupo regressaram trés colegas, e nos que ficamos, num
gesto de solidariedade, cada uma comprava qualquer coisa, como
mala, capulana, roupa do bebé e dela etc., para oferecer 2.
Apesar de nado existir no Acordo assinado entre os dois governos uma clausula
que referisse que quem engravidar devia regressar, nés as mulheres fomos culpadas
desta situagao porque alguns chefes de grupo recomendavam-nos para tomarmos pilulas,

por isso, iamos ao hospital buscé-las, mas ha pessoas que ndo cumpriam com as

recomendagdes™.

%2 Entrevista com Rita Nhabombe.
53 Entrevista com Helena Zandamela. No grupo dela regressaram 3 mulhers gravidas.




CAPITULO. 4. IMPACTO DA UNIFICACAO ALEMA EM MOCAMBIQUE
4.1. TRANSICAO POLITICA NA ALEMANHA E SEU IMPACTO EM
MOCAMBIQUE

Os acontecimentos que ditaram a queda do “Muro de Berlim”, em novembro de
1989, comegaram no verdo do mesmo ano com a fuga em massa de centenas de cidaddos
da RDA em busca de auxilio na embaixada da Republica Federail alemd em Praga, e
outros milhares fugiam através da fronteira hungara-austriaca, aberta a partir de
Setembro para os viajantes da RDA. Internamente, eram realizados protestos de massa,
principalmente em Leipzig, sob a divisa “nds somos o povo”. Nos dias 4 ¢ 5 de
Novembro, houve em Berlim Oriental a maior manifestagdo da RDA, um dia depois em
Leipzig tomaram parte também quase um meio milhdo de manifestantes. Assim,
pressionada pelé revolugdo pacifica, a lideranga da RDA renuncia. O mal entendido no
anuncio de uma nova lei liberal para as viagens gera um cruzamento em massa da
fronteira na noite de 9 de Novembro de 1989, em Berlim: O Muro estava aberto. Em 18
de Margo de 1990 foram realizadas as primeiras elei¢des livres & Cimara do Povo. Os
partidos a favor da unidade alemi receberam ao todo trés quartos dos votos. Assim se
consumava a unificagio alema™.

Com esta unificagdo em 1990, foi denunciado unilateralmente o Acordo Bilaterat
de Cooperagdo no dominio de emprego temporario de trabalhadores mogambicanos em
empresas da RDA, e consequentemente rescindidos os contratos de trabalho temporario,

0 que originou o regresso massivo e desordenado ao pais dos cerca de 16 000 cidadios

mogambicanos que até a altura trabalhavam naquele pais.




Esta situagdo, foi motivada pelo crescente desemprego®®, devido ao encerramento
de cerca de 40 por cento da industria da RDA, por esta ndo possuir condigdes ecoldgicas
que satisfagam os padrdes estabelecidos pela Republica Federal Alemd’™, e os
comentarios na imprensa local que o trabatho estrangeiro era uma forma de comércio de
escravos. Assim, deram uma justificativa para o fim destes programas. Por isso, tanto
aos trabalhadores mogambicanos como outros estrangeiros (cubanos, argelinos,
angolanos, vietnamitas, polacos etc.) foram dados duas opg¢des: A primeira, podiam
regressarem imediatamente aos seus paises, neste caso recebiam 70% adiantado do seu
salario, acomodagdo garantida, bilhete de passagem aérea também pago pela empresa e
0s 3000 marcos pagos pelo governo alemio para ajuda de preparagdo da viagem.
Segundo, podiam decidirem ficarem no pais até ao fim dos seus contratos originais ou
numa base individual, mas perderiam qualquer compensagdo bem como pagariam por si
o bilhete de regresso e sujeitos a enfrentar riscos financeiros caso perdessem ou nio
arranjassem emprego.

Porém, devido a ma situagiic econémica na Alemanha e o desespero dos
estrangeiros incluindo os mogambicanos, muitos optaram pela primeira opg¢do, dai o
éxodo massivo dos regressados em 1990. Neste ano o numero dos contratados desceu de
15.895 em Agosto para 2600 no final do mesmo ano. Em meados de 1991 apenas 1250

ainda aguardavam o seu regresso’ .

34 Sommer, 1999: 11,
% Até 1990, estimava-se em 200 000 desempregados, nimero que poderia aumentar para dois milhes nos
?réximos dois anos (Revista Tempo, N° 1035 de 12 de Agosto de 1990).
S Revista Tempo, N° 1035 de 12 de Agosto de 1990.
57 Howell 1994: 321-2.




Esta situag@o criou logo & partida transtornos é preocupagdes de varia indole ao
governo mogambicano, quer no acolhimento dos regressados e sua acomodagio, quer ao
seu enquadramento na vida econdmica e social do pais. Sem margens de divida este
contigente veio aumentar o nimero de desempregados que ja perturbava a tranquilidade
e responsabilidade de varios 6rgdos do Estado. O regresso massivo agravou a situagio
de desemprego por varias razdes: Sendo uma delas o facto destes terem adquirido certas
profissdes especializadas e/ou inexistentes no pais o que dificulta a sua integragdo em
postos de trabalho.

Contudo, o primeiro grande impacto desta unificagio, foi a perca de uma valiosa
fonte de receita. Calcula-se que o fim da cooperagiio com a RDA, Mogambique perdeu
cerca de US$30 milhdes anualmente®®. Porém, fora a perca desta receita, o0s
trabalhadores € que tiveram a pior sorte. Primeiro viveram na davida de saber se as
fabricas fechavam ou ndo, e foi-lhes garantido acomodagdo para trés meses depois dos
despedimentos. Algumas firmas comegaram a cobrar valores altos pelas rendas. Alguns
tiveram problemas com a recepgdo das compensagGes com alguns empregadores a
prometer pagar no aeroporto e depois nio cumprirem”. Outros ainda negavam esse
direito aos‘ trabalhadores. Acima disto, os mogambicanos comegaram a enfrgntar
problema de abuso e ataques racistas , os que regressaram ao pais passaram ainda outras
dificuldades de varia ordem, como o desemprego e marginalizagao®.

Apesar do governo ter montado um campo temporario para os regressados na

Machava, estes tiveram problemas de receber as transferéncias, quando as conseguissem

8 Howell 1994:323.
* Idem: 323.
 1dem.




os calculos ndo tinham em conta a inflagio. Ainda tinham que pagar custos de
desalfandegamento e transporte de seus bens, e muitos ndo tiveram fundos suficientes
para pagar o bilhete de passagem aérea para as zonas de origem. N3o tardou que a
afli¢do e desespero se apoderasse dos regressados. Assim manifestaram-se em frente ao
Ministério do trabalho nos finais de Dezembro de 1990 para reclamar os pagamentos
diferidos. Para além dos problemas financeiros e desemprego enfrentavam o problema

LE AN Y]

de reintegragio social, onde eram chamados “madjermanes” “ninjas” os “molwenes da

zona” e alguns enveredaram pelo mundo do crime®’.

5(4.2. ESTRATEGIA DE SOBREVIVENCIA E PERFIL DOS TRABALHADORES
REGRESSADOS DA EX-RDA NA BASE DO LEVANTAMENTO DOS 11 252
EX-TRABALHADORES FEITO PELO MINISTERIO DO TRABALHO
4.2.1. ESTRATEGIAS DE SOBREVIVENCIA APOS AO REGRESSO

Dado ao regresso massivo dos trabalhadores mogambicanos apos 1989, o
governo mog¢ambicano através do Ministério do Trabalho, procurou formas alternativas
para reintegrar os regressados da RDA. Assim, em coordenagiio com o governo Alemio
fo1 formulado um projecto conjunto entre o Gabinete de Promogdo de Emprego e a GTZ
(Organizagdo Alema para Assisténcia Técnica).

O projecto tinha como objectivos, incentivar o auto-emprego por via da
formagdo técnico-profissional de curta duragio na gestio de pequenos
empreendimentos, acompanhado de micro-créditos. Foi neste contexto, que o governo

Alemdo disponibilizou 2.2 milhdes de marcos ¢ por sua vez o governo mogambicano

' Howell, 1994: 322-323




atraveés do Gabinete de Promogido de Emprego, disponibilizou um bilido de meticais em
meios financeiros e uma parte em recursos humanos e materiais®>. Porém, o fundo
disponibilizado, para além de beneficiar ou apoiar os regressados da RDA, servia
também para apoiar o incremento de pequenos negdcios para todos os desempregados
interessados independentemente de ter estado ou nio na RDA. Assim muitos
regressados viram-se excluido deste fundo.

Um funcionario do Ministério do Trabalho, refere que os regressados abrangidos
com este projecto ndo honraram os seus compromissos, obrigando deste modo a GTZ a
seleccionar no futuro os que podiam beneficiar-se deste fundo mediante a hipoteca dos
seus bens®. A este propdsito, comentou um ex-trabalhador no anonimato.

...Como é que podiamos hipotecar os nossos bens se vendemos para
podermos sobreviver, para além de que os proprios funciondrios do
Ministérios do Trabalho coagiam-nos de modo a vendermos os
nossos bens para eles porque o nosso dinheiro das transferéncias
levaria muito tempo para chegar ao pais. Assim néo tinhamos
alternativas vendiamos para poder sobreviver...

O governo mogambicano ciente da sua incapacidade de reintegrar os regressados
na vida socio-economica do pais, solicitou mais uma vez em 1990 através de um
memorandum ao governo Alemdo por intermédio do seu encarregado de negdcios na
Repiiblica Popular de Mogambique um apoio material e financeiro para a criagio de
projectos com a finalidade de criar postos de trabalhos para reintegrar os regressados da
RDA. O documento, referia que o Ministério do Trabalho, necessitava no minimo de

dois mil dolares americanos para a criagio de cada posto de trabalho. Isto significa que,

para criagdo de 12 mil postos de trabalho para os regressados que na altura estavam no

62 Ministério do Trabalho sd: 4.
& Entrevista com Daniel Luis Marole.




pais, a institui¢do precisaria de um total de 24 milhdes de ddlares americanos. Porém,
devido a elevados custos provenientes da unifica¢io alemi, o governo alemdo nio
disponibilizou este montante®*. Assim aquela euforia que marcou o regresso dos
trabalhadores mogambicancs a terra natal apds longos anos de permanéncia naquele pais
europeu, sem conhecer a actual realidade do pais, isto é, era chegar arranjar emprego e
enquadrar-se na vida socio-econdmica do pais. Esta euforia desapareceu do rosto dos
regressados quando se aperceberam das mudangas socio-econdmicas ocorridas no pais
durante a sua auséncia, e tiveram que enfrentar muitos problemas, desde o emprego,
habitagdo etc. Alguns quando chegaram nio acreditavam no que viam, como
demonstram alguns dos meus entrevistados.

... Quando cheguei em 1990, vi que tudo havia mudado. Assim, esperava-me pela
Jrente uma longa e dificil caminhada. Tenho dois filhos e vivo de pequenos negocios
porque ndo consigo arranjar emprego. Vendo tudo o que me aparece pela frente
(cigarros, cebolas, tomates, doces etc.). Nunca recebi apoio tanto do governo nem da
GTZ. Por isso, ja ndo preciso de reintegragdo mas sim do meu dinheiro para ver se
fago qualquer coisa®. Esta lamentacdo é secundada por Lidia Francisco Simdes.
Quando regressei em 1984, fui me apresentar ao Ministério do Trabalho, para ver se
arranjava uma colocagdo e como ndo consegui optei por fazer pequeno negocio. Vendo
pequenas coisas para a minha subsisténcia e dos meus cinco filhos. Preciso sim do meu
dinheiro e ndo da reintegragdo. Estou ca ha 18 anos e nada foi feito para a nossa
reintegragdo ndo é agora que isso vai acontecer®...
... Acredito que a faléncia dos projecto concebidos para a nossa reintegragdo é uma
das razdes que dificulta de certa maneira a nossa reintegragdo. Mas isso néo justifica
que o Governo tenha se calado durante todos estes anos sobre a nossa reintegragdo. So
agora que reivindicamos o nosso dinheiro é que se pronuncia sobre uma possivel
reintegracdo! O que interessa a nos agora é o nosso dinheiro e ndo a reintegragéo. Vivo
de pequenos biscates (pintura e electricidade) e vendo pequenas coisas para a minha
subsisténcia e da minha fami[ia“. Por seu turno, José Maximiano, regressado em 1990,
afirma que lamenta a falta de reintegragdo e do apoio do governo, porque segundo ele,
muitos regressados tem familias com filhos que necessitam de escolaridade, boas
condi¢des de vida, mas nada pode-se fazer porque ndo temos emprego nem residéncias.

6 Ministério do Trabatho. Memoradum 2001:3.
% Entrevista com Rita Nhabombe

% Entrevista com Lidia Francisco Simdes.

¢ Entrevista com Fabido.




Se o Governo nos pagasse o nosso dinheiro alguma coisa fariamos para o nosso bem
estar e da familia. No meu caso para sustentar a mim proprio e a minha familia fago
pequenos negocios. Vendo tudo quanto me aparece pela frente ...

Depreende-se que nenhum projecto ou programa de reintegragdo social e
economico dos regressados da extinta RDA, foi encarado e tratado no quadro mais
amplo como aconteceu com os desmobilizados de guerra em que o Ministério do
Trabalho representado pelo Instituto Nacional de Emprego e Formagdo Profissional em
parceria com organizagfes ndo governamentais nacionais e internacionais, elaboraram e
executaram projectos de reintegragio dos desmobilizados, apesar dos regressados
também representarem uma parte dos grupos populacionais carentes de apoio para se
refazer dos efeitos negativos resultantes da queda do Muro de Berlim e da unificagdo
alema.

Porém, ¢ preciso reconhecer que o governo mogambicano tentou por vias
diplomaticas obter apoio do governo alemdo na obtengdo de fundos para a formulagio
de programas de reintegracdo desta camada. Entretanto, o governo alemiio ndo
disponibilizou o montante pedido. Assim, como a formulagio e execugdo de qualquer
projecto de reintegragdo ¢ condicionada & disponibilidade financeira, os regressados
viram-se entregues a sua sorte®,

Fracassado o plano de reintegragdo por razdes acima referidas, os regressados
questionam-se, como € possivel uma instituigio como o Ministério do Trabalho, ligada a
formagio profissional e emprego, ndo ter sido capaz de fazer um levantamento

individual da situagdo dos regressados por forma a se inteirar do seu nivel académico e

formagdo profissional como da sua ocupagdo, para depois contactar 0s seus parceiros




sociais, neste caso os empregadores para que segundo os seus conhecimentos e
experiéncia profissional coloca-los em empreendimentos de desenvolvimento
econdmico do pais.

E neste contexto que os regressados sdo unanimes em afirmar que n3o é agora
passados 12 anos ou mais, que o governo vai querer reintegra-los, porque isso so foi
possivel devido as insistentes manifestagdes. Por isso, eles acham que o momento ndo ¢
para falar de reintegragdo mas sim dos valores monetarios referentes ao seguro social,
reajustamento dos 60% e indemnizagdes, porque com esses valores vdo puder investir
em pequenos negdcios rentaveis para a sua sobrevivéncia.

E de salientar que, um namero muito reduzido dos regressados, muito deles
provenientes de familias médias e que tiveram bom acompanhamento e acolhimento,
tiveram oportunidades de prosseguir com os estudos e reintegrar-se facilmente na vida
socio-econdmica em relagio aos provenientes de familias camponesas ou pobres que nio
tiveram bom acompanhamento e acolhimento.

4.2.2. IDADE E TEMPO DE PERMANENCIA

Quanto a idade ( cf. quadro 3, Anexo 1), a nossa amostra dos regressados era
constituida por uma populagdo jovem em 2002. A maioria encontra-se na faixa etaria
entre 0s 30 e 39 anos, qué representam 73 por cento dos 11 252 inscritos, e 20.1 por
cento tem entre 40 a 49 anos, 3.5 por cento nio sabem ou ndo responderam, 0.3 por
cento tem entre 25 a 30 anos, ndo existindo nenhum caso com idade inferior a 20 anos e

sendo poucos que tem igual ou mais de 50 anos (0.2 %).

8 Ministério do Trabalho. Memorandum 1991:1.




Quanto ao tempo de permanéncia ( cf. quadro 4, Anexo 1), 12.1 por cento
permaneceram 1 ano, 6.5 por cento dois anos, 24.7 por cento trés anos, 12.8 por cento
quatro anos, 16.5 por cento Sanos, 3.1 por cento 6 anos, 0.9 por cento sete anos, 2.0 por
cento 8 anos, 1.6 por cento nove anos, 5.7 por cento 10 anos, 0.4 por cento onze anos,
2.6 por cento ndo sabem ou ndo responderam o ano da ida, 6.4 por cento ndo
responderam o ano de regresso.

Quanto aos conhecimentos e educagiio dos regressados ndo foi possivel obter
informagSes porque no levantamento feito pelo Ministério do Trabalho ndo constava o
nivel académico. No entanto sabe-se que, exigia-se como nivel académico minimo a- 42
classe (instrugdo primaria). Este aspecto reflectiu e ainda reflecte-se negativamente no
processo da sua reintegragdo, pois o nivel de escolaridade baixo e acrescido ao facto de
suas especialidades ou formagédo adquirida naquele pais ndo existirem no pais.

O nivel educacional baixo para além de se dever em parte a propria exigéncia na
altura do governo para seguir para aquele pais, deve-se por outro lado ao recrutamento
de jovens que ainda prosseguiam com os seus estudos e a falta de condi¢bes de continuar

com os estudos na extinta RDA, devido ao sistema de turnos nas empresas.

4.2.3. PROVINCIA, OCUPACAO ACTUAL E ESTADO CIVIL

Quanto a provincia ( cf. quadro 5, Anexo 1), na provincia de Niassa vivem 1.0
por cento dos regressados, Cabo Delgado 4.1 por cento, Nampula 5.6 por cento,
Zambézia 3.4 por cento, em Tete 2.6 por cento, em Manica 2.4 por cento, 7.4 por cento

em Sofala, 1.4 por cento em Inhambane, 2.0 por cento em Gaza, 33.4 por cento na




provincia de Maputo, 36.6 por cento na cidade de Maputo®. A amostra ilustra grande
concentragdo dos regressados na provincia e cidade de Maputo, que representam em
conjunto 70 por cento dos inscritos. Esta percentagem deve-se por um lado, ao facto dos
regressados pensarem que residindo na capital do pais, haveria mais oportunidades de
arranjar emprego. Por outro lado, deve-se aos habitos desenvolvidos nas cidades daquele
pais, que levam os regressados .a encararem a vida rural como extremamente dificil.
Neste aspecto, salientar que, muitos jovens provenientes das zonas rurais, preocupavams-
se em comprar aparelhos eléctricos no lugar de instrumentos manuais. Por isso, apos ao
regresso foram confrontados com a realidade local (falta de energia) e foram for¢ados a
vender quase tudo o que haviam adquirido com tanto sacrificio. Este problema teria sido
ultrapassado se na RDA tivesse havido um acompanhamento da parte do governo
mogambicano no direccionamento do que tinham que comprar com garantia de ser
usado, p.e. os instrumentos manuais ja referidos para os jovens provenientes das zonas
sem energia.

Quanto a ocupagdo ( cf. quadro 6, Anexo 1), 53.5 por cento estdo formalmente
empregados, 30.5 por cento ndo tem emprego formal e 15 por cento ndo responderam.

Quanto ao estado civil ( cf. quadro 7, Anexo 1), 92.2 por cento sdo solteiros, 7
por cento casados, 0.2 por cento divorciados, 0.2 por cento outro, 0.3 por cento ndo
sabem ou néo responderam. Os 92.2 por cento dos solteiros contra 7.2 por cento dos
casado, deve-se talvez a fraca capacidade financeira dos regressados aliada a falta de
reintegragao.

Fonte: Ministério do Trabalho, Margo de 2002,

% A percentagem aqui referida € de acordo com a provincia de residéncia actual e ndo de origem.




CAPITULO. 5. DESCONTO DOS 60%, SEGURO SOCIAL,
COMPARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NAS DESPESAS DO ESTADO
E REIVINDICACOES DOS EX-TRABALHADORES

5.1. DESCONTO DOS 60%

Importa referir, que antes da vigéncia dos 60%, nos termos do Acordo assinado
entre Mogambique e a Republica Democrét.ica Alem3, em 24 de Fevereiro de 1979, os
trabalhadores mogambicanos no periodo que vai desde 1979 a 1985, poderiam
transferirem facultativamente 25% do seu salario para o pais. Para o efeito, o entdo
Banco Popular de Desenvolvimento (actual Austral), procedeu a abertura de contas
bancarias individuais, cujas as remessas eram directamente canalizadas para as
respectivas contas, sem qualquer interferéncia do Ministério do Trabalho. Contudo, em
Outubro de 1985, com a introdugdo de algumas alteragdes no Acordo, os 25% até entdo
transferidos passaram para 60%, sendo desta vez obrigatéria a transferéncia deste valor
para o pais. A modalidade de transferéncia obrigatoria dos 6_0% do salario liquido™
superior a 350 Marcos de cada trabalhador, para o pagamento diferido no pais, cujo o
contravalor em moeda nacional seria pago ao cdmbio vigente no dia, més ¢ ano em que a
remessa tivesse dado entrada no pais’".

Por exemplo: Um trabalhador que recebesse 800,00 Marcos, os 60% seriam
subtraidos de seguinte forma.

800,00

-350,00
450,00

7 como saldrio liquido, considera-se o saldrio (descontando os impostos sobre os saldrios e as
contribuigdes para o seguro social) e os prémios.
™! Ministério do Trabalho sd: 1.




450,00
*0,60
270,00 Este wvalor corresponde a 60%. Assim, o

trabalhador recebera depois de aplicados os 60% um valor igual a 630,00 Marcos.

De salario igual a 1.100,00 Marcos
1.100,00
-350.00
750,00

750,00

*0,60

450,00 Este valor corresponde a 60%. Assim, o trabalhador
recebera depois de aplicados os 60% um valor de 650,00 Marcos.

E de recordar ainda, que a um salario igual a 350,00 Marcos ndo se aplicava os
60% ou melhor, o trabalhador ndo devia transferir nenhum valor para o pais.

Consta que houve uma proposta do governo alemao para o pagamento da divida
mogambicana com aquele pais através dos 60%. Por isso, refere-se que em 1988 foram
empregues mais 4500 trabalhadores em empresas daquele pais com finalidade de reduzir
a divida. Ainda no mesmo ano, o Bureau Politico daquele pais deliberou para o ano de
1989 aumentar outra vez o nimero dos trabalhadores mogambicanos para 18000, com
vista a reduzir o crédito activo de 367.2 milhdes de dblares americanos para 66.4
milhdes até 19957,

Esta atitude do governo alemdo pode estar relacionada ao facto do metical como

o marco daquele pais ndo ter valor internacional, por isso optou-se pelo uso das

transferéncias para o pagamento da divida. Porém, sobre a execu¢do pratica desta

? Doring 1999: 234.




proposta é ainda desconhecida. Contudo, Tentativas houveram para clarificar esta
situagio (Maio de 2002) junto & embaixada alemi e o antigo Ministro das Finangas na
altura Magid Abdul Osman, que ¢ citado como a pessoa que negociou com o governo
alemdo o pagamento de uma parte da divida contraida através das transferéncias dos
60%. Entretanto, a embaixada diz nio dispor de documentos sobre a matéria, enquanto
que o antigo Ministro das Finang¢as mostrou-se indisponivel.

Depreende-se que os descontos dos 25% e posteriormente 60% que eram
justificados como necessarios para facilitar o enquadramento dos jovens regressados na
vida sécio-econdmica do pais”, na realidade representavam para O governo
mogambicano ganhos de exportagdo para serem usados no pagamento de importagdes e
dividas, visto que estes valores foram convertidos em moeda nacional e desvalorizado
cOm O tempo € ndo venciam juros.

5.2. Seguro Social

No que diz respeito ao seguro social, recorrendo a alinea 1 do artigo 5 do Acordo
de 1979, que diz que os trabalhadores mogambicanos empregados na RDA serdo sujeitos
as mesmas normas submetidas aos trabalhadores da RDA, no que respeita as normas
juridicas laborais e as normas juridicas do seguro social, os trabalhadores mogambicanos
em conformidade com a legislagdo vigente naquele pais, eram descontados um valor
determinado™ do seu salario para o seguro social. Desse valor 50% era retido na extinta
RDA, para a assisténcia médica e medicamentosa, e outra metade era transferida para

Mogambique. Segundo o Acordo de 1979, artigo 12 alinea 2, os trabalhadores

'3 Entrevista com Daniel Luis Marole.




mogambicanos no pais receberiam os valores das contribuigées do seguro social. Porém,
o Governo mogambicano, refere que como a partir de 1986, as despesas com passagens
a€reas deveriam ser custeadas pelos proprios interessados no trabalho temporario e,
porque estes na sua matoria nio estavam em condi¢des de custear este tipo de despesas,
optou-se, dada a importancia deste trabalho, por utilizar os fundos do seguro social, ndo
sO para as viagens, mas também para o pagamento de indemnizag¢des, a titulo de abono
Unico ao trabalhador que, tendo sido vitima de acidente de trabalho ou doenga
profissional na ex-RDA, tenha ficado com a capacidade de trabalho diminuida,
pagamento da translada¢do dos restos mortais até ao local de proveniéncia, aquisi¢io de
fichas e impressos necessarios ao processo de recrutamento, estadia dos médicos
alemdes que se deslocavam para efectuar ex.ames de aptiddo aos cidaddos recrutados,
hospedagem completa nos locais de acomodagdo, passagens aéreas da ex-RDA para as
provincias de origem para os cidaddos cujo contrato de trabalho era rescindido por
motivos disciplinares, transferéncias nos anos 1990 e 1991 de contentores do porto do
Maputo para o local de proveniéncia dos ex-trabalhadores™, violando deste modo o
preconizado no Acordo.

A par desta violagdo, existe uma disparidade sobre o valor real descontado por
cada trabalhador entre a documentagdo mogambicana e alem3.

Segundo a documentagdo mogambicana, os trabalhadores mogambicanos
naquele pais, descontavam cada um 65 marcos do seu salario para o seguro social, dos

quais 32.5 marcos (50%) ficavam naquele pais e os restantes eram transferidos para

™ Segundo a documentagdo mogambicana o valor era de 65 marcos, dos quais 50% eram transferidos para
Mocambique. Enquanto que, a documentagio alemi refere que eram 150 marcos, dos quais 50% eram
transferidos para Mogambique.




Mogambique™. Enquanto que, a fonte alema refere que eram descontados 150 marcos,
dos quais 75 marcos (50%) ficavam naquele pais e os restantes eram transferidos para
Mogambique”’. A mesma fonte refere que no ano de 1990, o governo alemdo tinha em
sua disposi¢@o 29.510 milhdes de marcos (DM) referentes ao seguro social e Kindergeld
(subsidio para trabalhadores com criangas) para um universo de 14050 trabalhadores.
Deste valor 12.650 milhdes de marcos (DM) referente ao seguro social foi transferido
para Mogambique e o restante referente ao “Kindergeld” foi pago naquele pais aos
beneficiarios’.

Depreende-se com esta disparidade de valores descontados mensalmente a cada
trabalhador, duas tendéncias contraditorias para a explicagio do mesmo caso. Por isso,
concluimos que, esta questdio ainda estd em aberto tendo em conta que as exigéncias dos
ex-trabalhadores na antiga RDA n3o estdo a ser devidamente articuladas com a
documentagdo produzida pelos dois paises. Porém, para melhor compreensdo do caso
seria saber o que foi feito com as transferéncias de 1979 4 1989.

5.3. Comparticipacio dos Trabalhadores nas Despesas do Estado

O aumento considerdvel do numero de recrutados ocorrido em 1986, implicou
um aumento do volume de trabalho da entdo delegagdo do Mimstério do Trabalho na ex-
RDA. Face a sua fraca capacidade de responder as novas exigéncias devido a exiguidade
de meios humanos, urgiu a necessidade de criagdo de sub-delega¢des nas zonas de
grandes concentragdes de trabalhadores, cujas despesas deveriam ser integralmente

suportadas pela parte mogambicana. Devido as dificuldades econdmicas que o pais

75 Ministério do Trabatho sd: 2-3.
76 Ministério do Trabalho sd:3.
7 Entrevista com Rainer Muller.




atravessava, razdo pela qual nio era possivel por em funcionamento as sub-delegagdes
entdo criadas para a defesa dos seus interesses, 0 governo mogambicano decidiu que
todos os trabalhadores passariam a contribuir, numa base voluntaria, de 5 marcos
mensais para a comparticipagdo nas despesas do Estado, cujo valor seria descontado no

dinheiro da separagdo familiar como forma de facilitar o controle do mesmo”.

5.4. REIVINDICACOES DOS EX-TRABALHADORES

Com a queda do Muro de Berlim (1989) e posteriormente o desaparecimento da
RDA (1990} e o fim do CAME, os mercados dos produtos manufacturados na antiga
Alemanha do Leste fecharam, tendo por isso muitas empresas rescindido os contratos de
trabalho, o que originou o regresso massivo e desordenada dos trabalhadores
mogambicanos ao pais sem garantias de reintegragdo na vida socio-econdémica.

A falta de reintegragdo na vida econdmica e social e a perda de perspectiva de
vida por parte destes, conduziu & formagio de associagdes como: Associagdo
Mogambicana dos Amigos da Alemanha, Associagio Nacional dos Trabalhadores da ex-
RDA e Associagdo para o Desenvolvimento e Cooperagdo Mogambique/Alemanha.

..Devido a falta de reintegragio na vida socio-econdémica, decidimos criar
associages para reivindicar os nossos direitos e procurar parceiros para financiarem
projectos geradores de emprego. Porém, como os fundos e os donativos doados em
nome dos regressados so beneficiava os lideres e os membros da direcgdo, afastamo-nos
das associacdes e criarmos em 1999 um Forum...

Deprende-se que apesar da consciéncia de se unir pelas associgdes, a pratica revelou que

os lideres foram incapazes de liderar o grupo pela defesa dos seus direitos. Antes pelo

8 Idem.
" Idem: 2.




contrario a sua acgio era considerada suspeita. Dai ndo era vista como instrumento de
luta pelos seus direitos. Perante esta desilusdo, os regressados criaram em 1999 um
Forum que vem intercedendo junto do Governo mogambicano o que acham ser os seus
direitos alegadamente previstos no Acordo de 1979, ou constaram de protocolos
posteriormente rubricados entre ambos os governos. O Férum, alega por um lado, que
nem todos receberam o valor transferido facultativamente, no periodo entre 1979 4 1985,
considerando, por isso, que o governo deveria assumir essa responsabilidade na medida
em que o Banco Popular de Desenvolvimento era na altura uma instituigfo do estado e,
por outro, que o montante que receberam aquando do seu regresso, 1989-1990, deveria
ser revisto para o cdmbio do dia em que receberam os seus salarios e ndo da data em que
as transferéncias deram entrada no pais, conforme o procedimento adoptado.

Assim, constituem principais reivindicagdes do forum:

a) O pagamento dos valores descontados para o seguro social;

b) Revisio da taxa de cambio utilizada no pagamento das transferéncias

obrigatérias;

¢) O pagamento de indemnizag¢do por rescisdo unilateral dos contratos;

d) O pagamento de 3.000 Marcos;

e) O pagamento da compensagdo de 70% do salario;

Sobre a primeira exigéncia, 0 governo representado pelo Ministério do Trabalho,
refere que 0s mogambicanos descontavam 65 Marcos/més/trabalhador para o seguro
social, € os 50% desse valor (32,5 Marcos) eram canalizados para Mogambique, no
pressuposto de que uma vez regressados ao pais, continuariam a trabalhar e a descontar

para um esquema de previdéncia social até a idade da reforma. No entanto, devido a




S

[ &

]
9

|

Orgamento do Estado ndo conseguiu custear as despesas com a operagdo do envio de
jovens a extinta RDA, cujo niimero era cada vez maior e foi decidido que fosse utilizado
o valor do seguro social. O governo, refere ainda que, apesar dos esclarecimentos dados,
os regressados entendem que lhes assiste o direito do reembolso da totalidade do valor
descontado para o seguro social, no decurso da vigéncia do contrato de trabalho®.

Apesar da relutincia do governo durante os 12 anos apos a rescisdo unilateral dos
contratos em reconhecer o direito dos ex-trabalhadores receberem este valor,
actualmente o governo reconhece a existéncia de cerca de 7.5 milhdes de dolares
americanos, que serdo divididos por cerca de 11.252 antigos trabalhadores inscritos nos
finais do ano passado durante o levantamento efectuado pelos Ministérios do Trabalho e
do Plano e Finangas sob a orientagio do Conselho dos Ministros. O pagamento segundo
o governo serd efectuado em trés franquias; A primeira ainda este ano (2002),
concretamente no segundo semestre no valor de 1.5 milhdes de dolares americanos, o
equivalente a 20 por cento do valor global. O restante sera pago em duas prestagbes
correspondentes a cada uma a 40 por cento entre 2003 e 2004 respectivamente
correspondentes a 3 milhes de dolares americanos®.

Cada ex-trabalhador receberd um valor em fun¢io dos anos de permanéncia
naquele pais. Segundo dados do levantamento feito, 75 por cento dos 11.252 regressados
permaneceu naquele pais entre um e cinco anos, enquanto que 10 por cento permaneceu

dez ou mais anos®*. Apesar do governo ter se disponibilizado a pagar o dinheiro

% Ministério do Trabalho 2001: 2-3.
81 Noticias, N° 25364 de 15 de Maio de 2002.
82 Noticias, N° 25333 de 10 de Abril de 2002.




referente ao seguro social, um grupo de regressados continua a rejeitar o valor € a forma
de pagamento.

A segunda exigéncia, relacionada com a taxa de cAmbio, tem a ver com o facto
de que para além do desconto para o seguro social, os trabalhadores transferiram 60%
dos respectivos salarios, que eram depositados numa conta a ordem do Ministério do
Trabalho € em meticais, que ndo vencia juros, de acordo com a taxa de cimbio do dia
em que os valores davam entrada no Banco Central. Todavia, os regressados consideram
que os valores por eles recebidos aquando do seu regresso para o pais, em 1989-1990,
deveriam ter correspondido ao cdmbio do dia dos pagamentos € nio do dia em que
deram entrada no Banco Central, reivindicando, por isso, que os montantes por eles
recebidos sejam actualizados ao cdmbio mais recente®.

Quanto a terceira reivindicagdo, relacionada com as indemnizagdes, o Ministério
do Trabalho, refere que as entidades empregadoras e os trabalhadores mogambicanos
celebravam contratos de trabalho por tempo determinado, de quatro anos, donde
constavam os direitos ¢ deveres de ambas as partes. Portanto, estes contratos poderiam
ser anulados por motivos graves ligados 4 necessidade de redugdo do pessoal, 4 alteragio
do perfil de produgio, suspensao da produgdo e ao aumento da eficiéncia da produgio.

Para estes-casos estavam previstos o pagamento de algumas compensagdes
financeiras calculadas em 70% do salario liquido caso o trabalhador ndo tivesse
assegurado emprego na mesma ou noutra empresa, pagamento de passagem aérea de

regresso, etc™ .

% Ministério do Trabalho 2001: 3-4.
# Idem.




Quanto a quarta reivindicagdo, relacionada com os 3000 marcos, o Ministério do
Trabalho, refere que, este valor foi pago naquele pais pelo Governo alemio para ajuda
de preparagdo de viagem aos trabalhadores que regressavam ao pais®.

Entretanto, os regressados consideram que, como principio universal do direito
do trabalho, a rescisdo unilateral do contrato do trabalho antes do decurso do prazo d4
direito a uma indemnizagdao®. De facto, para a terceira reivindicagdo referente ao
pagamento de indemnizago por rescisdo unilateral dos contratos, conforme o Acordo
assinado entre o Governo da Republica Popular de Mogambique ¢ o Governo da
Republica Democratica Alemd@ sobre o Emprego Temporario dos Trabalhadores
Mogambicanos em empresas da RDA, ndio constava nenhuma clausula referente a
indemnizacgdo, visto que para além do emprego ser temporario, ninguém previa o

desaparecimento da RDA.




CONSIDERACOES FINAIS

| Ao longo do texto constatamos que, o Acordo assinado em 1979 entre a
Republica Popular de Mogambique e a Republica Democratica Alemd, visava a
formagdo de forga de trabalho especializada e potencial classe trabalhadora ingrediente
essencial para construgdo de uma nova sociedade socialista em Mogambique. Essa for¢a
de trabalho seria afecta em empreendimentos abrangidos pelos investimentos alemies,
como: Minas de Moatize, Téxtil de Mocuba, projecto de 400 000 hectares nas
p\rovincias de Cabo Delgado ¢ Niassa etc..

Porém, com o agravamento da guerra a partir dos meados da década oitenta, esta
destruiu estes empreendimentos e paralisou outros, € inviabilizou projectos de instalagio
de industrias, inviabilizando deste modo os objectivos tragados pelo governo
mogambicano e alemdo aquando da assinatura do acordo sobre o emprego temporario de
jovens mogambicanos em empresas do ultimo pais. Ao mesmo tempo, a intensificagdo
da guerra aumentou o nimero de jovens desempregados, o que motivou o governo a
enviar mais jovens para aquele pais, que também ressentia-se da aguda falta de mio-de-
obra devido a retirada dos cubanos e polacos.

E neste contexto, que a componente formagio que caracterizou a primeira fase
de envio de jovens para a Republica Democratica Alem3 deixou de ter prioridade, sendo
substituida pela componente prestagdo de servigos. Entretanto, depois da queda do muro
de Berlim e a unificagdio da Alemanha em 1989 e 1990 respectivamente, o Acordo de
1979 sobre o emprego temporario de jovens mogambicanos naquele pais foi denunciado,

e muitos destes viram os seus contratos rescindidos e repatriados sem ter no minimo

% 1dem sd: 4.




criadas condigdes para a sua reintegragdo, o que terd contribuido para a marginalizagio

dos ex-trabalhadores.

Estes vendo-se abandonados, organizaram-se em associagdes com objectivos de
procurar parceiros internacionais para financiarem pequenos projectos para reintegragdo
dos seus membros. Porém, como cada uma destas associagdes, reclamava o direito de
representatividade dos ex-trabalhadores, estas acabaram por n@o corresponder as
expectativas dos ex-trabalhadores, tendo estes Ultimos criado um forum para exigir do
governo mogambicano o que achavam ser 0s seus direitos.

Quanto a situagio actual, constatamos que uma parte dos regressados estd
empregada e outra ndo, devido & varias razes. Uma delas, o facto destes terem
adquirido certas profissdes especializadas inexistentes no pais e o baixo nivel de
escolaridade etc. Porém, os desempregados encontram no negécio informal, isto €, na
venda de cigarros, pdo, doces, cebola etc., um rendimento regular para o sustento das
suas familias.

Constatamos ainda que, o governo mogambicano de facto foi encontrado
desprevenido pela decisio alemd, por isso teve dificuldades para reintegrar 0s
regressados ja que O pais atravessava uma crise economica resultante da prolongada
guerra de desestabilizagio. Porém, estes factores ndo justificam a passividade do
governo durante os 12 anos apds a rescisao dos contratos de trabalho. Nao tentou uma
aproximagdo com ex-trabalhadores, para que em conjunto tragassem estratégias para a
reintegragdo desses ultimos.

A atitude do governo de ndo se aproximar aos regressados e, explicar a situagio

sbcio-econdmica real do pais, para que em conjunto procurassem solugdes apos a




rescisdo unilateral do Acordo de 1979, de facto € suspeita. A par desta atitude, a
violagdo dos direitos humanos e lei do trabalho por ndo observancia com o postulado no
Acordo, ¢ uma violagdo dos direitos consagrados na constituigdo da Republica.

No entanto, ndo obstante as negociagdes terem surtido alguns efeitos, por o
governo ter finalmente reconhecido o direito dos trabalhadores receberem os valores
referentes ao seguro social, apesar de ainda prevalecer uma disparidade em termos do

valor real descontado a cada trabalhador mensalmente entre a documentagdo alema e

mogambicana. Por isso, constatamos, que o processo de_transferéncia dos_valores
referentes ao seguro social nfo esta bem claro, como o pagamento dos 60%. Assim,
concluimos que esta questdo ainda esta em aberto tendo em conta que as exigéncias dos
regressados ndo estdo a ser devidamente articuladas com a documentagdo produzida por
ambos 0s paises.

Por ultimo, constatamos a auséncia de politica de reintegragdo social dos antigos
trabalhadores regressados que permitisse o aproveitamento de algumas capacidades

profissionais e econémicas que estes traziam.
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ACORDO ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA POPULAR DE
MOGCAMBIQUE E O GOVERNO DA REPUBLICA DEMOCRATICA ALEMA
SOBRE O EMPREGO TEMPORARIO DE TRABALHADORES
MOCAMBICANOS EM EMPRESAS SOCIALISTAS DA REPUBLICA
DEMOCRATICA ALEMA

000001

O Governo da Republica Popular de Mogambique e da Repiblica Democritica Alema,
com base nas relagdes de amizade existentes entre ambos os Estados € povos e
inspirados nos principios de solidariedade anti-imperialista, desejosos de reforgar a
miltipla cooperagiio econémica e cientifico-técnico em ambos paises; -

Guiados pelo interesse mituo de empregar temporariamente trabalhadores mogambicanos
em empresas socialistas da Republica Democréitica Alemad, afim de lhes transmitir
simultaneamente experiéncias profissionais praticas no processo da actividade produtiva,
formag@o e reciclagem profissional no quadro da qualificagio de adultos nas empresas;

Celebram o presente acordo e acordaram no seguinte:

-
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ARTIGO 1°

O Governo da Repiiblica Democriética Alemi proporcionard a dois mil cidadiios da Repilblica
Poputar de Mogambique, um emprego remunerado em empresas socialistas e por um periodo de
quatro anos.

O emprego visa a transmiss@o de experiéncia prdticas de profissdo no processo da
actividade produtiva e estard conjugado com a formagio e aperfeicoamento no
ambito da qualificagdo nas empresas.

Os trabalhadores mogambicanos serdo colocados no processo de produgio,
exclusivamente naqueles postos de trabalho que, de acordo com a formagio e
aperfeicoamento previsto neste acordo, possibilitem a obten¢do de um elevado
ntiimero de conhecimento e de experiéncias praticas.

No fim do prazo previsto os trabalhadores melhores classificados, (no miximo de
20% do numero do grupo) pederdo prorrogar o prazo de trabalho na Repiblica
Democratica Alema, por mais um ano, conforme acordo de ambas partes
competentes.

O emprego dos trabalhadores mogambicanos far-se-4 prioritariamente nos
seguintes sectores:




Minas de carvio de Lignite (extracgio a céu aberto)
Inddstria Mineira de Cobre (manufactura)

Fabrico de Camides

Inddstria Téxtil

Agricultura

3.
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o nimero de trabalhadores mogambicanos, a empregar em empresas da Repiiblica
Democritica Alemd, bem como o inicio da sua actividade ¢ a determinagio das
linhas de qualificagfio profissional previstas, serdo definidos através de protocolos
anuais. Nestes protocolos poderdo ser acordado outros sectores de emprego além
dos constantes do niimero anterior.

Artigo 2

Para a realizagio deste acordo, o Governo da Repiblica Popular de Mogambique e da
Repiblica Democritica Alema serdo respectivamente representados pelo Secretariado de
Estado de Trabalho e Saldrios e pelo Ministério do Trabalho da Repiblica Popular de
Mogcambique.

Artigo 3

Para o emprego nas empresas da Repiiblica Democritica Alema serdo escothidos
cidadios mogambicanos de ambos os sexos, entre 0os 18 ¢ 25 anos, com uma
formagio minima bdsica de quarta classe com aptidio sanitdria, estando a sua
selecgio a cargo do Ministério do Trabalho de Mogambique.

A aptiddo sanitiria dos trabalhadores mogambicanos serd verificada por uma
equipa mista de médicos sob a responsabilidade do Ministério da Salide da
Repiblica Popular de Mogambique, salvaguardando-se as prescrigbes exigidas
pelo Ministério da Saidde da RDA. A actividade da equipa médica da RDA seri
gratuita.

. 4-
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A Republica Democritica Alemd custeard as despesas de viagem da sua equipa
médica para Maputo e regresso, cabendo a Republica Popular de Mogambique
suportar as despesas de estadia e viagens internas em Mogambique.

Na sua estadia na Reptiblica Democritica Alemd, os trabalhadores mogambicanos
ndo serdo acompanhados pelos seus familiares.




Artigo 4

As despesas de transporta dos trabalhadores mogambicanos da Repdblica Popular
de Mogambique e da Reptiblica Democritica Alemd, no quadro do emprego em |
empresas da Republica Democritica Alem3, serdio suportadas em partes iguais por
ambas as partes.

Para regular o processo de transporte e compensagdo das despesas dai resultantes,
em conformidade com o nimero anterior, o Ministério dos Transportes e
Comunicages da Repiiblica Popular de Mogambique ¢ o Ministério dos
Transportes da Repiblica Popular de Mogambique elaborario os acordos
respectivos.

Artigo 5

Os trabalhadores mogambicanos empregues na Repiiblica Democrética Alemd,
com base no presente acordo terdo os mesmos direitos € deveres que oS
trabalhadores da Repiiblica Democritica Alemi, desde que os mesmos ndo
resultem da cidadania e que nada esteja disposto contrariamente neste acordo.

000005

As empresas da Republica Democrética Alemi celebrardo contratos de trabalho
com os trabalhadores mogambicanos por um prazo determinado, devendo os
contratos ser em lingua portuguesa ¢ alemi. Nos contratos deverdo constar os
direitos e deveres mutuos.

As empresas da Repliblica democrética Alemai ou trabalhadores mogambicanos s6
podem desvincular do contrato de trabalho, antes do prazo acordado, apés o
consentimento de ambas as partes competentes.

Cada uma das partes competentes pode exigir a rescisdo antecipada do contrato de
trabatho e regresso dos trabalhadores mogambicanos & Republica Popular de
Mogambique, quando:

a) Cometerem infracgbes contra o cddigo penal da Repiiblica Democrética Alema
ou cometerem repetidas vezes infracgdes i lei;

Infringirem gravemente a disciplina de trabalho socialista;
Tiverem que faltar ao trabalho por motivo de doenga.
A rescisdo antecipada do contrato de trabalho de acordo com as alineas b) e ¢)

deste ndmero s6 se verifica apds a concordéncia de ambas as partes competentes
do acordo.




Também podera haver rescisdo antecipada do contrato de trabalho e regresso dos
trabalhadores mogambicanos & Repiblica Popular de Mogambique, quando:
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a) Uma empresa da Repiblica Democratica Alemd, nido cumprir as cliusulas
contratuais estipuladas no contrato de trabalho;

b) Existirem altos interesses do Estado da Republica Popular de Mogambique
que o exijam.

No caso da alinea a) deste nimero, poderio as partes competentes acordar na
transferéncia dos trabalhadores de uma empresa da Repiiblica Democritica Alemd para
outra. A rescisiio antecipada do contrato de trabalho s6 se verificard depois do acordo das
partes competente.

Artigo 6

L. Os trabalhadores mogambicanos receberao salario ¢ prémios de acordo
com as determinagdes do direito de trabalho da Repiblica Democritica Alema e
poderfio transferir para a Republica Popular de Mogambique até 25% do seu
saldrio liquido, a partir do quarto més de trabalho na Repiblica Democritica
Alemid.

Apds a conclusio do contrato de trabalho, os trabalhadores mogambicanos
receberdo da empresa com que tiverem celebrado o contrato de trabalho um
adiantamento de salario até 300 marcos.

O reembolso do adiantamento de saldrio é feito em prestagdes mensais cujo
montante serd acordado entre os trabalhadores e a empresa, tendo em conta o
salario auferido.

Para além do saldrio, os trabalhadores mogambicanos receberdo um subsidio de
separagio no valor de 4 marcos por cada dia da sua estadia na Repiblica
Democratica Alem3. A compensagio de separagio € paga em conformidade com
a disciplina no trabalho e nao é transferivel.
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Os trabalhadores mogambicanos com filhos receberido abono de familia de acordo
com as disposi¢des legais da Repiblica Democratica Alemd. O abono pode ser
transferido.

Artigo 7




A colocagdo dos trabalhadores mogambicanos nas empresas da Repiblica
Democritica Alemi, far-se-4, em principio em grupos de pelo menos 50 pessoas.

Em cada empresa serd designado um trabalhador mogambicano idéneo, como
chefe do grupo, o qual serd nomeado pela parte competente mogambicana.

Os chefes de grupo subordinam-se a parte competente mogambicana ¢ dos dirigentes da
empresa. Para eles sdo vilidos os mesmos deveres disciplinares aplicdveis aos demais
operarios mogambicanos. Os chefes de grupo tem principalmente a tarefa de contribuir
para a estreita cooperagdio entre o grupo de trabalthadores mogambicanos, € o chefe da
empresa, de zelar pelo cumprimento das tarefas profissionais € manutengio da disciplina
no trabalho e de organizar o trabalho politico ¢ cultural no grupo dos trabalhadores
mogambicanos.

Artigo 8

O alojamento dos trabalhadores mogambicanos serd feito em instalagGes
colectivas correspondentes ao nivel dos lares de trabalhadores da Repiblica
Democritica Alema.

- 8-
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Os trabalhadores mogambicanos receberdo ap6s a sua chegada na Republica
Democritica Alemd, um subsidio de vestuario no valor de 300 marcos, que deve
ser utilizado exclusivamente na aquisi¢io de roupas de agasalho. Este subsidio é
concedido independentemente do saldrio e ndo € reembolsado.

As empresas empregadoras, pordo gratuitamente, a disposi¢iio dos trabalhadores
mogambicanos, vestudrio de trabalho, de seguranga no trabalho € meios de
protecgdo fisica.

As empresas assegurardo aos trabalhadores mogambicanos a utilizagio das
instalagOes culturais, desportivas, sociais e outras afins.

Artigo 9

Antes da actividade produtiva, serd leccionado um curso aos trabalhadores
mogambicanos pela empresa que servird especialmente para a aprendizagem de
conhecimentos basicos de lingua alemd, e da futura actividade, instrugdo sobre 4
saide, seguranga no trabalho e defesa contra incéndios, bem como sobre outras
exigéncias basicas de comportamento na empresa e no tempo livre.

O curso terd a duragdo de 1 a 3 meses em conformidade com o grau de
complexidade do processo tecnolégico. Durante o curso os trabalhadores




mogambicanos receberfio saldrio minimo legal liquido no valor de 400 marcos
mensais.
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Os trabalhadores mogambicanos participam, em conformidade com bases de
formagdo e conhecimento de lingua alemi na formagiio e aperfeigoamento
profissional no Ambito da qualifica¢o profissional de adultos nas empresas € for a
das horas de trabalho.

O objectivo e as etapas da qualificagdo, assim como os direitos € deveres mituos,
serdo acordados com base nos regulamentos legais da Repiblica Democratica
Alemi, num acordo apropriado de qualificagdo entre os trabalhadores
mogambicanos € a empresa.

Segundo as qualificagdes obtidas, os trabalhadores mogambicanos receberdo
certificados e outros atestados de qualificagdo com base nos regulamentos legais
da Repiblica Democratica Alema.

Como apoio & formagfo e aperfeigoamento linguistico e profissional, as empresas
concederdio aos trabalhadores mogambicanos dispensas do trabalho pagas, de
horas e dias até 15 dias de trabalho em cada ano de trabalho. '

Artigo 10

Os trabalhadores mogambicanos terdo direito durante o tempo em que estdo
empregados nas empresas da Repiblica Democritica Alemi, a férias pagas, de
acordo com os regulamentos de trabalho da Republica Democrética Alema.

Os trabalhadores mogambicanos serio dispensados do trabalho, pelo feriado
nacional da Repiblica Popular de Mogambique, a 25 de Junho pelas horas de
trabalho em que estiverem dispensados, receberio uma remuneragdo equivalente
ao salario minimo.

- 10-
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Artigo 11

As empresas da Repiblica Democritica Alemd tem obrigagio de ensinar aos
trabalhadores mogambicanos as disposi¢des legais e regras da empresa no dmbito
da protecgio da salide e protecgdio no trabalho, defesa contra incéndios e
empreender medidas necessdrias para garantir uma maior seguranga no trabatho.




Artigo 12

Os trabalhadores mogambicanos pagam contribuigdes para o segure social
correspondente as disposigdes legais da Repiiblica Democrética Alema.

Serdo garantidos aos trabalhadores mogambicanos, durante a duragio do seu
contrato de trabalho, tratamento médico € medicamentosa € tratamento
estaciondrio como os trabalhadores da Repiblica Democritica Alema. Na
incapacidade de trabalho tempordrio, os trabalhadores mogambicanos receberio
urna diéria de enfermidade.

Durante a sua estadia tempordria na Republica Popular de Mogambique, os
trabalhadores mogambicanos receberiio todas as contribuigdes do seguro social
correspondente as disposi¢des legais e a cargo da Republica Popular de
Mocambique e Repiblica Democritica Alema.

Num acidente de trabalho com prejuizos corporais de pelo menos 20% ou uma
doenga profissional reconhecida € garantido ao trabalhador mog¢ambicano pela
duragiio do contrato de trabalho uma compensagio de invalidez correspondente as
disposi¢des legais da Republica Democritica Alema.
- 11-
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Os trabalhadores mogambicanos tem direito a indemnizagoes de danos por motivo
de acidente de trabalho ou de uma doenga profissional correspondente 4s normas
do direito laboral da Republica Democrética Alemd, paga numa Gnica prestagio
apos a cessagao do contrato do trabalho.

Os acidentes resultantes da viagem dos trabalhadores mocgambicanos para a
Repiblica Democritica Alemd ou para a Republica Popular de Mogambique,
contam-se como acidentes de trabalho. as indemnizagdes sd3o pagas segundo as
disposigdes legais e a cargo do Estado destinatario da viagem.

No caso da morte de um trabalhador mogambicano durante o decurso do emprego
na Republica Democritica Alemd, a empresa empregadora suportara as despesas
de transladag@o caso a morte esteja ligado ao acidente de trabalho ou doenga
profissional. Caso a morte seja por outros motivos o governmo mogambicano
assume as despesas de transladagio e do funeral.

Apds o regresso definitivo dos trabalhadores mogambicanos para Mogambique,
eles recebem todas as contribuicbes do seguro social correspondente as
disposig¢des legais a cargo da Republica Democritica Alemad.

-12-
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Artigo 13

A Reptiblica Democritica Alema garante Repiiblica Popular de Mogambique 2
compensagio das contribui¢Ges, que, segundo as alineas 2,4,6 ¢ 7 do artigo 12, a
Republica Popular de Mogambique

A compensagdo comporta 50% do total das contribui¢des dos trabalhadores
mogambicanos e das empresas do seguro social obrigatério e da compensagio do
acidente.

Artigo 14

Todos os pagamentos e transferéncias ligados ao emprego dos trabalhadores
mogambicanos efectuam-se sobre a conta especial existente correspondente aos
acordos de 15 de Novembro de 1977 e 4 de Agosto de 1978 entre o Banco de
Comércio Externo da Repiblica Democritica Alemda A6 e o Banco de
Mogambique para operagdes técnicas de liquidagio de contas de fornecimento de
mercadorias e contribuigdes reciprocas.

A liquidagdio das despesas das viagens dos trabalhadores mogambicanos ndo €
regulada através deste artigo, mas sim guia-se ou orienta-se pela alinea 2 do artigo
4,

Artigo 15

Durante a duragdio do contrato de trabalho com as empresas da Repiiblica
Democritica Alemd, os trabalhadores mogambicanos recebem passaportes da
Repiiblica Popular de Mogambique vilidas sé para a Republlca Democritica
Alemd. As viagens a terceiros paises sdo excluidas.
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Durante a duragio do contrato de trabalho com as empresas da Republica
Democritica Alemai, os trabalhadores mogambicanos recebem uma autorizagdo de
permanéncia na Repiblica Democritica Alemad.

Artigo 16

Para importagdo de bens ¢ de mercadorias, que os trabalhadores mogambicanos tenham
adquirido com rendimentos do seu trabalho na repiiblica Democritica Alema, serdo
concebidas facilidades alfandegdrias por ambas as partes contratuais, de acordo com as
leis internas dos respectivos Estados.

Artigo 17

Ambas partes contratantes recomendardo as organizagdes democraticas de massas
dos seus pafs que a apoiar a implementago deste acordo através de estreita
cooperagio e colaboragio.




Ambas partes contratantes promoverdo a realizagio de medidas conjuntas, que
sejam acordadas entre as organizagdes de massas dos seus pafses, nos termos do
ndmero anterior.

Artigo 18

Os mandatirios das partes contratantes deverdo concluir os protocolos anuais,
mencionados no ndimero 5 do artigo I do presente acordo, bem como os
necessarios acordos para a concretizagio e realizagio do mesmo.

Sempre que outros drgdos das partes contratantes tiverem que celebrar acordos
relacionados com o presente, deverdo informar previamente as partes

competentes,
-14- 000014

Q Ministério do Trabalho da Repiblica Popular de Mogambique serd
representado na repiblica Democrética Alemd por um delegado.

Este delegado exercerd as suas actividades em conformidade com o estipulado no
presente acordo e outros entre a Repiblica Popular de Mogambique e a Republica
Democritica Alemi relacionados com o presente ¢ ainda em conformidade com as
disposigdes legais da Repiblica Democritica Alema.

A Repiblica Democritica Alemd suportard as despesas relacionadas com o
desenvolvimento do trabalho e seus colaboradores em marcos da Republica Democritica
Alema3 segundo critérios a serem estabelecidos pelas partes competente.

Artigo 19

O presente acordo entrard em vigor logo apds a sua assinatura ¢ serd vélido por
Cinco anos.

Expirado o prazo de validade estabelecido, continuam apliciveis as determinagGes
do acordo enquanto os trabalhadores mogambicanos continuarem a trabalhar na
Republica Democritica Alema.

Todas as alteraghes deste acordo devem ser acordadas por escrito entre ambas
partes do acordo.

Feito e assinado em Maputo, aos 24 de Fevereiro de 1979 em dois originais, em
portugués e alemio, sendo ambos textos igualmente vélidos.

Camarada Marcelino dos Santos Camarada Mittag
Pelo Governo da RPM Governo da RDA
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ANEXO3

MAPA DE CONTROLE DOS JOVENS ENVIADOS A RDA 1979 A 1989 POR ANO E RAMO

QUADRON"1
Ramo de’| 19 | 198
actividade [ 79 [ 0

Indiistria 858
Ligeira
Electrotec 200
nia
Quimica 441

Agricultur 150
a
Construgi 122
o Civil
Geologia e 248
minas
Transporte 166

Interpretes 74

Indistria
Pesada
Outros

Total

DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES-ESTAGIARIOS

QUADRO N° 2

SUB-DELEGADO HOMENS | MULHERES TOTAL
NUCLEQ DE BERLIN 1.197 131 1.328
BERLIN 3.240 224 3.464
LEIPZIG 1.329 65 1.394
HALLE 2.217 332 2.549
DRESDEN 2.607 368 2.975
KARL-MARX-STADT 2.187 264 2.451
ERFURT 1.669 87 1.756
SOMA 14.446 1.471 15.917

N.B. Estes séo os abrangidos pela queda do muro de Berlin e que regressaram ao pais por interrupgdo
dos seus contratos de trabalho.
Fonte: Ministério do Trabalho, 2002.




QUADRO N°3 POR IDADE

Grupo de idade Nitmero inscrito Percentagem

Ns/Nr 622 3.5

5 0.0

31 0.3

QUADRO N° 4 POR TEMPO DE PERMANENCIA (EM ANOS)

Anos de Estadia Nimero inscrito Percentagem

Ns/Nr ano de ida 287 2.6

1 1,356

2 733

2.783

1.436

1.857

353

100

230

183

645




" and)

11

12

Ns/Nr ano de regresso

Total

QUADRO N° 5 POR PROVINCIA

Provincia

Niimero inscrito

Percentagem

Niassa

118

1.0

Cabo delgado

462

4.1

Nampula

634

5.6

Zambezia

385

34

Tete

295

2.6

Manica

266

24

Sofala

830

7.4

Inhambane

162

14

Gaza

229

2.0

Maputo

3.757

Cidade de Maputo

4.114

QUADRO N° 6 OCUPACAQ ACTUAL

O que faz actualmente

Numero inscrito

Percentagem

Trabalha

6.023

53.5

Desempregado

3.437

30.5

Ns/Nr

1.792

159

Total

11.252

100.0




QUADRO N° 7 SEGUNDO ESTADO CIVIL

Estado civil

Niimero inscrito

Percentagem

Solteiro/a

10.377

92.2

Casado/a

811

7.2

Viuvo/a

4

0.0

Divorciado/a

8

0.1

Qutro

21

0.2

Ns/Nr

3

0.3

Total




Mapa de controle dos h.oé:m. enviados a RDA 1979 a 1989

Ramo de actividade

Total

Percenta
gem

Industria ligeira

7.333

33,526%

Electroiccnia

1.090

1,98%

Quimica

1611l

7,30%

Agricultura

1.O18

4.65%

Construgdo civil

559

2,920%

Geologia ¢ minas

1.502

6.87%

Transportc

1.328

6,07%

Interpeles

74

105

0,48%

Industria pesada

557

495

3870

3412

15,60%

Qutros

23

35

149

3.107

561

3.919

17,91%

Total

2839

7618

382

1.297

2012

2500

8000

1.782

21.877

100%
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DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES - ESTAGIARIOS

SUB-DELEGADO HOMENS | MULHERES
Niicleo de Berlim : 1.197 131
Berlim-: . 3.240 224
Leipzig . 1.329 65
Halle 2217 332
Dresdem 2.607 368
Karl-Marx-Stadt 2.187 264
Erfurt 1.669
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GUIAO DE ENTREVISTAS (SOMENTE PARA COM OS REGRESSADOS)

1.NOME COMPLETO
2. DATA E LOCAL DE NASCIMENTO

3. SEXO

4. ESTADO CIVIL

5. NIVEL ACADEMICO

6. QUANDO E QUE FOI E QUANDO E QUE REGRESSOU?

7. QUANDO FOI A RDA PASSOU POR ALGUM CENTRO DE TRANSITO?

8. EM QUE AREA SE FORMOU E TRABALHOU NA EX-RDA?

9. COMO ERAM FEITOS OS CONTRATOS E A INTEGRACAO NAS EMPRESAS, E QUEM
DEFENDIA OS TRABALHADORES EM CASO DE PROBLEMAS OU DE ORDEM
CRIMINAL?

10. QUANTO DINHEIRO ERA DESCONTADO PARA O SEGURO SOCIAL?

11. 0 GOVERNO ALEGA QUE O DINHEIRO DO SEGURO SOCIAL FOI USADO PARA O
TRANSPORTE E DESALFANDEGAMENTO DOS VOSSOS CONTETORES. QUAL E O SEU
COMETARIO?

12. FALA-ME DO VOSSO ALOJAMENTO? ( TIPO DE CASA, QUANTAS PESSOAS
DORMIAM NO MESMO QUARTO E OUTRAS CONDICOES).

13. COMO ERAM FEITAS AS REMUNERAGOES?

14. QUAIS ERAM AS VOSSAS CONDICOES LABORAIS E O VOSSO RELACIONAMENTO
COM OS COLEGAS ALEMAES OUTROS ESTRANGEIROS? SERA QUE NAO HAVIA
DISCRIMINACAO? UM MOCAMBICANO PODIA ASCENDER A CATEGORIAS DE
CHEFIA?

15. 0 QUE ACONTECIA QUANDO UMA MULHER FICASSE GRAVIDA?

16. RECEBEU OS 3000 MARCOS? '

17. ACHA JUSTO AS REIVINDICACOES SOBRE OS 60%, SEGURO SOCIAL E
INDEMNIZACOES? PORQUE?

18. O QUE FEZ O GOVERNO PARA A VOSSA REINTEGRAGAQ?

19. O QUE ACHA QUE ESTA A DIFICULTAR A REINTEGRACAO E O QUE O GOVERNO
DEVIA TER FEITO?
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20. PORQUE QUE MUITO DE VOCES PREFIRIRAM FICAREM NA CIDADE MESMO SEM
EMPREGO, EM VEZ DE SE INSTALAR NAS ZONAS RURAIS ONDE HA POSSIBILIDADES
DE SE ENQUADRAR EM PROJECTOS DE DESENVOLVIMENTO RURAL?

21.0 QUE ACHA DO PAPEL DAS ASSOCIACOES?

22.QUAL E A SUA OCUPACAO ACTUAL?

23.SE NAO TRABALHA O QUE FAZ PARA SOBREVIVER?

GUIAO DE ENTREVISTA ( FUNCIONARIOS DO MINISTERIO DO TRABALHO)

1.NOME COMPLETO

2. DATA E LOCAL DE NASCIMENTO
3.SEXO

4. ESTADO CIVIL

5. NfVEL ACADEMICO

6. PROFISSAO

7. EM QUE CONTEXTO SURGE A NECESSIDADE DE SE ENVIAR A MAO-DE-OBRA
MOCAMBICANA PARA A RDA, E QUAIS ERAM 0OS OBJECTIVOS?

8. QUEM ASSINOU O ACORDO?

9, QUAL FOI O CRITERIO USADO PARA A SELECCAO DOS EX-TRABALHADORES?

10. QUANDO COMECOU O RECRUTAMENTO E O ANO DE PARTIDA DO PRIMEIRO
GRUPO?

11. COMO ERAM FEITO OS CONTRATOS E A INTEGRACAO NAS EMPRESAS, E QUEM

" DEFENDIA OS TRABALHADORES EM CASO DE PROBLEMAS LABORAIS OU DE

ORDEM CRIMINAL?
12. HAVIA INSPECAO DE CONDICOES LABORAIS E DE ALOJAMENTO? SE HAVIA
QUEM FAZIA?

13. ULTIMAMENTE A IMPRENSA FALA DOS DESCONTOS DOS 60% E DO SEGURO
SOCIAL. PODE COMENTAR?




14. QUAIS SAOS OS DADOS ESTATISTICOS DE IDA E VOLTA NO PERIODO QUE
VIGOROU O ACORDO DE 1979?

15. 0 QUE FEZ O GOVERNO MOCAMBICANO APOS A RESCISAO UNILATERAL DO
ACORDO DE 1979 PARA QUE A CONTRAPARTE ALEMA CUMPRISSE COM AS SUAS
OBRIGACOES PREVISTAS NO ACORDO DE 1979?

15. UMA PARTE DOS REGRESSADOS ESTA DESEMPREGADA. QUAL TERA SIDO O
PRINCIPAL OBSTANCULO NA REINTEGRACAO DESTES? O QUE O GOVERNO FEZ
PARA SUPERAR O TAL OBSTANCULO?

16. EM QUANTAS FASES SE PROCESSOU O RERUTAMENTO E ENVIO DOS JOVENS
PARA A RDA?




