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Resumo

O presente trabalho de pesquisa tem como tema:ImplicacGes da Reforma Curricular da Educacao
Basica de 2003 no aproveitamento pedagdgico da 72 classe. Caso da Primaria Completa da
Polana Cani¢o “B” periodo 2004-2014, cujo objectivo principal é compreender as razdes do
decréscimo no aproveitamento pedagogico pos-reforma no curriculo do Ensino Baésico
introduzido em 2004 na Escola Primaria Polana Canigo “B” a partir da analise das causas do
decréscimo do aproveitamento pedagdgica da escola acima citada. Em relacdo a metodologia
usada, o estudo é de caracter qualitativo e teve como técnicas de recolha de dados a entrevista, 0
questionario e a analise documental. A concretizacdo do presente estudo nos permite uma maior
compreensdo das causas do decréscimo do aproveitamento escolar na escola em referéncia no
periodo compreendido de 2004-2014.

Palavra-chave: Reforma Curricular, Educacao Bésica, Aproveitamento Pedagdgico.
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CAPITULO I: INTRODUCAO

1.1. Introducgéo

Os formuladores de politicas educacionais, educadores e outros envolvidos na educacgdo estdo a
procura de tornar o sistema educativo eficiente e eficaz, a fim de identificar e resolver os
problemas no sector e proporcionar uma educacdo de qualidade para os educandos.Em
Mocambique, actualmente a educacdo € um tema amplamente discutido e as reformas
introduzidas no ensino primério criaram Varias expectativasno que diz respeito a melhoria do

sistema educativo nacional por parte da sociedade mogambicana.

O conceito de educacdo é discutido entre diferentes autores.Villar (1993) considera que no seu
sentido amplo a educacdo é sinonimo de socializacdo, ela compreende todos 0s processos
institucionalizados que visam transmitir determinados conhecimentos e padres de
conhecimentos. Por seu turno, Durkheim (2009), entendea educagdo como sendo a accao
exercida pelas geracdes adultas sobre aquelas que ainda ndo estdo madura para a vida social. De
acordo com o0 mesmo autor a educacdo tem por objectivo suscitar e desenvolver na crianca um
certo numero de estados fisicos intelectuais e morais que exigem a sociedade politica no seu

conjunto e o meio ao qual se destina particularmente.

De acordo com o Plano Curricular do Ensino Basico (PCEB) de 2003, a educacao é um processo
pelo qual a sociedade prepara os seus membros para garantir a sua continuidade e o seu
desenvolvimento. Ainda de acordo com 0 mesmo documento trata-se de um processo dinamico
que busca, continuamente, as melhores estratégias para responder aos novos desafios que a

continuidade, transformacdo e desenvolvimento da sociedade impdem.

Em Mogambique & luz dos objectivos gerais do Sistema Nacional de Educagdo (SNE) Lei n°
6/92 de 6 de Maio de 1992, um dos objectivos do ensino basico é capacitar a crianca para
desenvolver valores e atitudes para a sociedade em que vive através da educacdo. Com esse
pressuposto um dos exemplos da tentativa de resposta a novos desafios que a sociedade exige
foram efectuadas algumas reformas que culminaram com a introducdo de certas inovacgdes no
curriculo do ensino bésico que teve o inicio da sua implementacdo em 2004 com o propdsito de

melhorar o processo de ensino e aprendizagem.



O presente trabalho visa compreender as razdes do decréscimo no aproveitamento escolar pés-
reforma curricular da educacéo basica de 2003 tendo como periodo temporal 2004-2014.

O trabalho € constituido por cinco capitulos, sendo que no primeiro capitulo apresentamos a
introducdo, o problema de pesquisa, 0 objectivo geral e especificos, as perguntas de pesquisa e a
justificativa. No segundo capitulo aborda-se sobre a revisdo da literatura, nomeadamente:
definicdo dos conceitos basicos, constituicdo do curriculo, inovagdes e 0s pressupostos da

introducédo do novo curriculo do ensino béasico de 2003.

No terceiro capitulo é descrita a abordagem metodolégica, onde descrevemos o tipo de pesquisa,
a amostragem, as técnicas e instrumentos de recolha e anélise de dados.No quarto capitulo sdo
apresentados os dados da pesquisa e a respectiva discussdo; ainda neste capitulo, sdo

apresentadas as conclusdes e sugestdes.

1.2. Problematizacéo

No campo da educacdo em Mogambique foi introduzido, em 2004, o novo curriculo do ensino
basico que, de acordo com o (PCEB, 2003)apresentava um conjunto de inovacdes que visavam a
melhoria da relevancia das aprendizagens e do sucesso no ensino e se traduziram na introdugéo
de algumas inovacg0es tais como os ciclos de aprendizagem, de ensino integrado, do curriculo
local, do ensino bilingue nos primeiros anos de escolaridade a partir das linguas maternas dos

alunos, das disciplinas de Inglés, Educacdo Musical e Educacdo Moral e Civica no 3°ciclo.

Segundo Frago (2007, p, 47) reforma ¢ uma “alteragdo fundamental das politicas nacionais” que
podem afectar o governo e a administracdo do sistema educativo e escolar, a sua estrutura ou
funcionamento, o curriculo, conteudos, metodologia, avaliagdo, o professorado, formacéo,
seleccdo ou avaliacdo e a avaliagdo do sistema educativo. Entretanto,toda reforma, mudancga ou
inovacdo produz efeitos ndo previstos, queridos ou procurados. Por vezes, esses efeitos
constituem auténticas inovagfes organizativas ou curriculares que se consolidam ao longo de um
processo mais ou menos dilatado. Noutros casos, trata-se de comportamento ou atitudes por

vezes inclusivamente opostos aos que em principio se pretendiam.

De acordo com Pacheco (2001) entende-se por reforma educativa uma transformacao da politica

educativa de um pais a nivel de estratégias, objectivos e prioridades, transformacdes que podem



ser traduzidas por conceitos como inovacdo, renovacdo e mudanca e melhoria que tem como

denominador comum a introducéo de algo novo.

No entanto, com a introducdo do curriculo do ensino basico em 2004 o nivel de aproveitamento
escolar nos primeiros anos da sua implementacdo teve uma tendéncia positiva, como afirma
Francisco (2016), implementado o “novo curriculo”, dois anos depois, o numero de graduados

aumentou de forma vertiginosa. Porém nos anos subsequentes a tendéncia tinha sido negativa.

Segundo o relatério do Exame Nacional da Educacédo para Todos (EPT) de 2015, um documento
que avaliou o trabalho realizado pelo sector da Educacdo em Mocambique entre 2000 e 2014,
para o alcance dos 6 objectivos da EPT, no ambito dos acordos de Dakar, cuja finalidade é
assegurar que todos os cidaddos tenham acesso a educacdo basica de qualidade até o ano de
2015, as taxas de reprovagdo na 5% 74classes apresentam um comportamento muito parecido.
Primeiro decrescem até menos de 20% e a partir de 2007, superaram 0s 20%, subindo até os

25%, onde estacionaram entre 2009 e 2011.

A Iniciativa FastTrack (FTI) acrescenta evidenciando que até 2004, o nimero de repetentes no
nivel priméario foi 25%, tendo diminuido para 10% e 5% em 2005 e 2006 respectivamente.
Portanto, segundo o mesmo documento isto foi o resultado da politica de passagem semi-
automatica no ensino basico que foi introduzida em 2004, no ambito do novo curriculo para o

ensino primario.

Além disso duas decisdes de politicas implementadas ap6s a aprovacdo da proposta do FTI em
2003 tém um impacto importante na conclusdo do ensino primario: a abolicdo das propinas
escolares e a introducdo da passagem semi-automatica no nivel primério. Ainda de acordo com o
documento a politica de passagem semi-automatica foi explicitamente preparada como parte da

reforma abrangente do curriculo do ensino primario.

Por outro lado, os dados da Direc¢do de Educacdo e Desenvolvimento Humano da Cidade de
Maputo (DEDHCM) referente a Escola Priméaria Completa da Polana Canigo “B” mostram que
desde a introdugdo do curriculo em 2004 o nivel de aproveitamento pedagdgico ao nivel da 72
classe tem sido idéntico ao que se registava a nivel nacional, isto €, no ano de 2004 era de

82,61%, atingindo 96,75% em 2006. Porem, nos anos subsequentes a tendéncia tinha sido



negativa. Segundo a mesma Direccdo, o aproveitamento pedagdgico decresceu atingindo 63%em
2014.

Diante dos dados supracitados e tendo em conta que uma reforma curricular tem por objectivo
melhorar o sistema educativo, levanta-se a seguinte questdo: de que forma a reforma
curricular do ensino basico de 2003 tem implicacaoes no aproveitamento pedagogico da 72

classe?

1.3. Objectivos
1.3.1. Objectivo Geral

» Analisar as implicagdes da reforma curricular do Ensino Basico de 2003 no
aproveitamento pedagogico da 7 classe: caso da Escola Primaria Polana Canico “B.”
1.3.2 Objectivos Especificos

> ldentificar as razdes do decréscimo no aproveitamento pedagdgico pos reforma

curricular.

A\

Discutir os pressupostos da introducédo do curriculo de 2003.
» Colher as percepces dos professores e gestores sobre as razdes do decréscimo no

aproveitamento pedagogico.

1.4. Perguntas de Pesquisa
Para o alcance dos objectivos supracitados, o estudo procurara responder as seguintes questdes:
» Quais as razdes do decrescimo no aproveitamento pedagogico pés-reforma curricular?

» Quais os pressupostos da introducéo do curriculo de 2003?

» Quais as percepcdes dos professores e gestores sobre as razdes do decréscimo no

aproveitamento pedagogico?

1.5. Justificativa
O interesse sobre este tema surge no ambito da inquietacdo pessoal pelos problemas de educacao

em Mocambique e em particular pelo nivel de aproveitamento escolar pos-reforma curricular do



ensino bésico. Actualmente o aproveitamento escolar em Mogcambique é um tema que suscita
grande debate ao nivel da sociedade mocambicana, quer através dos meios de comunicacao

social quer por conferéncias.

A Introducgdo de inovagdes no novo curriculo do ensino basico trouxe bastante expectativa ao
nivel da sociedade mogambicana suscitando varias opinides, algumas com muito optimismo e
outras pouco cépticas, dai 0 meu interesse em aprofundar mais o debate em torno do impacto da

reforma curricular do ensino basico no aproveitamento dos alunos da 72 classe.

No ambito social é bastante pertinente hoje discutir a reforma curricular do ensino basico no que
diz concerne ao seu impacto no aproveitamento escolar isto porque a sociedade é parte
interessante dos resultados do processo educativo como refere o plano curricular do ensino
bésico, ao apontar que o ensino primario joga um papel importante no processo de socializacdo
das criangas, na transmissdo de conhecimentos fundamentais como a leitura, a escrita e o célculo

e de experiéncias comummente aceites pela nossa sociedade.

Ainda de acordo com o0 mesmo documento, assim torna-se importante que o curriculo responda
as reais necessidades da sociedade mogambicana, tendo como principal objectivo formar um
cidaddo capaz de se integrar na vida e aplicar os conhecimentos adquiridos em beneficio proprio
e da sua comunidade (PCEB, 2004)

Na esfera cientifica o estudo trara mais um contributo no debate cientifico sobre que
implicagdestiveram a reforma curricular no aproveitamento escolar em Mogambique sobretudo
no ensino basico. Por um lado, este estudo contribuird para um maior entendimento acerca do
tema, por outro contribuira para uma melhor monitoria da evolugdo do aproveitamento escolar ao

nivel da escola.



CAPITULO II: REVISAO DE LITERATURA
2.1. Defini¢ao Conceitos chaves

2.1.1 Reforma curricular

De acordo com Sacristan (2000) empreende-se reformas curriculares, na maioria dos casos para
melhor ajustar o sistema escolar as necessidades sociais e, em menor medida, para muda-lo,
embora possam estimular contradi¢des que provoquem movimentos para um novo equilibrio.
Contudo, estas reformas, de acordo com o mesmo autor, ttm em perspectiva uma mudanca que

melhora a situacdo existente e implica avango e progresso.

Na perspectiva de Guibundana (2013) as reformas educacionais estdo atreladas a processos de
melhoria da qualidade da educacdo que é oferecida aos seus cidaddos, por uma multiplicidade de

razoes, desde as de natureza econdmica até as de natureza cultural.

Em Mocambique, de acordo com PCEB (2003), entende-se reforma curricular como o conjunto
de politicas, estratégias e accOes adoptadas com vista a operar mudancas qualitativas no Sistema
Educativo. Pacheco (2001) afirma que utiliza-se o conceito de reforma para as mudancas
estruturais, organizacionais, e 0 de inovacdo para a mudanca, mais qualitativa, a de aspectos

funcionais sendo certo que nem toda a mudanca termina numa inovacao.

No entender de Fernando (2000) as reformas educativas tem surgido como respostas planificadas
e centralizadas a situagéo de crise, ou a sua percepcao, procurando-se através delas por termo ao
descontentamento social; existente, relangar o almejado progresso social e econémico e devolver

aos cidaddos a credibilidade e confianga no sistema educativo.

O PCEB (2003) enfatiza a ideia de que as reformas do ensino basico visam tornar o ensino mais
relevante, no sentido de formar cidadaos capazes de contribuirpara a melhoria da sua vida, da
vida da sua familia, da sua comunidadee do pais, dentro do espirito da preservacao da unidade
nacional,manutencdo da paz e estabilidade nacional, aprofundamento da democraciae respeito
pelos direitos humanos, bem como da preservacdo da cultura mogambicana. Esta visdo esta de

acordo com a de Frago (2007), segundo a qual, em toda reforma podem apreciar-se mudancas ou



inovacOes concretas aceites sem discussdo nem resisténcias de difusao rapida apos sua aprovacao
legal.

Além disso Frago (2007) sustenta que a analise de qualquer reforma educativa requer a distin¢ao
de trés ambitos, o da teoria ou das propostas dos “especialistas”, o da legalidade em todas as suas
formas e manifestacdes e o da pratica. No entanto, o éxito ou fracasso de uma reforma segundo o
mesmo autor supracitado emite-se em funcdo da adequacdo entre 0s propositos da mesma e 0s

seus efeitos.

No nosso entender a anélise da reforma educativa deve ter em conta aquilo que os especialistas
da educacdo propbem e como e que essas propostas sao recebidas pelos interveniente, nesse caso

os professores e alunos e por fim a sua implementacdo na pratica.

Contudo, no entender de Frago (2007) toda a reforma, mudanca ou inovacao produz efeitos ndo
previstos, queridos ou procurados. Ainda na ideia do mesmo autor por vezes, esses efeitos
constituem auténticas inovacGes organizativas ou curriculares que consolidam ao longo de um
processo mais ou menos dilatado. Segundo o mesmo autor noutros casos, trata-se de
comportamento ou atitudes por vezes inclusivamente opostos aos que em principio se

pretendiam.

2.1.2 Curriculo
De acordo com Pacheco (2001) existem aspectos fundamentais quando se define o curriculo tais
como: corresponder a um plano de estudos ou a um programa, muito estruturado e organizado na

base de objectivos, contetdos e actividades e de acordo com as disciplinas.

Segundo Sacristan (2000) entende-se curriculo como conjunto de objectivos de aprendizagens
seleccionadas que devem dar lugar a criacdo de experiencias apropriadas que tenham efeitos
cumulativos avaliaveis, de modo que se possa manter o sistema numa revisdo constante, para que

nele se operem as oportunas recomendacdes.

Nas palavras de Pacheco (2001) curriculo é um plano totalmente previsto, mas como um todo
organizado em funcdo de questdes previamente planificadas, saberes, atitudes, valores, crencas
gue os intervenientes trazem consigo, com a valorizacdo das experiencias e dos processos de

aprendizagens.



Roldao (1999) entende que,
Curriculo é um conceito que admite uma multiplicidade de interpretacGes
e teorizagOes quanto ao seu processo de constru¢do e mudancga. Contudo,
refere se sempre ao conjunto de aprendizagens consideradas necessarias
num dado contexto e tempo e a organizacao e sequéncia adoptadas para o

concretizar ou desenvolver.

De acordo com Kirkby (1993), como citado no PCEB (2003), o curriculo no sentido amplo,
consiste na proposta educativa de uma sociedade. Ainda segundo 0 mesmo o mesmo autor até ha
pouco tempo, considerava-se que essa proposta estava sempre escrita e 0 que acontecia na vida
quotidiana era idéntico ao que estava escrito. Por isso, também, se usava o termo curriculo como

sindbnimo de documento oficial.

O curriculo pode ser entendido como um conjunto de experiéncias educativas planeadas e
organizadas pela escola, ou mesmo, de experiéncias vividas pelos educandos sob a orientacdo
directa da escola, como defende Fernando (2000), que refere que no campo do curriculo
convivem a inovacdo e a resisténcia a mudanca e para tanto, havera que clarificar o seu sentido e
alcance conceptual e pratico, evidenciar as suas possiveis interacces com 0s contextos de
construcdo e desenvolvimento do curriculo e analisar o seu possivel impacto sobre a ac¢do do

professor.

De acordo com Zabalza (2000) como citado em Guibundana (2013), o curriculo é um conjunto
dos pressupostos de partida, das metas que se desejam alcancar e dos passos que se ddo para
alcancgar; € um conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes, etc. Que sdo considerados
importantes para serem trabalhados na escola, ano ap6s ano.Além disso, Pacheco (2001) afirma
que no curriculo existem aspectos fundamentais quando se define o curriculo tais como:
corresponder de acordo com a um plano de estudos ou a um programa, muito estruturado e

organizado na base de objectivos, conteidos e actividades e de acordo com as disciplinas



2.1.3 Inovacdo curricular

O conceito de inovacdo ndo se origina do campo educacional, mas, sim, das empresas e
inddstrias e, estd, essencialmente, relacionado com a eficacia e a rentabilidade de um
determinado sistema produtivo (Villar, 1993).

A inovacdo no campo curricular ou inovacdo curricular estd ligada a mudancas que contribuem
para a transformacdo e melhorias dos processos e praticas do ensino e aprendizagem e,
consequentemente, para a confirmagéo do sucesso educativo dos alunos (Pacheco, 2001).

O PCEB (2003) define as inovagdes curriculares como mudancgas parciais em alguns dos
componentes do curriculo, por exemplo, nos objectivos ou conteldos de uma matéria ou

disciplina de um grau ou classe, em um determinado nivel de um sistema educativo.

2.1.4 Ensino basico

O Ensino Priméario joga um papel importante no processo de socializagdo das criancas, na
transmissdo de conhecimentos fundamentais como a leitura, a escrita e o calculo e de
experiéncias comummente aceites pela nossa sociedade. Assim, torna-se importante que o
curriculo responda as reais necessidades da sociedade mocambicana, tendo como principal
objectivo formar um cidad&o capaz de se integrar na vida e aplicar os conhecimentos adquiridos
em beneficio préprio e da sua comunidade (PCEB,2003).

O PCEB (2003),sintetiza da seguinte forma a importancia estratégica deste nivel de ensino para o
desenvolvimento do pais:
> E um elemento central de estratégia da reducio da pobreza, pois, permite a aquisicdo de
conhecimentos académicos a criangas e adultos (atraves do programa de alfabetizacdo de
adultos) o que contribui no alargamento das oportunidades de acesso ao emprego, auto-
emprego e aos meios de subsisténcia sustentaveis ao cidaddo mocambicano, para além
de aumentar a equidade do sistema educativo;
» Assegura 0 desenvolvimento dos recursos humanos, base para o sucesso da economia
nacional,

> E uma necessidade para o efectivo exercicio da cidadania;



2.2 Educacéo basica em Mocambique

2.2.1. Pressupostos da introducéo do curriculo

Em Mogambique os pressupostos que nortearam a reforma e a consequente introducdo do novo
curriculo do ensino basico foram de acordo com o Plano Estratégico da Educagdo (2012-2016) a
estrutura e o contedo do curriculo, desenvolvido, nos principios da década 80, tém-se mostrado

cada vez mais inadequados para uma economia em rapida mudanca e para as exigéncias sociais.

Além disso, a actual estrutura curricular é demasiado rigida e prescritiva, deixando pouca
margem para adaptacdes aos niveis regional e local. A maior parte dos contetdos, que se lecciona
na escola, é de uma relevancia ou utilidade pratica insignificante (PCEB, 2003).

Segundo Guibundana (2013) a reforma curricular de 2004 foi justificada, por um lado, pelas
transformacdes ocorridas nas esferas politica, social e econémica, através da introducdo de um
sistema politico multipartidario, pela adopcdo de um modelo de desenvolvimento econémico

baseado no mercado livre e pela descentralizacdo da gestdo e da administracdo do Estado.

Por conseguinte, como forma de garantir uma melhor qualificacdo dos alunos por meio de um
curriculo que reduzisse a distancia existente entre a realidade por eles vivida e os contetdos
escolares definidos pelo curriculo. Dessa forma, era necessario construir um curriculo orientado,
para a satisfacdo das necessidades basicas de aprendizagem dos alunos e adequado a realidade

sociocultural do pais (Guibundana, 2013).

De acordo com o Exame Nacional 2015 da Educacéo para Todos (EPT) o curriculo em causa foi
introduzido ap6s um periodo prolongado da sua elaboragdo, que contou com a colaboracéo de
varios sectores da sociedade, incluindo os actores directos da educacgdo. Portanto o curriculo
surge em resposta as exigéncias da sociedade para o tornar mais relevante, inclusivo e adequado
aos desafios que a mesma enfrentava tendo em conta um dos objectivos do ensino basico €
capacitar a crianca para desenvolver valores e atitudes para a sociedade em que vive através da
educacéo (Lei n°6/92 do SNE).

Em relacéo a essas exigéncias foram introduzidas inovagdes significativas no curriculo de 2004
na qual veremos em seguida. De acordo com Castiano (2005) as transformacdes curriculares sdo

direccionadas em primeira linha para a mudanca dos contetddos da aprendizagem. De acordo com
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Castiano (2006, p.65) como citado em Guibundana (2013) “a transformagao curricular do ensino
basico visa responder a trés questdes, nomeadamente: a expansao das oportunidades educativas,

a melhoria da qualidade do ensino e uma administragdo escolar descentralizada.

2.2.2 As inovagdes introduzidas no curriculo do Ensino Basico

A reforma curricular do Ensino Basico em Mogambique introduziu as seguintes inovagoes:

A introducdo de Ciclos de Aprendizagem; o Ensino Basico Integrado; o Curriculo Local; a
progressao por ciclos de aprendizagem; a introducéo das Linguas Mocambicanas; a introducao

da Lingua Inglesa, Oficios, Educacéo Moral e Civica e Educacdo Musical.

A primeira inovacdo se relaciona aos ciclos de aprendizagem, que constituiram uma nova
organizacdo na estrutura do sistema no ensino béasico, com o objectivo de facilitar o
desenvolvimento de habilidades e competéncias especificas. Ainda de acordo com PCEB(2003)
desse modo, apesar da manutencdo do ensino basico de sete classes subdivididos em dois graus
(EP1) e (EP2), 0 1° grau compreende da 12 a 52 classes enquanto o0 2° grau, a 62 e 72 classes.

2.2.3 Formas de avaliacgéo e validacéo por ciclos de aprendizagem

De acordo com PCEB (2003) a avaliacdo é um instrumento do processo de ensino, através
doqual se pode comprovar como estdo a ser cumpridos os objectivos e as finalidades da
educacéo. Ainda segundo o mesmo documento ela permite melhorar ou adaptar as estratégias de
ensino face aos objectivos propostos, 0s contetdos e condi¢cdes concretas existentes deve, pois,
ser concebida como um processo dinamico, continuo e sistematico que acompanha todo o

processo de ensino-aprendizagem.

O Regulamento Geral de Avaliagdo do Ensino Primario, Ensino Secundario Geral e
Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos no seu artigo n°l define avaliagio como sendo uma
componente curricular, presente em todo o processo de ensino-aprendizagem, a partir da qual se
obtém dados e informacgGes, permitindo relacionar o que foi proposto e o que foi alcancado,
analisar criticamente os resultados, formular juizos de valor e tomar decisdes, visando promover

o0 desenvolvimento de competéncias, melhorar a qualidade de ensino e do sistema educativo.
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Segundo 0 mesmo documento para que a avaliacdo proposta cumpra o0s objectivos esperados,
constituem condicGes essenciais as seguintes:
» Preparacéo dos professores em matéria de avaliacdo o que poderéa ser realizado através da
formacdo inicial e em exercicio;
> Disponibilidade de cadernos de exercicios que reflictam as competéncias minimas que 0s
alunos devem desenvolver em cada estagio de aprendizagem;
» Empenho e cometimento do professor e uma supervisao e inspecgéo efectivas;
» Disponibilizagdo pelo MINED de instrumentos de recolha de informagdo (qualitativa e
quantitativa) sobre o desempenho do aluno que possibilitem situar o seu estagio de
desenvolvimento em termos de aptiddes, capacidades e habilidades e que permitam uma

tomada de decisdo tanto quanto objectiva possivel sobre o futuro do aluno.

De acordo com Pacheco (2001) ndo existe reforma curricular que ndo mude as normativas de
avaliacdo do rendimento dos alunos. Ainda na ideia do autor supracitado neste campo,
sobressaem as mudancas mais significativas e mais conflituosas. Significativas pois a avaliacdo
adquire uma nova concepcao ao ser pensada como sinénimo de sucesso educativo, devendo a
escola estar estruturalmente ordenada para a progressao do aluno, por norma e deve ser feita por
ciclo, (Pacheco:2001).

2.3.4. A Progressdo por ciclo de aprendizagem como factor influenciador do
aproveitamento pedagdgico

De acordo com Francisco (2016) em termos gerais, a passagem semi-automatica foi a inovagédo
gue mais impacto teve no percurso das politicas educacionais em Mocambique, desde a sua
implementacdo em 2004. Segundo o mesmo autor, Mogambique se via atrasado em termos
numéricos, ja que a medi¢do do sucesso escolar ganhou os conceitos economicistas, a “eficacia e

a eficiéncia escolar”

Foi neste contexto que o PCEB (2003), introduzido em 2004 fortificou a ideia de que a melhoria
do ensino deveria passar por forte participacdo da sociedade civil, responsabilizacdo dos
resultados aos professores, e progressdo semi-automatica no ensino priméario, como solucéo da

crise e por praticas escolares que, ndo periodizando conteudos, valorizassem 0 mais pratico.
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No entanto, o0 PCEB (2003) ressalta a ideiade que a promogdo semi-automatica dos alunos seria
um ganho na escola, justificando-se que toda a crianca quando submetida a uma aprendizagem,
ela aprende, entéo ndo se justifica que a reprovacgédo continue a ter um grande peso no sistema de

ensino.

Nessa estratégia, concretamente no que tange as passagens semi-automaticas, observa-se a
orientacdo implicita para que a responsabilizacdo dos resultados e ou do fracasso escolar recaia
sobre o professor, levando-o ao dilema de dar notas “ficticias no fim do ano” ou aplica-se a todo
0 custo, mesmo sem condi¢Ges condignas para o oficio, para que, durante a aprendizagem do
aluno, se confirmem as percentagens a serem prestadas no fim do processo com a equipa gestora,
porqgue, caso contrario, no fim das contas, a sua avaliacao de desempenho estara em risco e ficara

fora da lista dos professores competentes (Francisco, 2016).

Guibundana (2013), por sua vez, afirma queoutra controvérsia estd em torno da avaliacdo dos
alunos, uma vez que muitos professores mostram desconhecer a filosofia da progressdo por
ciclos de aprendizagem, vulgarmente chamada de passagens semi-automaticas. Ainda na ideia do
mesmo autor alguns aspectos do novo curriculo do ensino basico foram recebidos pelos
professores com pouco entusiasmo e conviccdo. Essa afirmacdo encontra sustentacdo a
controvérsia em torno da progressao por ciclos de aprendizagem, vulgarmente chamadas
passagens semi-automaticas, sobre as quais, provavelmente, muitos professores tém pouca

informacao.

Nesta perspectiva, Francisco (2016) em forma conclusiva, afirma que a passagem
semiautomatica foi inserida como mecanismo de vazéo aos desafios da globalizacdo, deslocando,
desta feita, o epicentro da aprendizagem de contetdos historicamente acumulados pela

humanidade para questdes mais praticas e imediatas.

Deste modo, Francisco (2016) citando o INDE (1999), diz que na passagem semi-automatica,
ndo interessa o conteudo aprimorado ou as condic¢des de aprendizagem, mas sim 0 minimo que o
aluno conseguiu para transitar para outro nivel. Francisco considera isto de uma préatica

gerencialista do processo de ensino e aprendizagem.
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2.3.4. O papel do professor na gestao da inovacao (ciclos de aprendizagem)

Na optica de Guibundana (2013), a formacédo docente é fundamental para o sucesso de qualquer
curriculo e para a melhoria na qualidade de ensino. Ainda segundo 0 mesmo autor, 0 novo
curriculo do ensino basico no pais apresentou inovagdes que exigem do professor uma visao

fundamentada na integracao.

No entanto uma das grandes dificuldades de qualquer inovacdo em surtir efeitos desejados é a
formacéo continua dos professores ao nivel das escolas devido a possibilidades e dificuldades de
inovacao no seio das escolas (Villar, 1993).

Ainda, Villar (1993) defende que efectivamente, a inovacdo € um processo complexo que,
envolvendo varidveis muito diferentes entre si, implica estratégias articuladas e, também, o
estabelecimento de uma estrutura de papéis complementares entre os “agentes” implicados em
torno de uma organizagdo que € a escola historica e socialmente construida pelos membros que a

compdem (administradores da educacdo, professores, alunos, pais e outros agentes sociais).

De acordo com PCEB (2003) a chave do sucesso da implementacao dos propositos do presente
Plano Curricular esta nas méos do professor. Efectivamente, o desempenho do professor constitui
um factor de relevo para o sucesso escolar. Um bom desempenho do professor depende, em larga
medida, da sua formacdo. Ndo obstante o PCEB (2003) fazer referéncia a importancia da
formacdo de professores ndo havia na altura da introducdo do curriculo em 2004 um plano de
formac&o continua de professores para responderem as reformas introduzidas no curriculo, como
afirma Nhantumbo (2000), “a falta de recursos humanos qualificados e treinados nos moldes da
reforma, dos recursos financeiros e materiais colocam enormes desafios a implementacdo da

reforma”.

O mesmo documento considera ainda queexistem outros factores que concorrem para esta
situacdo como a auséncia de participacdo dos profissionais de educacdo (os professores) na
elaboragdo das politicas de educacdo em Mogambique e o facto de que, apesar de o PCEB ter
considerado duas premissas como estratégias para a formacdo de professores no contexto das
inovacOes curriculares introduzidas, designadamente a formacdo inicial e a em exercicio ou
continua, ainda ndo havia no pais programas dessas formacfes aquando da inovacao curricular
em 2003.
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Fernandes (2000), debrucando sobre a eficacia de qualquer inovacédo curricular, afirma que os
programas de reciclagem de professores devem ser parte integrante na fase de planeamento do
curriculo.Sobre a questdo de ndo envolver os professores nos processos de inovagoes
educacionais, Fernandes (2000), afirma que “os professores nao aderem facilmente as reformas
propostas centralmente pelos governos, nem se empenham na mudanca se eles proprios nao
participarem na definicdo do que deve ser mudado, compreender o sentido da mudanca e 0s seus
beneficios”. Portanto, ainda na ideia do mesmo autor a mudanga exige conhecimento,
sensibilidade, adesédo e empenhamento, condigdes que devem apoiar-se numa justificacdo moral

que Ihes dé sentido.
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA

Neste capitulo apresentamos os procedimentos metodoldgicos usados para a elaboracdo do
estudo, nomeadamente, a abordagem metodoldgica, a descricdo da populagdo e da amostra e as
técnicas de recolha de dados adoptados no presente estudo.

3.1. Descriciao da Escola Primaria Completa da Polana Canico “B”

A escola em referéncia localiza-se no distrito municipal KaMaxakene, Bairro da Polana Canico
“B”, no prolongamento da Av. Vladimir Lenine n° 25, rua 4657 Q. 8, talhdo 368 numa zona
suburbana e é patriménio do Estado.

A escola foi fundada em 1986, como anexa a escola Primaria da Polana Cani¢co”A”, com uma
estrutura de chapas de zinco, e com alunos a estudarem por baixo das arvores. Com as precarias
condicdes que a escola se encontrava viu-se a necessidade de construir uma nova escola que foi
designada Escola Primaria da Polana Canigo “B”, que teve a sua inauguragdo no dia 16 de

Fevereiro de 1993 pelo entdo Ministro da Educacao Aniceto Muchanga.

Neste momento a escola possui minimas condi¢des de funcionamento, possui uma estrutura
aceitavel, mas com necessidades urgente de reabilitacdo. Actualmente a escola é constituida por
19 salas de aula, um bloco administrativo onde funciona a secretaria, sala do director,
pedagdgico e sala dos professores, possui também duas casas de banho sendo um para os alunos
e outro para os professores e finalmente um espago comum que serve para o recreio dos alunos e

praticas desportivas.

3.2. Tipo de Pesquisa

A pesquisa € do tipo qualitativo, que segundo Marconi e Lakatos (2010) tem como premissa,
analisar e interpretar aspectos mais profundos, descrevendo a complexidade do comportamento
humano e ainda fornecendo analises mais detalhadas sobre as investigacOes, atitudes e

tendéncias de comportamento.

A escolha da abordagem qualitativa deve-se as caracteristicas de investigacdo, ja que permitiu o

aprofundamento necessario na busca do conhecimento no que se refere as causas do decréscimo
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do aproveitamento pedagdgico na escola em estudo, mas também porque os objectivos a que nos

propusemos a abordar se inserem na compressdo de fendmenos sociais.

3.3. Quanto aos Objectivos

Quanto aos objectivos o presente estudo € explicativo porque procura descrever as razfes do
decréscimo do aproveitamento pedagogico na EPC da Polana Cani¢o”B”. De Acordo com Gil
(2008) pesquisa explicativa tém como preocupacdo central identificar os factores que
determinam ou que contribuem para a ocorréncia dos fendmenos. Esse € o tipo de pesquisa que

mais aprofunda o conhecimento da realidade, porque explica a razéo, o porqué das coisas.

3.4 Quanto aos procedimentos técnicos
O procedimento técnico usado no presente estudo foi o estudo de caso que de acordo com Gil
(2008) consiste no estudo profundo e exaustivo de um ou poucos objectos, de maneira que

permita seu amplo e detalhado conhecimento.

A escolha desse método como procedimento técnico deve-se ao facto de o estudo de caso
oferecer multiplas perspectivas de andlise, a dos participantes na situacdo, mas também a visdo
de outros grupos de actores relevantes, permitindo assim chegar a uma compreensao profunda

das dindmicas da situagao.

3.5. Populagéo e Amostra

3.5.1 Populagéo

O presente estudo foi desenvolvido na Escola Primaria Completa da Polana Canigo “B”. A
populacédo do estudo foi constituida por um total de 56 individuos. Dos quais 44 sdo professores
e 0s 12 sdo pessoal ndo docente.

3.5.2 Amostra
De acordo com Andrade (2006) é praticamente impossivel estudar uma populagéo inteira, ou
todo universo do elemento, escolhe-se determinada quantidade de elementos de uma classe para

objecto de estudo.
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A nossa amostra foi por conveniéncia devido as caracteristicas da populacdo em estudo e
facilidade de acesso dos informantes. De acordo com Gil (2008) neste tipo de amostra o
pesquisador selecciona os elementos a que tem acesso, admitindo que estes possam, de alguma
forma, representar o universo. Neste sentido a nossa amostra e constituida por 20 professores e

dois gestores, nomeadamente, o director da escola e a directora pedagdgica.

3.6 Técnicas de Recolha de dados

O presente estudo recorreu como técnica de recolha de dados a analise documental, a entrevista e
0 questionario. No que diz respeito a analise documental foram consultados documentos como o
plano curricular do ensino basico de 2003, regulamento geral do ensino basico vigente, pautas do
aproveitamento pedagogico da escola em estudo referente ao periodo em andlise entre outros

documentos.

Usou-se a entrevista semi-estruturada constituida por 5 questdes dirigidas aos gestores da escola,
com o objectivo de obtencdo dos dados que interessam a investigacdo. Tratando-se de uma

pesquisa social a entrevista é aquela que mais podera responder aos objectivos da pesquisa.

Outra técnica usada foi 0 questionario constituido por 14 questfes. O questionario foi constituido
de 10 perguntas dicotomicas, 4 de mdaltiplas escolhas, com o objectivo de levantar opiniGes,
crencas, sentimentos, interesses, expectativas, situa¢des vivenciadas, que de certa forma nos irdo

ajudar a responder as inquietacdes relativas ao presente trabalho de pesquisa.
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CAPITULO IV: APRESENTACAO E DISCUSSAO DE DADOS

4.1. Apresentacao e discussdo de dados

Neste capitulo faz-se a apresentacdo e discussdo dos dados das questdes que respondem 0s
nossos objectivos/questdes de pesquisa resultantes da aplicacdo de um questionério dirigido aos
professores do 2° grau e entrevista semi-estruturada ao Director da escola e a Pedagdgica.

A primeira parte era referente ao perfil dos inquiridos onde procuramos saber a faixa etaria, o
sexo, a formacdo profissional e o nivel académico dos inquiridos.

As questdes da segunda parte do inquérito estavam relacionadas com a pergunta de pesquisa,

(vide anexo 1 e 2).

Em seguida apresenta-se em anexo a tabela 1 que representa a distribuicdo de professores por

faixa etaria e estado civil.

Faixa etaria | Frequéncia | Percentagem | Estado civil | Frequéncia | Percentagem

Entre 20 a 29 4 20% Solteiro 16 80%
30a39 3 15% Casado 3 15%
40 a 49 6 30% Vidvo/a 1 5%
50a59 2 10%

60 em diante 3 15%

Sem resposta 2 10%

Total Total 20 100%

Tabela 1.Faixa etaria e Estado civil dos professores inqueridos.

Atabela 1 mostra-nos a faixa etaria e o estado civil dos professores inqueridos. Quanto ao género
dos inqueridos 13 eram do genero masculino o que corresponde a 65% do total e 7 eram do

género feminino que corresponde a 35% perfazendo 100% dos inqueridos.

Em relacdo ao tempo de experiéncia profissional, 35% dos inquiridos lecciona a mais de 10 anos.
30% Esta na profissdo a mais de 10 a 14 anos; e 20% acima dos 14 anos. Tendo em conta as
percentagens, nota-se que a maior parte dos professores inquiridos lecciona ha mais de 15 anos,o

que mostra que os professores inqueridos tém uma experiéncia relevante no que concerne ao
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exercicio da profissdo dai entendemos que tenham acompanhado o processo da introducdo do
curriculo de 2004 e responderam as questdes com certa autoridade ou por outra com

conhecimento da matéria.

Formacéo psicopedagégica | Frequéncia Percentagem
Sim 20 100%

Né&o 0 0%

Total 20 100%

Tabela 2. Se passou de alguma formacao psicopedagdgica?

Constata-se na tabela 2 que todos os inquiridos foram unanimes em responder que tiveram uma

formacéo psicopedagdgica para docéncia.

4.2. Constrangimentos do estudo
O obstaculo encontrado foi o facto de alguns professores pais e/ou encarregados de educacéo,
considerarem o trabalho mais um estudo e que na pratica nada mudaria na vida institucional da

EPCPC, facto que contribuiu para que ndo respondessem com rigor.

4. 3. Andlise de resultados dos questionarios
Nesta sec¢do procuramos apresentar e discutir as questdes que respondem aos objectivos que

foram tragcados nesta pesquisa e serdo analisadas seis questoes.

No caso em estudo, escolhemos seis perguntas que em diante iremos representar em formas de
tabela (3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 10 e 11) para serem analisadas, pois estas questdes respondem aos

objectivos da pesquisa.
4.1.2. Tratamento de dados

Os dados do questionario, foram tratados e analisados estaticamente com recurso ao Excel,

utilizando valores percentuais que foram calculados em relacdo ao nimero de respondentes, de
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forma a organizar, resumir e apresentar os dados, de tal forma que pudessem ser interpretados de

acordo com os objectivos da pesquisa, assim como na elaboracéo de tabelas.

Identificacdo com o curriculo [Frequéncia Percentagem
Sim 13 65%
Néo 6 30%
Semresposta 1 5%
Total 20 100%

Tabela 3. Se os inqueridos se identificam com o curriculo introduzido em 2004

A tabela 3 mostra-nos que a 65% dos professores que participaram do estudo se identificam com
o curriculo, no entanto 30% nao se simpatizam com curriculo.

A mesma questdo quando colocada ao director da escola afirma que “o curriculo ndo é bem
entendido e compreendido por parte dos professores e encarregados de educacdo e

consequentemente tem uma percepcao errada do curriculo.

Sobre este aspecto Fernandes (2000) sustenta argumentando que no campo de curriculo
convivem a inovacdo e a resisténcia a mudanga e portanto, havera que clarificar o seu sentido e
alcance a nivel conceptual e prético, evidenciar as suas possiveis interac¢cbes com 0s contextos
de construcéo e desenvolvimento do curriculo e analisar o seu possivel impacto sobre a accéo e

papel do professor.
Segundo Pacheco (2001),

O professor deve participar activamente no desenvolvimento curricular
que de uma forma planificada e colegial, articulando o que deve ser, a
nivel politico-administrativo, com o que pode ser, ao nivel da escola e dos
alunos, quer de uma forma contextualizada, territorializando planos
curriculares, programas ou conteudos programaticos, organizando
actividades didéacticas, produzindo materiais curriculares e acompanhando

0s resultados dos alunos.
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No nosso entender a falta de envolvimento dos professores no desenvolvimento do curriculo
pode criar desinteresse por parte destes ou aquilo que Fernandes (2000) chama de resisténcia a

mudanga.

Na esteira de Guibundana (2013) os professores sdo protagonistas da reforma curricular e, sendo
assim, é imprescindivel que compreendam a sua importancia no processo, se posicionem, se
responsabilizem e desenvolvam as acc¢les necessarias para a sua boa conducdo. Além disso o
professor tem um papel decisivo na construcdo e implementacdo das reformas curriculares e é
nele que se deposita a capacidade de fazer mudangas, Moreira e Candau (2007) citado em
Guibundana (2013) ressaltam que o papel do educador no processo curricular é, por isso,
fundamental. Esse profissional é um dos grandes artifices, queiram ou ndo, na construcao dos

curriculos que se materializam nas escolas e nas salas de aula.

Percepcdo das passagens|Frequéncia Percentagem
semi-automaticas
Bom 10 50%
Mau 6 30%
Muito bom 1 5%
Muito mau 2 10%
Sem resposta 1 5%
Total 20 100%

Tabela 4.Que Percepcdo os inqueridos tém da inovacgdo das passagens semi-automaticas

Resultados da 42 pergunta

Observa-se na tabela 4 que metade dos professores que corresponde a 50% considerara que a
percepcao sobre a inovagdo das passagens semi-automaticas € boa, e 5% afirma que é muito boa.
Entretanto 30% dos entrevistados € de entendimento contrério, isto é, afirmam que as passagens

semiautomaticas ndo séo boas, e 10% acham que é muito ma.
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Sobre este aspecto Bonde (2016) sustenta que a progressdo por ciclos de aprendizagem
associados a progressdo automatica tem provocado polémica ndo s6 em Mocambique, como
noutros paises do Mundo. Segundo 0 mesmo autor a progressdo continua tem sido criticada até
hoje por ser uma politica que tem por objectivo diminuir a evasdo e acelerar a passagem dos
alunos no ensino basico. Contundo de acordo com Guibundana (2013) alguns aspectos do novo
curriculo do ensino basico foram recebidos pelos professores com pouco entusiasmo e

convicgéo.

Ainda na ideia do mesmo autoressa afirmagdo encontra sustentacdo a controvérsia em torno da
progressdo por ciclos de aprendizagem, vulgarmente chamadas passagens semi-automaticas,
sobre as quais, provavelmente, muitos professores tém pouca informacéo. De acordo com Bonde
(2016) os alunos podem ser aprovados, mas podem ndo estar devidamente preparados. Dai o
grande equivoco do projecto de passagens automaticas, norma que foi introduzida ap6s a reforma

do ensino basico em 2004.

Formacéo ou capacitacdo | Frequéncia Percentagem
Sim 11 55%
N&o 7 35%
Sem resposta 2 10%
Total 20 100%

Tabela 5. Se os inqueridos tiveram ou ndo uma formacéo ou capacitacdo para atender as

inovagdes introduzidas no curriculo

Resultados da 52 pergunta

A tabela 5 indica que 35% dos inqueridos ndo tiveram uma formacédo ou capacitacdo especifica
para atender as inovag@es introduzidas no curriculo de 2004, ndo obstante a maioria dos
inqueridos, isto € 55% terem tido. A mesma questdo foi colocada ao director da escola que
respondeu 0 seguinte: “ os professores tiveram uma forma¢do ou capacita¢do para atender o
novo curriculo e a escola tem dado frequentemente”. Por sua vez directora pedagogica da escola

afirma que ““houve formacdo e capacitagdo, porém ndo de forma abrangente”.
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No que concerne a literatura de acordo comGuibundana (2013) formacéo docente é fundamental
para o sucesso de qualquer curriculo e para a melhoria na qualidade de ensino, o curriculo do
ensino basico no pais apresentou inovacgdes que exigem do professor uma visdo fundamentada na

integracéo.

Na perspectiva de Lewy (1979), quando novas e inovadoras abordagens de ensino sao
planejadas, a avaliacdo da percepcdo e prontiddo do professor (competéncia profissional e

atitudes) para adopté-las e pratica-las é decisiva para o eventual sucesso do programa.

Guibundana (2013) acrescenta que a auséncia de formacdo e capacitacdo profissional pode
significar a ruptura entre a politica em construcdo e a continuidade para a sua implementacao
eficaz. Ainda na ideia do mesmo autor essa situacdo pode ser traduzida na passividade, na
desmotivacdo e no comodismo por parte de quem cabe a responsabilidade de levar para a sala de

aula as mudancas.

No nosso entender os docentes sdo protagonistas da reforma curricular e, sendo assim, é
imprescindivel que compreendam a sua importancia no processo, Sse posicionem, se

responsabilizem e desenvolvam as accfes necessarias para a sua boa conducao.

No que concerne a nao formacdo continua de professores, 0 MINED no seu plano estratégico
(2006 — 2010/11) afirma que a reforma do curriculo do ensino primario incluia provisfes para a

capacitacdo de professores, mas a falta de fundos limitou a quantidade de formacéo que foi feita.

Guibundana (2013) afirma que a implementacdo do novo curriculo tem conhecido alguns
obstaculos, principalmente no que se refere as novas disciplinas, pois existe a percep¢do de que

os professores encontram dificuldades de leccionar derivadas da sua fraca preparagcdo ou

informacao.
Melhorias no nivel de aproveitamento Frequéncia Percentagem
Sim 7 35%
Né&o 13 65%
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Total 20 100%

Tabela 6. Se o curriculo de 2004 trouxe melhorias no nivel de aproveitamento pedagogico

Percebe-se pela tabela 6 que a maior parte (65%) dos inquiridos é da opinido que o curriculo do
ensino basico introduzido em 2004 ndo trouxe melhorias no que tange ao aproveitamento
pedagdgico da escola primeira completa da Polana cani¢o ““B”’. Segundo a directora pedagdgica
“0 curriculo é bom e rico, entretanto falta a adaptacdo dos alunos”. De acordo com a
pedagbgica “com este curriculo os alunos aprendem mais e sdo mais activos € ndo passivos”.
Por sua vez o director da escola acrescenta afirmando que 0 curriculo é bom, porém exige a

participacéo de todos na sua implementacédo”.

Factores que contribuem para o decréscimo do | Frequéncia | Percentagem
aproveitamento

Falta de formacdo inicial e em exercicio 1 5%
Passagens semi-automaticas 16 80%
Falta de empenho e cometimento do professor 2 10%
Falta de gestdo escolar efectiva 1 5%
Total 20 100%

Tabela 7. Factores que contribuem para o decréscimo do aproveitamento pedagdgico

Verifica-se na tabela 9 sobre os factores que contribuem para o decréscimo do aproveitamento
pedagdgico que a 80% dos professores inqueridos sdo unanimes em afirmar que as passagens
semi-automatica sdo um factor que influencia negativamente no aproveitamento da escola
priméaria completa da Polana canico e“B” ndo obstante os restantes entrevistados apontarem
outros factores”. De acordo com o director da escola respondendo a mesma questdo afirma que
“um dos factores é a fraca aproximag¢do dos encarregados de educa¢do a escola é também fraca

participagdo dos encarregados de educagdo em reunioes de turma”.
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De acordo com Guibundana (2013) uma das inovagdes do novo curriculo diz respeito
particularmente ao sistema de avaliagdo, com a adopcdo de um sistema de promocéao dos alunos

por ciclo de aprendizagem, que consiste na transicdo dos educandos de um ciclo para o outro.

Entretanto segundo rege e o PCEB de 2003, a progresséao por ciclos de aprendizagem enquadra-
se na concepcao de que é preciso aprimorar a eficiéncia do sistema educativo, significando a
capacidade de o sistema educativo conseguir gque todas as criangas transitem pelas diferentes

classes e/ou niveis de ensino na idade corresponde e na quantidade de anos previstos”.

Imagem clara do desempenho Frequéncia | Percentagem
Sim 12 60%
Né&o 7 35%
Sem resposta 1 5%
Total 20 100%

Tabela 8. Se as passagens permitem obter uma imagem clara do desempenho do aluno

A tabela 8 faz referéncia ao desempenho do aluno.Analisando os indicadores da tabela 8 mostra-
nos que, 35% dos professores inqueridos considera que a progressdo por ciclos de aprendizagem
ndo permite obter uma imagem clara do desempenho do aluno e 60% afirmam que a progressao
por ciclos de aprendizagem ou passagem semi-automatica permite obter uma imagem clara do

desempenho dos alunos.

Para Robbins (2005), desempenho inclui ac¢es que dizem respeitos as metas da organizagéo e
pode ser medido em termos da proficiéncia de cada individuo, ou seja, diante do seu nivel de

contribuicéo.

De acordo com um estudo efectuado por Duarte (2012) como citado em Bonde (2016) sobre
Progressao por Ciclos de Aprendizagens no Ensino Bésico: Desafios na Mudanca do Paradigma
de Avaliagédo efectuado entre Maio de 2009 eJulho de 2010, em 22 escolas nas provincias de
Nampula, Zambeézia, Maputo Cidade e Maputo Provincia, foram categorias de analise deste
estudo a percepgéo e o desempenho dos alunos, e as percepcOes dos professores e gestores sobre
a progressao por ciclos de aprendizagem vulgo passagens “semi-automaticas”.
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Oestudo em questdo avaliou o desempenho dos alunos da 52 classe ao longo da frequéncia e nos
exames nacional realizado em 2008, e realizou um diagndstico das competéncias dos alunos na
area da escrita, tendo-se, para o efeito, realizado um ditado para os alunos da 32 classe ou série e
outro para os da 52 classe. Portanto, ainda de acordo com o0 mesmo autor o estudo concluiu que
“a as passagens semi-automaticasesta a contribuir para silenciar uma parte dos alunos na sala de

aula, porque estes transitam sem terem desenvolvido as competéncias necessarias para o efeito.

Compreendida e implementada Frequéncia Percentagem
Sim 8 40%
Né&o 12 60%
Total 20 100%

Tabela9. Se a progressdo semi-automatica é compreendida e implementada na préatica

A tabela 9 indica que 60% dos professores acredita que progressdo por ciclos de aprendizagem
ou passagens semi-automaticas ndo e compreendida e nem e implementada na pratica. A mesma
questdo foi colocada a directora pedagdgica e a resposta diverge com a maioria dos professores
questionados. No entender da gestora “os professores compreendem e implementam o novo
curriculo”. Por sua vez o director da escola respondeu o seguinte: “os professores compreendem
e implementam a progressao por ciclos de aprendizagem, porém a sua implementacdo néo e a

desejada, isto porque os professores ndo se empenham na sua implementag¢do”.

Na esteira de Mainardes (2008), instituir a promocéao automética de forma isolada e sem garantia
de condicdes adequadas gera problemas, provavelmente maiores do que aqueles para cuja
solucéo foi empregada.

Portanto, segundo Guibundana (2013) alguns aspectos do novo curriculo do ensino basico foram
recebidos pelos professores com pouco entusiasmo e convicgdo. Ainda de acordo com 0 mesmo
autoressa afirmacdo encontra sustentacdo a controvérsia em torno da progressdo por ciclos de
aprendizagem, vulgarmente chamadas passagens semi-automaticas, sobre as quais,

provavelmente, muitos professores tém pouca informacao.
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Segundo um relatorio produzido em conjunto pelo CESC e MEPT (2011) citado em Guibundana
(2013),
Muitos professores e membros da comunidade entre pais, encarregados de
educacdo, lideres religiosos e comunitarios ndo concordam com a
designada passagem automatica e consideram-na responsavel pela
aprovacdo de alunos sem conhecimentos, habilidades e competéncias
exigidas pelo curriculo, indicando que este mecanismo de avaliagdo nédo

foi bem assimilado pelos intervenientes no processo educativo.

Formacao continua ou em exercicio Frequéncia Percentagem
Sim 5 25%
N&o 15 75%
Total 20 100%

Tabela 10. Se tem tido formacéo continua ou em exercicio

Nota-se na tabela 10 que a maior parte dos professores inqueridos afirma que ndo tem tido
formacédo continua ou em exercicio. Por outro lado, o PCEB (2003) considerou duas premissas
como estratégias para a formacdo de professores, designadamente a formacdo inicial e a em

exercicio ou continuada.

Na perspectiva do PCEB (2003), “a formacdo em exercicio visa actualizar os professores em
exercicio, capacitando-o0s permanentemente para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem
e renovacao da escola. Como destaca Freitas (2001) citado em Bonde (2016) qualquer mudanca
no ambito da educagdo s6 pode ser feita “com” os professores mas, para isso, eles t€m que ser

informados e formados.

De acordo com Guibundana (2013) a formacéo continua dos profissionais da educacgéo (gestores
escolares e professores) deve ser vista como um espaco de reconstrucdo dos saberes, partindo do
pressuposto de que, além de possibilitar subsidios tedrico-metodoldgicos para melhorar a sua
pratica, também objectiva superar algumas lacunasda formacdo inicial, visto que a evolugdo
rapida do mundo em que vivemos exige uma permanente revisdo e actualizacdo dos saberes, a

fim de ajusta-los a realidade.
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Competéncias exigidas dentro de cada ciclo Frequéncia Percentagem
Sim 8 40%
Néo 11 55%
Sem resposta 1 5%
Total 20 100%

Tabela 11. Se as competéncias exigidas dentro de cada ciclo estdo sendo satisfeitas

A tabela 11 acima mostra-nos se as competéncias exigidas em cada ciclo estdo sendo satisfeitas.
De acordo com o PCEB (2004), competéncias basicas sdo a capacidade ou preparacao para uma
tarefa concreta, isto é, no final de cada aula ou duma unidade tematica, o aluno deve ser capaz de
revelar novos estagios do saber, do saber ser, estar e fazer, como resultado do processo ensino-

aprendizagem.

No contexto mogambicano, esta viragem de paradigma para o modelo por competénciacomegou
no ano de 2004 com a introducdo da Reforma Curricular do Ensino Béasico que, entre varias
inovacOes, define a abordagem por competéncia como modelo predominante. Entretanto, a
maioria dos inqueridos neste caso 55% afirmam que as competéncias exigidas aos alunos nao

estdo a ser satisfeitas.
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Capitulo V:Conclusdes e Sugestdes

5.1. Conclusoes

A pesquisa teve como tema o decréscimo no aproveitamento pedagogico pos reforma curricular
na Escola Priméria Completa da Polana canigo “B”, e as questdes que orientaram a realizacdoda
pesquisa foram as seguintes: (i) Quais as razdes do decréscimo do aproveitamento pedagdgico
pos-reforma curricular? (ii) Quais as percepcdes dos professores e sobre o nivel aproveitamento

pedagdgico apesar da reforma curricular do Ensino Basico?

Neste sentido, as principais conclusdes retiradas do estudo sdo: em relagdo a primeira pergunta
de pesquisa conclui-se que véarios sdo os factores que contribuem para o decréscimo do
aproveitamento pedagdgico, porém a progressao por ciclos de aprendizagem ou passagens semi-
automaticas € uma das razdes para o decréscimo do aproveitamento pedagdgico e deve-se ao

facto de néo estar a devidamente a ser implementado.

Por outro lado, sdo muitos os professores que afirmam de forma categorica que este € um factor
que contribui de forma significativa para o decréscimo do aproveitamento pedagdgico da 72
classe na escola primaria completa da Polana canigo “B”. Outro factor a ter em conta na pesquisa
é o facto de a introdugdo de inovagdes no plano curricular do ensino de 2003, ndo ter sido

acompanhada de um programa de formacao e capacitacdo de professores.

E de referir também que a maioria dos professores inqueridos afirma que o curriculo do ensino
basico introduzido em 2004 é bom, porém, alguns aspectos relacionados com a sua
implementacdo ndo foram acautelados como por exemplo a capacitacdo e formacdo em

exercicios de professores.

Conclui-se também que os professores na sua maioria defende que progressdo por ciclos de
aprendizagem ou passagens semi-automaticas, aquando da sua introducdo ndo foi compreendida
e nem € implementada na pratica o que influencia de forma negativa o aproveitamento
pedagdgico dos alunos na escola em estudo. Por via disso, a maioria dos professores entendem
que a progressao por ciclos de aprendizagem ou passagens semi-automaticas ndo é compreendida

e nem é implementada na sua esséncia e isto gera mau desempenho por parte dos alunos.
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5.2. Sugestoes
Segundo as conclusdes desta pesquisa, recomendamos o seguinte:
v A escola deve criar instrumentos que possam garantir a formacao e capitacdo professor,
isto podera trazer uma melhor capacidade de abordagem dos contetdos de ensinos, e

consequentemente o bom desempenho destes.

v Aescola deve criar condi¢desfavoraveis para a pratica da actividade docente.

v Sugere-se a escola que motive o professor de modo que esteja comprometido com o

curriculo.

v" A escola deve monitorar a aplicacdo dos planos curriculares, programas de ensino e

normas de avaliagéo;
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APENDICES e ANEXOS

ANEXO 1: Questionario aos Professores

Prezado professor, o presente questionario enquadra-se no &mbito do trabalho final do curso de
Licenciatura em Organizacdo e Gestdo da Educacdo leccionado na Faculdade de Educagdo da
Universidade Eduardo Mondlane. O objectivo deste questionario é compreender as razbes do
decréscimo do aproveitamento pedagdgico da 7°classe na Escola Primaria Completa da
Polana Canico “B” pos reforma curricular. 2004-2014. O questionario requer que conceda
algum do seu precioso tempo para que possa responder com a devida tranquilidade e que as
respostas sejam confiaveis e completas. As suas respostas serdo tratadas de forma confidencial,

anonima e usadas exclusivamente para fins deste estudo.

1. Género? Masculino () Feminino ()

2. Faixa Etaria?
Entre 20 — 29 anos () Entre 30 — 39 anos () Entre 40 —49 anos ( )
Entre 50 — 59 anos () Acima de 60 anos ( )

3. Estado Civil?

Solteiro ( ) Casado ( ) Divorciado ( ) viuvo( )

4. Quanto tempo desempenha a funcédo de docéncia nesta escola?
Entre 5— 10 anos () Entre10— 14anos ( ) Mais de 14 anos ( )

5. Passou por alguma formacéo para ser professor?

Caso SIM, especifique a instituicdo de formacéo de professor que frequentou.
Sim( ) Néo ( )

(Especifique)

6. Como professor se identifica com curriculo introduzido em 2004?
Sim( ) Nédo ()
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7. Que percepcao tém da inovacao das progressao por ciclos de aprendizagem ou passagens
semi-automaticas?
Bom( ) Mau( ) Muitobom( ) Muito mau( )

8. Teve formacéo ou capacitacao para atender as necessidades do curriculo introduzido em
20047
Sim( ) Né&o ()

9. Na sua opiniao a reforma do curriculo do ensino basico trouxe melhorias no nivel de
aproveitamento no ensino béasico?
Sim( ) Néo ( )

10. Na sua opinido quais os factores que contribuem para o decréscimo do aproveitamento
da 7° classe desde a introduc¢do do novo curriculo?
a. Falta de formacdo inicial e em exercicio ( )

b. Progressdo por ciclos de aprendizagem ou semi-automaticas( )

(@]

. Falta de empenho e cometimento do professor ()

o

. Falta de uma gestéo escolar efectiva ( )

11. Na sua opinido avaliacédo por ciclos de aprendizagem permite obter uma imagem clara
do desempenho do aluno em termos de competéncias bésicas descritas no curriculo?
Sim( ) Nao ( )

12. Na sua opiniéo a progressao por ciclos de aprendizagem ou passagem semi automatica é
entendida e implementada na pratica?
Sim( ) Néo ( )

13. Tem tido formacéo continua ou em exercicio, desde quando?
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Sim( ) Nédo ( )

Se sim desde quando?

14. Na sua opinido entender as competéncias exigidas dentro de cada ciclo estdo sendo
satisfeitas?
Sim( ) Né&o ( )

Muito obrigado pela atencéo dispensada
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ANEXO 2: Guiéo de Entrevista

Prezado director/pedagogico, o presente guido enquadra-se no ambito do trabalho final do curso
de Licenciatura em Organizacao e Gestdo da Educacéo leccionado na Faculdade de Educacédo da
Universidade Eduardo Mondlane cujo objectivo é compreender as razdes do decréscimo do
aproveitamento pedagodgico da 7°classe na Escola Primaria Completa da Polana Canico
“B” pos reforma curricular. 2004-2014. As respostas recolhidas através desta entrevista serdo
confidenciais e utilizados exclusivamente para este fim. Agradecemos antecipadamente a sua
colaboracéo.

1. Nome (opcional):

2. Cargo de Direccdo:

3. Sexo: Idade: Tempo de servico:
4. Area de formagéo:

5. Ha quanto tempo trabalha nesta escola?

6. Ha quanto tempo esta na posicéo de Director /Pedagogico?

7. Qual é a percepgdo que tem sobre decréscimo do aproveitamento pedagdgico desde a
introducédo do novo curriculo?

8. Na sua opinido quais os factores que contribuem para o decréscimo do aproveitamento nesta
escola?

9. Como gestor que analise faz do novo curriculo do ensino basico?

10. Na sua opinido os professores compreendem e implementam a progressao por ciclos de
aprendizagem?

11.A escola deu formacdo ou capacitacdo aos professores sobre as inovagOes introduzidas no

novo curriculo?

Muito obrigado pela atencéo dispensada
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