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Resumo

Esta pesquisa teve como objectivo “Analisar a influéncia dos pais e encarregados de educagédo na escolha
profissional dos estudantes do curso de Servico Social da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais da UEM”.
Quanto aos procedimentos metodoldgicos, a pesquisa foi aplicada, exploratéria, adoptando uma abordagem
qualitativa e baseada em um estudo de caso. A colecta de dados foi realizada por meio de um roteiro de entrevista.
Os resultados da pesquisa apontam para a importancia de uma abordagem holistica na compreensdo do mercado
de trabalho, reconhecendo a demanda por profissionais em areas especificas. Destaca-se que a area de Servigo
Social desempenha um papel crucial nesse contexto, permitindo que os profissionais formados actuem em diversos
sectores, como saude, assisténcia social, educacao e justica, oferecendo uma ampla gama de opgdes de carreira.
Como principal recomendacdo, que 0s estudantes iniciem suas jornadas académicas dedicando tempo ao
autoconhecimento, refletindo sobre seus interesses, valores pessoais e habilidades. Isso contribuira para uma
compreensdo mais profunda das razdes por tras da escolha do Servico Social e como essa deciséo se alinha com

seus objetivos pessoais e profissionais.

PALAVRAS-CHAVE: Encarregados de Educacéo, Escolha Profissional , Servicos Sociais.
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CAPITULO I - INTRODUCAO

Na actualidade, a Orientacdo Vocacional é um trabalho técnico-cientifico e ndo se baseia em
suposicdes. De acordo com Oliveira et al. (2015), este processo possui uma fundamentagéo que
deve e merece ser respeitada. Os autores ainda defendem que este trabalho visa instrumentar o
jovem para que exerca a sua escolha profissional, ou seja, é atraves dela que o individuo sera

preparado.

Antes da realizacdo da orientacdo vocacional, o estudante passa na adolescéncia por um
processo de transicdo onde afloram angustias e incertezas inerentes a0 momento que vive.
Neste contexto, 0 jovem constroi a identidade ocupacional e precisa definir qual carreira ira
seguir (Lisboa, 1997). As constantes mudancas no mundo do trabalho de acordo com Dias e
Soares, (2009),estdo somadas a um aumento expressivo da oferta de cursos de nivel superior
estar contribuindo para tornar a escolha profissional um desafio ainda maior. Nesse sentido,
pode se tornar um aliado importante do adolescente nesse momento de escolha (Soares, 2000)

e poderia ser incluida nas bases curriculares, principalmente no ensino médio (Levenfus, 2010).

A familia e a sociedade em geral esperam que o jovem escolha uma carreira no final que Ihe
possa orgulhar (Santos, 2005). Conforme Lucchiari (1993), a necessidade da escolha ndo afecta
apenas o jovem. O grupo familiar também é directamente ou indirectamente afectado, pois
alguns pais buscam realizar-se por meio dos filhos e outros sofrem com o desgaste vivenciado

pelo filho que tem dificuldade para decidir (Boholasvsky, 1987).

De acordo com Andreani (2004), a familia, por vezes, assume uma postura de expectativa que
faz com que o adolescente se sinta cobrado. Engquanto isso, o adolescente sente vontade de ter
apoio na sua luta por uma identidade vocacional (Aylmer, 1995), mas a capacidade que a
familia tem para dar apoio esté relacionada com o seu grau de expectativa, com os seus conflitos

e com a sua capacidade de maneja-los.

A familia é considerada importante no momento da escolha, contudo o jovem ndo baseia sua
decisdo apenas nos familiares. Ele é influenciado pelos pares, que sdo 0S “outros”
Significativos na sua vida. Conforme Bohoslavsky (1993) alguns pais buscam se realizar por
meio dos filhos. Hutz e Bardagi (2006) destacam que o papel da familia ndo deve ser
considerado e analisado como um factor isolado no contexto da escolha profissional de

adolescentes.

O trabalho é motivado por experiéncias pessoais relacionadas a influéncia dos pais na escolha

profissional. Ao observar casos em seu circulo familiar e entre amigos, nos quais individuos
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séo direccionados a realizar cursos superiores influenciados por seus pais e encarregados de

educacdo, e suscitou alguma curiosidade em investigar mais a fundo essa tematica.

O presente trabalho esté estruturado em cinco capitulos. O primeiro capitulo (I) apresenta a
introducdo na qual consta a contextualizagdo do tema, o problema, os objectivos da pesquisa,
as perguntas de pesquisa e a justificativa do estudo. O segundo capitulo (I) € reservado a
revisdo da literatura que traz a discussdo tedrica dos principais topicos em torno do tema; o
terceiro capitulo (111) € reservado a metodologia de estudo, que apresenta a descri¢do do local
do estudo, a abordagem metodoldgica, a populacdo e amostra da pesquisa, as técnicas de
recolha e analise de dados, as questdes éticas e as limitacbes do estudo. No quarto capitulo (1V)
é apresentada a analise e discussdo dos resultados da pesquisa. Por fim, no quinto capitulo (V)

séo apresentadas as conclusdes e recomendacoes.

1.1.Problematizagdo

De acordo com MINEHD (2007) no ciclo do ensino secundario geral, o aluno encontra-se numa
fase de crescimento em que se prepara para assumir responsabilidade na familia, na

comunidade, no trabalho e enfrentar uma sociedade em constantes mudancas.

Os pais ainda sdo considerados a principal fonte de influéncia na escolha profissional dos
jovens, sendo responsaveis por 34,3% das decisdes dos estudantes, porém esta influéncia pode
gerar presséo e frustracdao caso o jovem ndo consiga atender as expectativas dos pais (Lima &
Noronha, 2016).

Campos et al (2018) defendem que a influéncia dos pais na escolha profissional dos filhos é
significativa, especialmente em paises de cultura coletivista, onde o grupo social é mais
valorizado do que o individual. Segundo Campos et al (2018) os pais tendem a orientar seus
filhos para &reas que garantam maior estabilidade financeira e status social.

A escolha de cursos no ensino superior é feita a partir das influéncias externas ao sujeito, e as
teorias ndo psicologicas sdo as que mais se destacam (Jacinto, 2015). O mesmo autor acrescenta
ainda que os candidatos ndo tém nenhuma informacdo em relacdo aos cursos ministrados e a

escolha é influenciada pelos seus pais ou encarregados de educacéo e grupo de amigos.

No entanto, os pais estdo presentes na fase de tomada de decisao relativa as escolhas de carreira
dos seus filhos, tendo algumas condutas como oferecer apoio financeiro e emocional, alem de
mostrarem-se disponiveis para conversar com 0s jovens. Este suporte disponibilizado pelas

figuras paternais é fundamental nesse momento de exploragéo.



Contudo, dada problematizacgéo, surge a seguinte questao:

Até que ponto os pais e encarregados de educacao influenciam na escolha profissional dos

Estudantes do curso de Servigo Social da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais da UEM?

1.2. Objectivo Geral

Analisar a influéncia dos pais e encarregados de educacéo na escolha profissional dos

Estudantes do curso de Servico Social da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais da UEM.

1.3.0bjectivos Especificos

Identificar os factores que influenciam os estudantes na escolha profissional do curso
de Servico Social da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais da UEM,;

Descrever os factores que influenciam na escolha profissional os estudantes do curso
de Servico Social da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais da UEM

Explicar a influéncia dos pais e encarregados de educacdo na escolha profissional dos
estudantes do curso de Servico Social da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais da
UEM;

1.4.Questbes de Pesquisa

Quais sdo os factores que influenciam os estudantes na escolha profissional do curso de
Servico Social da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais da UEM;
Quais os factores que influenciam na escolha profissional os estudantes do curso de
Servico Social da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais da UEM
Quais séo as implicagdes da influéncia dos pais e encarregados de educagédo na escolha
profissional dos Estudantes do curso de Servico Social da Faculdade de Letras e

Ciéncias Sociais da UEM?

1.5.Justificativa

A Escolha Profissional é uma decisdo que os estudantes que finalizam um nivel académico

devem fazer e em alguns casos tém enfrentado actualmente consideravel instabilidade do

mercado de trabalho. Essa decisdo carrega uma grande responsabilidade, pois, pode afectar

varias areas da vida. Portanto, é essencial fazer a escolha de forma consciente, levando em

consideracdo nossos interesses e habilidades, e minimizando possiveis pressdes pessoais e

sociais que possam nos influenciar. A pesquisa é realizada justificando em trés perspectivas:

pessoal, social e académico.



No ambito pessoal: torna-se relevante, pois, vem aumentar o conhecimento sobre como é que

0s pais e encarregados de educacdo podem influenciar ou ndo na escolha de carreira.

No ambito social, a pesquisa fornecera insights importantes sobre o papel dos pais na escolha
profissional de seus filhos. Ao compreenderem melhor o processo, 0s pais e encarregados de
educacdo poderdo desempenhar um papel mais construtivo e capacitado, oferecendo um apoio
mais eficaz as escolhas dos jovens. Isso pode resultar em decisGes mais embasadas e alinhadas
com as aptidOes e interesses dos estudantes, contribuindo para um futuro profissional mais
satisfatorio e bem-sucedido.

No ambito académico: podera servir como base para investigacdes futuras, ampliando o debate
sobre o tema e contribuindo para a construcdo de uma base teorica sélida na area de psicologia

vocacional e OP.



CAPITULO Il - REVISAO DE LITERATURA

Neste capitulo é apresentada a sustentacéo tedrica do estudo onde primeiramente sdo discutidos
0s conceitos-chave na visao dos principais autores na actualidade. Primeiramente faz-se a (i)
discussédo dos conceitos, para depois apresentados as (ii) teorias de orientagdo vocacional, (iii)
factores que influenciam na escolha profissional, estudos sobre a influenciam da familia/pais e
encarregados de educacdo na OV por fim debruca-se sobre a (iv) influéncia da familia/pais e

encarregados de educacdo na OV em Mogambique.

2.1.Discussao de Conceitos

2.1.1.0rientacao

Para Ribeiro e Kuszler (2015) a orientacdo € um processo que ajuda individuos a alcangarem

seus objectivos pessoais e profissional.

Segundo Vargas e Simé (2015) é um processo continuo que implica ndo apenas um evento
isolado, mas sim uma série de etapas e ac¢des que visam ajudar os individuos a alcancarem

seus objectivos pessoais e profissionais.

Assim, pode-se entender a orientacdo como um processo que visa ajudar individuos a
alcancarem seus objectivos pessoais e profissionais, aprimorando suas habilidades e
competéncias e fornecendo informagdes relevantes para tomada de decisdes informadas sobre

sua educacdo e carreira.

2.1.2.0rientacéo Vocacional (OV)

A OV é um campo amplo onde diferentes profissionais actuam no sentido de facilitar o
crescimento das pessoas. Matlombe (2008) citado por Vieque (2021),6 um processo mais
abrangente que diz respeito ndo somente as informacdes sobre as profissdes, mas a toda busca
de conhecimentos a respeito de caracteristicas pessoais, familiares e sociais do orientado,
promovendo o encontro entre as afinidades do mesmo, com aquilo que pode vir a realizar em

forma de trabalho.

A OV é um processo que auxilia as pessoas na descoberta e no desenvolvimento de sua vocagéo

ou carreira profissional (Super, 1951 citado por Peixoto, 1993).

A OV esté relacionada a um conjunto de actividades e técnicas que visam ajudar os individuos



a conhecerem seus interesses, habilidades, valores e personalidade a fim de fazerem escolhas

mais conscientes e satisfatorias em relacdo a sua trajectéria profissional.

A partir desses conceitos, pode-se inferir que a OV é um processo complexo e
multidimensional, que visa integrar os aspectos internos e externos na busca por uma carreira
satisfatoria. Ela envolve a reflexdo sobre as inclinacbes pessoais, a compreensao das
oportunidades e demandas do mundo do trabalho, bem como a consideracdo dos factores

familiares e sociais que podem influenciar a escolha vocacional.

2.1.3.Familia
Segundo Ecarius e Schréer (2016) a familia € um sistema social complexo que é influenciado

por factores culturais, sociais e econémicos.

Para Scott e Kallitsoglou (2016), a familia é um sistema dindmico que esta em constante
evolucdo e que é influenciado por factores bioldgicos, psicoldgicos, sociais e culturais. De
acordo com Scott e Kallitsoglou (2016), a familia € um contexto importante para o
desenvolvimento infantil, e que € fundamental considerar os diferentes papéis e

responsabilidades dos membros da familia para promover um ambiente saudavel e acolhedor.

Os conceitos mostram que familia € um sistema social complexo pois € influenciado por uma
variedade de factores culturais, sociais e econdmicos. Isso implica que a familia ndo pode ser
entendida apenas como uma unidade isolada, mas sim como parte de um contexto mais amplo

que molda suas dindmicas e interacgoes.
2.3.Factores que Influenciam na Orientacdo Vocacional

O momento da escolha profissional é visto como essencial na percepcdo do adolescente, da
familia e da sociedade. Por ser considerado um momento importante o adolescente sente
necessidade de ter apoio da familia, dos pares, da escola e também do préprio aluno durante o
periodo de escolha, uma vez que, é ele quem vai fazer a escolha (Ribeiro, 2011 & Muholove,
2020). Estes autores identificam 5 factores que influenciam na escolha vocacional,
nomeadamente: Factores educacionais, os factores econdmicos, os factores politicos. Factores

psicoldgicos e factores subjectivos.



2.3.2.Factores Psicoldgicos

Estes factores séo de extrema importancia no momento da escolha profissional, pois as decisfes
de carreira sdo influenciadas por particularidades psicoldgicas da personalidade que devem ser
devidamente exploradas e avaliadas pelo orientador profissional, existem varios factores
psicoldgicos nomeadamente: o temperamento, o caracter, as aptiddes os interesses, os valores
(Ribeiro, 2011& Muholove, 2020).

2.3.3.Factores Subjectivos

Estes factores dizem respeito a um conjunto de representagfes socioprofissionais que sao
adquiridas ou formadas no contexto social. Eles se desenvolvem principalmente através das
interaccdes sociais, como a dinamica familiar, o grupo de amigos e a escola, e também sdo
influenciados pela média, que desempenha um papel importante na formacdo da imagem sobre
determinada profisséo (Ribeiro, 2011 & Muholove, 2020).

2.3.4.Factores Educacionais

Ribeiro (2011), diz que esta relacionado a oferta do curriculo, as instituicbes e qualidade de
servicos que oferecem, e influenciam de certa forma as decisdes de carreira que os individuos
procuram. Os bons resultados escolares, o contacto com as disciplinas e o préprio professor

como modelo, sdo elementos que influenciam a escolha profissional.

2.3.5.0s Factores Econdmicos

Dizem respeito ao mercado de trabalho, a globalizacdo e a informatizagdo das profissdes, a
falta de oportunidades, ao desemprego, a dificuldade de tornar-se empregavel, a falta de
planeamento econémico, a queda do poder aquisitivo da classe média e todas as consequéncias

do sistema capitalista neoliberal no qual vivemos (Ribeiro 2011).

2.3.6. Os Factores Politicos

Determinam a relacéo entre a oferta e a procura e estdo directamente ligados com a politica
econdémica de um pais (Muholove, 2020). Este influencia todo o processo de escolha
profissional, pois incide sobre a escola, o curriculo até ao mercado de trabalho

Com base no texto apresentado, pode-se dizer que a escolha profissional € um processo

complexo e multideterminado, influenciado por varios factores, como 0s psicologicos,



educacionais, economicos e politicos.

A personalidade do individuo, suas aptiddes e interesses, bem como a imagem que ele tem da
profissdo, sdo factores importantes que podem influenciar sua escolha. A oferta de curriculo, a
qualidade das institui¢cOes e dos servicos oferecidos, bem como o contacto com disciplinas e

professores também tém impacto na decisédo de carreira.

2.4.Implicacdes sobre a Influenciam dos Pais e Encarregados de Educagéo na
oV

Pesquisas feitas por Boholasvsky (1987), Lucchiari (1993), Bock e Aguiar (1995) e Andreani
(2004), mostram que a familia desempenha um papel fundamental no processo de escolha de
uma profissdo. Esse papel vai desde o apoio, citado por Aylmer (1995), a participacdo dos
familiares na formacéo global, no desenvolvimento do adolescente e na histdria de vida, como

descrito por Bock e Aguiar (1995).

Por outro lado, a relagdo dos jovens com sentimentos e opinides gerados nas familias apresenta-
se por vezes de forma contraditoria e parece ter grande influéncia no processo decisério
(Santos, 2017). Segundo Rappaport, Fiori e Davis (1982), todas as crises pelas quais o
adolescente passa provocam ressonancia na familia, incluindo a crise provocada pela escolha

profissional.

Todavia, ndo importa o que o adolescente planeie, é na familia que ele tende a buscar o primeiro
apoio, como demonstrado nos resultados da primeira entrevista (Santos,2017). Na maioria das
vezes, S0 0s pais que irdo pagar a faculdade e/ou manté-lo, caso ele estude durante o dia em
uma faculdade publica (Santos, 2017).

Percebe-se que a familia € um entre os vérios facilitadores ou dificultadores do processo de
escolha, mas antes de tudo tem um papel importante na realidade do adolescente e deve ser

levada em consideracdo quando se trata de projecto de vida.

Para Faria e Souza (2019) na maioria das vezes, os pais influenciam positivamente na escolha

profissional dos filhos, oferecendo apoio emocional e informacional. Porém, em alguns

Casos, essa influéncia pode ser negativa, quando os pais impdem suas proprias escolhas ou
desencorajam as escolhas dos filhos.

Conforme Lima e Menezes (2017) a familia exerce uma forte influéncia na escolha
profissional, principalmente por meio de conversas informais e estimulos positivos. Além

disso, os pais também sdo importantes fontes de informac&o sobre as profissoes.



E importante ressaltar que, embora os pais e responsaveis tenham uma grande influéncia na
OV dos filhos, € fundamental que os jovens tenham autonomia na escolha profissional. Os pais
devem oferecer apoio emocional e informacional, mas ndo devem impor suas proprias escolhas
ou desencorajar as escolhas dos filhos. E importante também que os jovens tenham acesso a
informacdes sobre as diversas profissdes, por meio de orienta¢do vocacional, palestras e visitas

a faculdades e empresas.

2.6. A Influéncia dos Pais e Encarregados de Educacdo na OV em

Mocambique

Existe alguns estudos que apontam o papel que a familia desempenha escolha profissional dos

jovens mogambicanos..

Para Chimuco e Langa (2018) constatou que jovens universitarios em Mocambique, sdo
influenciados na escolha profissional. Os resultados indicaram que a maioria dos estudantes
recebeu OV dos pais, e que a influéncia dos pais foi considerada a mais importante entre todas

as fontes de informacéo e orientacéo.

Outra pesquisa realizada por Junior et all, (2014) com estudantes do ensino medio em
Mocambique também evidenciou-se a influéncia da familia na escolha profissional dos jovens.
Os resultados mostraram que a maioria dos estudantes considerava a opinido dos pais como um
factor importante na decisdo sobre a escolha da carreira. No entanto, segundo Matabelee
Magalhé&es (2017) muitos dos estudantes tiveram dificuldades em escolher uma carreira devido
a falta de informacdes precisas e actualizadas sobre as diferentes opc¢des de carreira e 0o mercado
de trabalho.

Além disso, as expectativas culturais podem influenciar as escolhas profissionais dos jovens
mocambicanos. Para Manhique et all (2020) as expectativas culturais dos pais e da sociedade
em relacdo as carreiras tradicionais, como Medicina, Direito e Engenharia, podem limitar a

escolha de outras opcOes de carreira, como as areas de artes, ciéncias sociais e humanas.
2.7. A Satisfagé@o dos Estudantes em Relagéo a Escolha Profissional

Magalh&es (2013) analisou as experiéncias de sucesso e fracasso na integracdo de estudantes a
universidade e constatou que a evasdo depende primariamente da frustracdo de expectativas

sobre a vida universitaria.

As experiéncias académicas e sociais tém um impacto na certeza da escolha profissional e na

intenc@o subsequente de abandonar o curso (Magalhdes, 2013). Percebe-se que a interaccao



social tem um grande impacto na escolha do curso bem como a satisfacdo e a permanéncia nela

depende até certo ponto

A qualidade da escolha esta intimamente relacionada a construcdo da trajectdria profissional.
Bardagi e Hutz (2005) Dessa forma, a evasao motivada pela identidade vocacional pode ocorrer
de duas maneiras: primeiro, como uma medida relativamente tardia de exploracdo profissional,
onde o aluno abandona um curso e inicia outro ou muda de &rea sem a necessidade de um curso
de nivel superior; segundo, como 0 amadurecimento das preferéncias e projectos vocacionais,
que pode eliminar a indecisao e resultar em uma maior clareza no projecto de vida, levando o

aluno a abandonar o curso e iniciar outro (Aradjo & Sarriera, 2004).

Portanto, quanto mais adaptado o aluno estiver ao curso, tanto em aspectos emocionais e sociais

quanto a instituicdo, menores serdo as chances de evasao por motivos relacionados a carreira.

Um estudo realizado por Ambiel De Oliveira Barros (2018) revelou uma correlagdo parcial
entre a satisfagdo com a escolha profissional ¢ o aumento nos coeficientes de “motivos
vocacionais”, “projecto de carreira” e “adaptacdo ao estudo”. Houve também uma correlacdo
entre “motivos relacionados a autonomia” e “adaptacdo institucional”. Esses resultados
sugerem que estudantes mais satisfeitos com sua escolha tendem a ter maior organizagéo e
adaptacdo ao novo formato de ensino-aprendizagem, o que pode levar a um melhor

desempenho académico e minimizar as chances de evasdo por esse motivo.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

Nesta parte do trabalho faz-se a apresentacdo dos objectos metodoldgicos que foram usados ao
longo da pesquisa. Nesta senda, este capitulo comeca por descrever o (i) local da Pesquisa, faz-
se a (ii) caracterizacdo do estudo. De seguida, delimita-se a (iv) populacéo e amostra, identifica-
se 0s (V) instrumentos e técnica de recolha de dados, descreve-se as (vi) técnicas de anélise dos
dados, demonstra-se os (vii) aspectos éticos e, por fim, descreve-se as (viii) limita¢cdes do

estudo.
3.1.Descricéo do Local da Pesquisa

A Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais (FLCS) localiza-se no campus principal da UEM em
Maputo Av. Julius Nyerere, nr. 3453. Esta faculdade actualmente é a maior da Universidade
Eduardo Mondlane (UEM), com cerca de 11.503 estudantes nos cursos de graduacéo e pds-
graduacdo. A mesma € fruto a unido em 2003 entre as ja extintas Faculdade de Letras (FL) e

Unidade de Formacéo e Investigacdo em Ciéncias Sociais (UFICS).

3.2.Classificagdo da Pesquisa

A presente pesquisa € classificada quanto a natureza, aos objectivos, abordagem e aos

procedimentos.
3.2.1.Quanto a Natureza da Pesquisa

No que se refere a natureza da pesquisa, a mesma é aplicada, uma vez que as suas conclusdes
e recomendacdes foram usadas no curso de servico social da FLCS. Segundo Gil (2017), a
pesquisa aplicada tem como objectivo gerar conhecimentos para aplica¢do prética, visando a

solucdo de problemas especificos, e sua realizacdo é guiada por questdes e objectivos praticos.

3.2.2.Quanto aos Objectivos da Pesquisa

Quanto aos objectivos o estudo é exploratorio. Segundo Gil (2017) na pesquisa exploratoria 0s
objectivos sdo geralmente mais amplos e flexiveis, uma vez que se concentram em explorar

um tema ou problema de pesquisa pouco conhecido ou pouco explorado.
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3.2.3.Quanto a Abordagem de Pesquisa

Este estudo adopta uma abordagem qualitativa. De acordo com Minayo (2017), a pesquisa
qualitativa busca apreender a subjectividade e a dinamica dos fendmenos sociais, valorizando
0 papel do sujeito na producdo dos dados e enfatizando o carécter ndo linear do processo de

investigacao.
3.2.4.Quanto ao procedimento Técnico

A mesma enquadra-se num estudo de caso, pelo facto da pesquisadora identificar um problema
especificamente na FLSC. E uma técnica de pesquisa que consiste em estudar um caso
especifico, seja ele uma pessoa, grupo, organizacdo ou comunidade, com a finalidade de

compreender profundamente seu funcionamento e caracteristicas (Yin, 2015).
3.4.Populagédo e Amostra
3.4.1.Populagéo

Populacdo é o conjunto total de elementos que possuem uma caracteristica em comum e que
séo objecto de estudo de uma pesquisa (Gil, 2002). Nesta tem como populacdo estudantes do

3 ano do curso de servico social da FLSC da UEM.
3.4.2.Amostra

Amostra é um subconjunto da populacgéo seleccionado de acordo com critérios especificos para
ser estudado em uma pesquisa a fim de que as conclusdes obtidas a seu respeito possam ser
generalizadas para a populacdo de onde foi extraida (Marconi & Lakatos, 2010). A pesquisa

tem como amostra 7 estudantes.

A extraccdo deste tamanho de amostra foi pelo critério de amostragem ndo probabilistica por
conveniéncia. Que é um tipo de amostragem em que os participantes sdo escolhidos com base
em sua conveniéncia e disponibilidade para participar da pesquisa, em vez de serem

seleccionados aleatoriamente (Gil, 2018).
3.5.Instrumentos e Técnica de Recolha de Dados

Nesta pesquisa foi usada como técnica de recolha de dados a entrevista semiestruturada e o
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instrumento de coleta de dados usou-se um guido de entrevista.

Para Fortin (2009), a Entrevista Semi-Estruturada é aquela em que a formulacao e sequéncia
das questBes ndo sdo predeterminantes, mas deixadas a livre disposi¢cdo do entrevistador.
Escolheu- se esta técnica e instrumentos de recolha de dados pelo facto da pesquisa ser
exploratdria quanto aos objectivos, Marconi e Lakatos (2017) sustentam que este tipo de
técnica de colecta de dados é precisamente utilizada em estudos exploratérios quando o

entrevistador quer compreender um fenémeno na visdo dos participantes.

3.6.Procedimentos de recolha de dados

Quanto ao processo de colecta de dados, a pesquisa foi conduzida em duas etapas.
Primeiramente, solicitou-se autorizacdo a escola onde os dados seriam coletados (FLSC). Em
seguida, realizaram-se entrevistas com os estudantes para obter informacdes sobre a influéncia

dos pais e encarregados de educacgéo na escolha profissional e na orientagdo vocacional.
3.7.Técnicas de Analise de Dados

Neste estudo usou-se a técnica de analise de contetdo que Bardin (2016) busca identificar,
categorizar e interpretar os elementos presentes em um determinado texto, com o objectivo de
extrair informacdes relevantes a partir de uma amostra representativa desse texto. O autor
refere que esta técnica se divide em trés fases: pré- analise, exploracdo do material e tratamento

dos resultados obtidos.
3.7.Aspectos Eticos da Pesquisa
Esta pesquisa seguiu alguns procedimentos éticos, nomeadamente:

Em primeiro lugar, foi importante obter o consentimento livre e informado (vide em apéndice
[11) dos participantes, ou seja, 0s estudantes entrevistados foram informados sobre o0 objectivo
da pesquisa, 0 modo como ela foi conduzida e os possiveis resultados que podem surgir. Os
participantes tiveram a liberdade de escolher se desejavam ou ndo participar da pesquisa.
Mediante a permisséo para a participacdo da pesquisa, 0s entrevistados deveriam estar cientes

de que podem interromper sua participagdo a qualquer momento.

Além disso, garantiu-se a confidencialidade das informacGes obtidas, preservando a
privacidade dos participantes e evitando qualquer tipo de exposicdo ou constrangimento. A
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mesma respeitou 0s principios éticos de integridade, honestidade e transparéncia na colecta,

analise divulgacéo resultados.

Também foi importante assegurar que a pesquisa ndo causasse danos aos participantes, sejam
eles fisicos, psicologicos ou sociais. A mesma foi conduzida de forma responsavel, evitando

qualquer tipo de manipulacdo ou influéncia individual dos participantes.
3.8.LimitacOes

Durante o desenvolvimento deste estudo, nos confrontamos com algumas limitagOes, que

incluem:

e Teve uma amostra limitada de participantes, o que restringiu a generalizacdo dos

resultados para uma populacdo mais ampla;

e N4&o incluiu dados longitudinais para acompanhar o desenvolvimento das escolhas

vocacionais ao longo do tempo.
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CAPITULO IV: APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Nesta parte do trabalho fazemos apresentacéo e discussdo dos resultados tendo em conta os
objectivos anteriormente apresentados. A discussao dos resultados € feita com base na revisdo
de literatura. A pesquisa pretende responder a seguinte pergunta considerada principal: (i)
Quais sdo os factores que influenciam na escolha profissional dos Estudantes do curso de
Servico Social da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais da UEM? (ii) Qual é a influéncia dos
factores na escolha profissional dos estudantes do curso de Servico Social da Faculdade de
Letras e Ciéncias Sociais da UEM? e (iii) Quais sdo as implica¢des da influéncia dos pais e
encarregados de educacdo na escolha do curso dos Estudantes do curso de Servico Social da

Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais da UEM?

Antes de se fazer analise e interpretacdo dos resultados apresentamos a seguir a caracterizacdo
dos dados sociodemograficos e apresentamos as principais respostas obtidos pelos
participantes do estudo para posteriormente fazermos analise e discussdo dos resultados tendo

0s objectivos norteadores do estudo.

4.2.Caracterizacao dos Entrevistados da Pesquisa

A seguir apresentamos os dados sociodemogréaficos dos estudantes entrevistados

Tabela 1: Dados dos estudantes entrevistados

Categorias Frequéncia Absoluta

Masculino 2

Sexo .
Feminino

5
18-23 2
24-30 3
1
1

Idade 31.36

37-42

Fonte: Dados da pesquisa

Foram entrevistados 7 estudantes dos quais 5 do sexo feminino e 2 do sexo masculino . Estes
dados (sobre sexo) equiparam-se aos resultados da pesquisa desenvolvida por Mugodoma
(2022) ainda na mesma Universidade que constatou que muitos cursos ligados a area social e

educacéo séo frequentados por mulheres.
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Segundo Pinto et al (2017) citado por Mugodoma, (2022) as relacfes de género na escolha de
cursos no nivel superior se expressam na concentracdo de mulheres nas areas de Educacéo,
Ciéncias Sociais e Humanas, Ciéncias da Saude (aspectos relacionados a cuidado doméstico)

e dos homens nas ciéncias exactas e naturais (aspectos relacionados as carreiras tecnologicas).

4.2.1dentificacdo dos Factores que Influenciam na Escolha Profissional dos
Estudantes do curso de Servigo Social da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais
da UEM

Para a concretizacdo deste objectivo apresentamos duas questdes aos estudantes. A primeira
pretendemos saber quais foram os principais factores que influenciaram sua escolha pelo curso

de Servico Social onde obtivemos o0s seguintes discursos:

E1” Os factores que influenciaram para a minha escolha do curso (..) esté
relacionado ao facto do servico social € uma area abrangente, um assistente social e

pode trabalhar em diversas aéreas”

E2 “Escolhi o curso de servico social, pelo facto dos meus pais e irmaos terem me

recomendado”
E3 “Por ser um curso novo no mercado mogcambicano”

E4 “Os principais factores que influenciaram na minha escolha foi o desejo interno na

sociedade no seu todo de modo a fazer a diferenca”

E5 “Os factores que influenciaram na escolha do curso posso dizer que estao

relacionados as formas econdmicas e socias”
E6 “O principal factor foi o mercado de emprego”

E7 “Em primeiro lugar a paixao pelo curso e pelas coisas sociais. Segundo porque a

minha paixao sempre foi adoptar uma crianga”.

A partir dos discursos apresentados, é possivel identificar diversos factores que desempenham
um papel significativo nessa decisdo. Primeiramente, percebe-se que a amplitude e a
versatilidade da area de Servigo Social sdo atractivos para alguns estudantes (E1), enquanto
outros sdo influenciados por recomendacdes dos familiares com pais e irméos (E2). Além disso,
a novidade do curso no mercado mogambicano também é um factor mencionado (E3). A
motivacdo intrinseca para fazer a diferenca na sociedade é um factor relevante para alguns (E4),
enguanto outros consideram aspectos econdmicos e sociais (E5) e as oportunidades de emprego

disponiveis (E6) como factores determinantes.
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E por fim, a paix&@o pessoal pelo curso e pelo trabalho social, bem como motivacdes pessoais,
como adoptar uma crianga, também desempenham um papel na escolha profissional (E7).

Sobre a Amplitude e Versatilidade da Area de servigos social, este aspecto é consistente com
0 que Ribeiro (2011) enfatiza alegando que o servico Social oferece uma ampla gama de
oportunidades de actuacdo, é frequentemente mencionada como um factor motivador para a
escolha da carreira. Quanto a familia ser um aspecto que muitas vezes tém levando estudante
a engrenarem num certo Boholasvsky (1987), Lucchiari (1993), Bock e Aguiar (1995) e
Andreani (2004) dizem que geralmente os membros da familia podem ser modelos de
inspiracdo para 0s estudantes que optam por qualquer curso mesmo que ndo tenham

influenciado directamente na decisao.

A consideracdo de aspectos econémicos e de emprego (E5, E6) estd de acordo com as
descobertas de Smith (2010), que destacou a importancia das perspectivas de emprego e
estabilidade financeira na decisdo dos estudantes. Segundo Soares (2002) os factores
economicos referem-se ao mercado de trabalho, a globalizacdo e a informatizacdo das
profissdes, a falta de oportunidades, ao desemprego, a dificuldade de tornar-se reempregéavel,
a falta de planeamento econémico, a queda do poder aquisitivo da classe média e a todas as

consequéncias do sistema capitalista neoliberal no qual vivemos.

No que diz respeito a motivacdo pessoal Brown (2012) entende que motivacGes podem
enriquecer a dedicagdo e 0 comprometimento dos estudantes com a profisséo por outro lado se
ndo forem bem analisadas podem ser apenas uma ilusdo fazendo com que profissionalmente

este individuo vivo infeliz com area que seguiu.

Ainda na mesma subsec¢cdo perguntou-se aos estudantes quais aspectos pessoais, como
interesses, valores e aptidfes, consideraram ao decidir estudar Servico Social onde obtivemos

0s seguintes discursos:

E1l “O interesse que considerei ao decidir estudar Servi¢o social foi o mercado de

trabalho.”

E2 ““(...) considerei colocar 0 curso como Opgao por ser uma pessoa muito sensivel e

empatica como diz meu irmao.”
E3 “(...) Por ser alguém com muita empatia.”

E4 “Os aspectos que levaram a decidir a estudar SS ndo foi ndo sé por gostar da

profissdo, mas também por questdes de empregabilidade e uma profissdo bastante
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aceite.”
E5 “(...) Lutar pelos direitos humanos.”

E6 “O meu interesse pelo curso foi pelo facto dele ser de caracter solidario e

interactivo.”
E7 O amor as causas socias.”

As respostas colectados revelam que a escolha desse curso € influenciada por uma combinacéo
de factores pessoais e profissionais. Muitos estudantes mencionam a importancia do mercado
de trabalho e as oportunidades de emprego (E1 e E4), indicando uma preocupacdo com a

empregabilidade futura.

Além disso, a empatia e a sensibilidade sdo caracteristicas pessoais que emergem em Varias
respostas (E2, E3, E7), sugerindo que os estudantes se identificam com as demandas
emocionais e sociais da profissdo. A defesa dos direitos humanos (E5) e o carécter solidario e

interactivo do curso (E6) também sdo aspectos valorizados.

De acordo com Morais Zunker (1986) muitos estudantes caem no erro profissional escolhendo
curso por entenderem que possuem caracteristicas adequadas para aquela area sem antes
realizar o processo orientagdo vocacional. Observamos que os estudantes ndo consideraram 0s
aspectos relacionados as suas aptiddes muito menos nenhum menciona o factor de ter tido

qualquer apoio relacionado a um processo de orientacdo vocacional.

Segundo Zunker (1986), é necessario tomar em consideracdo os valores, 0s interesses, as
habilidades e experiéncias do individuo. Lucchiari (1993) destaca a importancia social da
identidade profissional desenvolvida e Rocha (2010) amplia a discussao afirmando que, para
além do autoconhecimento a respeito dos interesses, habilidades e caracteristicas pessoais, 0
reconhecimento dos valores que guiam as escolhas também sdo determinantes do processo de

escolha profissional e devem ser considerados e avaliados tdo fortemente quanto os demais.

4.3.Descricdo dos Factores que influenciam os estudantes na escolha
profissional curso de Servico Social da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais
da UEM

Aqui apresentamos uma pergunta sobre quais factores influenciam os estudantes ra

escolha profissional dos estudantes, onde obtivemos as seguintes respostas.

E1 “Fu acho que os meus pais sempre pensaram na questao do
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mercadode trabalho (...)”

E2 “Fu penso que 0s meus pais e irmaos me influenciaram a fazer
este curso poisro mercado de trabalho hé falta destes

profissionais.

E3 “Por ser um curso novo no mercado mocambicano”

Através dos discursos dos entrevistados, entende-se que 0s mesmos mencionam a influéncia
da familia, especificamente seus pais, na escolha de suas carreiras ou curso. Os trés
entrevistados abordam a importancia do mercado de trabalho em suas escolhas. Eles

reconhecem a demanda por profissionais em determinadas areas.

Porém individualmente, 0 E1 menciona que seus pais sempre pensaram na questao do mercado
de trabalho, enquanto E2 menciona que seus pais e irmdos o influenciaram devido a falta de
profissionais no mercado. Portanto, a motivacdo familiar € um pouco mais ampla em E1,
enquanto a demanda especifica do mercado ¢ enfatizada em E2. E3 destaca que a novidade do
curso no mercado mogambicano é um factor em sua escolha, o que ndo é mencionado pelos
outros dois entrevistados. O que revela que a percepcéo de oportunidade de carreira pode variar
com base na disponibilidade de cursos.

De acordo com Bourdieu (2011) as experiéncias e influéncias familiares desempenham um
papel significativo na tomada de decisdes educacionais e de carreira. E1 e E2 mencionam a
influéncia directa de seus pais e irmdos em suas escolhas, enquanto E3 ndo destaca essa
influéncia de forma téo directa. Bourdieu (2011) defende que que o capital cultural transmitido

pela familia molda as percepcdes e preferéncias de carreira dos individuos.

Os discursos dos 3 entrevistados vao de encontro com o conceito introduzido por Weber (1989)
“accdo social racional com relagdo a fins”, que se relaciona com a énfase de E1 ¢ E2 na
importancia do mercado de trabalho em suas escolhas. Neste contexto o entrevistado E1
menciona que seus pais sempre pensaram na questdo do mercado de trabalho, sugerindo uma
abordagem mais calculada ao escolher sua carreira enquanto E2 enfatiza a demanda de
profissionais no mercado como um factor motivador, o que também se alinha com uma

abordagem racional a escolha de carreira.

Souza (2017) entende que a familia exerce um papel importante na formacdo das escolhas
profissionais dos individuos. Os familiares influenciam através de suas proprias experiéncias e

valores, transmitindo aos jovens suas expectativas e preferéncias em relacdo a determinadas
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profisses (Souza, 2017). Para este autor essas influéncias podem ser directas, como quando
0s pais incentivam os filhos a seguir uma carreira especifica, ou indirectas, através do exemplo

e das conversas quotidianas sobre trabalho e profissdes.

Lima e Menezes (2017) também destaca a influéncia da familia na escolha profissional,
ressaltando que os jovens tendem a levar em consideracdo as opinides e recomendacdes dos
pais na hora de decidir sobre sua carreira. Os pais podem exercer uma pressao consciente ou
inconsciente sobre seus filhos, influenciando suas escolhas e direccionando-os para

determinadas profiss6es que consideram mais adequadas.

4.4.1mplicacdes da influéncia dos pais e Encarregados de Educacéo na Escolha
Profissional dos Estudantes do Curso de Servico Social da Faculdade de Letras e

Ciéncias Sociais daUEM

Nesta subseccdo pretendiamos descrever as implicac6es da influéncia dos pais e encarregados
de educacao na escolha profissional dos estudantes do curso de Servico Social da Faculdade de
Letras e Ciéncias Sociais da UEM para tal perguntou-se aos estudantes quais eram as
implicacBes positivas ou negativas que identificavam através da influéncia dos seus pais ou
encarregados de educacdo na sua escolha profissional em Servigo Social? Onde obtivemos os

seguintes relatos:

E1l: No que diz respeito as implicagdes positivas, comecei a gostar
do curso. No que diz respeito as implicacdes negativas, numa
primeira fase me sentia vazia e quase sem direc¢cdo, mas gracas ao

apoio de colegas consegui-me encaixar;

E2: “De alguma forma, os meus pais sdo a minha fonte de inspiracao
para cursar servico social, apesar de ndo terem me influenciando na

escolha do mesmo, eles me apoiam bastante e ddo muita forca”;

E4 “As implicagOes sdo positivas, visto que a pessoa (hamorado) que

me recomendou me conhece e acertamos na escolha do curso”

ES5 “No que diz respeito as implicagoes positivas, comecei a gostar
do curso. No que diz respeito as implicagdes negativas, numa
primeira fase me sentia vazia e quase sem direc¢gdo, mas gracas ao

apoio de colegas consegui-me encaixar”;
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E7 “As implicagdes sdo positivas, visto que a pessoa me conhece e

acertamos na &tado curso”.

Dados relatos acima, observa-se que alguns estudantes mencionam implicagdes positivas,
indicando que essa influéncia os inspirou e motivou a seguir o curso, proporcionando apoio
emocional (E1, E2, E3, E4 e E7). Eles destacam a compreensdo dos procedimentos sociais
como uma vantagem da orientacdo recebida (E3, E6). Esses achados séo consistentes com 0s
resultados de estudos anteriores realizados por autores como Holland (1997) e Gottfredson
(2002). Holland (1997) sugere que o apoio emocional e a inspiragdo fornecidos pelos pais e
responsaveis podem desempenhar um papel significativo na escolha vocacional dos estudantes.
De acordo Gottfredson (2002) pais podem influenciar as aspiracGes e expectativas dos filhos

em relacdo a carreira, fornecendo informacdes e orientacdes sobre diferentes profissdes.

Por outro lado, também sdo mencionadas implicacdes negativas, como sentimentos de vazio e
falta de direccdo inicialmente, embora esses aspectos tenham sido superados com o apoio de
colegas (E1, E5). Super (1957) que enfatiza a importancia do auto descoberta e da exploracao
de diferentes opcOes de carreira. Ele argumenta que a influéncia dos pais pode limitar a
orientacdo vocacional dos estudantes, se eles impuserem suas proprias preferéncias e
expectativas pode levar a sentimentos de vazio e falta de direccdo inicialmente, como
observado em sua pesquisa. Krumboltz (1979) argumenta que os pais podem influenciar a
escolha vocacional dos estudantes por meio de suas proprias experiéncias e expectativas. Se
essas influéncias forem restritivas, os estudantes podem enfrentar dificuldades iniciais ao

encontrar sua direccao vocacional, como observado em sua pesquisa.

No geral, as implicacdes parecem ser predominantemente positivas, com 0 apoio e a inspiracao
dos pais e encarregados de educacédo influenciando positivamente a escolha profissional dos
estudantes, embora alguns desafios iniciais tenham sido superados.

E por fim perguntamos aos estudantes como se sentiam em relacdo a escolha de curso Servico
Social sob influéncia dos seus pais ou encarregados de educagdo onde obtivemos as seguintes

respostas:

E1l “4 influéncia do curso sob meu irm&o me sinto bem””;

E2 “Me sinto bem. Claro que inicialmente tive problemas (comecei
com negativas gbfacto de sentir que o curso néo estava a ser para

’

mim, mas depois me enquadrei”,
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E3 “Neste momento tenho encontrado algumas dificuldades ”;
E4 “Me sinto num caminho certo. Me sinto preparada para qualquer
situacéo social e como é como intervir”;

E5 “Me sinto muito feliz visto que € aqui onde eu devia estar e ndo me
arrependo”,

E6 “Sinto-me bem e muita realizada, pois ndo poderia ter escolhido
melhor. Sinto que me encontro neste curso e se tivesse a

oportunidade de o fazer ia 0 mesmo curso no mestrado”;

E7 “Ja passei por diversas dificuldades mas acredito que eu possa

superar as dificuldades que estou tendo.

Os discursos colectados revelam que a escolha do curso de Servigo Social sob influéncia dos
pais ou encarregados de educacdo resulta em diferentes respostas dos estudantes. Nos
entrevistados E1, E2 e E6, observarmos uma satisfacao inicial, embora E2 tenha mencionado
desafios iniciais que foram superados. Esses estudantes se adaptaram ao curso e expressam
confianga em sua escolha, indicando que se sentem no caminho certo e realizados em sua

jornada académica.

Por outro lado, estudantes E3 e E7 destacam a presenca de desafios e dificuldades enfrentados
pelos estudantes. No entanto, eles mantém a esperanga e a crenca de que podem superar essas
dificuldades, o que sugere resiliéncia e determinacdo em seu percurso educacional. Finalmente,
os entrevistados E4 e E5, demonstram alta confianca e satisfacdo na escolha do curso. Eles se
sentem preparados para as demandas sociais e estdo felizes com sua decisdo, destacando a

realizacéo pessoal.

Estes resultados vdo de encontro Zunker (1986) quando menciona sobre a importancia de
considerar valores, interesses, habilidades e experiéncias ao escolher uma profissdo. Os
estudantes E1, E2 e E6 parecem ter considerado esses factores e se adaptaram ao longo do
tempo. Os estudantes do E3 e E7, demonstram resiliéncia e perseveranca, caracteristicas que
também s&o importantes na escolha de carreira. Os do E4 e E5 revelam que consideraram bem

esses factores e se sentem altamente realizados em sua escolha.

A satisfacdo inicial expressa por E1, E2 e E6 esta relacionada as teorias de adaptacéo e ajuste
na escolha de carreira. A teoria do desenvolvimento da carreira de Super (Donald Super, 1957)

sugere que os individuos passam por estagios de crescimento, exploracéo, estabelecimento e
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manuten¢do em sua carreira. E1 e E2 mencionam desafios iniciais, o que € comum durante a
fase de exploracdo, mas eles acabam se adaptando e se sentindo no “"caminho certo,"” indicando
0 estdgio de estabelecimento e satisfacdo na carreira. A teoria de ajuste de Holland (1959)
também é relevante neste aspecto quanto o autor que os individuos tém personalidades e
interesses que se encaixam em determinados tipos de carreiras. Os estudantes E1, E2 e E6
podem ter encontrado um ajuste adequado com a profissdo de Servi¢o Social apds superar 0s

desafios iniciais.

A presenca de desafios e dificuldades enfrentados por E3 e E7, juntamente com a manutencéo
de esperanca e crenca na superacédo, pode ser interpretada a luz do que Masten (2001) chama
de resiliéncia e adaptacdo na carreira profissional. Para este autor os individuos estdo

constantemente a desenvolverem a capacidade se adaptarem e se recuperarem de adversidades.

A alta confianga e satisfacdo expressas por E4 e E5 estdo associados autodeterminagéo
defendida por Deci e Ryan (1985). Esses estes autores defendem que a importancia da
realizacdo pessoal e da autonomia na motivacdo e no bem-estar dos individuos. E4 e E5
afirmam sentir-se preparados e felizes com suas escolhas, indicando um senso de autonomia e

realizacdo em sua jornada profissional.
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CAPITULO V: CONCLUSOES E RECOMENDAGCOES

Este capitulo apresenta duma forma clara e breve as principais constatacbes e recomendagdes
da pesquisa. De salientar que, a pesquisa tinha como objectivo principal, “Analisar a influéncia
dos pais e encarregados de educacdo na escolha profissional dos Estudantes do curso de

Servico Social da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais da UEM”.

5.1.Conclusdes

A pesquisa identificou diversos factores que desempenham um papel significativo na escolha
de carreira. Entre os principais factores identificados estdo: (i) recomendacdes de familiares,
como pais e irméos; (ii) a novidade do curso no mercado mogambicano; (iii) motivacao
intrinseca, marcada pela empatia e sensibilidade; (iv) busca por caracteristicas pessoais que
permitam fazer a diferenca na sociedade; e, por fim, (v) aspectos econdmicos e sociais, assim

como as oportunidades de emprego disponiveis.

Além das influéncias familiares, a pesquisa concluiu que é importante adoptar uma abordagem
holistica para compreender o mercado de trabalho, reconhecendo a demanda por profissionais
em areas especificas. A area de Servico Social desempenha um papel importante nesse
contexto, uma vez que os profissionais formados nessa area tém a capacidade de actuar em
diversos sectores, como saude, assisténcia social, educacdo e justica, proporcionando uma
ampla gama de opcdes de carreira. Além disso, a profissdo permite que os profissionais
trabalnem em diferentes contextos, incluindo instituicdes publicas e privadas, em diversos

niveis de governo, em organiza¢fes ndo-governamentais e em empresas.

No que diz respeito aos factores que influenciam os pais na escolha profissional dos estudantes
do curso de Servico Social da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais da UEM, observou-se

que os factores podem variar.

Alguns pais enfatizam a importancia do mercado de trabalho, reconhecendo a demanda por
profissionais em determinadas areas. Outros mencionam a falta de profissionais no mercado
como um motivo influente. Além disso, alguns pais consideram a novidade do curso no
mercado mogambicano como um factor determinante. Isso demonstra que a percepgcao de
oportunidades de carreira pode variar com base na disponibilidade de cursos e nas

preocupacoes especificas com o mercado de trabalho.

No que se refere as implicacGes da influéncia dos pais e encarregados de educagdo na escolha

profissional dos estudantes do curso de Servico Social, os dados revelaram uma diversidade de
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resultados, onde Alguns mencionaram implicagdes positivas, como inspiracdo, motivacéo e

apoio emocional, bem como uma compreensdo mais profunda dos procedimentos sociais.

No entanto, também sdo mencionadas implicacGes negativas, como sentimentos iniciais de

vazio e falta de direcgdo. Importante ressaltar que esses sentimentos iniciais foram superados

com o apoio de colegas. No geral, as implicacGes parecem ser predominantemente positivas,

com 0 apoio e a inspiracdo dos pais e encarregados de educacédo influenciando positivamente

a escolha profissional dos estudantes, apesar dos desafios iniciais que foram superados.

5.2.Recomendacdes

Tomando em consideracdo as questdes de pesquisa assim como as conclusdes

levantadas da subseccdo (5.1.) consideramos importante apresentar as

recomendac0es para os estudantes, pesquisadores/académicos da FLCS-UEM.

Recomendacdes para Estudantes

Que iniciem jornadas académicas dedicando tempo para autoconhecimento reflectindo
sobre seus interesses, valores pessoais e habilidades. Isso ajudara a entender melhor por
que escolheu o Servigco Social e como essa escolha se alinha com seus objectivos
pessoais e profissionais.

Que estejam sempre dispostos a buscar informagdes sobre a profissdo e o0 mercado de
trabalho. Participando de palestras, workshops e eventos relacionados ao Servigo Social
para ampliar seu conhecimento sobre as diferentes areas de actuacéo e as tendéncias do

campo.

Recomendacdes para Pesquisadores/Académicos

E importante realizar estudos longitudinais que acompanhem os estudantes de Servico
Social ao longo de curso para compreender melhor como os factores de influéncia
afectam o desempenho académico, sua satisfacdo com a escolha profissional e suas
perspectivas de carreira. Isso permitira uma analise mais profunda das trajectorias
académicas e profissionais dos estudantes e ajudara a identificar areas em que o0 apoio
adicional pode ser necessario.

Que se crie programas de mentoria dentro da faculdade para apoiar os estudantes em
sua jornada académica e profissional. Professores e profissionais experientes podem

actuar como mentores, orientando os estudantes, compartilhando experiéncias.
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D)<
RPN

UNIVERSIDADE
EDUARDO
MONDILANE

Faculdade Eduardo Mondlane
Estimado (a) Participantes
Respondo pelo nome de Valina Sueia estudante Finalista do Curso de Psicologia
Escolar e das Necessidades Educativas Especiais da Universidade Eduardo
Mondlane, Faculdade de Educacdo, encontro-me a fazer a monografia para a
concluséo do curso em Psicologia Escolar e das Necessidades Educativas Especialis,
com o tema, “ Analise da influéncia dos pais e encarregados teducacdo na escolha
profissional: caso estudantes do curso de Servico Social da Faculdadede Letras e
Ciéncias Sociais da UEM . Que serd possivel através da sua colaboracdo
respondendo as perguntas, sendo que as respostas dadas serdo apenas para a
elaboragéo deste trabalho. Garante-se 0 anonimato e a confidencialidade (todos e
quaisquer dados de identificacdo ndo serdo revelados em qualquer circunstancia)
das suas opinides e respostas. Agradeco antecipadamente pela atencdo e
colaboracéo.
I. Dados
Sociodemog
raficosl.Sex

0

2.ldade

I1. Factores que influenciam na escolha profissional dos Estudantes do curso de
Servigo Social da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais da UEM;
1. Quais foram os principais factores que influenciaram sua escolha pelo

curso de Servico Social?

2. Quais aspectos pessoais, como interesses, valores e aptiddes, considerou ao
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decidir estudar Servigo Social?

I11. Implicagdes da influéncia dos pais e encarregados de educacdo na escolha profissional
dos estudantes do curso de Servico Social da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais da
UEM;

1.Em que medida a influéncia dos seus pais ou encarregados de educacdo afectou sua deciso de cursar
Servigo Social?

2.Quais sdo as implicacdes positivas ou negativas que vocé identifica na influéncia dos

seus pais ou encarregados de educagdo na sua escolha profissional em Servico Social?

IV. Satisfacdo dos estudantes do curso de Servigo Social da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais
da UEM em relacdo a escolha profissional feita sob influéncia dos pais e encarregados de
educacéo.

1.Como vocé se sente em relacdo a escolha de cursar Servigo Social sob influéncia dos

seuspais ou encarregados de educacdo?

2.Até que ponto vocé esta satisfeito(a) com a sua escolha do curso em Servico

Social, considerando a influéncia dos seus pais ou encarregados de educacdo?

Obrigada!
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APENDICES 111

Apéndice 1: Termo de Consentimento Livre
Informacédo do Estudante: Valina Sueia

Contactos: 868885254 Electronico: vannysueia@gmail.com

Sou estudante do curso de Psicologia Escolar e das necessidades Educativas Especialis -
Universidade Eduardo Mondlane. Estou a realizar uma pesquisa sob a supervisao do Dra.
Telma Quiraque, cujo objectivo principal & Andlise da influéncia dos pais e encarregados
de educacdo na escolha profissional: caso estudantes do curso de Servico Social da

Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais da UEM..

Sua participacéo neste estudo envolve disponibilidade para responder as perguntas do guido
de entrevista. A participacdo nesse estudo € voluntaria e se vocé decidir ndo participar ou
quiser desistir em qualquer momento, tem a absoluta liberdade de fazé-lo. Na publicacdo
dos resultados desta pesquisa, sua identidade serd mantida em sigilo e serdo omitidas todas

as informacdes que o identifiquem.

O estudo ndo trard beneficio directo para si como participante, entretanto, a sua
participacao ird contribuir para compreender o fendmeno em estudo, ajudara a melhorar
0s aspectos que influenciam na satisfacdo dos estudantes e na produgéo de conhecimento
cientifico. Em caso de ddvidas relativamente a pesquisa ndo hesite em contactar a

pesquisadora para melhor esclarecimento.

Consinto em participar deste estudo e declaro ter recebido uma copia deste termo
de consentimento.
Maputo, Julho de 2023

Assinatura do (a) Participante

O Estudante Valina Sueia
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