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Resumo

O tema “Género, relactes de poder e Mercado de Trabalho: Estudo de caso das mulheres
vendedoras no Mercado central da Baixa da cidade de Maputo”; andlisa e tenta explicar o
estado das relagbes de poder entre esposo e esposa quando ambos se encontram inseridos no
mercado formal de trabal ho.

De acordo com Matabele (2005), a entrada da mulher no mercado de trabalho regista
crescimento numa altura em gue as politicas de desenvolvimento apontam para a perspectiva de
género. Esta abordagem surge para resolver situacfes que colocaram e colocam a mulher em
desvantagens visto gque esta corresponde actuamente, a maioria da populagdo nacional e que

recaem sobre si, 0s maiores indices de pobreza.

Considerando que as investigacfes na area de género e particularmente no que respeita os
processos de tomada de decisdo, sdo mais abrangentes e na sua maioria, focalizam o espaco
politico e deixando de lado, aspectos ligados ao poder, que se estabelecem no espaco familiar, e
0 impacto que os fendmenos econdmicos tém nas relaces entre os conjuges. A pesquisa toma
como grupo alvo mulheres casadas e seus esposos gque se encontram no sector do mercado
central da baixa da cidade de Maputo. Tomamos como métodos de pesquisa hipotéti co-dedutivo

e a entrevista semi-estruturada como técnica de recolha de dados.

A pesqguisa tem como argumento basico a entrada da mulher no mercado de trabalho influencia
as relacdes de poder da mulher na medida que ela através do seu rendimento coopera ha tomada

de decisdo e na definicéo de estratégias para a solugdo dos problemas familiares.

Palavras-chave: Género, relagdes de poder, familia e mercado de trabalho.
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Género, relacdes de poder e Mercado de trabalho: Estudo de caso das mulheres vendedoras no
Mercado Central da Baixa da Cidade de Maputo

CAPITULO

1.1.Introducédo

O presente trabalho analisa as rel agdes de poder e a contribuic¢éo da mulher no espago familiar. A
andlise é feitatendo em conta o facto de mulher passar ater um rendimento monetério®, condicdo

gue ha anos atréas era predominantemente detida pelo homem.

A pesguisa é sobre mulheres inseridas no mercado formal de trabalho, sendo este amplo,

optamos pelas mulheres vendedoras no Mercado central da Baixa da cidade de Maputo.

Os mercados formais s80 uma redlidade. Estudos efectuados tém revelado que estes sdo
importantes na sobrevivéncia de muitas familias dos contextos rurais e urbanos do pais. Ainda
nos mercados formais, a participacdo de mulheres € um facto visivel e se constitui como umadas
vias pelas quais estas participam na producéo das rendas das familias nas quais se encontram

inseridas.

Todavia, 0 sector comercial € um ramo de actividade gque apresenta maior taxa do emprego da
populacdo feminina ao nivel naciona depois de ramo de servigos, e a presenca da mulher é
relevante em diferentes actividades comerciais ao nivel nacional e em especial na Cidade de

Maputo.

Desta forma, o0 sector informal tem sido objecto de estudo nas Ciéncias Sociais com diferentes
interesses. No grupo de estudos sobre o sector informal que encontramos foi possivel identificar

diversas perspectivas que exploram diferentes dimensdes do informal.

Analisando o impacto da economia informal na proteccdo social, pobreza e exclusdo socia em
Mocambique, Francisco & Paulo (2006) demonstram que o sector informal desempenha um

papel importante na subsisténcia de muitas familias. Para estes autores, a economia informal

! valor monetério destinado ao pagamento de diversas despesas.
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comporta duas dimensdes. a visivel aguela que o Estado controla e uma dimensdo invisivel que
envolve o submundo do tréfico de bens e servicos e que fogem do controle do Estado.

Contudo, a escolha deste sector comercia por nds, justifica se por este apresentar maior taxa de
emprego da mulher, pois, como exemplo disso, INE (2006) faz projecgdes do nivel da
participacdo de mulheres neste sector apontando que ate o ano de 2005 cerca de 44.6 % de

mulheres em Mocambique participavam nesta actividade.

Estes dados do INE (2006), referem ainda que as actividades comerciais séo predominantes nas

Cidades onde ocupam 50% da popul agdo das mesmeas.

Francisco & Paulo (2006) analisam ainda, a economiainformal de forma gera e entendem que a
mesma envolve diversas actividades de subsisténcia das familias. Procuram mostrar também que
o sector informal principamente, os mercados informais é conotado com a ilegalidade dado o
facto do mesmo ndo ser muito controlado pelo Estado, néo ter regras muito claramente definidas
e pelo facto de ndo estar claramente delimitado do sector formal. Assim, o informal € conotado

pejorativamente e associado a auséncia de regras.

Esta monografia procura ser uma reflexdo na compreensdo de questdes de género a partir das
relaces de poder no campo da Antropologia de familia e constitui um trabalho de pesquisa em
cumprimento parcial dos requisitos para obtencdo do grau de licenciatura em Antropologia na
Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais (FLCS). O estudo reflecte a influéncia da participacéo da

mulher no Mercado de trabalho nas relacbes de poder dentro da familia.

A pesquisa foi feita mediante a aplicacdo do método qualitativo através de entrevistas semi-
estruturadas as mulheres vendedoras no Mercado central da Baixa da Cidade de Maputo. E os
resultados da pesquisa seréo analisados tendo em conta a dominagéo tradicional na visdo de
Weber (1983 e 1992) e o0 conceito de habitus de Bourdieu (1996) na teoria da reproducéo social.

O trabalho estrutura-se em cinco capitulos: O primeiro coloca a problematica de género e a
participacdo da mulher no mercado de trabalho, mediante duas perspectivas. A primeira de

fundamentacéo legal e ingtitucional e a segunda que apresenta as ideias de diferentes autores que

2
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focalizam a questéo de género nos ambitos cientifico ou académico e politico. Procuramos neste
capitulo, buscar o debate existente aos niveis cientificos, politico e econémico da questdo de
género e oportunidade de trabalho, para facilitar a compreensdo do problema e a relevancia do
estudo do tema.

O segundo capitulo, corresponde a justificativa, na qual indicamos as motivactes que nos levam
arealizar esta pesquisa, arelevancia do tema no campo da Antropologia e do que jafoi estudado
sobre a area. No terceiro capitulo, apresentamos o quadro referencial tedrico e a definicdo dos
principais conceitos que permitem a compreensdo do objecto em estudo. Tomamos como quadro
tedrico basico, a dominagdo tradicional descrita por Weber (1995) e a reproducdo social na visdo
de Bourdieu (1994) com recurso ao conceito de habitus, como auxiliar.

Em seguida, apresentamos 0os métodos e instrumentos usados, como caminhos para atingir 0s
fins definidos, bem como a escolha dos métodos, a definicdo da populacdo, da amostra, a
delimitacéo do espaco e a técnica adoptada para a recolha de dados. Aplicamos para abordagem
e procedimento da pesquisa, 0s métodos hipotético-dedutivo e qualitativo respectivamente. No
quinto capitulo apresentamos e analisamos os resultados obtidos na pesquisa e por fim a

bibliografia e anexos.

Gostaria de lembrar ao leitor, que na defesa deste trabalho foram levantadas pela oponente

algumas questdes que durante a realizagcdo do mesmo néo foi possivel fazer a andlise, tais como:

+ Que influéncias tém os homens que trabalham no espago domeéstico na negociacdo das

relacdes de poder nafamilia.

+ Qua é avisdo que a mulher do vendedor do mercado tem sobre 0 homem e o que é

distinto da entrada da mulher nas rel agdes de trabal ho.

Estas questdes nos achamos pertinentes por isso gostariamos de fazer mencdo noutras pesquisas

futuras para 0 mestrado ou doutoramento.
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1.2.Problema

Nesta seccdo trazemos a discussdo sobre a situacdo de género e a participagdo da mulher no
mercado de trabalho. Procuramos fazer analise com recurso a bibliografia e ao levantamento de
dados colectados no campo. Para facilitar a compreensdo destacamos duas componentes

fundamentais:

A primeira, apresentada na Constitui¢do da Republica de Mocambique de 1990 nos artigos 6 e 7,
destaca a fundamentag@o legal e ingtitucional daigualdade de género e da participacdo da mulher
no mercado de trabalho. Neste ambito apresentamos os instrumentos legais que regulam a

igualdade de género e da participacdo de homens e mulheres no mercado de trabal ho.

A outra destaca as diversas visdes dos autores no ambito académico explicando o contexto
histérico, social e politico que acompanha a problematica de género e relagdes de poder no pais
(Mazula, 1995).

Apesar de existirem factores de origem sociocultural, econémica e politica que ofuscam os
direitos e deveres dos homens e mulheres, os dados estatisticos mostram o crescimento acel erado
da presenca da mulher nos diversos sectores de actividades, onde as mulheres tém uma taxa

acima de 40% e os homens 37% na participacéo de actividades econdmicas (INE, 2006).

A divergéncia entre as posicdes tomadas por autores em relacdo a distribuicdo de poder,
ocupacdo de cargos no trabalho fora e dentro da familia conforme o quadro legal, nos levou a

colocar 0 debate desta maneira.

1.2.1.Fundamentacéo legal e Institucional daigualdade de género no mercado de trabalho

O quadro legal postula em diferentes capitulos desde o periodo da independéncia até a
actualidade, que homens e mulheres tém o0s mesmos direitos e deveres perante a lei

4
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mocambicana. A legislacdo do pais mostra a relevancia de interligar os aspectos: familia aos
locais de trabalho. O quadro legal procura regular e informar sobre as questfes de género e
participacdo no trabalho como direitos de qualquer individuo independentemente do sexo, da cor,
e da religido perante os demais, tal como mostram os artigos da primeira Constituicdo da

Republica a actual.

Os artigos 7 e 17 da Constituicdo da Republica Popular de Mogambique de 19757, postulam o
principio de igual dade entre os sexos. Por seu lado, a Constituicdo da Republica de Mocambique
de 1990 também mostrou de forma explicita o principio de igualdade de género, nos artigos 6
e7.

A Constituicdo da Republica de 2004 detalha os direitos e deveres dos cidaddos de ambos os
sexos e afirma ainda que a emancipagdo da mulher constitui uma das tarefas essenciais do
Estado, uma vez que a mulher € igual a0 homem em direitos e deveres estendendo-se esta

igualdade, aos campos politicos, econdémicos, social e cultural.

O artigo 36 reafirma o principio de igualdade entre os sexos que sustenta que o homem e a
mulher sdo iguais perante a lel em todos os dominios da vida politica, econdmica, socia e
cultural. Por suavez o artigo 84, nos seus pontos 1 e 2, sobre o direito de trabalho, defende que o
trabalho constitui direito e dever de cada cidad@o, e cada cidaddo tem direito a livre escolha de

profissao.

No artigo 119, ponto 1 a Constituicdo da Republica de Mocambique afirma que: “A familiaé o

elemento fundamental e base de toda sociedade” e por fim no artigo 122, ponto 1, o Estado

2 0 artigo 7 da Constituico da Republica Popular de Mogambique, diz que o trabalho é direito, é um dever para
todo cidaddo de ambos 0s sexos. E o artigo 17, diz que a emancipagdo da mulher constitui uma das tarefas essenciais
do Estado, uma vez que a mulher é igual a0 homem em direitos e deveres se estendendo esta igualdade aos campos
politicos, econémicos, socia e cultural.

% 0 artigo 6 da Constituicdo da Republica de Mogambique de 1990, diz que todos os cidaddos s3o iguais perante a
lel, gozam dos mesmos direitos e s80 sujeitos as mesmas obrigacfes independentemente de cor, raga, sexo, grupo
étnico, local de nascimento e estado civil dos pais. Jao artigo 67 frisa que os homens e mulheres sdo iguais perante a
lei em todas as dimensdes da vida politica, econémica, social e cultural.
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promove, apoia e valoriza o desenvolvimento da mulher e incentiva o seu papel crescente na

sociedade, em todas as tarefas da actividade politica, econdmica, socia e cultural do pais.

A lei da familia (2004) elaborada com base na Constituicdo de 2004 postula dois pontos do
artigo 98; 1- qualquer individuo (homem ou mulher) é livre de exercer profissdo ou outra
actividade remunerada. 2- Em nenhuma circunstancia o direito ao trabalho pode ser

condicionado ao consentimento conjugal.

Tal como a descri¢do dos artigos mostra, 0 Governo de Mogambique otorga igualdade de direitos
e deveres a homens e mulheres no mercado de trabalho numa altura em que se verifica um
crescimento acelerado da presenca da mulher no mercado de trabalho, bem como aumento de

taxas da participacéo da mulher nos mercados como vendedoras.

No entanto, existe, actuamente uma necessidade de definir estratégias de desenvolvimento
socioecondémicas e culturais, considerando a componente de género e igualdade de género e de

colocar em prética os dispositivos legais.

Um dos dispositivos importantes a considerar, € a politica de género e estratégia da sua
implementacdo (PGEI), aprovada pelo Conselho de Ministros em 2008. Nesta politica, 0
Governo mostra o seu interesse em promover e melhorar a efectiva participacdo de mulheres e
homens no processo de desenvolvimento do pais, garantindo o empoderamento da mulher,
contribuindo desta maneira, para a reducdo das desigualdades de género e a promogdo da

mudanca de mentalidade na mulher.

Desta forma, consideramos que a entrada da mulher no mercado de trabalho € crucia no
processo de desenvolvimento socioecondmico de uma sociedade, principa mente, numa situagcéo
em que a maior parte da populagdo mogambicana € feminina como frisou Matabele (2005). O
emprego da mulher fora da esfera familiar, alia-se a uma questdo econdmica, para a criagdo de

mecanismos de sobrevivénciaindividua e colectiva
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Género emercado de Trabalho em Mogcambique

Em relagdo ao debate existente sobre género e mercado de trabalho existem factores que
induzam aos diferentes autores dividam a presenca da mulher no mercado de trabalho em trés
periodos histéricos. periodo colonial, pds-independéncia e pés-guerra civil de 1992, justificando
afraca presenca da mulher no mercado de trabalho naquel es periodos, bem como aindicacdo dos
factores socioecondmicos que influenciaram desde a independéncia a actualidade, no

crescimento do emprego feminino.

Uma das questdes que é muito discutida na questdo de Género é a consideracéo pelo facto da
sociedade poder ser apontada como a principa produtora e reprodutora das desigualdades sociais

entre homens e mulheres.

Segundo Osorio (2008), o facto de a sociedade preparar homens e mulheres para esferas
diferentes e desiguais da vida social, espago publico para os homens e espaco privado para as
mulheres cria uma situacdo em que a mulher se encontra em posicéo de desvantagem pois, Ihes
sd0 reduzidas as possibilidades de formag&o escolar e, consequentemente, 0 acesso desta ao
espaco publico através do emprego torna-se também algo dificil. A nossa constatagdo pode ser
sustentada em alguns depoimentos.

“Eu ndo estudei e por isso ndo consigo arranjar um bom trabalho. Entre trabalhar como
uma pessoa doméstica e fazer meu negdcio, eu prefiro fazer negocio porgue sei que aqui

POSSO ter um pouco mais para me sustentar” (Edite).

“Eu vivo disto que vocés estdo a ver. Nao estudei muito porque a vida era dificil. Vendo
aqui no mercado ha muito tempo porque as coisas andam dificeis ultimamente, comida

esta cara” (Wilma).
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Pel os depoimentos transcritos, podemos constatar que a falta de formacéo técnico-profissional e
especializada nos individuos foi uma das caracteristicas da entrada da mulher e do homem no
mercado de trabalho para além da falta de educacéo formal, e a falta de escolas que formem
vocacionalmente os individuos a fim de estes terem as qualificagcBes exigidas no mercado ou

terem a capacidade de se empregarem asi proprias (Silva, 2009).

Na visdo de Mazula (1995), a entrada da mulher no mercado de trabalho foi um processo de
principio lento pela histdria que o pais apresentava. Para este autor o dominio colonial ndo criou
condi¢des que valorizassem a formagdo e emprego da mulher devido a natureza da sociedade
mogambicana e o carécter de divisdo de responsabilidades e de papéis entre homens e mulheres o
gue influenciou no menor acesso a profissionalizacéo da mulher em detrimento dos homens, uma
vez que na maioria das comunidades rurais mogambicanas € dificil dedligar a figura da mulher

do papel domestico, dafungéo natural e primaria de progenitora e educadora dos filhos.

Um estudo feito por Andrade et al (1998), mostra que a socializagdo* dos filhos e filhas marcam
adiferenciacdo dos destinos a que aguem é sujeito determinando a diferenciacdo nas rel acdes de
género. Nas familias preparam-se os filhos para papéis que devem desempenhar na divisdo de

trabal ho, ocupando um lugar determinado e diferenciado nas estratégias familiares.

Andrade et a (1998) afirmam que o homem é o chefe da familia® como marido e pai, cabe aele

representar a familia e decidir em todos os actos da vida conjugal comum e sendo pai e homem

“De acordo com Rocher (1971:12) E o processo pelo qual ao longo da vida a pessoa humana aprende a interiorize os
elementos socio-culturais do meio, os integra na estrutura da sua personalidade sob influéncia de experiéncia de
agentes sociais significativos e se adapta assim ao ambiente social em que se deve viver.

® Na visio de Andrade (1998:118), o chefe de familia é o actor social que tem um papel central nas estratégias de
sobrevivéncia da familia, isto €, é quem define as formas de acesso e controlo de bens materiais e simbholicos como
instituicdo patriarcal aqual afamilia é chefiada pelo homem (em Mogambique a atribui¢éo de poderes ao homem na
qualidade de chefe da familia pelo normativo costumeiro e pelo dispositivo legal que atribui a responsabilidade pela
administraco da propriedade individual e comum e do casal).
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deve providenciar os alimentos, orientar a instrucdo e educagdo, prestar assisténcia moral aos

filhos e afamiliano geral, devem representar e autorizar diversos actos no mesmo espaco.

Matabel e (2005:61-73) afirma que € necessario a criagdo de uma sociedade em que tanto homens
como mulheres, tenham as mesmas oportunidades de participacdo no processo de
desenvolvimento do pais e elevar a mulher aos processos de tomada de decises e lideranca nos
diversos sectores de desenvol vimento.

Os estudos até aqui apresentados, sdo importantes para a percepcdo das relagdes de dominagdo
entre homens e mulheres em diferentes momentos da histéria de Mocambique, na medida em
gue trazem uma discussdo da situagdo historica, social e cultural da relagdo entre homens e
mulheres. Estes estudos procuram perceber as causas que estariam por detrés da dominagdo da
mulher pelo homem em todas as esferas sociais.

Partindo deste principio, 0 nosso problema, reside no facto do contexto historico e dos processos
socialis que se tecem sobre a mulher ndo mostrarem actuamente uma clareza em relagdo ao
estado actual da situacdo da mulher e das relagbes de poder num periodo em que a mulher tal
como 0 homem se encontram na condi¢éo de trabal hadores assalariados, um lugar que antes era

monopadlio masculino.

O que constatamos € que dos estudos acima apresentados feitos sobre Mogambique, poucos
aprofundaram preocupacéo pelas alteracdes nas relacdes de poder na familia devido ao facto da

mulher passar a atravessar, tal como 0 homem, as fronteiras domésticas a procura do rendimento.

Desta forma, Casimiro (1999), afirma que a maior parte dos discursos sobre as mulheres no seio
dos paradigmas de desenvolvimento masculino e sexista sustentavam o papel que as mulheres
desempenharam em todos o0s aspectos marcando as suas actividades num veio de
intemporalidade reduzindo a seres humanos, trans-histéricos fora dos dominios do

desenvolvimento.
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Para esta autora, os estudos feitos consideravam tanto o Estado como o mercado como entidades
neutras em relacdo as questdes de género apesar de as mulheres realizarem actividades

especificas na esfera da producdo e reproducéo.

Assim, a nossa intencéo € de analisar e explicar o que acontece na familia, nas relagdes de poder
a medida que a mulher passa a ser trabalhadora assalariada contribuindo para 0 seu
empoderamento em todos sectores sociais.

Procuramos responder a seguinte questdo: Em gque medida a entrada da mulher no mercado de

trabalho formal influencia nas relacdes de poder entre esposo e esposa na familia?

1.3-Hipotese:

% A entrada da mulher no mercado de trabalho influencia as relagdes de poder entre esposo
e esposa (ou marido e mulher) na medida em que ambos colaboram na negociacéo,

gestéo e utilizacdo de rendimento familiar.

10
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CAPITULO 11

2.1-Justificativa

Optamos por este tema primeiro por constituir um fendmeno que actuamente tem levantado
varios debates ao nivel académico e publico em diferentes visdes (histérico-social, politico,
econdémico, etc). Em segundo porque a presenca de mulheres no mercado de trabalho formal e
informal € notavel, sendo que o rendimento obtido dessa actividade econdémica permite que a sua

contribui¢do para o agregado familiar n&o se restrinja ao cuidado da casa.

Esta alteracdo convida-nos a questionar a posi¢cdo da mulher na tomada de decisdes na familia,
uma vez que durante muito tempo e mesmo actualmente em algumas comunidades a principa
tarefa da mulher era, e ainda é cuidar da casa, sendo o homem o principal provedor. Esta
situacdo, contribuiu para que o poder de decidir em varios aspectos da familia fosse aliado a

figura masculina.

Outra raz8o que mostra a pertinéncia do nosso estudo € o facto de os actuais discursos
governamentais e/ou politicos apresentarem tendéncias motivacionais e emancipativas da mulher
como agente de desenvolvimento politico e econdmico nacional. Nesses discursos procura-se
mostrar o valor que a mulher tem na producédo e no alivio da sua situacéo de dependéncia e de
submissdo em todos os sectores de actividades 0 que demonstra que a igualdades de género no

trabalho, nafamilia € ainda um facto socia por investigar em diversas visoes.

O facto de este ser um tema que aborda questdes do ambito sociocultural permite-nos analisar o
crescimento da presenca da mulher no mercado de trabalho e o impacto da mesma na igualdade

de género e natomada de decisdes na familia.

Outra razdo que mostra a pertinéncia do nosso estudo é o facto de apesar de o Governo de

Mocambique mostrar através das suas politicas e estratégias de accdo o seu envolvimento no

11
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processo emancipatorio da mulher, estudos indicam que este empoderamento politico muita das

vezes ndo vai de acordo com arealidade mocambicana.

De acordo com Férum Mulher (2005), o acesso limitado a educacéo, salde, capital, falta de
acesso a posse e poder desigual de tomada de decisdes, coloca a mulher numa posicéo de seria
desvantagem, politica, econdmica e social. Esta situacdo forca a mulher a enggar-se em
muUltiplas estratégias para gerar rendimento, de modo a sobreviver.

Na visdo do Forum Mulher (2005:5), varios estudos em Mogambique indicam que a mais
importante actividade produtiva das mulheres para a geracdo de rendimento, é a producéo e
venda de produtos agricolas, criacdo de animais, producdo e venda de produtos alimentares,

carvao, lenha e outros.

O mercado central da Baixa da Cidade de Maputo carece de estudo na &rea de Antropologia, pois
amaior parte de estudos existentes no meio urbano tomam como exemplo o Mercado do Povo® e
Estrela’. Esperamos que este estudo seja um contributo na compreens3o dos fendmenos sociais
gue ocorrem na familia e que constitua um ponto de partida para outros estudos antropol 6gicos

nas areas de género e familia.

® Mercado Municipal, situado no Bairro Central da Cidade de Maputo, na avenida Karl Marx

Em termos de caracteristicas, a semelhanca fisica com outros mercados é visivel: trata-se de um espaco onde
maioritariamente as barracas séo construidas em material precario estacas, materia pléstico e canico bem como, em
alguns casos, através de chapas de zinco. E um mercado que possui um murro exterior construido pelo CMCM com
0 objectivo de impedir que o mercado se alastre dém do espaco para que foi concebido contudo, ainda assim,

continua sendo dificil manter o mercado dentro dos seus limites fisicos.

" Sobre a histéria do surgimento do mercado Estrela Vermelha na cidade de Maputo, existe pouca informacéo,
contudo, estudos contextualizadores, como é o caso de Chichava (1998), apontam para a possibilidade do mesmo ter
nascido entre 1989 e 1990, no contexto do crescimento urbano e aumento das taxas de desemprego no pais. A
histéria do mercado Estrela Vermelha se assemelha a histéria de outros mercados informais do pais na medida em

gue surge no quadro das reformas politicas, econémicas e sociais mais alargadas.

12
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2.0bjectivos:

2.1.0bjectivo Geral:

% Compreender as mudancas que ocorrem nas relagcoes de poder entre marido e mulher na
familia guando ambos sdo trabal hadores assal ariados.

2.2.1.0bjectivos especificos:

+« Andisar as motivagdes que levam a mulher a participar cada vez mais no Mercado de
trabal ho;

% Explicar aforma como € exercida a divisdo de trabalho no espago familiar entre o esposo
€ aesposa;

% Descrever as relagfes de poder, gestdo dos momentos livres na familia, o contributo das
redes de solidariedade e as formas de entregjuda na familia.

13



Género, relacdes de poder e Mercado de trabalho: Estudo de caso das mulheres vendedoras no
Mercado Central da Baixa da Cidade de Maputo

CAPITULO 111

3.1-Quadro Tedrico Conceptual

Com base na andlise do nosso problema e nos objectivos pressupostos, aplicamos duas
abordagens tedricas, de Max Weber (1995) sobre os trés tipos de dominacdo ou autoridade
legitimas e a teoria de reproducéo socia de Pierre Bourdieu (1996), usando o conceito de
habitus.

Weber (1995) na tipologia de dominacéo descreve trés formas a saber: a dominagdo carismética,

tradicional ealegal.

1-A dominacdo Tradiciona que se assenta na aceitagdo do poder de um individuo com base na
tradicdo, no hdbito e no costume, frequentemente nas sociedades patriarcais. Neste tipo de
dominacdo, as relacbes sociais sdo reguladas pela tradicdo, pelo privilégio, e pelas relactes de
fidelidade, pelahonra e pela vontade.

2-Dominacdo Carismética onde a dominagdo assenta-se no carisma, na influéncia e na
personalidade de quem detém o poder. A figura da decisdo é quase sagrada e 0 seu poder

encontra-se legitimado na crenca que a maioria deposita nas suas qualidades heroicas.

3-Dominagdo Legal ou racional, as relagbes sociais sd0 reguladas por leis, regras e uma
hierarquia que estabelece as competéncias e atribui¢cdes de cada um numa estrutura burocratica

de relacoes.

Nesta pesquisa, usaremos como lente tedrica a dominagdo ou autoridade tradicionalmente
orientada onde o patriarcado ou dominacdo patriarcal constitui para o autor, 0 exemplo mais
caracteristico da autoridade tradicional. Para Weber (1995), a autoridade tradicional coexiste em

virtude da fé que se tem na santidade dos poderes sempre presentes, e o tipo mais puro é a
14
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dominacdo tradicional patriarcal (poder do pai de familia, chefe de cla ou pai do povo). Este
poder € gerido pelo belo prazer individual daquele que detém ao qual todos encontram-se
sujeitos relativamente a sua aplicacdo nos papeis mais importantes. A existéncia deste tipo de
dominagdo é também afirmada por Facio (2007) no qual para ele o patriarcado se tinha
transformado a partir da institucionalizacdo do dominio dos homens adultos sobre as mulheres de
todas as idades e criancgas da familia patriarcal, num sistema de dominio masculino generalizado

atodas as sociedades.

A abordagem de Fécio (2007) e Weber (1995) mostra que em todos os locais o dominio ou
autoridade ficou associado a figura masculina, transmitindo-se esta de geracdo em geragéo
segundo os principios afectivos que regulam as relagBes entre os individuos. A partir desta
abordagem, podemos afirmar que a fidelidade imbuida por meio da socializagdo e costume na
relacdo com 0 seu esposo € 0 mais tipico contraste com a situacdo de um trabalhador
contratualmente assalariado numa empresa onde as ordens e a obediéncia sdo acgOes exercidas

segundo principios estatuidos na sociedade.

Esta ideia firma-se quando Weber (1995) explica que o espaco domestico é a célula nuclear das
relacdes tradicionais de poder. O autor afirma que nas sociedades presentes subsistem os tragos
da dominacéo tradicional e que em algumas comunidades a dominacdo ou administracdo da
familia esta aliada a figura paterna (homem, esposo, tio, filho, etc). Esta visdo foi também
colocada por Hannah Arendt, citado por Fernandes (1998) numa visdo politica de poder, ao
afirmar que desde a antiguidade cléssica a imagem paterna tem sido apresentada como simbolo

da autoridade e de poder.

Ainda diferentemente do poder legal, o poder tradicional € obedecido por forca da dignidade
propria daquele que o possui, santificada pela tradicdo (por fidelidade), o contelido das ordens €
também vinculada pela tradi¢cdo. Para Weber (1995), a dominacdo tradicional é assente na acgéo
tradicional que se apoia nos habitos e nos costumes que caracterizam as actividades familiares.

Assim, por exemplo, obedecer a0 seu pai, a0 seu marido ou irméo mais velho, € uma acgéo
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tradicional pois se configura no conjunto de todas as accdes quotidianas, costumes e habitos que

orientam a vida quotidiana.

Para auxiliar a nossa teoria de base, optamos pela teoria da reproducéo social, por acharmos
possivel abordar a questdo de relacBes de poder entre esposo e esposa (ou marido e mulher)
usando esta teoria uma vez que se trata de aspectos vinculados nas normas e habitos socialmente
construidos e que acompanham o individuo na sociedade podendo encontrar alteragdes mas que
as marcas do patriarcado sdo ainda prevalecentes. Segundo Bourdieu (1996), a teoria de
reproducéo social seria definida como um processo mediante o qual a sociedade através de
diversos mecanismos reproduz a sua propria estrutura. E a permanéncia de invariante, de
imobilismo ou algo que muda com contexto mas que traz marcas da sua existéncia. Para a
constatacdo do autor, recorre ao conceito de habitus como um conjunto de disposicOes
permanentes que procuram reproduzir pensamentos, percepgdes, expressoes, accoes e que teria
sempre como limite as proprias condi¢les historicas e socialmente determinadas em que ele
proprio é produzido.

O habitus funciona como matriz estruturante das percepcdes, das accOes dos agentes, é
transmitido ao longo do tempo no meio familiar e influenciando desta feita o desenvolvimento
dos agentes. Segundo Bourdieu (1996), o habitus tem como funcdo garantir a sua propria
constancia e 0 mecanismo de seleccdo de novas informagbes sem colocar em causa as
experiencias das regras de organizacdo, disposicOes e de hierarquias especificas onde cada

individuo age de acordo com sua posi¢éo socia nos determinados contextos socais.

E neste sentido, que reproduc&o social de Bourdieu nos ajuda a perceber o fendmeno em causa, 0
poder ndo pode ser visto como acto possessivo, apenas efectivo e fixo, mas como algo que ocorre
nas relacbes sociais dependendo do contexto e das fontes que o proporcionam. Por isso, as
abordagens tedricas apresentadas sdo adequadas para orientar a execucdo da nossa pesquisa
diagnosticando a consisténcia ou prevaléncia do poder tradicional e descrever os mecanismos da

sua reproducdo tendo em conta o espaco familiar.
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Por outro lado, a teoria de habitus de Bourdieu (1989), sublinha que os individuos incorporam ou
interiorizam um sistema de disposi¢des, no processo de socializagao, que orienta as suas préticas,
as suas escolhas e as suas acgdes. Isto significa que os homens, em virtude da socializagdo, tém
tendéncia para serem dominadores e agressivos enquanto as mulheres procuram ser obedientes e

passivas, ndo pela sua natureza, mas porque foram ensinadas a se comportarem destaforma.

A sociedade, muitas vezes, considera 0s homens que conseguem manter a obediéncia das
esposas como verdadeiros homens e as mulheres obedientes como esposas ideais. A luta pela
igualdade de género €, acima de tudo, o processo de inversdo dessa tendéncia normalizada e
naturalizada, isto €, o desafio de todos os valores tradicionais que estruturam as desigualdades de

género, naturalizando-as.

3.2-Conceitos

Em ciéncias sociais a leitura da realidade social ou de qualquer fendmeno social € muitas vezes
baseada em conceitos. Ao longo da pesquisa, apresentamos conceitos-chave e outros que
consideramos essencia a sua definicdo para a compreensdo de todo trabalho. Consideramos

chaves os conceitos. Género, Relaces de Poder, Familia e Mercado de trabal ho.

Género

De entre 0os novos movimentos sociais destaca-se 0 movimento feminista que significa a
possibilidade de incluir nova dimensdo ao conhecimento e a politica socia devido ao facto de
haver um consenso acerca da explicacdo até agui aceites sobre os problemas do mundo, relagdo
de classe, economia e a presenca da mulher no mercado (Casimiro, 1999).

17



Género, relacdes de poder e Mercado de trabalho: Estudo de caso das mulheres vendedoras no
Mercado Central da Baixa da Cidade de Maputo

Para autora, as hipoteses lancadas pelas feministas apontam pelo facto de a subordinagéo que
afecta as mulheres de diferentes maneiras esta relacionada com o tipo de poder multiplo existente
localizado em muitos espagos sociais diferentes e que pode ndo se vestir com a roupa de
autoridade.

Esta perspectiva tedrica feminista, tem uma abordagem construtivista das relagdes de género,
considerando a identidade masculina e a feminina nd como naturais ou biologicamente

determinadas, mas socia mente construidas durante o percurso biogréfico dos individuos.

Todavia, na visdo desta autora, € necessario criar condicOes para resgatar e dar a conhecer as
contribui¢des das mulheres para a sociedade e para a cultura, dai 0 surgimento de centros de
investigagdo das comunidades cientificas e organizagbes ndo governamentais para darem
respostas levantadas pelas feministas no sentido de tentar explicar o porqué da universalidade

trans-historica da opressdo do género.

As preocupacOes tedricas relativas ao género so apareceram em final do século XX, elas séo
ausentes em muitas partes das teorias sociais formuladas desde o século XVIII até o inicio do
seculo XX. Algumas destas teorias constituiram a sua légica sob analogia com oposicéo
masculino/feminino, outras reconheceram uma questdo feminina, outras ainda preocuparam-se
com a formac&o de identidade sexual subjectiva, mas o género como meio de falar de sistemas

derelacdo social ou entre 0s sexos ndo tinha aparecido (Scott 1989:13).

Desta forma, Casimiro e Andrade (1992:100) afirmam que os estudiosos da lingua Inglesa e
Francesa introduziram a categoria de género: relagbes sociais entre homens e mulheres
considerando-a fundamentalmente para andlise de uma sociedade que ndo podem apenas ser

reduzida arelacbes sociais.

Na mesma linha, Moore (1994) defende que as relacbes de género ao nivel das familias e de

individuos séo afectados por processos politicos, econdmicos externos o que produzem tipos
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particulares de posicoes e papeis ligados ao género que sdo congruentes com padrdes de poder

socia mente construido.

Casimiro (1995) por sua vez olha para o género como um complexo cultura e historico,
determinado consistentemente em relacdes sociais, instituicdes sociais, politica assim como
concepcdes do mundo que definem a identidade dos individuo que parte das diferencas entre
homem e mulher, e estas construcdes sio passiveis de contestacio de modelo de legitimidade® a
forma ou o fundamento do seu reconhecimento ao longo do tempo.

De forma diferente, Saffiot (1979) define o género como a maneira contemporanea de organi zar
normas culturais passadas e futuras, um modo de a pessoa se Situar através destas normas, um
estilo de viver o corpo no mundo. Mabilana (2005:19), citando Heibron, considera que o género
€ construido na base de diferenciaco de atitudes, preconceitos, comportamentos e actividades

mediante os quadros predominantemente culturai s entre sexos.

Mabilana (2005), citando De Beauvior, afirma ainda que o género néo € atribuido somente a um
acto corporal como afirmou Saffiot (1979), mas assumindo como projecto, algo construido e
processual que deve ser compreendido como algo que ocorre em todas as relages sociais que
l[imitam a liberdade do sujeito desde o inicio cheio de interpretagfes constantes, de tabus e
prescrigdes sociamente construidas. Este posicionamento é também tomado por Facio, citado
por Osorio (2004) ao considerar 0 género como conjunto de valores e caracteristicas que

determinam a masculinidade e a feminilidade em cada cultura e em cada momento historico.

Contudo, precisamos frisar que as relagdes de género ndo se manifestam da mesma maneira em
todas as sociedades como refere Kloeck-Jesan e Waterhouse, citados por Balate (2001). Para
estes, as relagdes de género sdo especificas a um contexto e elas variam ao longo do tempo e

entre grupos diferentes de pessoas. Para MMAS (2008) na politica de género, mostra que as

® Para Serra (1997) legitimidade é o reconhecimento historicamente situado e flutuante, tacito ou declarado,
manifesto pelos dominados aos dominantes no sentido de que € suportavel a ordem socia vigente e reconhecida a
eficiéncia dos segundos.
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relacdes de genero sdo relagdes sociais entre homens e mulheres que se desenvolvem dentro de
um contexto especifico podendo mudar e muitas vezes mudam em resposta a ateracdo das

condicdes econdmicas, politicas, sociais e ambientais.

Para Saffiot (1979), a construcdo do género envolve processos culturais e sociais através do
mecanismo de socidlizagd que para homens e mulheres se condicionou caracter de
oportunidades, direitos e deveres de formas diferentes.

Em todas as visdes tedricas, estéa patente a ideia de que as relacbes de género partem do
biol6gico, mas € o plano sécio-cultural que ganha um campo de andlise na medida que incorpora
normas, crencas na diferenciacéo dos individuais. As relagdes de genero para nos sdo todas as
diferencas de papéis, funcbes e sobretudo, das posicBes que ocupam homens e mulheres
consoante normas e regras institucionalizadas ano nivel sociocultural gerando deste modo a

dominac&o de uns e obediéncia de outros.

Diferentemente de Saffiot (1979) Scott (1989) apresenta 0 género como um elemento
constitutivo de relagdes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos, uma forma de
significar as relaces de poder que esta incluido na concepgdo, na construcdo do proprio poder e

no controlo diferenciado sobre o acesso aos recursos.

Relacbes de poder

Trataremos este conceito, partindo da definicdo do conceito de poder. Assim, procedemos com

as diferentes visdes dos autores.

Poder é a capacidade que um individuo tem de impor a sua propria vontade numa relagéo social
contra a resisténcia e qualquer que sgja o fundamento dessa probabilidade (Weber, 1983:113).
Para Weber (1995), o poder implica também a dominagdo. Quem tem poder, tem autoridade na

medida em que este poder € reconhecido. Portanto um individuo com reconhecimento
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fundamentado em diversos sentidos mas que influencia para que a um mando se deva a

obediénciatem poder, neste sentido, tem autoridade.

Assim, Crozier (1983:18-22) salienta que o estudo do poder € indispensavel as Ciéncias Sociais.
Os fendmenos do poder existem em todos os processos de integracdo social, de organizagdo e
constituem um dos objectos essenciais do estudo da Antropologia. O autor define o poder como
categoria estratégica para resolver situagdes conflituantes de posi¢des na tomada de decisdes nas
institui¢des ou grupos colocando como todo o fendmeno que gera a possibilidade de accdo de um
individuo ou de um grupo sobre um ou diversos individuos, sga de qualquer fonte da sua

legitimag&o, seus objectivos ou seus métodos.

Crozier (1983) parte do principio de que o poder sb é visivel nas relagdes entre actores sociais, é
resultado de um relacionamento mutuo e de reconhecimento dos actores em presenca, de troca e
adaptacdo reciprocas onde cada um usa as fontes diversas para negociar uma situagdo em seu

favor, mas nessa reciprocidade ha sempre diferencas de posi¢oes entre 0s actores.

Focault citado por Fernandes (1998) define relagbes de poder como um conjunto de
manifestacdes de poder, das relaces de forcas ou de mando ou obediéncia que se desenrolam no
interior de um grupo. Tal como Crozier (1983) Focault citado por Loforte (2000:32) defende
ainda que o poder ndo pode ser uma posse, acto de imposi¢ado, mas sim um jogo de cooperacdo e

de influéncias, pois no jogo ha liberdade mesmo que segja em muitos casos assimétrica.

Assim, a liberdade constitui um mecanismo que estimula o exercicio de modalidades, de lutas,
competicdo e da contestagdo das estruturas de dominagdo, logo para estes autores ndo existe

poder absoluto, nem existe poder isento de negociagao dentro de um grupo.

Nesta pesquisa, privilegiamos a definicdo de Weber e do Crozier. O primeiro concebeu o poder
de um individuo ou grupo assente em fundamentos de | egitimidade mostrando o caracter efectivo
e possessivo do poder, pois, Weber (1995) trata o poder como apropriacéo, privilegio adquirido e

conservado de um grupo dominante desde os tempos. Esta situacdo caracteriza o poder do
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homem ou marido em relacdo a mulher ou esposa na familia o que resulta numa dominacdo do

tipo tradicional.

O poder num individuo ou grupo ndo é estético em todo momento, varia de acordo com a
situagdo ou com o contexto e conforme os elementos que o causa. Por um lado, temos a situagcéo
histéricatradicional que legitima o poder dos homens e por outro, as mudangas que ocorrem pelo
facto da mulher ser trabalhadora e obter fontes de rendimento monetario que possibilitam

negociar para obter a obediéncia ou influenciar num determinado mando.

Contrariamente, 0 que se pode constatar, nas novas formas sociais onde as mulheres detém
recursos, verifica-se transformacdes nas relactes de poder entre os associados em funcdo das
transformagBes econdmicas. Por exemplo: a possibilidade estratégica da mulher criar banca® para
venda de produto agrério da-lhe maior probabilidade econdémica onde o homem procura-a para
fazer crédito. Loforte (2000) defende esta posicdo afirmando que muito embora as relactes
sgjam dispersas, assimétricas e construtivas de uma desigualdade, as mulheres detém lugar de

poder.

Familia

O conceito familia é definido por diversos autores e sob varias formas das quais se destacam a
tipologia institucional ou organizacional, tipologia biologica e funcional. Ao longo do tempo o

conceito foi tomando novas dimensdes conforme a transformacéo da sociedade.

Bels e Hoijoer citados por Lakatos e Marconi (1999:171) também definem familia como um

grupo social cujos membros estdo unidos por lagos de parentesco ou grupo de parentes e seus

° Nome tradicional dado a uma mesa construida ou feita com base no cimento ou na madeira para a exposicéo dos

produtos a venda.
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descendentes que vivem juntos. Esta definicdo toma a familia em termos biol 6gicos ao colocar

apenas o parentesco fundamental.

Numa visdo mais organizaciona e institucional, Saraceno (1997) define familia como um grupo
de pessoas unidas por lagos de parentesco no qual os individuos assumem a responsabilidade de
cuidar das criangas. E também uma organizac3o, pois nela, existem normas, regras, papéis que a

orientam.

Desta forma, referindo-se a andlise de Saraceno (1997), frisa que a familia é também um lugar
socia e simbdlico em que a diferenca sexual € assumida com base e a0 mesmo tempo construida

como tal.

Numa visdo diferente Lima (1992) mostra que a familia € o local de definicdo e reproducéo das
regras e normas que sao estruturantes das diferencas entre 0s sexos seguidas por todos os
membros ndo apenas um grupo que comunga lagos de parentesco e residéncia, é o espago de
presenca dos lagos de unido dos pais, do matrimonio seja de qualquer forma, pais e filhos que

convivem e possivelmente isolados aos demais parentes.

Lima (1992), avanca ainda afirmando que a familia tem trés caracteristicas fundamentais:
origina-se na alianca matrimonial habitualmente conjugal embora existam outros casos de
modelos familiares que se baseiam em lagos legais que implicam um conjunto de obrigacdes e
proibigoes.

Nesta pesquisa, optamos pela defini¢cdo do conceito de familia proposto por Lima, pois este é
abrangente e se aproxima as familias mogambicanas urbanas e se aproxima também da nossa

Visao tedrica
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Mercado detrabalho

Para dar a compreender o conceito, tomamos como ponto de partida a definicdo do conceito de
mercado do qual este deriva. A definicdo do mercado limitou-se inicialmente a perspectiva
utilitarista na visdo dos economistas classicos, excluindo aspectos de origem social, cultural que
influenciaram o mercado. Por isso, surge uma divisdo entre antropdlogos econdémicos e

economistas no tratamento do conceito de mercado.

Na perspectiva economica, Samulsen e Nordhaus (1993:858) definem mercado de trabalho como
um sistema através do qual compradores e mercadores negoceiam para determinar 0s pregos e
quantidades de um bem ou servigo englobando todas as operacfes e procedimentos através dos
guais 0s que tém empregos a oferecer e 0s que estdo a procura do emprego travam contactos e
negoceiam as condicdes de emprego ou mais abstractamente para designar a relacéo entre a

oferta da méo-de-obra.

Margues e Peixoto (2003) explicam que o mercado ndo pode ser visto separadamente com 0s
factores de ordem social, cultural, politico e moral por ser também uma construcdo socia. Na
perspectiva destes autores, ndo basta tratar 0 mercado como um espago apenas de trocas de
utilidades, de mercadorias, das actividades e mecanismos que envolvem a oferta da procura de
bens e servicos, tem que ter em conta também a dindmica dos sistemas de troca que muitas vezes
ocorrem influenciada pel os factores sociais, culturais e das relacdes sociais que os intervenientes

estabel ecem no mercado.

Todavia, para estes autores 0 mercado € uma instituicdo social facilitadora de trocas, € produto
das relacfes sociais onde os valores e tragos culturais e morais marcam as sua operacoes e sua
dindmica, é também um espago de trocas simbdlicas que envolvem regras ndo apenas

econdmicas mas também sdcio-culturais.
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Contudo, o mercado de trabalho pode ser formal e informal, e nesta pesguisa consideramos o
mercado formal de trabalho que ndo visdo de Cuinhane (2006) o mercado formal caracteriza-se

pela existéncia do sector publico, empresas publicas e privadas.

E neste trabalho, trataremos o0 mercado de trabalho formal por ser regido por principios oficiais,
fixos e regulamentados. Este sistema de relacionamento com os sujeitos de trabalho tem a ver
com a questdo da variacdo e esta da, esta sujeita a poucas variagdes, ha mais tempo de

permanéncia do trabalhador do que no sector informal do mercado.
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CAPITULO IV

4.1Metodologia

Neste capitulo apresentamos as linhas directrizes que orientaram a pesquisa feita seguindo trés
etapas principais. Na primeira etapa, procedemos a revisao de literatura bem como a escolha do
guadro tedrico. Teve como objectivos obter informagdes sobre o objecto de estudo para
compreender 0 seu contexto e delinear a pesquisa de modo a trazer o que constitui mudanca
construido desta maneira a problemética do objecto. A revisdo de literatura decorreu nas
bibliotecas Central Braz&o Mazula, do Departamento de Arqueologia e Antropologia, do CEA na
UEM.

A segunda etapa correspondeu ao planeamento da pesquisa, a metodologia que se aplicou, 0s
instrumentos de observacdo do objecto e a respectiva recolha de dados. E por fim, a tltima etapa,
fez-se a apresentacdo dos resultados da pesquisa cujo objectivo € explicar o facto estudado
mediante a correlagdo entre arevisdo literaria e a realidade e depois a decisdo atomar em relacdo
as nossas hipotese e garantir o alcance dos objectivos dos mesmos tracados.

4.2.Métodos

Para o acance dos objectivos propostos, aplicamos o método hipotético-dedutivo como
abordagem. Este método facilitou-nos a percepcdo de lacunas em relagdo a realidade concreta do
nosso objecto de estudo. De acordo com Lakatos e Marconi (2009), o método hipotético-
dedutivo consiste na construcdo de conjunturas que devem ser submetidas a teses as mais
diversas possivels, a critica inter-subjectiva ao controlo mituo pela discussdo critica, a
publicidade para ver quais as hipoteses que sobrevivem as tentativas de refutago e fal seamento.
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Como melhor método de abordagem para a nossa pesquisa, € possivel pela nossa percepcao,
predizer ou testar a ocorréncia do fendmeno abrangido pela nossa hipotese. Para o

acompanhamento ou procedimento, optamos pelo uso do método etnogréfico.

Como técnica optamos em aplicar a entrevista semi-estruturada que na Optica de Trivinos (1987),
a entrevista € uma conversa face a face mediante a um plano de perguntas ou tdpicos que
orientam 0 entrevistador. Esta técnica € idea para este tema porque facilita a recolha de
informagdes detal hadas sobre as préaticas e situacdes do nosso estudo, também por se realizar na
presenca do entrevistador e também, da ao pesquisador a possibilidade de sanar algumas davidas
em relacdo a compreensdo da pergunta podendo sem dar resposta, explicitar a pergunta feita caso

esta ndo segja compreendida.

Por um lado, as perguntas podem ser feitas de varias formas criando a possibilidade de conversar
com o entrevistado e por outro, esta técnica ndo limita o entrevistado, para além de que facilitaa

obtencdo de outras formas. Para 0 tamanho da nossa amostra a entrevista € mais vantajosa.

4.3. Univer so populacional e a delimitacdo da amostra

Precisamos na pratica de tirar conclusdes validas sobre um grande grupo de individuos ou
objectos, neste caso 0 nosso grupo avo nesta pesquisa s mulheres e homens casados™
vendendo no mercado central da Baixa da cidade de Maputo. De acordo com Richardson (1999),
na pesguisa qualitativa as conclusdes finais sobre o estudo dum vasto grupo sdo tiradas mediante

0 estudo de uma forma representativa desse grupo, denominada amostra. A qual foi definida, de

19 Nesta pesquisa trataremos a varidvel casada, partindo do principio de que, na nossa sociedade existem varios tipos
de casamento: oficial, tradicional e religioso. A lei da familia, nos capitulos | e Ill dos artigos 16, 202 e 203,
considera também a uni&o de factos como uma forma de casamento reconhecido pela constituicdo, pois grande parte

da populagdo recorre as formas tradicionais de casamento reconhecido ao nivel familiar e comunitario.
Ao longo do trabal ho tipificamos as formas de casamento.
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modo a que o grupo fosse representativo do universo para 0 estudo do fendmeno. Assim

tomamos como critérios da sel eccdo as seguintes caracteristicas:

v" Homem e mulher casados (independentemente do tipo ou forma de casamento).
v Faixaetaria entre os 18 e 45 anos de idade
v Possuir no minimo 2 anos a vender naquele mercado

v Possuir no minimo 2 anos de convivéncia conjugal

Procedemos desta maneira, primeiro para garantir a inteligibilidade da pesquisa, e no segundo
plano para delimitar a amostra sem fugir dos dados estatisticos que acompanham a
problematizacdo da mesma. Neste estudo, sdo considerados casados, todos os que vivem sob
unido marital, tendo estabelecido qualquer forma de casamento, com ou sem filhos. O facto da
existéncia de varios tipos de casamento na nossa sociedade levou nos a optar por esta

generalidade.

As entrevistas foram feitas nos locais de venda conforme a selec¢do, pois o local de estudo néo é
fixo, uma vez que trabalhamos com uma populacdo comerciante de vendas, ndo sendo 0 NOsso

objectivo estudar as interacces e a forma como ela presencia no trabal ho.

A amostra foi composta por um nimero de vendedores seleccionados no mercado estabel ecidos

através das caracteristicas ja descritas.

Neste mercado seleccionamos para a amostra 24 individuos e as entrevistas foram gravadas por
tratar-se de entrevistas semi-estruturadas de forma a que pudéssemos reter maior parte de
informagdo. Este mecanismo visava uma recolha de dados eficaz e a melhor gestéo do tempo do
entrevistado uma vez que a entrevista se realizou no local de trabalho (mercado). Para alem de

facilitar uma percepcdo dainformagéo no momento da sua transcricao.
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Vide o quadro geral da amostra:

L ocal deentrevista | Nimero de vendedor es Seleccionados Entrevistados
H M HM H M HM
M er cado Central 24
11| 13 24 5 12 17

4.4. Roteiro de campo e algumas dificuldades

A producéo da monografia aconteceu em duas etapas. a primeirafoi a da colocagdo do problema,
onde as actividades de pesquisa estavam direccionadas para a pesquisa bibliogréfica que permitiu
definir a perspectiva com a qual analisamos a questéo da entrada da mulher no mercado de
trabalho no Mercado Central da Baixa da Cidade de M aputo.

Na segunda etapa procedemos com o trabalho de campo, nesta etapa as actividades observaram
dois momentos: um primeiro momento foi dedicado a observagéo participante no local da
pesgquisa, onde procuramos captar as caracteristicas das actividades desenvolvidas pelas
vendedoras. Um segundo momento consistiu na aplicagdo das entrevistadas e com base no

guestionario que definimos previamente.
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A maior dificuldade enfrentada prendeu-se ao facto da realizag&o do trabalho de campo depender
da autorizagdo dos responsaveis do mercado e as suas sisteméticas auséncias impediram gque a
pesquisa fosse realizada dentro do tempo que foi inicialmente definido.
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CAPITULOV

5.1. Apresentacao e andlise dos resultados da pesquisa

Neste capitul o, apresentamos os dados encontrados no estudo do campo. Procuramos estabel ecer
ema relacdo entre a revisdo de literatura, sendo esta, a parte tedrica e os resultados empiricos
obtidos mediante as entrevistas feitas. Para facilitar a compreenséo dos resultados agrupamo-los

em quatro seccoes.

Primeiro, fazemos a descricdo e caracterizacdo do local de estudo. A segunda seccéo,
corresponde ao perfil socio demografico dos entrevistados, onde indicamos as caracteristicas dos

informantes, descrevendo afaixa etéria, o estado civil entre outras.

Na terceira, indicamos as motivagbes de ordem diversa que levaram a mulher a mulher a
participar no mercado de trabalho. E por fim, na quarta sec¢éo analisamos as relagdes de poder e
0S mecanismos de tomada de decisdo que os conjuges usam na familia. Para aprofundar este
tema, foi dividido em trés itens ou subseccdes a saber: a realizacdo de tarefas domesticas, a
gestéo e utilizacdo do rendimento familiar e o contributo das redes de solidariedade e as formas

de entregjuda dentro das relagdes de poder familia.

5.2.Descricao e Caracterizagdo do espaco

Sobre a histéria do surgimento do mercado Municipa (Central) mais conhecido por Bazar da
Baixa, existe pouca informagdo, contudo, estudos contextualizados, como é o caso de Rocha
(2009), apontam para a possibilidade do mesmo ter sido 0 mais antigo e mais bem equipado dos

mercados da Cidade e estalocalizado na Baixa

31



Género, relacdes de poder e Mercado de trabalho: Estudo de caso das mulheres vendedoras no
Mercado Central da Baixa da Cidade de Maputo

Na visdo de Rocha (2009:74), o Mercado Municipal, também designado Mercado Central, mais
popularmente conhecido por Bazar da Baixa, foi construido entre 1901 e 1903, ano em que foi
inaugurado, por empreitada da empresa David & Carvalho. Esta localizado num espago na parte

antiga da Cidade, a Baixa, de frente para a avenida 25 de Setembro.

E um edificio coberto e no seu interior podem observar-se os espacos de venda forrados a
azulgos artisticamente decorados, com cerca de 518 mesas de betdo (banca), incluindo lojas
municipais e chdo cimentado. Localizado na Baixa da Cidade, € o mais emblematico de todos os
mercados, onde se vendem produtos vegetais e fruticolas, roupas, mercearias e artesanato de
mais variado e esta rodeado por ruas onde se encontram varias lojas de cidaddos de origem
indiana, paquistanesa e chinesa, onde se vendem produtos locais e importados de excelentes
qualidades.

Como descrevemos, no capitulo anterior, todas as entrevistas decorreram no Mercado Central da
Baixa Cidade de Maputo.

O ambiente das entrevistas e a interac¢cdo com os informantes decorreu em boas condicdes, pois
0s entrevistados mostraram-se a vontade e facilitaram a compreensdo da nossa pesquisa, optamos
por caracterizar o perfil dos entrevistados com objectivo de enquadrar as nossas entrevistas

estabel ecendo a relagéo entre as caracteristicas ambiente da entrevista.

5.3. O perfil sécio-demogréfico dos entrevistados

Do nimero correspondente a nossa amostra seleccionam e entrevistamos 24 individuos e para
facilitar a compreensdo do fendmeno em estudo, dividimos a amostra em faixa et&ria e

verificamos que o elevado numero de vendedores entrevistados encontra-se entre 18-45 anos.

Outro factor caracteristico do nosso grupo avo € que a maior parte encontram-se a vender
naguele mercado entre os 2 e 20 anos, quer para 0S eSPoSsosS quer para as esposas. Esta e a

anterior caracteristicas estdo apresentadas em tabelas | e Il em anexo depois da bibliografia.
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O terceiro elemento caracteristico € o periodo de ingresso no mercado de trabalho e o periodo de
ocorréncia da unido, ou sgja, procuramos saber se as mulheres comecaram a vender antes ou
depois de casar. Os dados estdo disponiveis em anexo natabela lll. Esta caracteristica nos gjuda
a explicar os processos de tomada de decisdes e da sua mudanga entre as esposas e esposos.
Nesta ordem de andlise, verificamos que a maior parte dos vendedores tornaram-se esposos e

esposas depois de trabal har.

As mulheres justificaram que a entrada tardia no mercado de trabalho esta relacionada com a
dependéncia que tinham dos pais, a fata de formacéo por parte de algumas mulheres e também

precisam de gjudar as suas familias bem como o carécter da vidada cidade.

Quanto aos homens a justificacdo para eles esté ligada ao seu futuro como esposo e pai, para eles
comegar a trabalhar antes de casar € uma obrigacao, pois esperam para além de gudar os pais e
irmaos, formar familia e se responsabilizar por ela. Aqui esta patente a funcdo da socializacéo na

transmissdo de papéis sociais dos homens, como esposo e pai.

“Eu comecei a trabalhar trés anos antes de me casar e nem namorava
seriamente porque ndo podia dar nada a ela. Acho gue a nossa geracgao é
diferente da antiga. Os nossos pais podiam engravidar e casar sem
trabalhar, agora isso € uma vergonha. Um homem que se casa aqui na

cidade sem trabalhar € uma vergonha™ (Litos).

O facto de o homem levar mais tempo para se formar e empregar-se para depois casar-se ou
empregar-se e formar-se depois de casar foi a resposta comum encontrada nos vendedores que
sdo maridos. Esta situagdo, mostra também a forma como as obrigactes do homem em relagdo a
mulher na familia € periodizada ao nivel social. No seio da instituicdo familiar, 0 cumprimento
de determinadas normas e regras que se traduzem, segundo Durkheim citado por Guiddens

(1994), em maneiras de agir e ser correspondentes a cada sexo e a cada posi¢do, como mostra

esta passagem:
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“Para viver com uma mulher tenho que construir ou alugar uma casa sem
contar com o sustento da familia. Sabe as mulheres podem casar sem
trabalhar ndo é problema, mas um homem casar sem trabalhar, sem casa
€ vergonhoso até ddo-lhe nomes, mesmo que a sua familia possua
condi¢des econdmicas para o sustentar. Aqui no mercado, temos colegas
gue tem mulheres desempregadas e ndo é problema, mas ter mulher que

trabalha e vocé desempregado parece crime” (Ivo).

Aqui esta patente a presente questdo de constrangimento social nos individuos aiado a
exterioridade dos factos sociais, na medida em que a sociedade tem expectativas sobre o
individuo e este tem conhecimento dessas expectativas, tal como mostra Durkheim, citado por
Guiddens (1994).

Para Durkheim, os factos sociais séo construidos socialmente e dotados de uma estrutura bem
definida que condiciona a personalidade individua e que constituem a soma de relagdes que se
encontram na sociedade e ndo sd0 a soma de relagdes criadas pelo individuo, mas ssm por um

grupo, logo sdo exteriores ao individuo.

No que tange ao caso do constrangimento social, o individuo cumpre uma série de normas
sociais tecidas pela comunidade que violando-as sofre sangdes, mas é possivel agir fora delas
resistindo-as. Constitui constrangimento porque o individuo reconhece as obrigages ou deveres
e sabe 0 que pode acontecer-lhe perante a sua resisténcia no cumprimento, neste caso concreto, o

esteredtipo que a comunidade cria sobre a pessoa é uma das formas das sangoes.

Quando a sociedade observa o contrario do que se espera do individuo procura sancionar e este
para evitar esta situagdo manipula a sua personalidade para atingir os seus objectivos. A
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manipulacio™ s6 é possivel quando se conhece as expectativas dos outros no processo

interactivo.

Uma outra caracteristica que levantamos no nosso grupo avo € o tipo de casamento, pois esta
guestdo ajudou-nos a perceber como ocorre e em que medida ocorre o fendbmeno estudado em
cada tipo de casamento™. Para aém de que o casamento é um mecanismo de garantia de
seguranca social, mas das relaces de poder entre marido e mulher. Achamos como método para
estabelecer relacOes entre o tipo de casamento e 0S processos e mecanismos de tomada de

decisdo.

Durkheim, citado por Aron (2000) aplica a tipificagdo de fendmeno para explicar melhor o que
se precisa estudar nele, como forma para a sua verificagdo. No conjunto de estudo ocorrem
guatro tipos de casamento: casamento oficial ou do registo civil, casamento tradicional (Lobolo),
unido de facto e o casamento religioso. Desta tipificagdo os nimeros elevados de entrevistados
apresentam o casamento oficial e a unid de factos nas esposas enquanto os homens
considerados aqui como maridos realizam na sua maioria a unido de facto. Os dados forma

apresentados em anexo natabelalV.

5.4. MotivagOes para a entrada da mulher no mercado de trabalho

No inicio da pesquisa, identificamos aguns factores que motivaram a mulher a fazer parte do
mercado de trabalho, dos quais destacam-se os de ordem macroecondémica: a transformacéo
econdmica, o crescimento do mercado do emprego, a escolarizacdo e profissionalizacéo

1 Ferreira (1995) afirma que Goffman na sua perspectiva dramattrgica do quotidiano, demonstra como o individuo
pode manipular a sua imagem num jogo de diferentes papéis tendo em conta 0 conhecimento das normas e das

expectativas que a sociedade espera em cada papel.

'? Para Saraceno (1997), constitui uma instituicéo social aguela em que se definem antes de mais os estatutos dos
homens e mulheres e as suas relagdes reciprocas num quadro e fortes assimetrias.
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crescente da mulher e de ordem socio-psicolégica em torno dos individuos ligado as
necessidades economicas individuais e colectivas condi¢des de vida principalmente nas zonas

urbanas. Estes sdo os factores econdmicos de um modo generalizado.

Considerando que estamos a tratar de um estudo de caso especifico, de um grupo que apresenta
outras motivagfes ou outros factores justificativos ao nivel individua e colectivo, partimos do
principio de que os intervenientes encontram-se representados num espago e tem ainda diferentes
fins individuais e colectivos, por isso achamos viavel ouvir dos entrevistados os motivos pelos

guais se empregam.

O objectivo deste levantamento € de facilitar a compreensdo e distincdo dos motivos de ordem
econdémica em gue se toma o homem como figura central da esfera econémica familiar e social.
Segundo os dados encontrados no campo, as motivagdes que levam as mulheres ao mercado de
trabalho sdo diversificadas, sendo assim, analisamo-las tendo em conta o periodo em que

comegou avender e o estado matrimonial.

Para as mulheres que comegaram a vender antes de se casar, maior parte indica motivacoes de
ordem economico-social. Entram cedo no mercado de trabalho com ou sem formacéo
profissional com o objectivo de gjudar a familia, seus pais, irmaos e outras queriam se aliviar da
dependéncia econémica dos seus pais e melhorar a situagdo econdmica da familia.

Constata-se aqui, a presenca de funcdes'® da familia, das quais se destaca a econémica, onde
todos os membros da familia tem uma obrigacdo social de participar ou contribuir para a
sobrevivéncia de todos. Mostra-se também a funcéo da socializacdo na transmissdo de papéis

sociais dos homens. Portanto, os filhos como solidarios para com os membros da familia.

Em relacdo ao segundo grupo, correspondente as mulheres que ingressaram no mercado central
da Baixa da Cidade de Maputo depois de se casarem, um numero elevado das entrevistadas

evoca ter procurado emprego depois de se casar para aliviar 0s encargos dos seus esposos,

Y Para Avila (1999), a familia garante também a solidariedade, a reproducéo ou procriagdo, o estado emocional
entre outras.
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gjudando-os na economia familiar, bem como a busca de oportunidades de se tornarem Uteis na
sua familia, ou sgja, a procura de reconhecimento na familia e na comunidade da auto-estima

levaamulher aempregar-se.

“Eu ndo tinha como ajudar o meu marido, tudo dependia dele, como estava a
estudar quando terminel a 10? classe ele mesmo me meteu a trabalhar na banca
duma amiga dele e a partir deste comecei a trabalhar. Foi um alivio, ja comprava

muita coisa semter que esperar o salario dele” (Joana)

“Nao ha emprego e as pessoas devem procurar o que fazer para conseguir viver.
Todas coisas que compro estdo caras e se eu ficar em casa sem ajudar meu

marido as coisas ficardo mais dificeis (Lizy).

Os depoimentos acima transcritos mostram gue a falta de emprego é também apontada como um
dos motivos da entrada dos individuos ao sector formal e informal.

Outra questdo esta ligada ao estatuto da mulher trabalhadora. As mulheres inspiram para uma
aprovagdo socia: o status, respeito, prestigio e consideragéo pelo facto de passar a contribuir

para o sustento da familia.

“Quis ser independente, mesmo casada. Sabe, hoje em dia uma mulher
gue nao estuda, ndo trabalha ou ndo faz nada que |he dé dinheiro, corre
risco de ficar sozinha. Os homens precisam hoje do salario da mulher.
Tenho vizinhos que se separaram so porque o marido arranjou amante no

servico, ele assumiu isso, sO para ter ideia... " (Cecilia)

Os depoimentos acima transcritos mostram gque as mudangas significativas nas relagtes de
género dependem da transformagdo estrutural no acesso ao emprego e ao rendimento, controlo
sobre os meios de producdo e outros bens econdmicos em que as relacbes de género sdo

representadas com experiencias vividas por homens e mulheres.

37



Género, relacdes de poder e Mercado de trabalho: Estudo de caso das mulheres vendedoras no
Mercado Central da Baixa da Cidade de Maputo

A liberdade, frisa Loforte (2000) citando Foucault, € também um mecanismo que estimula o
exercicio de modalidades de luta, competicéo e da contestacdo das estruturas de dominagéo. Por
isso a mulher, procura formar-se e trabalhar para conquistar a sua independéncia e um valor
socia dafamilia

5.4.1. RelagOes de Poder entre marido e mulher

As relacfes de poder entre marido e mulher ndo se revelam iguais na amostra, mas existe uma
relacéo entre a participagdo da mulher no mercado de trabalho e 0 modo como as decisdes séo
tomadas ou geridas na familia.

Os dados mostram que as esposas com rendimento monetario conquistam um campo mais
amplo na tomada de decisdes, mas 0 seu espaco central continua a ser aiado as questdes
especificas da mulher na familia, herdadas através do processo de sociaizacéo. Este constitui 0
mecanismo de reproducdo das normas, regras e papéls de homens e de mulheres, de esposa e de
marido legitimados para o exercicio do poder masculino (poder tradicional) o que significa que
as relacOes de poder na familia sdo produto das motivacdes e da socializagéo que leva homens e

mulheres a agirem de forma diferenciada.

Na perspectiva de Bourdieu (1994), o habitus é responsavel pela manutencdo dos lugares
masculino e feminino no espaco familiar e as crengas tradicionais por sua vez fazem parte da
sociaizacdo dos actores envolvidos num sistema de relagdes em particular a de género no espago

familiar e explicam as percepgdes das mesmas por parte dos actores sociais.

De acordo com 0 nosso estudo, no que tange a tomada de decisdo pela mulher na familia
relativamente ao marido varia segundo o tempo em que a mulher ingressa no trabalho, o seu
estado civil, os anos em que a mulher encontra-se no mercado e o tipo de unido conjuga ou o

tipo de casamento que a mantém casada.

38



Género, relacdes de poder e Mercado de trabalho: Estudo de caso das mulheres vendedoras no
Mercado Central da Baixa da Cidade de Maputo

Estas caracteristicas gjudam-nos a perceber o fendbmeno em estudo, ora vejamos. no caso das
mulheres que comecaram a vender antes do casamento, a mudanca na tomada de decisdo néo €
visivel por isso as decisdes tomadas em relacdo a um facto podem envolver os dois ou 0 marido
caso necessario. Lembrar que estas esposas tomam tudo como normal e conhecido por elas como

ilustra o seguinte exemplo:

“Eu e ele sempre cooperamos em idelas na tomada de decisbes mas cada
um teve desde sempr e coisas em que deve decidir. N&o notel até mudancas
talvez porque conhecemo-nos ja a trabalhar e tivemos sempre diélogo,
mas 0 que eu decido cabe a mim e grande parte das questdes familiares
tenho que consulta-lo e ele decide o que fazer afinal 0s nossos maridos

sd0 os representantes da familia™ (Paula)

Recorrendo a este exemplo podemos notar a existéncia de um reconhecimento por parte das
esposas quanto ao seu papel em relagcdo ao marido, pois esté aqui patente o reconhecimento da
autoridade masculina na familia, existindo desta forma a autoridade tradicional mesmo quando

ambos se encontram no mercado de trabal ho.

As mulheres que se tornam vendedoras depois de casadas notaram mudancgas significativas ao
experimentarem uma situacdo de dependéncia econdmica como social onde os maridos decidiam
sem dialogar e sem consulta-las principalmente em assuntos que envolviam dinheiro. Desta
forma por elas serem economicamente dependentes dos esposos poucas vezes opinavam sobre o
uso e gasto de dinheiro, sobre os custos de um bem ou servico e eram vitimas da desconfianca

pelos maridos no gasto de dinheiro.

“Mudou muita coisa na nossa relagdo. Antes por exemplo ele podia dar

me dinheiro do rancho'® e se ndo fosse suficiente para tudo que era

14 Express3o usada na linguagem comum para referir comprar semanais ou mensais de produtos necessrios para um
determinado periodo na familia.
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necessario zangava comigo e dizia que eu ndo sei poupar, que ele nao

tinha mais dinheiro que tinha que aguentar até ao fim do més™. (Edite)

“Eu estou casada ha 10 anos, e comecel a vender logo que fiz a 82 classe,
trés anos depois muita coisa mudou. Antes 0 meu marido detinha o poder
de controlo de quase tudo. Tinha que consulta-lo para o que achava
viavel em fazer, desde a compra tinha que poupar mais sem necessidade,
foram os anos mais dificeils para mim, para evitar problemas com a
familia dele, obedecia em tudo. Poucas vezes dialogavamos para decidir,
as vezes perguntava algo e ele ndo aceitava a minha opinido. Agoira
sinto-me importante, planificamos juntos os gastos, decidimos juntos, ele

me val oriza mesmo com pouco que ganho e sou independente” (Sibongile)

Este exemplo vem demonstrar que as mulheres quando comecaram a trabalhar verificaram
mudancas e ja opinavam no que fosse necessario pois quem toma decisdes na familia séo 0s

maridos.

No entanto, nota-se agui a persisténcia cultural da dominagéo masculina no espago domeéstico ao
colocar o homem e a mulher em posic¢des diferentes tidas como orientadoras da vida familiar.
Neste caso a familia constitui um espaco onde comega o exercicio dos papéis de cada um,

homem e mulher segundo instituidos socialmente.

Assim, o poder € algo que se exerce em redes de aliangas ou em resisténcia como afirma Loforte
(1996) gue o poder pode ser a capacidade de 0s actores sociais imporem as suas vontades numa
relacdo social, pese embora o facto de existir oposicdo ou resisténcia a esta relagdo

independentemente do seu fundamento.

Num outro subcapitulo mostraremos que mesmo com a dinamica nas relagdes homem/mul her,
algumas mulheres continuam na posi¢ado subalterna onde os homens, por razbes de ordem

socioculturais, revestem-se de uma posi¢do superior em relacdo as suas parceiras. I1sto €, mesmo
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com aguns ganhos econdmicos mas em termos de poder, as mulheres se consideram inferiores

em relacdo aos seus parceiros.

As relaces de poder foram analisadas em funcéo do tempo que a mulher encontra-se casada e o
tipo de casamento. Quanto maior for o periodo de unido ou casamento maior € para as esposas a
influencia natomada de decisdes entre elas e os maridos.

O numero elevado de esposas que respondeu ter tomado decisbes com ou sem presenca do
esposos na familia durante o periodo de pesquisa encontra-se entre as mulheres com mais de 5
anos de casamento encontrando-se entre 35-40 anos de idade, cooperam e tragam estratégias para
levar os maridos a acatar na tomada de decisdes, ou sgja, quanto maior for o tempo de casamento

maior € a probabilidade de decidir deigua modo com os maridos.

“Passei mal quando acabava de casar, vivia com 0S meus sogros e tinha que
respeitar o certo e o errado como nora. Quando comecel a vender e a ter um
rendimento proprio vi como o dinheiro muda as relagdes na familia. Construimos
a nossa casa juntos e de |4 até aqui foi tudo feito com base no dialogo, ndo posso

reclamar em nada, sou livre, temos respeito um com outro™. (Carla)

Estas declaragdes g udam-nos a compreender que a possibilidade de as mulheres fazerem uso de
oportunidades acrescidas que melhoram as suas vidas depende efectivamente da sua posi¢&o no
agregado familiar e das suas relacbes com os homens tornando necessario compreender estes

factores para desenhar politicas e intervengdes relevantes.

Assim de uma forma contextualizada ao analisarmos a entrevista acima ilustrada L oforte (2000)
frisa que o poder diversifica-se de acordo com as diferentes conjunturas econémicas e sociais.
Para esta autora, o poder contem em si aspectos da cultura em gue o sistema politico se encontra
inserido bem como abrange as realidades que 0s actores sociais protagonizam no mesmo sistema.
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No entanto nas mulheres é visivel através da sua integragdo em redes sociais ligadas as
associacoes. Esta confirmacdo foi feita através das entrevistas feitas a al guns homens vendedores

naguele Mercado da Baixa da Cidade, que séo tomados como maridos.

Um numero relevante de homens que sdo maridos afirmaram que tém tomado decisdes mediante
a conversa com as suas esposas para se chegar ao consenso, mas frisou que toma decisdes mais
importantes, pois mesmo dando liberdade a mulher, sdo os maridos os Ultimos a decidir e a

considerar a decisio de mulher certaou errada

”Eu néo posso dizer que ndo decido porque actualmente quem tem decidido sou
eu. Ora vglamos como exemplo, agora decidi que deviamos reabilitar a casa onde
estamos a morar quando eu receber o xitique™ e ela ndo teve condices para

negar”. (Génito)

Um outro aspecto a considerar nas mulheres gque responderam e deram exemplo das decisdes
tomadas por si nafamilia € o tipo de casamento que pode ser oficia ou tradicional

Nesta ordem de ideias, podemos afirmar que as esposas € esposos que se encontram ligados por
unido de facto, natomada de decisdes ndo cooperam e as decisoes sdo do tipo patriarcal, ou sea,
guem decide na familia na maioria das vezes é o homem e como exemplo disso testemunha a

seguinte citagdo:

“Eu posso dizer que decido, porque o que diz respeito a cozinha, compras
de alimentos e roupa do nosso filho, eu sou quem decide mas nunca faco

algo sem a permisséo dele.” (Julieta)

Ao anaisarmos este paragrafo, notamos que o poder do tipo tradicional expresso por Weber

(1995) também tido como patriarcado esta expresso na maior parte das respostas nos individuos

> Para Cuamba (2008:17) é a prética de associacdo para a poupanca e crédito informal, € muito comum entre os
vendedores do mercado, mulheres domésticas, estudantes, funcionarios publicos e varias camadas sociais.

E um meio de poupanca e um estimulo colectivo que forca os associados a reservar determinadas quantias para
futuras aguisi¢oes de bens entre as partes envolvidas. Este fendmeno enquadra-se nas redes sociais.
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com pouco tempo de casamento e que celebraram a unido de facto, € o homem que domina
tomando na maioria das vezes decisdes na esfera doméstica por principios motivados por
costumes ou hébitos tradicionais como as crengas, os vaores que influenciam na acgdo dos
individuos envolvidos numa relagdo social e neste caso especifico, nas relagdes de poder onde a
mulher obedece como esposa a0 seu marido movida por reconhecimento da sua posi¢céo na

hierarquia de posi¢des no seio familiar.

De uma forma geral, os maridos tal como as esposas decidem na familia, mas um campo ainda
vasto de poder é tido pelo homem em relacdo aos maridos por ser o representante da familia e
ndo constitui para os entrevistados uma dominagdo, mas sim uma regra que existe e deve ser
respeitada segundo demonstra este exemplo do testemunho:

“Nos podemos agir como cada um quer, mas 0 homem tem que decidir no fim ou
dar a sua opinido. Eu deixo ele opinar sobre algo, se deve ser feito ou ndo, mas
na verdade quero que ele reconheca que Ihe respeito mesmo em reunides da

familia a mulher ndo expressa o que acha certo seu ouvir a ideia do seu marido”
(Lizy)

Este testemunho mostra-nos que a familia através do processo de socializagdo incute as normas,
os valores e a forma como cada membro da familia se posiciona. Portanto, 0 modo pelo qual a
sociedade forma e controla o individuo através das normas que orientam as suas acgdes do
individuo em cada posicdo que ocupa. E também o reconhecimento que o individuo tem das
obrigagdes como homem ou mulher sem deixar do lado a forma como este procura transformar e
fugir deste controlo para atingir 0s seus objectivos.

Na visdo de Bourdieu (1994), a ordem ou a estrutura socia e cultura em que as pessoas se
encontram tem um poderoso e mesmo determinante efeito na accd humana e na forma dos

eventos, mas também, a outra, aintervencdo humana e a natureza da vida humana.
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Por outras palavras queremos dizer que a readlidade € construida, reproduzida como explica
Bourdieu (1994) mas ndo € estética e sua caracteristica fundamental é a pertinéncia de aspectos

da sua existéncia que o habitus garante. Como mostra o seguinte exemplo:

“Em casa decidimos os dois dependendo da situacéo, porque existem casos em
gue ela ndo pode decidir sem me consultar. Mas eu como marido nem sempre
preciso consultar para tomar uma decisdo. Imagina se consultdssemos as nossas
decisdes as nossas mulheres, seriamos obrigados a seguir o que elas dizem e ndo

pode ser, quando isso acontece 0s vizinhos chamam-nos nomes” (Litos).

Esta aqui patente a funcdo de habitus na reproducéo de habitos, regras socialmente construidas
como normais dentro de uma determinada sociedade. A justificagdo alimenta a resisténcia do
poder patriarcal®® onde o homem mesmo reconhecendo o poder que a mulher tem de decidir nos
aspectos importantes da familia, continua a alimentar aideia de que, €le constitui a figura central
na tomada de decisdes porque a sociedade assim instituiu. Apesar de tudo, existe uma outra
Situacdo em que o individuo se adapta a novos contornos do social para responder a situagtes
especificas da vida quotidiana, pois, na passagem do depoimento é possivel verificar que os

conjuges dividem campos de decisdes e cada um tem um espaco principal no qual pode decidir.

E para interpretar melhor e explorar as entrevistas e aprofundarmos a ocorréncia do fenGmeno
em estudo, optamos por colocar a discusséo e itens que seleccionamos para guiar Nosso estudo, a
saber:

¢ Para Mejia (2000) é uma organizagdo social que esta baseada num modelo de dominagéo cujo paradigma é o
homem. Na divisdo de trabalho social mente construida dentro de modelo patriarcal e o poder é atribuido ao homem.
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5.5.Em relacdo a realizacdo das tarefas domésticas

Os resultados resultantes da recolha dos dados, mostram que o facto de se ensinar que os
trabalhos domésticos sdo naturamente para as mulheres, socializacgo esta baseada em papéis
sociais transmitidos durante a educacéo de homens e mulheres, faz com que as esposas sgjam

obrigadas ou se sintam obrigadas a se responsabilizarem por essas fun¢des domesticas.

No que concerne as tarefas domésticas, elas estdo relacionadas com o trabalho doméstico™.
Desta forma procuramos saber até que ponto a mulher é associada as actividades domesticas
juntamente com o seu marido. Nos outros paises em desenvolvimento ha tendéncias marcantes
que solicitaa mulher fora do lar o que cria uma tendéncia na distribuicdo das tarefas domésticas
entre os diferentes membros. Em Mogambique, mesmo que a mulher participe no mercado de
trabalho tal como o homem, a realizacdo de tarefas domésticas conforme os resultados das
entrevistas cabe na sua maior parte a mulher onde em certos casos esta conta com guda da

empregada sendo infima a participagdo do marido.

7

Todavia, € pertinente relembrar que tanto os homens como as mulheres reconhecem a
necessidade da mulher se empregar para gerar recursos e responder a necessidade de custo de
vida, principamente nas cidades onde a producéo de alimentos e consumo ndo coincidem, mas a
entrada da mulher no mercado de trabalho ndo deve aterar o cumprimento das suas obrigacoes
domeésticas e nem a estabilidade do lar. Essa situacdo permite que toda a carga de trabalhos
domeésticos recaia sobre as mulheres, o que as impossibilita de descansar e gozar de lazer.

Por outras palavras, um nimero elevado de esposas mostrou que as tarefas domésticas séo ainda
actividade feminina. A mulher empregada divide o tempo no emprego fora de casa e as tarefas

domeésticas.

Y Para Andrade (1998), inclui tradicional mente todas as tarefas realizadas na casa ou para a manutencéo quotidiana
da casa, isto €, trabalho agricola na machamba familiar, de transporte de lenha, agua, cozinha, educacdo das
criangas, cuidando com os outros membros da familia.

45



Género, relacdes de poder e Mercado de trabalho: Estudo de caso das mulheres vendedoras no
Mercado Central da Baixa da Cidade de Maputo

*“ Eu é que faco os trabalhos de casa, acordo cedo adianto a limpeza, outras vezes

lavo a roupa e cozinho” (Cecilia).

Estas declaracdes vém demonstrar que a mulher encontra-se numa situacéo de duplo emprego

por elando contar com o seu marido nas tarefas domeésticas.

Um outro aspecto que mostrou a feminizagao das tarefas domeésticas € o emprego que a maioria
gerou no lar por fata de tempo para redizar as tarefas de casa que apesar das mulheres terem
empregadas domésticas sdo €las que orientam 0s seus maridos levando a maior parte delas a

pagar 0s seus salérios e ndo os maridos.

“Eu pago o salario dela, mas quando ndo tenho ele paga. Mas tenho que depois
compensar no rancho e faco isso porque acordamos assim e ele diz que ndo podia

pagar tudo porque tinha muitas obrigacdes™ (Arieta).

Esta passagem mostra como as esposas reconhecem o seu papel nas actividades domésticas e que
tudo sobre estas actividades elas tomam decisbes desde as actividades as necessidades que a

familiatem.

Desta forma, € pela divisdo do trabalho que as relacbes de género ganham toda a sua dimenséo
no sistema social, isto significa que ndo ha cooperacdo nas actividades domésticas entre marido e

mulher, pois, os dois reconhecem e procuram cumprir 0 seu papel legitimado pela sociedade.

Esta situacdo demonstra que a accdo tradicional € comum e marca ainda a divisdo de tarefas
como mostram Saraceno (1997) e Bourdieu (1999). Para estes autores, a mulher reconhece que
esta no lar e cabe a ela responder as expectativas de cuidar e educar os filhos principalmente a

manutencdo do lar realizando todas as tarefas domeésticas.

Poucos homens participar ou cooperar com as actividades domésticas para aém daguelas de
referéncia masculina, tais como varrer o quintal, tratar da casa, etc. A participacéo da mulher no

trabalho ndo significa deixar de lado a sua obrigacdo como esposa, mas gjuda que esta passa a
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prestar a economia familiar. Esta situagcdo é também advogada pelos maridos e alguns deles
afirmaram ter gjudado as esposas a abrirem a banca para vender e a entrarem no mercado de
trabalho, mas sem que elas se esquecam das suas responsabilidades, tal como mostra a seguinte

entrevista:

“Faco alguns trabalhos, mas poucas vezes realizo tarefas domésticas. Ela faz
tudo com ajuda da empregada. Gosto de engomar e limpar 0 quarto, mas

cozinhar sO em ocasiOes especiais para agrada-la™ (Tocas)

Os maridos reconhecem as esposas como vencedoras e com um poder especifico, pois para eles
tudo que diz respeito a cozinha soO elas resolvem a sua maneira mesmo depois de um longo diade

trabalho foi sempre assim, afirmam.

“Nao me lembro de ter feito uma tarefa domeéstica, em algum momento porque
cozinhar, lavar ou mesmo engomar € para mulheres e foi para isso que nos

casamos™ (Fifi).

De um modo geral com base nas entrevistas mostram que alguns individuos dos quais algumas
mulheres responderam terem realizado tarefas sem gjuda dos maridos na maioria das vezes e
para resolver a questdo da incompatibilidade de tempo para readlizar todas as actividades
domeésticas em funcéo do trabalho, optaram por empregar alguém para gjudar nas tarefas de casa,
a empregada doméstica. Enquanto outras responderam cooperara em algumas actividades pois
outras sdo especificamente para as esposas como cozinhar, lavar a loi¢ca, a roupa, pilar

amendoim.

Os restantes afirmaram terem cooperado nas actividades, mas sO nos fins-de-semana quando tém
espaco para tal com ou sem presenca da mulher porque para eles existem actividades que se

resumem para as mulheres e que realizadas pelos homens o desvaorizam perante 0s outros:
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familiares, vizinhos, amigos e colegas. Contudo, esta agui patente a ideia de que as relagdes que
se desenrolam na familia apresentam marcas da sua legitimagdo histérica construida e
transmitida de geracdo em geracdo de forma a garantir a sua continuidade em outras épocas e
contexto.

As actividades domésticas continuam a ser para as mulheres e ndo é costume a mulher e o
homem cooperarem nas mesmas apesar de aguns afirmarem que readizam actividades
domésticas sO para gudarem as esposas e por um lado os maridos gudam as esposas na

realizacao das tarefas domesticas em caso de auséncia ou doenca.

5.5.1.Relacbes de poder e gestdo dos momentoslivres

A familia constitui um local de convivéncia da familia, cooperacéo, afinidade e lazer entre os
membros garantindo desta forma a fun¢éo emaocional o que ndo impede da mesmafora do espaco
familiar com a presenca da mulher no mercado de trabalho ha tendéncia desta recorrer tal, como
0 homem, a espagos e actividades que a proporciona lazer em relagéo aos trabalhos durante a

semana.

Os dados recolhidos no campo, mostram que nas casas ha auséncia da mulher em aguns
momentos como nos fins-de-semana mas que é reduzida em relacdo a do homem pois estes séo
0S que estdo mais ausentes na familia por lazer, sasem com amigos, colegas para convivios, festas
para ocuparem 0s seus tempos livres. As mulheres gerdmente visitam familiares, amigas,
participam nas festas de xitique dos colegas os familiares e para estas se ausentarem tem a

obrigacéo como esposa de informar ao marido sobre o evento com antecedéncia.

A recolha de dados mostrou também que apesar de a mulher ter o0 emprego proprio, rendimento
monetario e serem livres para usarem o seu sal&rio preciso da permissdo dos maridos nos tempos
livres. Para os entrevistados, a mulher ndo € igual a0 homem razdo pelo qua ndo deve se
ausentar constantemente por razdes de lazer (festas, xitique, passeio). Para eles, a mulher tem
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muitas obrigacOes de casa e umadelas € a presenca em casa para zelar pela seguranca e educagéo

dosfilhos.

As esposas mostraram que 0s maridos controlam e decidem sobre os locais e horérios em que

devem ausentar se durante os tempos livres.

“Nos tempos livres eu vou visitar as minhas amigas, vou as festas com amigos
mas coma permissao dele e quando é uma festa fora da familia tenho de pedir
permissdo, até para ir ao xitique ele determina a hora em que devo regressar”

(Dineria)

O trabalho de campo mostrou ainda a existéncia de desigualdades em relacdo a gestédo dos
momentos livres entre esposa e esposo onde 0os homens afirmam que pela podem se ausentar
COmM OuU sem a permissao das esposas, mas 0 inverso Nndo pode acontecer porgue na visao deles

constitui uma falta de respeito.

As mulheres frequentam locais de lazer com familiares, amigos ou colegas mas controlam o
tempo de sua presenca em casa tendo em conta as suas obrigacdes e com o trabalho elas passam
a ter mais convivios, a falta de controlo tem levantado desentendimento no casal por isso a

mulher procurainformar e pedir a permissao antes e convencer 0 marido para a sua auséncia.

Esta patente que o homem procura manter o dominio da familia e do parentesco, ao tentar
preservar 0 poder masculino através de justificagbes mordistas e valorativas que para as
mulheres sdo vistas como demonstracdo de ciimes e desconfiangas dos maridos.

5.5.3.0 contributo das redes de Solidariedade e as formas de entreagjuda dentro das
relactes de poder

De acordo com Cruz e Silva (2005), grande parte da populagdo mogambicana em especia a

mulheres recorrem os chamados sistemas informais de poupanca e de gjuda mutua. Esta situacéo
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acontece por diversas razdes entre as quais a incapacidade de Estado para a disponibilizar

Servigos sociais basicos como instituicdes bancarias em todo o pais.

Assim sendo, as redes de solidariedade e os grupos de entregjuda como o xitique®® que é o tipo
de sistema mais conhecido em Mocambique constituem meios de auto organizacéo praticadas

pelas vendedoras no Mercado Central da Baixa da Cidade de Maputo.

Navisdo de Cruz e Silva (2005) o xitique € uma forma de reforcar a solidariedade existente entre

amigos (as), colegas ou familiares.

As vendedoras deste mercado privilegiam o xitique e este sistema aparece dominadas por elas
mostrando como as mulheres desempenham um papel importante na provisdo dos meios de

subsisténcia as suas familias. Ve amos o seguinte depoi mento:

“Eu gosto de fazer o xitique porque ajuda-me e ndo sO a mim como 0S outros
porque a pessoa pode escolher aquilo quer receber, se quer dinheiro, material de

construcao, panelas, etc (Dineria).

“Por exemplo eu consegui pagar a escola da minha filha, hoje ela ja fez a
Faculdade, esta formada, empregada gracas ao xitique e sempre que puder faco

com varias pessoas’ (Edite).

Segundo o depoimento dada pela nossa entrevistada e de acordo com 0s nossos dados recolhidos
constatamos que as vendedoras estipulam um montante de contribuicdo por amigos, colegas de
trabalho ou familiares asssim como o periodo e o local do encontro que pode ser em casa de uma
delas para a prestacdo de contas e a distribuicdo do amealhado por cada uma das pessoas
envolvidas no grupo, lembrar que também este sistema de solidariedade as vezes pode traduzir-
se em materiais de construcdo, roupa, loica dependendo do desgjo da pessoa envolvida, como

mostra depoimento abai xo:

8 Meio de poupanca e estimulo colectivo que forca os associados a reservar determinadas quantias para futuras
aquisicOes de bens entre as partes envolvidas. Este fendmeno enquadra-se nas redes sociais.
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“Olha ndo se pode desprezar o xitique porgue ajuda a muitas pessoas, hoje eu
tenho casa gracas ao xitique, quando chegou a minha vez de receber escolhe
material de construgdo e trouxeram-me cimento, e outros materiais que eu
precisava para a minha obra e se isso ndo me fosse (til eu teria desistido, mas ja

faz quase 10 anos que pratico o xitique” (Fatima).
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6.Consider agbes Finais

A pesquisa analisou os processos de tomada de decisdo na familia, e iniciamos esta pesquisa com
afinalidade de analisar 0 estado das relagdes de poder entre marido e mulher estabel ecendo uma
relacdo com a presenca da mulher no mercado de trabaho, passando esta a contribuir no

rendimento familiar.

Tomamos 0 Mercado Central da Baixa da Cidade de Maputo como fonte da nossa pesquisa de

campo.

Em relac@o aos objectivos tracados, consideramos que estes foram atingidos, contudo, outros
elementos foram observados durante a pesquisa, que no entanto precisariam dum estudo
direccionado ao seu aprofundamento.

Com o trabalho de campo, constatamos que existe uma influéncia do trabalho assalariado da
mulher na tomada de decisdo na familia. A mulher para além de passar a providenciar recursos
materiais e financeiros para a satisfagdo das necessidades primarias da familia, ela passa a

cooperar e decidir com o marido nos diferentes aspectos da vida familiar.

O estudo revelou-nos ainda, que a mulher ao passar a dividir parte do seu tempo entre casa e 0
trabalho fora da familia acumula tarefas e obrigagdes domésticas, situacdo que faz com que ela
passe a empregar uma mulher como sua auxiliar nas actividades domesticas.

Esta situacdo justifica-se pelo processo de sociaizacdo que diferéncia as fungdes e os papéis de

homem e de mulher com base nas normas e valores culturais.

De acordo com as entrevistas feitas, as obrigagdes das mulheres na familia como esposa e mée
mantém-se, ou Sgja, a pesquisa mostrou-nos que a mulher coopera nas principais decisdes com o
seu marido, mas o trabalho no espago doméstico continua a estar na maioria dos casos na sua

responsabilidade, esta situacdo demonstra a feminizac&o ainda acentuada do espaco doméstico.
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A pesquisa demonstrou ainda que, a tomada de decisdes varia em funcdo do tempo em que a
mulher encontra-se empregada e do tipo de unido que estabelece com o seu conjuge. Quanto
maior o periodo de trabalho, maior é a compreensdo nas tomadas de decisdo. A mulher que esta
no mercado de trabalho a mais tempo afirma cooperar e negociar natomada de decisoes.

O mesmo acontece com a mulher que tem o periodo longo no casamento o que ja ndo se verifica
nos casamentos gque tem como vinculo de ligagdo a unido de facto com um tempo reduzido da

convivéncia

Esta constatacéo significa que existem factores que influenciam nos processos de tomada de
decisbes que ndo dependem da participacdo da mulher no mercado de trabalho. A centralizacéo
de poder masculino na familia envolve muitos factores e variam consoante a relagdo social
estabel ecida entre cOnjuges.

Os elementos culturais caracterizam 0s comportamentos e as obrigagdes de cada sexo e
diferenciam os papéis da esposa e do esposo. A esposa desempenha 0 seu papel no espaco
domeéstico e 0 esposo continua a encarregar-se da maior parte das despesas familiares por ser esta
a funcdo ndo podendo dividir equitativamente as despesas familiares mesmo quando o sal&rio de

esposa é superior.

O estudo mostrou ainda que o homem controla os momentos livres da mulher, € ele que permite
na generalidade a saida e decidem consoante o tipo de divertimento, os locais e 0s horérios para
0 exercicio das actividades ligadas a satisfacdo emocional nos tempos livres. Ao marido néo lhe
cabe a satisfacdo da mulher em relacéo as formas, os locais e a hora de saida e chegada em

tempos livres.

Contudo, tanto os maridos como as mulheres gerem o0s momentos de lazer, mas com
especificidades para as esposas. Assim, 0 modelo patriarcal de autoridade nas familias urbanas é
de representacdo e ndo modelo de dominagdo efectiva, o que significa que h4d uma reducdo da

centralizacdo do poder.
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O homem, é chefe da familia por representacéo da norma culturalmente definida e ndo porque é

ele quem toma as decisdes, mas sim estabel ece cooperacéo na tomada de diferentes decisdes.

De um modo geral, a participacao da mulher no mercado de trabalho possibilita-lhe a liberdade,
a cooperacao na tomada de decisdo sobre os assuntos familiares desde os que abrange a funcéo

econdmica, social entre outras fungdes da familia, o que comprova a nossa hipotese.

Apesar de a mulher passar a atravessar as fronteiras da esfera privada para o emprego, néo
implica a ateracdo da sua posi¢do na hierarquia de poder socialmente construida entre si e seu
esposo, mas influencia na medida em que a mulher passa a ocupar lugar consideravel natomada

de decisdo.

Uma outra conclusdo tirada, € que a entrada da mulher no Mercado de trabalho, ainda que
possibilite na mulher, a autonomia financeira, o diadlogo entre si e seu esposo na tomada de
decisdo, na gestdo de rendimento familiar entre varios aspectos apresentados no capitulo anterior
n&o retira o papel e o lugar do homem e marido na tomada de deciséo.

Esta situacéo ndo significa que a mulher é totalmente submissa ao homem na familia, sendo
passiva e independente do homem, como mostram alguns autores. Mas que as obrigacOes € a
funcdo de cada um dos conjuges na familia sdo reconhecidas e cumprir estas normas significa

para maior nimero de informantes, respeito.
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Anexo |

Guido de entrevistas par a vendedor as (esposas)
1-Qual é asuaidade

2-H& quanto tempo vende neste mercado?
3-Comegou a vender depois de casar ou antes?
4-Que tipo de casamento celebrou?

5-Qual é a sua ocupacdo neste momento?

6-Que mudancas verificou na sua relacéo familiar e conjugal quando a sua esposa comegou a
trabalhar.

7-Em que voceé decide ou ndo pode decidir em nada?

8-0O que tem a sua esposa decidido em casa? Dé exemplos

9-Quem tem realizado as tarefas domeésticas em casa?

10-Dé exemplos de cinco tarefas que vocé tem realizado ou jarealizou

11-Ja alguma vez a sua esposa pediu-lhe gue realizasse algumas tarefas domesti cas? Quais?
12-Quem programa o uso do rendimento em casa?

13-O que vocé faz com o seu saéario na familia e/rendimento na familia? Dé exemplos do que

compra com seu salario nafamilia.
14-V oce tem programado o gasto do salario da sua esposa, ou elafaz por si.
15-E o que a sua esposa tem feito com o dinheiro dela?

16-O que geralmente vocé tem feito com a permissdo da sua esposa? De exempl os.
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17-O que vocé faz com ou sem a permissao da sua esposa?
18-Na sua opini&o, quem entre marido e esposa deve redizar as tarefas domesticas? Porqué?

19-Na sua opinido, quem dentre esposa e marido se responsabiliza pelas necessidades

econdmicas da familia? Porque?
20-Dé exemplos de cinco decisdes tomadas por si na suafamilia.
21-Dé exemplos de cinco decisdes tomadas pel a sua esposa em casa.

22-Na sua opinido, gque aspectos as esposas e maridos tem gue ter em conta quando s&o
trabal hadores?

23-Como o senhor gere ou controla os tempos livres?

24-Qua é a sua opinido em relacdo a entrada da mulher no mercado de trabaho, que

consideragOes ou observacdes tem afazer.
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Tabela |- Distribuicédo dos entrevistados por faixa etaria

Faixa Etaria Esposos Esposas
18-30 2 3
31-40 2 6
41-45 1 3

Total 5 12

Tabela 11- Descricdo dos individuos quanto a relacdo ao ingresso no trabalho e situagdo

matrimonial
Individuos Antesde casar Depois de casar
Esposos 2 3
Esposas 6 6

57



Género, relacdes de poder e Mercado de trabalho: Estudo de caso das mulheres vendedoras no
Mercado Central da Baixa da Cidade de Maputo

Tabelalll- Descricao dos Individuos quanto aos anos de venda

Anosde Vendano Mercado Esposas Esposos
2-5 4 1
6-10 4 2
11-20 4 2
Total 12 5

Tabela V- Descrigdo quanto ao tipo de casamento

Casamento oficial

Casamento Tradicional

Unido de Factos

Casamento Religioso

Esposas 2 3 2
Esposos 1 1 0
Total 3 5 1

Tabela de Nivel de participacdo da Mulher no Sector de comércio na Cidade de Maputo.

Ano Masculino % Feminino % Total
2006 5356 58.9 3730 41.0 9086
2007 4895 56.5 3759 434 8654
2008 4193 44.6 5201 56.1 9394

Fonte: INE-INFOR, Marc¢o de 2010
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