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Resumo

O presente estudo discutiu os “Significados da Inser¢do Profissional para os Jovens”,
bem como as percepcbes do modo comoos jovens qualificados da “classe baixa”
constréem e interpretam a sua inser¢do profissional. O mesmo teve como objectivo
compreender, numa perspectiva socioldgica, a insercdo profissional, procurando
identificar os significados da inser¢cdo no mercado, captar as expectativas em torno
desta, como um processo que ocorre na vivéncia dos jovens nesta fase de vida, em que

procuram ingressar no mercado de trabalho.

Em termos metodoldgicos, o estudo optou pela abordagem qualitativa, onde teve como
universo 0s jovens residentes no bairro Infulene “D”, onde os dados obtidos foram
mediante a entrevista semi-estruturada, para depois aplicar-se 0 método hipotético
dedutivo. Este estudo, analisou o problema do ponto de vista da combinacdo da teoria
de interpretacdo de Pais (1993), e da teoria de campos sociais de Bourdieu (1989). Os
principais conceitos definidos e articulados com a realidade estudada foram:

qualificagéo e insercdo profissional.

O estudo concluiu, considerando por um lado que os jovens constrbem e interpretam a
insercdo profissional baseados na situacédo de precarieade que vivem e se sentem. E, por
outro lado mostrando que a qualificacdo profissional ndo tem uma relacgdo linear com a

inser¢do no mercado de trabalho.

Palavras-Chave: Insercéo Profissional, Juventude
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Abstract

The present study discussed the "Meanings of the Professional Insert for the Youths",
as well as the perceptions in the way qualified young comoos of the "class low"
constrdem and they interpret his/her professional insert. The same had as objectivo to
understand, in a sociological perspective, the professional insert, trying to identify the
meanings of the insert in the market, to capture the expectations around this, as a
process that happens in the youths' existence in this life phase, in that you/they try to

enter in the job market.

In methodological terms, the study opted for the qualitative approach, where he/she had
as universe the resident youths in the neighborhood Infulene “D”, where the obtained
data were by the semi-structured interview, for later to apply the deductive hypothetical
method. It is a study that he/she analyzed the problem of the point of view of the
combination of the theory of interpretation of Pais (1993) and social fields of Bourdieu
(1989). The main defined and articulate concepts with the studied reality are

qualification and professional insert.

The study ended, considering on one side that the youths constrdem and they interpret
the professional insert based in the precarieade situation that you/they live and they sit
down. And, on the other hand side showing that the professional qualification doesn't

have a lineal relationship with the insert in the job market.

Word-key: Professional insert, Youth
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Introducéo

O Conselho de Ministros, pela resolucdo n° 04/96 aprovou a Politica da Juventude cujo
objectivo principal consistiria em fazer da juventude a faixa mais participativa da
sociedade no processo da construgdo da nacdo mogambicana. Segundo esta politica
pretende-se potenciar a capacidade do atendimento as questdes da juventude por parte
do Estado e da Sociedade em geral, assim como elevar a participagdo dos jovens no
desenvolvimento econdmico, social, cultural e desportivo.

Este trabalho teve como objectivo a compreensdo do modo como os jovens qualificados
da classe baixa constrdem a sua insercdo profissional. N&o obstante procuramos
identificar elementos sociais que contribuem para a producéo e reproducdo de atitudes,

relacionadas ao envolvimento de jovens em formacdes de carecter profissional.

No nosso trabalho, usamos o conceito de classe apresentada por Edward Thompson,que
define classe como um fenémeno historico, que unifica uma série de acontecimentos
dispares e aparentemente desconectados, tanto na matéria-prima da experiéncia como da
consciéncia,ressaltando que € um fendémeno historico. Ndo vejo a classe como uma
‘estrutura’, nem mesmo como uma ‘categoria’, mas como algo que ocorre
efectivamente (e cuja ocorréncia pode ser demonstrada) nas relagdes humanas. Assim, a
classe ndo é em Thompson uma estrutura mas um processo, melhor dizendo, um
conjunto articulado de préaticas colectivas que perpassam os dominios econdémico,

politico e ideoldgico-cultural, (Thompson, 1991: 8).

A classe acontece quando alguns homens, como resultado de experiéncias comuns
(herdadas ou partilhadas), sentem e articulam a identidade de seus interesses entre si, e
contra outros homens cujos interesses diferem (e geralmente se opdem) dos seus. A
experiéncia de classe é determinada, em grande medida pelas relacbes de producdo em

que os homens nasceram ou entraram involuntariamente.

Ao nos referirmos as trajectorias individuais aplicaremos a no¢do de Bourdieu, que
entende que estas ndo sdo nem completamente aleatorias, nem necessariamente pre-
determinaveis. O efeito de trajectria manifesta-se quando um conjunto de individuos
ocupando uma posicédo social parecida na origem, séo separados no curso do tempo por
diferencas associadas a evolucdo do volume e da estrutura do seu capital (Bourdieu,
1979: 124). Estas trajectorias individuais, séo resultantes de dois efeitos principais a

saber: (1) o efeito de inculcagdo directamente exercido pela familia ou pelas condi¢des
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de existéncia originais, e (2) pelo efeito de trajectoria social propriamente dito, quer
dizer, o efeito que exerce sobre as disposicOes e sobre as opinides a experiéncia da
ascensdo social ou do declinio (idem). Falamos portanto, por outras palavras, de efeitos
de origem ou efeitos de trajectoria, podendo estes ultimos circunscrever trajectorias
colectivas e/ou individuais. O que se faz e 0 que se pensa enquanto actor social num

dado espaco social, € fungdo destes dois efeitos combinados.

Assim, nosso estudo foi organizado em quatro capitulos, para além de incluir a presente
introducdo, a conclusao, a bibliografia e os anexos. No | Capitulo, apresentamos o breve
historial sobre a emergéncia do mercado de trabalho no universo juvenil, posteriormente
fizemos a revisdo de literatura relevante e sua justificativa, e por fim trouxemos os

objectivos, junto com as hipdtes.

No Il Capitulo, apresentamos a fundamentacdo tedrica bésica referenciadora do
trabalho, definindo o quadro conceitual. No Capitulo Ill, trouxemos a abordagem
metodoldgica, onde estdo incluidos os procedimentos e as técnicas usadas no trabalho
com os jovens qualificados da classe baixa. E por fim no IV Capitulo, apresentamos 0s

resultados da pesquisa, relacionando-os com as teorias escolhidas.



Capitulo I. Significados da Insercéo Profissional para os Jovens
Qualificados

1.1 Breve historial

O trabalho masculino historicamente sempre garantiu o sustento familiar. Mas devido a
situacdo da crise econdmica e social, que se vive actualmente no mundo de forma geral
e, de forma especifica em Mogambique, que conduz ao aumento do desemprego por um
lado, e conduz por outro lado, a que o trabalho nédo seja por si sé capaz de garantir um
orcamento fixo e suficiente para a familia, contribuindo deste modo para que toda a
familia se oferecesse ao mercado do trabalho, (quer seja formal, ou informal), tornando
cada vez mas visivel a necessidadedo envolvimento de jovens em actividades de

caracter financeiro.

As transformacGes no mundo do trabalho representam alteragdes no universo juvenil,
que atravessam a sua relacdo com a familia, a escola e a propria esfera do trabalho
alterando significativamente os processos de transicdo da escola ao trabalho e, para a
vida adulta mesmo quando consideradas as especificidades sociais, culturais e
econdémicas das diversas sociedades. Autores como Sposito (2003) e Pais (2005),
alertam que a compreensdo da actual condicdo juvenil passa pela analise da nova
relacdo que os jovens estabelecem com a esfera do trabalho, tornando-se importante
captar os multiplos sentidos que ela assume no universo juvenil sob a aptica da

diversidade dos sujeitos.

Assim sendo, o0 ingresso no mundo do trabalho, ainda que pela precariedade, reveste-se
de aspectos positivos ligados a autonomia, ao prazer e as realizagcbes basicas que o
consumo quotidiano banal pode proporcionar, por exemplo uma lamina de barbear, um
refrigerante, um sapato novo, etc. A possibilidade de ter o proprio dinheiro no bolso,
ainda que pouco permite aos jovens preservar tanto o sentimento de igualdade nas
interacdes com 0s pares, pagar uma rodada aos amigos, como a dignidade aos olhos das

geracOes mais velhas, (Sposito, 2003).



1.2 Revisao da literatura

Para a realizacdo de um trabalho de pesquisa, € imprescindivel proceder-se a uma
revisao da literatura pertinente ao assunto que se pretende estudar de modo a aprofundar
0 conhecimento sobre a tematica, bem como apreender os procedimentos teorico
metodoldgicos mais adequados ao fendmeno a ser pesquisado. O nosso assunto de
pesquisa tem a ver com a busca da compreenséo da insercdo profissional no mercado de
trabalho dos jovens qualificados da classe baixa.

Nesta ordem de ideias, a literatura que julgamos pertinente estd orientada para trés
abordagens fundamentais, nomeadamente: i) as abordagens teoricas usadas na analise
da insercdo profissional no mercado de trabalho; ii) artigos que abordam sobre a
situacdo do emprego em Mocambique; e iii) trabalhos socioldgicos que analisam os

percursos juvenis na transicdo da escola para o mercado de trabalho.
Teorias sobre Insercdo Profissional no Mercado de Trabalho

No tocante as teorias de insercdo profissional no mercado de trabalho, daremos enfase
ao estudo de Alves, Mariana Gaio “A inser¢do profissional de diplomados do ensino
superior numa perspectiva educativa”. Por entendermos que este contém uma
abordagem multidimensional. Na visdo da autora, para se reflectir em torno da
problematica da insercdo profissional recorre-se a contributos de varias disciplinas
(Sociologia, Economia e Gestdo de Recursos Humanos) e também de varias teorias
centradas quer em aspectos educacionais, quer na analise do mercado de trabalho ou
ainda na articulacdo entre educacéo e trabalho/emprego, (Alves, 2003: 138).

De acordo com Mariana Gaio Alves (2003), até um passado recente, as relaces entre
educacdo e/ ou formacdo e trabalho ou emprego, ndo tinham suscitado grande interesse
por parte dos estudiosos dai que a sua teorizagdo data apenas do periodo pos segunda
guerra mundial, momento em que esta questdo assume uma visibilidade social e
cientifica crescente. Segundo a autora, foi durante a dltima metade do século XX, que
mudancas profundas se verificam no contexto social demandando sobretudo dos jovens,
a tomada de decisGes sobre 0s seus percursos escolares e profissionais, originando-se
um debate social sobre a passagem do espaco escolar para o espaco profissional. As
referidas mudancas, tiveram como mobil principal, a expansdo assinalavel do ensino

superior, das tendéncias de mudanca do mundo econémico e profissional, do aumento



do trabalho assalariado, da complexificacdo de carreiras e percursos profissionais entre
outros factores, (Alves, 2003: 138).

Uma das referéncias incontornaveis na teorizagdo da andlise da questdo da insercdo
profissional segundo Alves (2003), é a teoria do capital humano, a qual fundamenta-se
na ideia de que a educacéo € um investimento e ndo simplesmente um bem de consumo.
O principal pressuposto da Teoria do Capital Humano é o de que as pessoas com um
elevado nivel de instrugdo sdo mais produtivas e recebem um salario mais elevado, o
que significa que os diplomados de ensino superior receberiam salarios mais elevados
do que os diplomados de outros niveis de ensino, devido ao facto de garantirem uma
produtividade mais elevada, (Alves, 2003: 142).

Assim sendo, a teoria do capital humano, enfatiza que a formacdo € um investimento
que os individuos fazem no sentido de posteriormente virem a ter o retorno atraves da
ocupacdo de postos bem remunerados no mercado de trabalho, pois entendia-se que
quanto maior for o nivel educacional, maior seria a produtividade. Entedia-se também

que o diploma do ensino superior garantia automaticamente o acesso ao emprego.

Outra abordagem teorica aplicada na analise da inserc¢do profissional segundo a autora
comporta um conjunto de teorias denominadas “Teorias sobre Mercado de Trabalho”, as
quais no seu conjunto comungam a ideia de que para o entendimento da insergédo
profissional e para a delimitacdo conceptual das relagfes entre educacéo e trabalho ou
emprego devemos tomar em consideracdo uma multiplicidade de factores, ndo apenas
econdémicos mas também sociais e culturais que interferem no funcionamento do
mercado de trabalho. Estas abordagens segundo a autora, constituiram um esforco no
entendimento de que a inser¢do profissional ndo poderia ser analisada somente olhando

para questdes meramente econdmicas, como preconizava a teoria do capital humano.

De acordo com Alves, foram também usadas na andlise da insercdo profissional, as
abordagens tedricas das relagdes entre ensino superior e trabalho, as quais consistem na
tentativa de analisar articuladamente educacédo e trabalho/emprego (Alves, 2003: 164).
Esta tentativa de andlise articulada sugerida pelas abordagens teoricas das relagdes entre
ensino superior e o trabalho, sugere que a insercéo profissional € um processo complexo

e multidimensional, englobando em si multiplos aspectos de analise, nomeadamente:



i) Que a analise dos processos de insercdo profissional deverd ter em conta outros
acontecimentos contemporaneos na biografia do sujeito; ii) que a anélise dos processos
de insercédo profissional deverd ter em consideragdo as modalidades de gestdo de méo-
de-obra postas em préatica pelas instituicdes empregadoras, bem como as politicas
estatais no dominio do emprego e formacao; iii) que a analise dos processos de insercdo
profissional devera introduzir elementos subjectivos relacionados com o significado
pessoal do trabalho/emprego para o individuo que o desempenha; iv) que a anélise dos
processos de insercdo profissional devera ter em atencdo que, para além da obtencédo de
um emprego esta em jogo ao longo desse periodo a construcdo e concretizacdo de um
projecto de vida, de uma identidade social e profissional assim como a socializagdo num

dado espaco socioprofissional, (Alves, 2003: 181).
Situacdo do Emprego em Mogambique

Segundo dados do Instituto Nacional de Estatistica em coordenacdo com o Ministério
do Trabalho, Emprego e Seguranca Social sobre 0 Mercado de Trabalho, realizado em
2014, existem 28 758 jovens desempregados inscritos no pais, entre os quais 22 466
sdo Homens, e 6 293 sdo Mulheres. Nestes dados a provincia de Maputo, inscreveu um
universo de 6 237 desempregados, onde 4 673 sdo Homens, e 1 564 sdo mulheres. E
possivel notar que os dados ndo refletem a realidade concrecta do pais no seu todo, e
especificamente da provincia de Maputo, uma vez que com 0 acesso ao sector formal
cada vez mais dificil, o informal continua a ser a Unica alternativa para a sobrevivéncia
de muitas familias com niveis acentuados de pobreza, desemprego e com alto nivel de

percepcao de exclusdo social e econémica.

Segundo o relatério da conferéncia dedicada ao tema “Dialogo Nacional Sobre o
Emprego em Mocambique” realizada em Maputo, em 2014, coorganizada pela
Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU), Banco Mundial e o Governo, tendo sido o
primeiro evento de alto nivel sobre emprego em Mogambique, marcando deste modo o
inicio de um exercicio de dialogo sério e abrangente para enfrentar os desafios do
emprego no pais, facto que mostra a actualidade do assunto. Em que objectivou-se
desenvolver um conjunto de recomendacdes fundamentadas com base na situacdo
economica e social do Pais, e elaborar um roteiro com acg¢Ges assentes na criacdo de
emprego em quantidade e qualidade que satisfaca as aspiracbes da sociedade

mogambicana no geral e, dos jovens dos estractos baixos em particular.



Na conferéncia, foi dito que 0 governo criou nos primeiros seis meses do mesmo ano,
cerca de 160 mil postos de emprego, mas dado o crescimento de jovens que atingem
anualmente a maioridade, os nimeros anunciados, parecem invisiveis para quem anda
pelas ruas das cidades mogcambicanas no geral e, especificamente em Maputo. Facto que
ndo reflecte a realidade, dai que a organizacdo das na¢Ges unidas (ONU), afirmou que
Mocambique ainda continua a depender do apoio externo nas diversas areas, incluindo
no proprio orcamento governamental, o que reffcte a sua extrema dependéncia em

relacdo a ajuda internacional.

De acordo com a pesquisa realizada no ano 2013 pela Organizacdo dos Trabalhadores
de Mocgambique (OTM), o maior movimento sindical do pais, o indice de desemprego é
alto em Mogambique e atinge principalmente os jovens das camadas baixas que
pretendem ingressar no mercado de trabalho pela primeira vez. Intitulada “Dinamica
Actual do Mercado de Trabalho e Desafios do Movimento Sindical em Mogcambique”, o
relatorio indica ainda que o acesso ao emprego formal é cada vez mais dificil, sobretudo

para 0s jovens, que sdo a maioria da forca de trabalho activa no pais.

De acordo com o relatorio, 0 acesso ao emprego ndo € apenas dificultado pelas
exigéncias do mercado, mas também pela falta de transparéncia no processo de
absorcdo da forca de trabalho. Outro factor tem a ver com contratos precarios, que
rapidamente retornam as pessoas a situacdo de desempregados. Pesa para o efeito a
pouca disponibilidade de emprego, fraca qualificacdo, falta de transparéncia no processo
de absorcdo da forca de trabalho (contactos via familiares ou amigos como forma de
aceder ao mercado de trabalho tende a generalizar-se), precariedade dos contratos e a

falta de uma politica de emprego consentanea”, indica o estudo.
A Transic¢éo Escola -Trabalho nas Camadas Juvenis

Na pesquisa intitulada “A Transi¢ao escola- trabalho em Cabo Verde: 0s sentidos da
qualificagdo para os jovens de baixa renda”, Maria de Andrade (2010), constatou que 0
acesso ao sector formal permanece cada vez mais dificil, dai que o informal continua a
ser a Unica alternativa para a sobrevivéncia de muitas familias com niveis acentuados de
pobreza, desemprego e com alto nivel de percepcdo de excluséo social e econdémica. Os
dados da pesquisa apontam uma producdo de subjetividade marcada pela confrontagéo
dos ideais éticos, pré-trabalho assalariado e o contexto social de desemprego. Os jovens

entrevistados na pesquisa buscavam a insercdo social por motivos de ordem moral e
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financeira. Compreendem que atingirdo sua adultez quando forem capazes de sustentar-
se financeiramente e sofrem diante do contexto social de desemprego que dificulta a
insercdo no mundo do trabalho e a assungdo de novos papéis sociais.

No entender de Andrade, o contexto de desemprego é tdo presente que, para responder a
objetivacdo social e/ou familiar, 0 jovem esta a pronto de aceitar “qualquer coisa”. Com
0 transcorrer das entrevistas, despertavam a atencdo expressbes do tipo: “qualquer
coisa”, “alguma coisa”, que apontavam uma certa auséncia de possibilidade de escolha.
Por exemplo, diante do questionamento de que tipo de emprego e/ou trabalho ou
remuneracdo estavam pretendendo, ouviusse: “Agora, para mim, qualquer coisa”. NO
caso dos jovens pesquisados a autora afirmou que a dominacdo do modo capitalista de
pensar se mostra tdo efectiva que mina os processos de resisténcia, levando os jovens a
uma especie de renuncia de si mesmos, em nome do ideal de inser¢do no sistema formal

de trabalho, nesse processo € claro que o sofrimento se faz presente,

Os dados apontaram ainda o prevalecimento da moral escrava e, em conseqiéncia, de
tipos ressentidos. “O tipo ressentido ¢ aquele no qual ocorre uma inibi¢do ou bloqueio
na capacidade de descarga de energias e afetos em direcdo ao exterior”. O tipo escravo
tem dificuldade na elaboracdo ativa dos estimulos externos, o que o leva a processos de
ressentimento. Seu modo de descarga de afecto e de alivio da dor é a intensificacdo de
uma outra espécie de sofrimento psiquico: o auto- martirio da consciéncia de culpa
(Giacdia, 2001: 83). Séo os processos de auto- culpabilidade que evidenciam as relacbes
com a moral gregaria. Os jovens acham que ndo fizeram cursos suficientes, que ndo se
qualificaram, que ndo estudaram em locais adequados, que ndo atingem individualmente
as exigéncias do mercado. Porém, por vezes, percebem, numa posi¢do mais critica, que,
mesmo quando procuram fazer as coisas certas, cumprindo as normas do mercado,
ainda assim ndo sdo contratados. Ressentem-se com o sistema, um sistema que nao 0s

auxilia na insercdo, amarram-se pela negatividade. Como aponta Giacdia:

“..0 ressentimento é um processo reativo, que pressupde a vivéncia de sofrimento e a
necessidade de desembaragar-se dela por meio de uma descarga subita de um afeto vigoroso,
como meio de narcotizacdo da consciéncia. O entorpecimento é o elemento positivo e principal;
a busca de um culpado e a prépria descarga sdo efeitos secundarios, reagdo a experiéncia de
sofrimento” (2001: 84).

Como constatou Andrade, 0s sujeitos de sua pesquisa ora sentiam raiva, ora desanimo,

vontade do nada, ora culpa. E no interjogo da moral escrava que vdo ouestio se
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constituindo. Em um texto de Brusotti, temos a seguinte afirmacao: “A crueldade deve,
de algum modo, descarregar-se: por falta de algo melhor, para o interior, contra o
proprio sujeito. A vontade deve, necessariamente, querer algo, por falta de algo melhor,
o nada” (Andrade, 2000: 6).

Numa teorizacdo foucaultiana, poderiamos inferir que os processos de subjetivacdo
contemporaneos estdo marcados por uma preponderancia das forcas de objetivacdo ou
escraviddo, que se efetivam pela restricdo das possibilidades de escolha. A restricdo das
possibilidades de escolha afecta a liberdade, que por sua vez, afecta os processos éticos,
pois, ao afirmarmos que a ética é a pratica reflexiva da liberdade e que esta ultima é
marcada por possibilidades, a construcdo do leque de escolhas leva a um
empobrecimento dos processos reflexivos. Entdo, a critica que se faz quotidianamente
aos jovens, dizendo que eles ndo pensam, ndo criticam o mundo, responsabiliza-os por

algo que de facto € uma construcao social, (Foucault, 1985).

Nas palavras de (Sposito 2004: 76), a dificil e insidiosa questdo é: quando uma
sociedade em determinado momento de sua historia social e cultural, considera que
alguém é adulto? Varias seriam as hipoteses de respostas a esta questdo: recorrendo a
abordagens ancoradas em uma visdo de passagem cronoldgica e linearmente
homogeneizadas, ou inversamente em perspectivas cujo respaldo tedrico acena as
maultiplas transi¢bes ou modos de entrada na vida adulta, conjugados em diferentes
tempos e formas implicando a “reversibilidade” e a “individualizacdo das trajectorias

biogréficas.

Alguns autores reconhecem que ndo obstante essas dimensdes permanecerem
importantes, actualmente a transi¢éo ocorre de forma cada vez mais imprecisa e engloba
novos elementos de duragdo varidvel, tornando fugidia a ideia de percursos previsiveis.
Sposito (2003, 2005), observou que 0s caminhos e contornos para entrada na vida adulta
se diversificam tornando-se mais complexos e menos lineares. As novas formas de
vivenciar os processos de transicdo revelam algumas modulacfes e varias combinagdes
de estatutos intermediarios: o abandono da casa dos pais ndo coincide com a
independéncia econdmica, o casamento e os filhos deixaram de ser sinonimo de casa
propria ou independéncia em relacdo aos pais, a experiéncia do trabalho pode ocorrer

concomitantemente com a escola:



De facto a transi¢do tradicional para a vida adulta, abandono da familia de origem, casamento,
obtencdo de emprego, sdo manifestamente reversiveis. As posicGes estudante/ndo estudante,
activo/inactivo, celibatario/casado encontram-se ultrapassadas por uma multiplicidade de

estatutos intermediarios e reversiveis, mais ou menos transitdrios e precérios, (Pais,2005: 61).

Nesta perspectiva, a reversibilidade, heterogeneidade e descontinuidade passariam a
caracterizar os percursos de transicdo cujas estruturas sociais onde ocorrem séo de
natureza cada vez mais “labirinticas”. Os novos caminhos de transi¢cdo passariam a ser
percorridos em um auténtico vaivém de mdltiplos movimentos oscilatérios e

reversiveis, que Pais denominou como trajectdrias “ioio”.

Perante estruturas sociais cada vez mais fluidas e modeladas em fun¢do dos individuos e
seus desejos, 0s jovens sentem sua vida marcada por crescentes inconstancias,
flutuacoes, reversibilidades, movimentos auténticos de vaivém: saem de casa dos pais

para qualquer dia voltarem; abandonam os estudos para retomarem tempos passados,

movimentos oscilatérios e reversiveis que o recurso a metafora do ioio ajuda a
expressar, E importante frisar que a enfise atribuida aos desejos individuais e
delineamento dos percursos de transicdo nao significa subestimar o peso que as
estruturas sociais, econdmicas e culturais impdem na construc¢do dos percursos juvenis e

desenho dos seus projectos de vida, (Pais, 2005:58).

E preciso pois, considerar a diversidade dos sujeitos em funcéo, por exemplo do género,
da classe e do contexto rural ou urbano no quadro dos recursos e oportunidades
disponiveis. Ao recuar a atencao do aspecto multidimensional que a transicdo para avida
adulta abarca, fixando olhar particularmente sobre a transi¢do escola- trabalho, que dela
faz parte, ressalta-se que a escolaridade deixou de ser garantia de entrada no mundo do
trabalho, especialmente para os jovens de camadas populares, como aponta, (Sposito,
2003). Ao investir os recursos individuais e familiares nos estudos 0s jovens depositam
confianca na escola, em relacdo ao projecto futuro, mas as relacGes sdo mais dificeis e
tensas com o tempo presente, (Sposito, 2005: 124). Assim, parece haver um
distanciamento entre 0os mapas de orientacdo que 0s jovens carregam nos bolsos do
pensamento, (Pais, 2005: 67) e as oportunidades efectivas que Ihes sdo abertas nos
caminhos da transicdo, ou seja, as condicdes objectivas condicionam 0s processos de

transicédo e, em certa medida, estdo distantes das aspirag0es subjectivas.
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Paradoxalmente, para os jovens dos estratos populares, apos fortes investimentos
individuais e familiares para concluir o ensino secundario, este pode se configurar uma
etapa de suspensdo na carreira escolar, ainda que temporéria, devidas as dificuldades
financeiras para ingressar no ensino universitario. Por outro lado, o diploma de ensino
secundario tem oferecido aos jovens uma escassa garantia na busca de trabalho, quando

ndo completada pelo menos com um diploma de qualificacao profissional.

E precisamente neste ponto que a dissociacio entre as condicdes estruturais e as
aspiracdes subjectivas se tornam mais evidentes, revelando o sistema de provas ao qual
0s jovens estdo submetidos, Martuccelli (2007). A tensdo que atravessa O percurso
desses jovens reside na confianca depositada na escola como uma chave que abre as
portas para 0 emprego e os dilemas que vivenciam perante as barreiras impostas pelo

mercado de trabalho, apesar de possuirem a formacéao secundaria completa.

Mas, é preciso sublinhar que para uma boa parte dos jovens, o ingresso no mundo do
trabalho ocorre concomitante ao percurso escolar. Por vezes a propria relacdo do jovem
com a escola (permanéncia e/ou retorno) depende da renda que o trabalho Ihe confere.
Portanto, o trabalho e a escola revelam- duas dimensdes estruturantes do universo
juvenil, operando de forma inseparavel em alguns momentos. Essa observacdo mostra
suficientemente a importancia de algum cuidado ao transpor o conceito de transigédo
escola - trabalho para a sociedade mogambicana, onde uma parcela juvenil vivéncia
precocemente a experiéncia do trabalho. Trata-se de uma observagdo que demarca a
realidade dos paises em vias de desenvolvimemto em relacdo aos paises europeus, onde
0s jovens se beneficiam de politicas sociais consolidadas e a inser¢do no trabalho torna-

se uma questdo somente no final do percurso escolar, (Guimardes, 2005).

Tomando a Franga como o exemplo, afirma Guimardes que nos chamados “30 anos
gloriosos™ a passagem da escola para o trabalho era efectuada de forma quase imediata
para a maioria dos jovens. No sistema de ensino em vigor prevalecia a classificagdo das
qualificacbes em estreita correspondéncia com os degraus escolares. O sistema
produtivo estava conectado com o sistema de ensino, e tornava relativamente facil a
“transi¢cdo pré- programada,” para o mercado de trabalho. No bojo das mutagdes no
mundo do trabalho emerge a situagdo de “transi¢do aleatéria”, em um contexto cuja
equiparacdo entre trabalho e emprego remunerado é rompido, 0 modelo de trabalhador

permanente, contratado a tempo integral cai por terra, desaparecem 0s contractos de
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longa duracdo que casava o trabalhador a um mesmo empregador por toda a vida,
multiplicam-se as formas alternativas de relagdes de trabalho.O ingresso precoce dos
jovens no mundo do trabalho, a concomitancia escola e trabalho e os mecanismos de
protecdo recente, compdem evidéncias que entre outras, nos informam sobre algumas
semelhancas das experiéncias dos jovens mocambicanos, brasileiras e cabo verdeanos
pertencente a estratos populares, como revelam os estudos de, Odete (2010); e Sposito
(2003, 2005), de Cabo verde e Brasil, respectivamente.

O ingresso no mundo do trabalho ainda que pela precariedade reveste-se de aspectos
positivos ligados a autonomia, ao prazer e as realizacbes basicas que o0 consumo
quotidiano (aparentemente) banal pode proporcionar, por exemplo uma lamina de
barbear, um refrigerante, um sapato novo, etc. A possibilidade de ter o préprio dinheiro
no balso, ainda que pouco permite aos jovens preservar tanto sentimento de igualdade
nas interacGes com os pares, pagar uma rodada aos amigos, como a dignidade aos olhos
das geracdes mais velhas, (Sposito, 2003: 93). O trabalho para esses jovens possibilita a
construcdo de uma auto-identificacdo positiva trabalhador honesto, digno, em
contraposi¢do a imagem de vagabundo. Para uma grande parcela dos jovens, o trabalho
é constitutivo do préprio universo juvenil, estando ligado aos sonhos imediatos, como
por exemplo divertir-se com os amigos, ter quarto bonito, comprar 0 que gosta, pagar 0s
estudos e, os projectos futuros que englobam a felicidade familiar, ter casa propria,
(Corrochano, 2001).

Enquanto, os jovens da classe média e alta dispGem de uma retaguarda familiar, cujos
recursos materiais Ihes permitem melhorar o perfil para disputa no mercado de trabalho
e esperar por um emprego bom, os jovens pobres lutam e duas frentes: perseguem um
emprego, mas aceitam a precariedade, pois sem um trabalho certo parece dificil,
consideram que ter um trabalho incerto é melhor que ficar sem fazer nada. E que esses
jovens sentem a necessidade de lutar pela vida, ou melhor iniciar seus percursos
individuais na esfera publica e privada recorrendo a trabalhos precarios, cuja linguagem

comum se refere a expressdes como biscates (em Mogambique) e bico (no brasil).

Entretanto o trabalho precario, provisério, intercalado com momentos de desemprego
ndo garante a independéncia dos jovens em relacdo aos pais, dando origem a
“trajectorias yoyo”, (Pais, 2005). As combinacdes de experiéncias reversiveis nos seus

percursos, escola e coabitacao, parentalidade e desemprego, escola e trabalho, tornam-se
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possiveis em certa medida porque esses jovens contam com o apoio da familia que
permite combinar estatuto de autonomia com o de dependéncia econOmica. Antes
reunidas, autonomia e independéncia pela conquista do trabalho hoje se apresentam
dissociadas, pois aos jovens se reconhece cada vez mais a possibilidade de autonomia
em contexto de dependéncia econdmica que pode se prolongar indefinidamente, tendo
em vista as transformacdes do mundo do trabalho e a crise da sociedade assalariada,
(Sposito, 2004: 76).

1.3 Formulagéo do problema

De acordo com Roberto Richardson (1989), a determinacdo e a delimitacdo de um
problema de pesquisa, procede-se fundamentalmente de duas formas, a primeira das
quais, baseada na crenca do investigador, segundo a qual ele possuia algum
conhecimento do tema escolhido a partir da experiéncia, quer adquirida em outras
pesquisas, quer em leituras ou de outras fontes de conhecimento. Enquanto a segunda,
baseia-se na imersdo do pesquisador no seio da populacdo que pretende analisar e
juntamente com os seus elementos, tentar levantar o problema a ser estudado. Neste
trabalho, o problema de pesquisa incidiu na primeira categoria, na medida em que,
partindo de varias leituras, adquirimos conhecimentos substanciais sobre a tematica e

encontramo-nos em condic¢des de formular um problema de pesquisa.

Ao efectuamos a revisdo de literatura apercebemo-nos da pertinéncia de reflexdes
socioldgicas em torno dos percursos da juventude na transi¢do escola- mercado de
trabalho. Com efeito, encontramos um nimero consideravel de estudos voltados para a
tematica feitos em varios paises com desta que para Cabo verde, Portugal e Brasil, mas
0 mesmo ndo podemosdizer do nosso pais, onde estudosde género ainda sdo muito
escassos. Ainda assim, constatamos que Mogambique tal como em muitos outros paises
em vias desenvolvimento a relacdo educacgdo e/ou ensino e 0 mercado tem- se tornado
cada vez mais complexa. Dai que a posse de um diploma n&o ¢é per si garante de um
lugar nomercado de trabalho, tornando-se assim, pertinente, realizar-se estudos que
permitam analisar esta complexa e dindmica relacdo entre a formac&o e a oportunidade

de insercéo no mercado de trabalho.

Baseando-nos na literatura, percebemos que apesar da expansédo da rede escolar, e por

conseguinte dos niveis de qualificagdo, o0 processo de independéncia dos jovens
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qualificados da classe baixa em relacdo a familia torna-se cada vez mais lento e
complexo, devido as dificuldades de inser¢do no mundo do trabalho que obstam os
percursos (presente) e projectos individuais (futuro), como construir uma carreira
profissional, satisfazer as necessidades basicas e de lazer. Assim sendo, levantamos a
seguinte questdo de partida: como é que os jovens qualificados da classe baixa,

vivenciam e interpretam a sua inser¢ao profissional?

1.4 Hipoteses:

H1: Os jovens qualificados da classe baixa vivenciam, interpretam a sua insercao

profissional baseados na situacéo de precariedade.

H2: As trajectdrias individuais, exercem uma influéncia na forma como os jovens

qualificados da classe baixa vivenciam e interpretam a sua insercéo profissional.

Variaveis

H1: Variavel independente: Jovens qualificados da classe baixa.
H2: Variavel independente: trajectdrias individuais.
Variavel dependente: interpretacdo da insercdo profissional para ambas hipoteses.

1.5 Justificativa

No nosso entender, sdo ainda escassos 0s estudos empiricos sobre a empregabilidade
dos jovens qualificados da classe baixa ou popular em Mogambique. Presumimos que, 0
facto do ensino da sociologia ter sido introduzido muito recentemente (finais da década
90), e leccionada inicialmente em apenas uma universidade (Eduardo Mondlane), e s6
mais tarde em outras instituicdes de ensino superior, pode justificar a escassez de
estudos sobre temas inerentes a insercdo profissional dos jovens qualificados da classe
baixa. Sem deixar de lado o facto de ter sido somente em 2014, que decorreu a primeira
conferéncia nacional sobre a empregabilidade dos jovens das classes baixas no pais, 0
que justifica que a problematica sobre a empregabilidade juvenil tenha passado a ser

prioritaria na agenda governamental recentemente.
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Da revisdo de literatura que precedeu a realizacdo do presente trabalho, apercebemo-nos
da relevancia social e sociologicado tema. No que tange a relevancia social, o trabalho
pode permitir olhar para a insercdo profissional dos jovens qualificados da classe baixa
ou popular como um dos factores de promoc¢édo de mobilidade social, a possibilidade de
ascensdo social ou ainda, por outras palavras, a possibilidade de passar de uma classe

social a outra.

Também acreditamos que uma reflexdo sobre a empregabilidade dos jovens
qualificados da classe baixa ou popular, ira contribuir no campo socioldgica, visto que
nas sociedades modernas ter um emprego é importante para se preservar o respeito a si
préprio, mesmo quando as condi¢des de trabalho sdo relactivamente desagradaveis e as
tarefas a realizar monotonas, o trabalho tende a ser um elemento estruturante na
constituicdo psicoldgica dos individuos e no ciclo das suas actividades diérias. Para 0s
jovens em particular, a autoestima esta frequentemente ligada a contribuicdo econémica
que dao para as despesas domésticas. Nesta ordem de ideias o trabalho € habitualmente
valorizado pelo sentido de identidade social estdvel que oferece, assim sendo
acreditamos nds que a insercdo profissional dos jovens qualificados da classe baixa ou

popular pode aumentar a sua confianga no seu valor social.

1.6 Objetivos
Geral:

v Compreender o0 modo como os jovens qualificados da classe baixa, vivenciam e

interpretam a sua insercdo profissional.
Especificos:

v" Identificar junto dos jovens qualificados da classe baixa os significados da
insercdo profissional, como um processo que ocorre na vivéncia dessa fase
de vida, em que buscam ingressar no mercado de trabalho.

v Captar as representacGes socialmente construidas pelos jovens qualificados
da classe baixa em torno da mobilidade social.

v Analisar as expectativas que os jovens qualificados da classe baixa tém face

a sua insercao profissional.
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Capitulo I1. Quadro Tedrico e Conceptual

2.1 Apresentacéo das teorias escolhidas

Um estudo socioldgico sobre um dado fendmeno impBe-noso usode teoria (s) quesirva
(m) de recurso para melhor interpretacao e explicacdo dos factos estudados. A escolha
de uma abordagem tedrica porém, ndo se procede de modo arbitrario, pois, h& aspectos
relacionados com o objecto de estudo e o assunto a ser investigado a tomar em conta
para se considerar uma ou outra abordagem como sendo adequada a cada estudo.

A exploracdo feita atraveés da revisdo da literatura tinha em vista ndo somente o
aprofundamento do conhecimento sobre estudos e teorias em volta do assunto de
pesquisa, como também visou ajudar-nosa identificar as abordagens que melhor se

enguadraram ao estudo da insercdo profissional.

O nosso trabalho de pesquisa enquadra-se na abordagem estrutu-construtivista, onde
fizemos uma triangulacéo tedrica, com enfoque nateoria interpretativa de José Machado
Pais (1993), e a teoria de campos sociais de Bourdieu (1989), por entendermos que sdo
complementares, uma vez que ambas buscam compreender como funciona a légica da
relacdo entre as transformac6es sociais, tanto no ambito socioeconémico, no politico,

individual e familiar, colocando 0s jovens no centro desses processos.
Teoria interpretativa

Pais (1993),“escolheu o estudo da vida quotidiano da juventude” como base analitica, 0
autor sentiu a necessidade de colocar em evidéncia o uso do tempo pelos jovens,
relacionando com o ordenamento social, em que revela que a partir dai serd possivel
compreender a realidade dos jovens, a partir “do uso que fazem do seu tempo, das suas
experiencias e vivéncias”, possibilitando também o surgimento de formas especificas de
sociabilidades. O autor revela que mesmo com todo o aparato tedrico as vezes é preciso
experienciar o quotidiano juvenil e também dar voz a ele, para que certos simbolos,
linguagens, relagbes de sociabilidade sejam entendidas de facto e ndo de forma

arbitraria.

Segundo Pais (1993), ha necessidade de romper com o facto de analisar a juventude

sobre 0 &mbito de um grupo unitario ou homogéneo. E preciso segundo o autor analisar
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ndo somente as similaridades desse grupo, mas também suas diferengas, tendo em conta
que o facto de os individuos compartilnarem certos sentimentos em comum, nao
significa dizer que todos sejam iguais, tenham as mesmas trajectorias, as mesmas
experiéncias, inclusive sobre a prépria nocdo de juventude, em oposi¢do ao postulado
pelas correntes teodricas da sociologia da juventude, nomeadamente: a corrente
geracional e classista. Onde a corrente geracional, entendeu como juventude todos os
individuos pertencentes a uma dada fase da vida, englobando-os num todo homogéneo.
Esta teoria vé a juventude sob o ponto de vista etario, ou seja, a juventude € concebida
como fazendo parte das fases da vida. Enfatiza-se dessa maneira 0s aspectos unitarios
da juventude, esta corrente cré que em uma sociedade existe uma diversidade de
culturas desenvolvidas com um conjunto de valores dominantes. A questdo essencial
dessa corrente sdo as continuidades e descontinuidades dos valores, e relacdes
intergeracionais que sdo discutidas tanto do ponto de vista das teorias da socializacao,
quanto da teoria das geracdes. Uma das criticas que se faz a essa corrente é justamente a
sua tendéncia de tratar a juventude de forma homogénea, dentro de uma faixa etaria
determinada, ndo representado de forma adequada, o grupo a partir dos seus proprios

entendimentos.

Enquanto, a corrente geracional via a questdo da reproducédo social a partir das anélises
das relacdes, e contetdos das relacdes intergeracionais, a corrente classicista enxerga
essa reproducdo social a partir da perspectiva de classes sociais. Pela forma de pensar a
juventude através do foco nas classes sociais, e analise do processo de transi¢do para a
vida adulta, sobre a ideia de desigualdades sociais € que a corrente classista se mostra
critica aos conceitos de juventude pautados na ideia de fases da vida. Com isto a
corrente classista entende a juventude como um conjunto social diversificado através da

origem social.

Porém, o autor, revela que 0s processos sociais vividos pelos jovens, ndo podem ser
captados somente a partir da perspectiva do antagonismo de classe social, mas também
a partir das relagGes sociais das trajetorias individuais, das experiencias de vida que eles
carregam e que fazem com que o transito para a vida adulta que parecia ser algo ja
preestabelecido, possa ser modificado. o autor, considera que ndo devemos ficar reféns
de uma unica teoria, e que para dar conta dos “paradoxos da juventude” deve conseguir-
se articular as duas perspectivas. Desse modo propde libertarmo-nos de ter de encaixar

factos empiricos em teorias preestabelecidas.
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Assim sendo, a partir da analise do quotidiano e do curso de vida da juventude, das suas
experiencias, suas trajectorias, similaridades e diversidades, Pais mostrou que as
culturas juvenis se mostram muito mais complexas do que se pode imaginar. Podendo
conter no interior delas, tanto os aspectos etarios, classistas e geracionais, constituindo-
se um verdadeiro paradoxo, dessa forma o uso insolado, seja da teoria geracionista ou
da classista, ndo seria capaz de dar conta da complexidade da analise sobre a tematica
da juventude, podendo gerar certos reducionismos sobre o tema. Dessa maneira, 0 autor
justifica optar por articular as duas correntes, assim como os métodos e técnicas das
outras ciéncias (no caso a antropologia e historia), na tentativa de compreender a
juventude de uma forma mais dindmica, flexivel, real e concreta, colocando os jovens

no epicentro desse processo.

Sendo assim, acreditamos que a teoria nos possibilitoua compreensédo do modo como os
jovens qualificados da classe baixa vivenciam e interpretam a sua insercdo profissional
no mercado de trabalho, assumindo que mesmo que 0S jovens pertencam a mesma
geragdo efou classe social o que de alguma forma os tornasemelhantes,
estestemexperiéncias, vivéncias etrajectorias individuais diferentes que Ihes possibilitam

terinterpretacdes distintas sobre a mesma realidade social.
Teoria de campos sociais

Segundo Bourdieu (1989), um campo social é sinénimo de espaco simbolico, espaco de
lutas, um local tedrico de diferencas objectivas e subjectivas. Isto quer dizer que elas s6
existem umas em relacdo as outras, e ndo de forma absoluta. A posicao se define por
dois capitais fundamentais que sdo o econémico e o cultural, embora existam outros na
sua teoria. Assim conseguimos encontrar correspondéncias entre a posse desses capitais
e as préaticas efectivas, gestos, consumos (decisoés) dos individuos. S&o os habitus que
intermedeiam a relagdo entre uma posi¢do e uma accao social. Por habitus, entende-se a
forma de disposicdo a determinada pratica de grupo, classe, ou, seja a interiorizagao de
estruturas objectivas das suas condicGes de classe ou de grupo social que gera
estratégias, respostas ou proposicdes objectivas ou subjectivas para a resolucdo de

problemas resultantesda reproducgéo social.

Analizando a educacéo, o autor afirmou que esta sempre foi vista pelos iluministas
como uma instancia de transformacéo e equalizagdo social, estando ligada a principios

democraticos. Os iluministas sempre acreditaram que por meio da educacdo o homem

18



como construtor da cultura deveria ser capaz de discernir, avaliar e agir com
autoconsciéncia para modificar sua prépria vida e da existéncia social como um todo.
Acreditavamtambém que a educacdo formaria o cidaddo consciente e participativo, pois

o individuo activo seria o fundamento da sociedade democratica.

Essa visdo democratica da educacdo foi desconstruida pelo autor, quemostrou, que a
mesmando € um mecanismo de equalizacdo e mobilidade social, ao contrario, é um
mecanismo de conservagdo e reproducdo das desigualdades socias. Para Bourdieu
(1989), a cultura transmitida pela escola seria uma cultura de classe. Ela ndo estaria
fundamentada em nenhuma razao objetiva universal. A organizacdo das disciplinas, 0s
conteddos, a organizacdo do sistema escolar surgem como produto das relacdes de
forca, de uma determinada classe social. Do mesmo modo, os valores, preceitos,
atitudes, comportamentos e conhecimentos apreendidos na escola sdo por defini¢do
arbitréarios. Sendo assim, a cultura escolar seria uma forma de violéncia simbdlica, e,
mais explicitamente, uma forma de dominacdo simbdlica. Isto é, a escola é reprodutora
dos valores, do imaginario e das condi¢des sociais dominantes do sistema cultural.
Nisto ela seria o principal meio pela qual o sistema de dominio social se constitui, se
mantém e se perpetua. Por isso o grande objetivo da acdo pedagdgica € inculcar um

“habitus de classe”.

Assim sendo, o titulo profissional ou escolar € uma espécie de regra juridica de
percepcdo social, um ser percebido que é garantido como um direito. E um capital
simbdlico institucionalizado, legal (e ndo apenas legitimo). Por esta razdo, os agentes
buscam, cada vez mais, titulos para maximizar ganho simbdélico e mudar de posicao na
hierarquia social, uma vez gque a ocupacdo determina a posi¢do do agente no espaco
social. Espaco este que surge como uma luta simbélica, em que os agentes buscam, cada
um por si, construir uma reputacdo. Eles buscam acumular capital simbolico para que
adquiram carisma, prestigio e reconhecimento por seus méritos e qualidades especiais.
A busca de titulos, bens culturais e ocupagfes no espaco social se fundamenta numa

vontade de distincdo social.

Para Bourdieu (1989), o titulo é em si mesmo uma institui¢do, assim como a lingua. E
uma marca distintiva legitimada pelo Estado e reconhecida socialmente. E por meio dos
titulos que os agentes sdo percebidos, reconhecidos, respeitados e adquirem
credibilidade. Pertencer a uma classe favorecida, estudar em uma grande escola, fazer

um curso no exterior, falar linguas ou produzir artigos cientificos sdo formas de agregar
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valor a si mesmo, obtendo capital simboélico para adquirir algum recurso, poder ou
vantagem no mercado de trabalho. Ao receber valor pela ocupagdo ou pelo titulo
profissional que possui, em um mundo hierarquizado pelas distintas formas de capital,
isso contribui para a identidade social do agente e determina sua posi¢do no grupo ou
classe social ao qual pertence. O campo do trabalho, enquanto relacdes objetivas entre
posicdes em disputa, € o lugar e 0 espago de uma luta concorrencial. O que estd em
jogo, € o capital simbdlico e o capital econémico, que ndo somente propiciam prestigio,
poder e bens materiais, mas propiciam acima de tudo uma posicao na estrutura social, 0
que seria no caso concrecto dos jovens da classe baixa ou popular uma mobilidade

vertical. Por esta razdo € um campo de grande luta simbdlica.

Para ele, as melhores posi¢cdes na estrutura social dependem das qualificagdes dos
individuos, com efeito a boa qualificagdo tornou-se monopolio das classes dominantes.
A educacdo, ao privilegiar os mais dotados de capital cultural e econémico, beneficia
0s jovens das classes sociais mais favorecidas. S8o esses jovens que serdo mais bem
qualificadas e ocupardo as posi¢cOes mais importantes no mercado de trabalho. Ao
contrério, os jovens das classes populares, por ndo possuirem o capital politico, social e
econdmico, fracassam mais facilmente no percurso escolar, pois possuem mais
dificuldades de dominarem os cddigos que a escola valoriza. Desse modo a educacéo

reproduz as desigualdades sociais e colabora para a manutencao das estruturas socias.

Nessa senda, 0 autor constatou que o sistema de ensino que partiria do principio, de que
todos competiriam em condi¢fes iguais, e aqueles que se destacassem por seus dons
individuais ou por seus esforcos, por uma questéo de justica, seriam promovidos na vida
escolar e, posteriormente, na vida profissional. Contudo, a formacao escolar determina
quais serdo aqueles que ocupardo as melhores posicdes na estrutura social. Contudo, ela
encobre o fato de que essas posigdes ja estdo determinadas a prior, serdo ocupadas por
aqueles provenientes das familias mais privilegiadas (altas), com um nivel maior de
capital econdmico e capital cultural. Ela encobre esse facto pela ideologia do dom e do

esforco individual.

Deste modo, entendemos que esta teoria nos ajudou a compreender até que ponto o
sistema de educagdo que preconiza pressupostos de igualitarismo social, contem no seu

interior elementos de diferenciacdo dos individuos e /ou grupos sociais, 0 que pode

20



contribuir positivamente ou negativamente na insercao profissional dos jovens da classe

baixa.

2.4 Conceptualizacéo

Sendo que 0 nosso assunto de pesquisa tem a ver com 0 modo como 0S jovens
qualificados da classe baixa ou popular percebem e interpretam a sua insercdo
profissional no mercado de trabalho, os conceitos chaves a serem considerados no

estudo sdo: i) Qualificacéo; e, ii) Insercao Profissional.

Qualificacéo

Apresentado por Kober (2011: 36), em que a qualificacdo dos trabalhadores se da por
meio da articulagdo entre a sua subjetividade e 0 modo como ela é intrinsecamente
vinculada as relagdes sociais, ao conjunto dos trabalhadores e ao modo de reproducao
do capital. Nisto a qualificacdo se remete as operacOes realizadas para classificar e
hierarquizar os individuos e os empregos em matéria de conhecimentos exigidos, de

salarios e de prestigio.

No entender de Deluiz apud Friedemann (1990), tanto aqualificacdo do trabalho
(contetdo do trabalho e a complexidade da tarefa), quanto a qualificacdo do trabalhador
(possede saberes e tempo de formacdo), estdo associadas ao progresso técnico, as
mudancas técnico-organizacionais e as demandas de qualificacdo. Nisto a qualificacdo
assume uma perspectiva estreita da adequacao e readequacao entre o progresso técnico e
as mudancas no conteudo do trabalho e no processo do trabalho. Este conceito acaba
por reduzir as qualificacdes do posto de trabalho a uma lista de tarefas e a qualificacdo

do trabalhador a uma lista de atributos pessoais.

E por ultimo Pierre Naville (2011), concebe qualificacdo ndo apenas do prisma da
técnica e do conteddo do trabalho, mas como um processo e um produto social que
decorre, por um lado da relagdo e das negociacOes tensas entre o capital e trabalho, e por
outro lado de factores socioculturais que influenciam o julgamento e a classificacdo que
a sociedade faz sobre os individuos. Esta perspectiva considera a qualificagdo do ponto
de vista funcionalista, onde o sujeito € um mero resultado da relacdo de forcas entre o

capital e o trabalho.
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No trabalho escolhemos o conceito de Kober (2011), que considera a qualificagdo como
sendo a articulagdo entre a sua subjetividade e o0 modo como ela é intrinsecamente
vinculada as relagdes sociais, ao conjunto dos trabalhadores e ao modo de reproducao
do capital. Esta nocdo de qualificacdo permite ver que as competéncias formadas pela
escola, mas ndo sé por ela, sé se tornam qualificacdo quando sdo reconhecidas
socialmente. A qualificagdo assim concebida €, pois, muito mais ampla do que a

escolaridade e a competéncia, torna- se uma construcgao e/ou relagéo social.

Insercéo Profissional

Outro conceito que julgamos de capital importancia a sua discussdo € o de Insercédo
Profissional. Definido por Alves (2005: 189), a insercdo profissional € uma construcao
social, no sentido de que esta inserido numa dada conjuntura histérica, econémica,
profissional educativa e, depende de um determinado tipo institucional de articulacao
entre o sistema educativo e 0 mundo do trabalho, o qual podera variar de uma sociedade

para outra.

Para Vinces e Bel (2001: 33), a insercdo profissional, na sua multidimensionalidade,
resulta de uma interaccdo entre:i) o contexto académico, pelopapel que as suas
orientacdes, valores e praticas/estratégias, podem ter no modo como os diplomados se
enquadram; ii) o empregador, pela dindmica, necessidades e ldgicas na gestdo dos
recursos que potenciam as oportunidades de emprego; e iii) os diplomados,
considerando 0s seuspercursos e dindmicas pessoais e sociais que contribuem para a

construcdo de um projecto de identidade profissional.

E por fim, segundo Mariana Gaio Alves (2003), define a insercdo profissional como
sendo um processo de construgdo pessoal e social, quer no sentido em que conduz a
realizacdo do projecto de vida do individuo, quer de modo a clarificar a sua dupla

dimensdo, estrutural e individual (Alves, 2003: 31).

No trabalho consideramos o conceito de Alves (2005: 189), em que a insercao
profissional € uma construgdo social, no sentido de que estd inserido numa dada
conjuntura historica, econémica, profissional educativa e, depende de um determinado

tipo institucional de articulagdo entre o sistema educativo e 0 mundo do trabalho, o qual
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podera variar de uma sociedade para outra e, no interior da mesma ordem social, ao
longo do tempo. O que nos possibilitou verificar que a inser¢éo profissional se monstra

bastante complexa, mesmo para 0s jovens que pertencem a mesma classe social.

2.7 Modelo de Analise

(Quivy e Campenhoudt1998:115), afirmam que o modelo de analise constitui um
conjunto estruturado e coerente, composto por hipdteses e conceitos articulados entre si,
de forma operacional, com marcos e pistas que sdo retirados da problematica para
orientar o trabalho de observacdo e de andalise. Assim sendo, para se compreender a

operacionalizacdo dos conceitos, 0 nosso modelo de analise sera o seguinte:

Hipotese: os jovens qualificados da classe baixa vivenciam, interpretam
a sua insercao profissional baseados na situacdo de precariedade.
Conceitos Dimensoes Indicadores
Qualificacéo Educacional Faixa étaria, nivel de qualificacéo
Economica Pobreza, posicdo na estrutura social
Insercao social
profissional
Socio- cultural Auto-estima, valor social
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Capitulo I11. Metodologia

Nesta etapa, fizemos a apresentacdo dos procedimentos metodoldgicos que foram
seguidos até a elaboragdo da monografia. E nosso objectivo elucidar a abordagem, os
procedimentos e as técnicas que usamos bem como fazer uma descrigcdo das etapas por

gue passamos para a producéo deste trabalho.

3.1 Etapas da Pesquisa

O nosso trabalho, foi realizado em dois momentos. O primeiro momento, foi no periodo
de Junho a Setembro de 2015, que consistiu na elaboracdo da pesquisa exploratoria,
recolha e andlise de informagdes, e revisdo de literatura. E importante referir que houve
muita dificuldade para ter acesso aos documentos que abordam sobre a insercao
profissional em Mocambique, por estes ndo estarem disponiveis na biblioteca do
Ministério, do Trabalho e da Juventude e Despostos e, os documentos & disponiveis
abordam sobre a inser¢do profissional, em outros contextos (ndo mogambicano). O
segundo momento, foi de Agosto a Dezembro de 2016, que compreendeu a recolha de
dados (trabalho de campo) no bairro de Infulene “D”, situado na Matola, Provincia de
Maputo, tendo como entrevistados os jovens qualificados da classe baixa. Por ultimo,
fez-se a organizacdo dos dados, a analise dos mesmos e a elaboracdo do relatério final.

3.2 Método de Abordagem

Na medida em que o trabalho de pesquisa visa compreender as percepgdes dos jovens
qualificados da classe baixa ou popular em torno da sua insercdo profissional no
mercado de trabalho, o recurso a pesquisa qualitativa mostrou-se mais apropriado, pois,
pressupde uma compreensdo dos significados, concepgdes e caracteristicas situacionais
apresentadas pelos individuos visados pela pesquisa (Richardson, 1999: 90-91).
Portanto, a conjugacgédo das abordagens qualitativa e quantitativa nesta pesquisa (com
mais énfase na dimensdo qualitativa) justificou-se a partir do momento em que
consideramos que 0 que ocorre entre estes dois aspectos é uma relagdo de

complementaridade, que enriquece e amplia a compreensao dos dados.
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3.3 Meétodo de procedimento

Em termos de procedimentos metodoldgicos para enriquecer a posse de informacao
sobre o0 assunto pesquisado, recorreremos a pesquisa documental, por forma a termos
acesso as fontes pertinentes documentadas, entre obras cientificas, artigos, relatorios,
que tratam da insercdo profissional dos jovens no geral, e da classe baixa
particularmente etc. De acordo com Silva, Almeida e Guindani (2009: 6), a pesquisa
documental é um procedimento que consiste em métodos e técnicas para a apreensao,
compreensdo e andlise de documentos dos mais variados tipos, portanto tem-se no
documento o objecto fundamental de investigacdo. Esta pesquisa caracteriza-se pela
busca de informagdes em documentos (quer cientificos ou ndo cientificos) como
relatorios, artigos entre outras formas de divulgacdo de informacdo. Por forma a
estabelecer a relacdo entre a classe social e a construcdo dos significados da insercédo
profissional fizemos uso do método biografico ou histéria de vida, que se apresenta
como opgéo e alternativa para fazer a medicao entre a as acc¢des e a estrutura social, ou

seja, entre a historia individual e a histéria social (ferrarotti, 1988: 20).

3.4 Técnicas de recolha de dados

A técnica principal utilizada para recolha de dados durante o trabalho de campo foram
as entrevistas semi-estruturadas. As entrevistas semi-estruturadas, permitem balizar os
dados que séo relevantes para o estudo em questdo e, simultaneamente ao valorizar a
presenca do investigador, oferece todas as perspectivas possiveis para que o informante
alcance a liberdade e a espontaneidade necessérias, enriquecendo desse modo a
investigacdo (Trivos, 1987: 146). Outra técnica que ndo descartamos durante a nossa
pesquisa é a observacdo directa que nos permitiu ver tanto as expressdes verbais, assim
como ndo-verbais (faciais, gestuais, siléncios prolongados, corporais, etc.) dos nossos
entrevistados, o que nos possibilitou ver como estesreagem quando abordados sobre a
sua insercéo profissional.

O universo estudado, diz respeito aos jovens qualificados da classe baixa e, serviu de
amostra 0s jovens residentes no bairro Infulene “D”, na Provincia de Maputo. O grupo
alvo foi composto por dez (10) jovens qualificados, dentre os quais cincosdo do sexo
feminino e, cinco do sexo masculino, e destes selecionamos trés que se mostraram mais

a vontade para fazerem a narracdo da sua biografia ou historia de vida.
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Escolhemos jovens qualificados do bairro Infulene “D”, primeiro, por ser um dos
bairros periféricos mais populosos da Provincia de Maputo e, por conseguinte ter um
namero consideravel de jovens com maior dependéncia da renda familiar geralmente
baixa, segundo, por acreditarmos que sendo jovens qualificados, tem um elevado grau
de autonomia e consciéncia, o que lhes permite falar e justificar com alguma
propriedade, sobre a vivéncia, percepcédo e significacdo da sua insercdo profissional no
mercado de trabalho.

3.5 Questdes Eticas

Em termos éticos, observou-se 0 Termo de Consentimento Informado (TCI), em que
antes da participacdodos entrevistados houve uma explicacdo, e esclarecimento de
quaisquer duvidas sobre os objectivos do nosso trabalho. Na sequéncia mostramos
igualmente a credencial como um elemento de identificacdo, 0o que deu maior
credibilidade aos nossos entrevistados. Sendo assim, os jovens podiam decidir participar
ou ndo do nosso estudo sem qualquer obrigacéo e desconfianca.

Os jovens entrevistados também tiveram a liberdade de escolherem se 0s seus nomes
podiam constar no estudo de forma ficticia ou verdadeira. Mas todos os 10 jovens
entrevistados pediram que 0s seus nomes ndo constassem nem de forma verdadeira,
nem fitica, dai que os chamamos por ordem de entrevista, tendo ficado Participante 1
(P. 1), Participante 2 (P. 2), Participante 3 (P. 3), assim por diante.

3. 6 Limitagdes do Trabalho

Este trabalho teve como limitacdo a falta de financiamento monetérios que iria permitir
por um lado, a facilidade de deslocacdo de casa para o local onde decorreram as
entrevistas com os jovens, concretamente no Infulene“D”, e por outro lado, permitiria o
aumento do numero dos jovens a entrevistar.

Estudar a insercéo profissional € sempre um grande desafio, pois tanto para os homens,
como as mulheres na grande maioria tém dificuldades de expressar seus sentimentos e
experiéncias, certas dificuldades e resisténcias que nem sempre sdo facilmente
superaveis. Por outro lado, alguns entrevistados levaram muito tempo para marcar o dia
em que estivessem disponiveis a conceder a entrevista, mesmo tendo consentido o que

requereu maior paciéncia da nossa parte.
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Assim, durante a primeira aproximacdo a quando da explicacdo dos objectivos e
métodos do estudo todos pareciam num primeiro momento concordar, achar
interessante e importante, mas na hora de realizar as entrevistas a maioria dos homens
que se haviam disposto a concedé-la parecia estar numa situacdo extremamente
desconfortavel, a avaliar pelas “fugas” e especialmente com os elementos ndo-verbais
através dos gestos, olhar sempre para baixo, as posturas corporais, as expressoes faciais,
as variagOes nas entonacOes de voz, entre outros, que no nosso entender escondem

significados que somente o investigador pode desvendar.

Entre tantas situacGes observamos que existiram diferentes momentos que identificamos
percepcOes diversificadas tidas por parte dos entrevistados sobre a pesquisa. Cremos
que muitos deles interpretaram as entrevistas como uma “oportunidade” como espago

oportuno para “desabafar” ou “descarregar’ todos os seus sentimentos sobre o tema.

De uma forma geral, foi possivel ultrapassar estas limitagdes, visto que conseguimos
atingir os objectivos tracados no estudo, pois observamos que as construcfes sobre a
insercdo profissional s&o modelos resultantes de uma coercao social por parte da escola,

da familia e do meio social em que vivem os jovens da classe baixa ou pular.
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Capitulo IV. Apresentacéo e Discussédo dos Resultados

Neste espaco iremos apresentar a discussdo dos resultados da nossa pesquisa de campo.
De salientar que nos baseamos na combinagao da reviséo da literatura sobre o tema com
os dados de campo, de modo a confrontarmos a manifestacdo do fenémeno em anélise
com a teoria. A anélise assenta essencialmente sobre levantamentos feitos no ambito da
analise de comportamentos, atitudes e praticas dos jovens no contexto da sua insercéo

profissional.

4.1 Caracterizacao do local de estudo

O Bairro Municipal de Infulene “D”,situa-se no Posto Administrativo do mesmo nome,
Faz fronteira com os bairros de T-3, Infulene A, Ndlavela e Patrice Lumumba. Nao
conseguimos apurar a densidade populacional actual do bairro, contudo, segundo os
dados do senso 2007 era de 16.636 habitantes, de resto, um nimero que nos pareceu
bastante longe da verdade, se olharmos para a procura de habitagdo e expansdo urbana
no municipio, na Ultima década. Tem cerca de 165 mil habitantes distribuidos em trés
células e 48 quarteirbes. Como a maioria dos bairros, a secrectaria do bairro funciona
nas mesmas instalacdes do Comité do Partido Frelimo. De salientar que este bairro esta

dentro do municipio da Matola, capital da provincia de Maputo.

4.2 Perfil Socio-demografico dos Entrevistados

Os 10 jovens entrevistados séo oriundos dos diferentes pontosdo pais, nomeadamente:
provincia de Nampula, de Tete,da Zambénzia, de Sofala, de Manica, Provincia
deMaputo, Cidade de Maputo e por fim da provincia de Inhambane. Destes, 3 sdo
técnicas médias e, 7 tem o nivel superior. Destes jovens,5 qualificaram-se em areas
socias e, outros 5 em areas técnicas. O estudo trabalhou com uma amostra de 10 jovens
qualificados, onde 5 sdao mulheres e sdo 5 homens, com idades variando entre 21 e 26
anos. A maior parte dos entrevistados tinha 25 anos de idades, e pertencem a classe

baixa, e vivem no bairro Infulene “D”. Como ilustrado na tabela abaixa:
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Identidade Social dos Entrevistados

NUme-ro

do Partici- | Idade Sexo Natura- Qualifi- Especifici-

pante lidade cacao dade

P.1 22 anos Feminino Provincia Técnica Secretariado
de Maputo

P.2 21 anos Feminino Provincia Técnica Secretariado
de Maputo

P.3 21 anos Feminino Tete Técnica Bancaria

P.4 25 anos Masculino | Sofala Superior Soci6logo

P.5 25 anos Masculino | Nampula Superior Sociologo

P.6 25 anos Masculino | Manica Superior Eng.

Agrénomo

P.7 24 anos Feminino Cidade de Superior Socitloga
Maputo

P.8 25 anos Feminino Inhambane | Superior Jurista

P.9 25 anos Masculino | Zambézia Superior Eng. Quimico

P. 10 26 anos Masculino | Inhambane | Superior Contabilista

4.3Significados da Insercéo Profissional

Neste espaco, destacamos a relevancia dos significados da insercédo profissional para o0s
jovens qualificados da classe baixa. Em nosso entender é necessario perceber como sédo
formados os significados, fazendo com que os jovens se assemelhem ou se diferenciem

de acordo com as caracteristicas socialmente determinadas.

Sendo assim, procuramos investigar a influéncia da origem social dos jovens, bem
como as expressdes verbais e ndo-verbais, a fim de captar os significados da insergéo
profissional para os jovens, numa fase em que procuram ingressar no mercado de

trabalho.Vejamos alguns depoimentos dos entrevistados:

Eu vou falar de mim mesmo, s0 de dizer que venho do “bairro” (expressao que refere a

periferia), ja € motivo de ser desprezado nas entrevistas. (P. 5: 26 anos).

Hmmmm... actualmente, parece ndo existir uma relacéo entre o facto de ser qualificado
e 0 mercado de trabalho, € por isso que ha duas possibilidades uma que é “bater

mesa” OU as ditas “costas”, 0 que ndo é facil. (P. 7: 24 anos).
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Eu ndo vou mentir, aqui se vocé diz a verdade sobre onde vive, ja comeg¢a ai mesmo a
se “ferrar”, (quer dizer a ser excluido), porque eles olham para os que vivem numa
“boa zona” (na cidade), € pessam logo que essa pessoa e civilizada, enquanto uma
como eu que vivo no “Guetto” (significa periferia) pessam logo que néo sei nada.(P. 8:

25 anos).

De acordo com Bourdieu (1989), podemos evidenciar dos depoimentos acima que ao
receber valor pela insercdo profissional no mercado de trabalho, em um mundo
hierarquizado pelas distintas formas de capital, isso contribui para a identidade social do
agente e determina sua posic¢ao no grupo ou classe social ao qual pertence. Dessa feita,
0 campo do trabalho, enquanto relacfes objetivas entre posi¢ées em disputa, € o lugar e
0 espaco de uma luta concorrencial. O que esta em jogo, €é o capital simbdlico e o
capital econdémico, que ndo somente propiciam prestigio, poder e bens materiais, mas
propiciam acima de tudo vatangens na admissao no mercado de trabalho, por esta razdo

é um campo de grande luta simbdlica.

Ainda, com base nos nossos entrevistados, podemos notar que para ingressar no
mercado de trabalho ndo basta ter uma formacdo profissional é necessario também
pertencer a uma classe privilegiada ou (alta), visto que no entender dos jovens a classe é
determinante para admissao nas instituicdes formais de trabalho, sendo assim os que séo
de uma classe alta tem maiores possibilidades de aceder ao emprego em relagdo aos da

classe baixa. Dai que 0s nossos entrevistados responderam da seguinte forma:

Para ter um emprego € preciso ter nascido virado para a lua e, ndo para o sol. (P. 10:

26 anos).

Eu digo que quem € vizinho do rico € rico, e quem é vizinho do pobre é pobre, querendo
com isso dizer que ‘“eu pessoalmente” tenho colegas que se empregaram so por viver
na cidade, enquanto “eu” so para ter informag¢do de um concurso aqui nesse “fim de
mundo” (expressdo que designa onde se vive) é tao dificil, que as vezes nem chega. (P.
5: 25 anos).

Shiiii, as coisas aqui sdo para os que tém sangue azul (filhos dos ricos), e ndo vermelho
(filhos dos pobres) (...risos). (P. 2: de 21 anos).

30



Podemos também, perceber quea inser¢do profissional no mercado de trabalho se
reveste de capital importancia para todos os jovens o que de alguma forma os torna
semelhantes ou um grupo homogéneo, mas a que destacar anecessidade que (Pais,
1993), refere de romper com o facto de analisar a juventude sobre 0 ambito de um grupo
unitario ou homogeneo, visto que ainda que os jovens concebam da mesma forma a
importancia de se inserir no mercado de trabalho, estes ndo partilham dos mesmos
sentimentos, das mesmas aspiracOes e realizagfes aquando da sua insercdo no mercado
de trabalho, facto este que os torna diferentes. Como podemos notar nas respostas dos

nossos entrevistados:

Ter um trabalho, € muito importante, porque hoje em dia temos a igualdade de direitos,
porque mesmo para mim que sou mulher para “eu” poder ter um marido tenho que
trabalhar (...risos). (P. 7: 25 anos).

Para mim é importante ter um emprego para deixar de ser humilhado, e deixar de ser

chado de nomes porque vivo na periferia. (P. 4: 25 anos).

Colocando os jovens como actores principais no processo da construcdo da sua insercdo
profissional, ficou evidente queos jovens qualificados da classe baixam ainda que
pertencam ao mesmo grupo na estrutura social, almejam diferentes fins com a sua

insercdo. Ainda sobre este aspecto a (P. 3: 21 anos), afirmou o seguinte:

Bem, ter um trabalho para o jovem muda muitas coisas, porque ai 0 jovem passa a ter
muita responsabilidade, na familia, até nos amigos ele ganha mais respeito, em suma

ter um jovem trabalhador é ter um pai em casa.

De acordo com os entrevistados, podemos concluir que a insercdo profissional
representa um misto de sentimentos, por um lado, € um grande desafio uma vez que
enfrentasse muitas dificuldades para se inserir mesmo com qualificacdo profissional,
neste jogo ndo somente conta a capacidade, como também é crucial a linhagem e a
proveniéncia social do concorrente. A este respeito, leva vantagem o jovem que
pertenca a classe media ou alta em detrimento do jovem formado da classe baixa. Por
outro lado, a insercdo profissional significa uma grande conquista para 0s jovens da
classe baixa porque ndo somente representa um ganho em termos de bens materiais,
como também lhes possibilita uma nova forma de ser e estar a nivel individual e

colectivo, permitindo uma mudanca positiva na estrutura social.
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4.4 Representacdes Sociais da Mobilidade

Neste item, procuramos captar as representacfes da insercdo profissional dos jovens
qualificados da classe baixa em relacdo a mobilidade social. Por mobilidade social,
entende-se toda alteracdo significativa positiva, ou negativa da situacdo econdmica,
politica e social dos individuos. Tornou-se assim, de suma importancia pesquisar se esta

seria no sentido vertical ou horizontal.

Segundo Bourdieu (1989), o titulo é, em si mesmo, uma instituicdo, assim como a
lingua. E uma marca distintiva legitimada pelo Estado e reconhecida socialmente. E por
meio dos titulos que os agentes sdo percebidos, reconhecidos, respeitados e adquirem
credibilidade. Sendo assim, pertencer a uma classe favorecida, estudar em uma grande
escola, fazer um curso no exterior, falar linguas ou produzir artigos cientificos sdo
formas de agregar valor a si mesmo, obtendo capital simbdlico para adquirir algum
recurso, poder ou vantagem no mercado de trabalho e, desta forma poder passar de uma

mobilidade horizontal, para uma mobilidade vertical. Como ilustrado no trecho abaixo:

Aqui, ultimamente, para vocé conseguir ter um emprego tem que ter costas, se 0 seu
nome ndo consta daqueles que ja sdo nomes conhecidos, torna-se muito dificil, para
aqueles que os pais estdo noutro nivel é facil, de tal forma que para outros €

automatico. (P. 4: 25 anos).

Aeducacdo, ao privilegiar os mais dotados de capital cultural e econdmico, beneficia
0s jovens das classes sociais mais favorecidas. Sdo esses jovens que serdo mais bem
qualificados e ocupardo as posicdes mais importantes no mercado de trabalho,
(Bourdieu, 1989). Ao contréario, os jovens das classes populares, por ndo possuirem o
capital politico, material e social, fracassam mais facilmente no mercado de trabalho.
Desse modo a educagdo multiplica as desigualdades sociais e a manutencdo das

estruturas socias.

Assim sendo, os jovens qualificados da classe baixa ndosentem-se compensados, sobre
tudo “materialmente” apos a sua qualificagdo, uma vez que a admissé@o no mercado de
trabalho, no entender destes jovens, é em funcdo da pertenca do individuo a uma
determinada classe social, sendo favoravel para os que pertencem a classes sociais

maisaltas, facto que contribui para a perpetuacdo das desigualdades socias, visto que 0s
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jovens da classe baixa entendem que a insercdo profissional é determinada pelo
nascimento e linhagem social, pese embora os jovens da classe baixa tenham uma

qualificacéo profissional. Como notamos nos trechos expostos abaixo:

Comparando o pobre e o rico, sem duvida que faz sentido o ditado que diz filho de
peixe, peixinho &, dai que para admitir numa empresa conta muito “o apelido, e a

“hud” (quer dizer minha zona). (P.1: 22 anos).

Para mim, o rico leva vantagem no mercado de trabalho porque os pais tém “costas

quentes”. (P.7: 24 anos).

Com base nos depoimentos acima, constata-se que a educacdo ndo é necessariamente
um mecanismo de equalizagdo e mobilidade social, ao contrario, é um mecanismo de
conservacao e reproducdo das desigualdades socias, de acordo com Bourdieu (1989).
Nesse diapasdo, os jovens qualificados da classe baixa ainda que competentes, porque
ndo possuem um capital cultural e econdmico nao encontram critérios legiveis para se
inserirem no mercado de trabalho, em uma sociedade hierarquizada como € a nossa,
fazendo com que o sistema de ensino constitua assim, um obstaculo a integracdo dos

jovens no mercado de trabalho.

Ainda, segundo Bourdieu (1989),0 sistema de ensino partiria do principio, de que todos
competiriam em condi¢fes iguais, e aqueles que se destacassem por seus dons
individuais ou por seus esforcos, por uma questao de justica, seriam promovidos na vida
escolar e, posteriormente, na vida profissional. Contudo, a formacao escolar determina
quais serdo aqueles que ocupardo as melhores posicdes no mercado de trabalho ena

estrutura social. Como verificamos nas respostas abaixo:

Aqui por mais que te formes bem, o que conta no mercado é “quem tu és”, e “de onde

vens”. (P. 4: 25 anos).

E verdade que ultimamente nas instituices para admitir ndo usam muito o critério do
conhecimento, porque ha pobres que sabem muito bem, sdo pessoas bem formadas, sao
pessoas competentes mas quando o pobre ndo tem dinheiro para pagar para la estar,

ndo é admitido. (P. 2: 21 anos).

Desta forma, percebemos que a educagdo encobre o fato de que as posigdes ja estdo

determinadas a prior, serdo ocupadas por aqueles jovens provenientes das familias mais
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privilegiadas, com um nivel maior de capital econémico e capital cultural. Ela encobre
esse facto pela ideologia do dom e do esfor¢o individual. Facto que verificamos na
nossa pesquisa, Vvisto que mesmo que se destaquem ao nivel do conhecimento,
competéncia ou ainda por seus esforcos individuais, os jovens qualificados provenientes
da classe baixa, do ponto de vista da posi¢cdo e hierarquia social tendem a reproduzir e
perpetuar uma mobilidade horizontal, e ndo vertical que é a esperada apds o

investimento na educagao no geral e, mais especificamente na formacéo profissional.

Assim, no geral quanto a mobilidade social, pode-se concluir que por ndo possuirem
capital politico, social e econémico, os jovens da classe baixa ndo conseguem ingressar
no mercado de trabalho e, consequentemente mudar as suas condi¢des precarias devida.
Assim, a qualificacdo para este grupo ndo tem retorno no investimento feito durante a
formacédo, ja que fazendo uso dela ndo conseguem passar de uma classe para outra na
hierarquia social. Desta forma, os jovens da classe baixa perpetuam uma mobilidade
horizontal, e ndo vertical ascendente que é a adequada. Sendo assim, mostra-se que a
educacdo reproduz as desigualdades socias e confirma a manutencdo das estruturas

socias existentes e /ou dominantes.

4.5 Expectativas Sociais

Neste topico, procuramos analisar as expectativas que os jovens qualificados da classe
baixa ou popular tem da sua insercdo profissional, isto € como estes prespectivam o seu
futuro. Esta questdo nos levou a refletir a respeito da afirmacédo feita por (Guimaréaes,
2005), em que nos chamados “30 anos gloriosos” a passagem da escola para o trabalho
era efectuada de forma quase imediata para a maioria dos jovens. No sistema de ensino
em vigor prevalecia a classificacdo das qualificagbes em estreita correspondéncia com
os degraus escolares. O sistema produtivo estava conectado com o sistema de ensino, e
tornava relativamente facil a “transi¢cdo pré- programada,”para o mercado de trabalho.

Ora vejamos algumas respostas dos nossos entrevistados:

Hoje em dia a qualificacédo so tem uma utilidade pratica no mercado de trabalho para
os privilegiados ou os eleitos, nesse caso 0s que sdo bem-nascidos, enquantopara nos
os danados néo serve para nada, se ndo para ter um orgulho pessoal ou familiar. (P. 3:

25 anos).
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Eu acho que a situacdo do jovem da classe baixa ainda é de trevas, ndo consigo
prespectivar um bom futuro para o jovem porque precisamos mudar de mentalidade,

falo de questdes politicas. (P. 5: 25 anos).

De acordo com os paragrafos acimo descritos, observamos que na nossa sociedade 0s
individuos sdo inseridos em funcdo da sua origem social ou nascimento, e ndo de acordo
com suas capacidades e habilidades individuais, e, neste processo 0S jovens que
pertencem a classe alta estdo predestinados a alcancar o sucesso no mercado de
trabalho, comparativamenteaos jovens qualificados da classe baixa que encontram-se a
prior desqualificados no processo de insercdo profissional. Desta forma, podemos
constatar que a insercdo profissional no nosso contexto social, esta condicionada a
importancia tradicional da classe a que o jovem nasceu e nao determinada pela
qualificacdo, e sendo assim a insercdo profissional passa a ser entendida como um
fendmeno hereditario que passa de geracdo em geragdo dentro da classe dominante, por
ser esta que dentem o monopolio politico, econémico e social e, por conseguinte

determinam oportunidades e estilos de vida na sociedade.

No campo, foi possivel também constatar a tese de Bourdieu, segundo a qual a cultura
transmitida pela escola seria uma cultura de classe. Ela ndo estaria fundamentada em
nenhuma razdo objetiva universal. A organizacdo das disciplinas, os contetdos, a
organizacdo do sistema escolar surgem como produto das relacdes de forca, de uma
determinada classe social. Do mesmo modo, os valores, preceitos, atitudes,
comportamentos e conhecimentos apreendidos na escola acabam por ser por defini¢éo

arbitrarios. Como ficou evidente na entrevista abaixo:

A minha formagdo s6 pode contribuir no meu seio se existir abertura das elites

governantes, porque eu preciso expressar aquilo que eu sei. (P. 6: 25 anos).

Bourdieu (1989), entendeu a cultura escolar como uma forma de violéncia simbolica, e,
mais explicitamente, como dominagdo simbdlica. Para ele, a escola é reprodutora dos
valores, do imaginario e das condi¢fes sociais dominantes do sistema cultural. A escola
é o principal meio pelo qual o sistema de dominio social se constitui, se mantém e se

perpétua.

Em concordancia com essa ideia para os jovens entrevistados se formar ou se qualificar

ndo é per-si 0 garante de uma vaga no mercado de trabalho, neste jogo no entender dos
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nossos entrevistados € crucial a classe ou origem social para aceder ao mercado de

trabalho e, posteriormente ter um futuro melhor. Como ilustram os depoimentos abaixo:

Num pais que as oportunidades sdo ocultadas com o nepotismo e a corrupgao, € dificil
falar de um futuro,s6 nos formamos para ter uma nova visdo do mundo. (P. 10: 26

anos).

Para mim me qualificar € uma forma de néo ficar atras, e ndo para ter um emprego

imediato ja que sou um zé-ninguém. (P. 9: 25 anos).

Ainda na senda destas constatacfes verificamos que 0S Nnossos entrevistados tém
semelhancas e diferencas que os tornam num grupo especifico e, distinto de todos
outros na estrutura social, como referiu, (Pais, 1993). Sendo assim, verificamos que
paraalém de pertencerem ao mesmo grupo etario, os jovens da classe baixa partilham do
mesmo sentimento de queconseguir um emprego formal sempre foidificil, tendo ficado
ainda mais complicado com o actual senério de crise que assola 0 mundo no geral e,

Mogambique particularmente. Como pode elucidam os trechos abaixo:
Eu nem sei o que vai ser de mim, ainda mais com essas dividas do pazs. (P. 4: 25 anos)

Bem ndo sei, se antes da crise era dificil ter um emprego, agora com a crise € muito
mais dificil. (P. 8: 25 anos).

No que respeita, as expectativas socias, pode-se constatar que para os jovens da classe
baixa, a insercdo no mercado de trabalho é uma forma fundamental de sociabilidade,
principalmente em um mundo moderno que se apresenta dindmico e, ndo mais estatico.
Também ficou evidente que os jovens, tem em comum 0S mesmos sentimentos de
incerteza quanto a sua insercao profissional, o que torna o seu futuro numa incégnita,
uma vez que este estd dependente da sorte e ndo das suas capacidades ou qualificagdes.
Desta feita, para este grupo a qualificagdo acaba por ter somente um valor cultural e
simbdlico, que lhes permite dominar os codigos de um mundo globalizado, onde ha um

rapido movimento de valores culturais que ultrapassam as fronteiras.
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Considerac0es Finais

O nosso estudo tinha como tema “ Significados da Inser¢cdo Profissional para os
Jovens”, onde abjectivamos compreender, numa perspectiva socioldgica a insercéo
profissional dos jovens qualificados da classe baixa, sendo exemplo o bairro Infulene
“D”. Assim procuramos identificar os significados, analisar as expectativas em torno da
insercdo profissional e captar as representacdes socias da mobilidade, como um
processo que ocorre na vivéncia dessa fase de vida, em que procuram ingressar no
mercado de trabalho. Desse modo, a nossa inquietacdo recaiu na percep¢ao do modo
como os jovens qualificados da classe baixa constrbem e interpretam a sua insercédo

profissional.

A partir dos resultados deste estudo, pode se concluir que os significados da insercéo
profissional para os jovens qualificados da classe baixa, estruturam-se em torno de
cognicdes ligadas a condicdo de precariedade que vivem e se sentem. Sendo assim,
verifica-se que ndo existe uma relacdo linear entre a qualificacdo e /ou formacdo

profissional e a insercdo no mercado de trabalho.

Em termos teoricos, a investigacdo enveredou pela triangulacdo da teoria de campos
sociais de Bourdieu (1989) e a interpretativa de Pais, (1993), j& que forneceram o
suporte analitico capaz de interpretar as percepcdes e 0s comportamentos observados
por aqueles que directa ou indirectamente estdo envolvidos, entendendo a insercao
profissional como um fenémeno social que engloba varios actores sociais que estdo a

buscar novas experiéncias, a procura de melhores condic6es de vida.

Em termos metodoldgicos, fez-se basicamente uma andlise qualitativa, para
compreender, de forma minuciosa, os significados e situacdes descritas pelos
entrevistados, e usou-se a quantitativa para facilitar tanto na colecta da informacao,
assim como no tratamento da mesma por meios de técnicas estatisticas dos dados, para
depois aplicar-se 0 método hipotético dedutivo, na medida em que definimos hipdteses

testaveis empiricamente.

A anédlise do material discursivo permitiu obter informacgdes acerca do contetdo da
representacdo social da insercdo profissional. Dessa forma, confirmamos a primeira

hipotese, em que avancamos que 0S jovens constroém a sua insercdo profissional
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baseados na situacdo de precariedade em que vivem e sentem. Tendo observado quenas
sociedades modernas ter um emprego € importante para se preservar 0 respeito a Si
proprio, mesmo quando as condicdes de trabalho sdo relactivamente desagradaveis e as
tarefas a realizar monotonas. Nessa ordem de ideias, o trabalho é habitualmente
valorizado pelo sentido de autoestimaque oferece, bem como, porque aumenta a
confianca dos jovens no seu valor social, deste modo a construgdo da insercao social
perpassa a dimensao econdmica, e passa a ser um fenémeno crucial para a integracdo
social, dai que converte-se num facto social, ja que é sentido de forma geral, exterior e

coercivo no universo juvenil qualificado da classe baixa.

No tocante aos significados, concluiu-se que a insercdo profissional representa um
misto de sentimentos, por um lado, representa um grande desafio, uma vez que para o
efeito enfrentam mutas dificuldades, neste jogo ndo somente conta a qualificagdo, como
também é fundamental a linhagem e a proveniéncia social do concorrente. Por outro
lado, a insercdo profissional significa uma grande conquista para este grupo, porque nao
somente proporciona bens materiais, como também lhes possibilita uma nova forma de
ser e estar a nivel individual e colectivo, permitindo uma mudanga positiva na estrutura

social.

Quanto a mobilidade social, concluiu-se que por ndo possuirem capital politico, social e
econdmico, os jovens da classe baixa ndo conseguem ingressar no mercado de trabalho
e, consequentemente mudar as suas condi¢des precérias de vida. Desta forma, os jovens
da classe baixa perpetuam uma mobilidade horizontal, e ndo vertical que é a adequada,
sendo assim, mostrasse que a educacdo reproduz as desigualdades socias e confirma a

manutencdo das estruturas socias dominantes.

No que respeita, as expectativas socias, concluimos que para os jovens da classe baixa,
a insercdo profissional ¢ uma forma fundamental de sociabilidade em um mundo
moderno que se apresenta dindmico e, ndo mais estatico. Verificamos que 0 nosso grupo
alvo partilha a mesma faixa etaria, assim como a mesma posi¢do na estrutura social
(classe baixa). Também ficou evidente que 0s jovens, tem em comum a incerteza quanto
a sua insercdo profissional, o que torna o seu futuro numa incognita. Desta feita, para
este grupo a qualificacdo acaba por ter somente um valor cultural e simbdlico, que lhes
permite dominar os codigos de um mundo globalizado, onde ha um rapido movimento

de valores culturais que ultrapassam as fronteiras.
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Anexos

Anexo |

1.1 Guido de Entrevistas

Apresentacao

Esta pesquisa tem por objectivo Compreender o modo como os jovens qualificados da
classe baixa vivenciam e interpretam a sua inser¢do profissional no bairro Infulene
“D”.Assimconsiderando que este processo ocorre na vivéncia dessa fase de vida em
que buscam ingressar no mercado de trabalho, queira por favor responder as seguintes

questdes que abaixo se seguem.

1.2 Dados do Entrevistador

Entrevista ne
Data / /2016

Hora /

1.3Dados do Entrevistado

1. Numero do Participante ...............c.cooeiiiiiinin..

2. Naturalidade..............coooiiiiiiii

3. Idade do entrevistado/a ..............coeiiiiiiiiiiii.

4. Sexo do entrevistado: Masc........... Femin.........

5. Qualificagdo..................... BM. .,

Nota: Entrevista semi-estruturada para ambos jovens (mulheres e homens)

1.4 Questoes sobre a percepc¢aoda insercdo profissional dos jovens qualificados da
classe baixa.

1.4.1 Identificar os significados da insercéo profissional.

Porque decidiu fazer uma formacéo profissional?
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O que é ter um emprego formal para vocé?

Acha importante se inserir no mercado de trabalho? Si ou Néo Justifique a
sua opcao.

1.4.2 Captar as representacdes da mobilidade social.
O que entende por mobilidade?

Que relacdo faz entre o seu diploma profissional e a possibilidade de insercéo no
mercado de trabalho?

Acha que tem alguma interferéncia a origem social para o ingresso no mercado de
trabalho? Sim ouN&o . Em que medida?

Como avalias os critérios usados para a admissdo nas instituicbes formais do mercado?
1.4.3Analisar as expectativas da insercao profissional.

Como olhas para a sua inser¢do no mercado tendo em conta a realidade em que estas
inserido?

Tem alguma expectativa do futuro? Sim ou Nao .Porque?
O que espera alcancar a curto, médio e longo prazo com a sua qualificacdo?

Que futuro perspectiva como jovem, tendo em atencdo que esta a procura de se
ingressar no mercado?

43



Anexo 11

Modelo do Termo de Consentimento Informado para participagdo na pesquisa

Titulo da Pesquisa

Significados da Insercao Profissional para os Jovens Qualificados

Pesquisador: Rosta Carlos Nhampalela

Supervisor: Dr. Jodo Carlos Colaco

Instituicdo: Universidade Eduardo Mondlane — Maputo

Objectivo da Pesquisa: Investigar como os jovens qualificados da classe baixa
estudantes percebem a sua inser¢ao profissional, no bairro Infulene “D”.

Descricdo do Procedimento: Sera realizada entrevista individual sobre aspectos
que caracterizam o mercado de trabalho. Serdo obedecidos os critérios éticos
estabelecidos pela legislagdo que regulamenta a pesquisa com seres humanos. As
entrevistas seguirdo técnica cientificamente reconhecida e serdo realizadas em
ambientes acordados com o0s participantes. As entrevistas serdo registradas com um
gravador e transcritas, e as informagdes colectadas poder&o ser utilizadas para fins
exclusivamente cientificos como apresentacdo dos resultados e publicactes
cientificas, assegurando-se sempre 0 anonimato dos participantes. O participante
podera interromper ou desistir de sua participacdo em qualquer fase da pesquisa.
Informagdes suplementares e esclarecimentos serdo fornecidos a qualquer
momento aos participantes pelo pesquisador.

Beneficios: O conhecimento de aspectos que possam ser/estar relacionados com as
desigualdades dentro de relacionamentos entre os jovens, o que pode contribuir
positivamente no aprimoramento de programas de intervencdo e, ainda, abrir novas
possibilidades para discussdes e estudos sobre essa tematica.

Estando de acordo, assine o presente termo de consentimento em 2 (duas) vias.

Assinatura do Participante:

Assinatura do Pesquisador:

Maputo, aos 22 de Setembro de 2016
KANIMAMBO
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