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RESUMO

Nos ultimos anos, um numero crescente de empresas chinesas tem entrado em Mogambique
para desenvolver suas atividades, fazendo com que o chinés se torne uma habilidade linguistica
cada vez mais valorizada no mercado de trabalho local. No entanto ,  os trabalhadores
mogambicanos ainda enfrentam diversos desafios no processo de aprendizagem e uso do chinés
profissional ,  tais como diferencas fonéticas, compreensao de vocabulario, formas de
comunicagao empresarial e adaptagdo a cultura corporativa.

Este estudo, tendo como foco os colaboradores da empresa Dugongo Cimentos, combina trés
métodos, entrevista, inquéritos por questiondrio e revisdo bibliografica, para analisar o

processo de adaptacdo linguistica dos trabalhadores mogambicanos no ambiente de trabalho e as
estratégias que utilizam para lidar com essas dificuldades.

Os resultados revelam que questdes fonéticas afetam a comunicagdo laboral, o vocabulario
técnico constitui o maior desafio, a fase de integracdo carece de apoio eficaz e a baixa
adaptagdo a cultura empresarial ¢ um dos principais problemas enfrentados pelos funcionarios
mog¢ambicanos. Com base nisso, 0 estudo propde estratégias como reforgar o treino e a pratica
da pronincia, dominar de forma proativa o vocabulario profissional relevante, incentivar

escolas e empresas a oferecer formagdo adequada e promover a compreensdo mutua entre
colaboradores mo¢ambicanos e chineses.

Este trabalho fornece suporte tedrico e referéncias praticas para otimizar a comunicacio

intercultural, aperfeig¢oar o sistema de formagao bilingue e promover a cooperagdo em recursos
humanos entre Mocambique ¢ China.

Palavras-chave: Chinés profissional; adaptacao; Mocambique
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