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Resumo

O presente estudo teve como campo de andlise a Residéncia Universitaria n°8 da UEM, em

Maputo.

Com o tema: Recepcdo e Integracdo de Novos Estudantes nas Residéncias Universitarias-
“Caso da Universidade Eduardo Mondlane (UEM) em Maputo” € um estudo antropoldgico, que
analisa e compreende 0s processos e mecanismos de recepcdo e integracdo de estudantes nas

Residéncias Estudantis da UEM, de forma geral.

Caracterizar o quotidiano dos estudantes recém-chegados nas Residéncias Universitarias
Estudantis da UEM (RUEs), especificamente da Residéncia n°8, em Maputo e deste modo
compreender as interacdes e relacbes que se estabelecem (ou se produzem) entre estudantes
(novos ingressos e antigos) e os funcionarios e procurar perceber os mecanismos através dos

quais se processa e se manifestam essa recepc¢do e integracdo, de forma especifica.

A recolha de dados foi feita com base no método etnogréfico aliado a observagdo directa,

entrevistas semi-estruturadas e com recurso as historias do cotidiano de cada estudante.

A teoria adoptada para o trabalho, foi o interacionismo simbdlico que permitiu operacionalizar a
pesquisa. Esta teoria defende que a interaccdo é elemento que constitui as formas de
comportamento, e a natureza dos objectos do mundo social € simbolica. Nesse contexto o sujeito

social é ao mesmo tempo agente, pois interpreta e simboliza.

Os resultados do estudo indicam que, a recepgdo e integracdo dos “novatos”, ou “caloiros”
traduz- se em varias experiéncias vivenciadas, que passam por estagios que parte da forma de
recepcao que envolve aspectos como, batismo, assédio moral, “bullying”, humilhacéo, violéncia
e praxe, que 0os mesmos traduzem um conjunto amplo de tradi¢des, rituais, usos e costumes que

se praticam e se repetem em comunidades, académicas ao longo dos anos.

Palavras-chave: Recepcdo, Integracdo, Residéncia Universitaria.
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CAPITULO |

1. Introducgéo

1.1. Enquadramento e contextualizacao
O presente trabalho é um projeto de pesquisa realizado como requisito parcial para a obten¢édo do
grau de licenciatura em Antropologia na Universidade Eduardo Mondlane, tem como tema:
Recepcdo e Integracdo de Novos Estudantes nas Residéncias Universitarias- “Caso da
Universidade Eduardo Mondlane (UEM) em Maputo ™.

Neste trabalho propomo-nos analisar de que forma se procede a recepcao e integracdo de novos
estudantes nas Residéncias Universitarias Estudantis (RUES) da Universidade Eduardo
Mondlane (UEM), e 0s mecanismos através dos quais se processa e se manifesta essa recepcédo e
integracdo no quotidiano dos recém — chegados nessas mesmas residéncias estudantis.

A Universidade Eduardo Mondlane (UEM) é uma institui¢do publica de &mbito nacional, a mais
antiga instituicdo de ensino superior em Mocambique. Foi fundada no dia 21de agosto de 1968,
pelo Decreto-lei n° 44530, sob e designacdo de Estatuto Gerais Universitarios de Mogambique.
Em 1968, ascendeu a categoria de Universidade, sendo entdo designada Universidade de

Lourenco Marques.

Desde a sua criacdo, a Universidade Eduardo Mondlane, se assumiu como uma universidade
nacional, tendo concebido uma politica que garante a equidade de acesso para estudantes
oriundos de todas as provincias e regides do Pais, oferece bolsas de estudos a estudantes

nacionais e estrageiros.

Uma bolsa de estudo é uma prestacdo pecuniaria atribuida a um estudante por uma entidade
publica ou privada para comparticipa¢do nos encargos relativos a frequéncia de um curso ou ao

desenvolvimento de um trabalho de pesquisa (DRA UEM).

A bolsa de estudo visa contribuir para custear, entre outras, as despesas de alojamento,

alimentacéo, transporte, material escolar e propinas (taxas universitarias).
A bolsa de estudo pode ser conferida com base em diversos critérios, como:

e De natureza econdmica, restritas a estudantes com baixa renda familiar,



e De natureza académica ou de mérito, concedidas a estudantes com elevado rendimento

escolar,

e Por notoriedade nas artes e desportos, concedidas a estudantes que atingiram grandes

resultados artisticos ou desportivos.
A Universidade Eduardo Mondlane atribui quatro (4) tipos de bolsas, nomeadamente,
a) Bolsa completa,
b) Bolsa reduzida,
c) Bolsa de alimentacéo e alojamento,
d) Bolsa de alojamento.

Para além de outros dois (2) beneficios sociais, designadamente, a isen¢do de propinas e reducdo
de propinas em 50%.

A transicdo dos jovens do ensino secundario para 0 ensino superior produz um conjunto de
novos e complexos desafios, proprios dos contextos, vivéncias e exigéncias que se geram nos

varios dominios da vida (Almeida, Ferreira & Soares, 2000).

A0S jovens no ensino superior exige-se maior autonomia e consequentemente, mais
responsabilidades. Esta metamorfose psicossocial constitui uma nova fase de adaptacdo, com a
criacdo de inovadoras respostas para lidar com o novo ou, em oposi¢cdo, com um periodo de

dificuldades, confuséo e possivel desorientacdo (Freitas, 2004).

Freyssinet-Dominjon e Wagner (2006) revelam que muitos jovens afirmam que fazem o que
quer que seja, mas ndo com quem quer que seja, sendo um claro indicador do papel do grupo e
da sancdo que existe sobre o abstinente, rompendo os elos que 0s unem aos demais do grupo de

pares.

A entrada para 0 ensino superior coincide, por norma, com a etapa da vida do jovem

caracterizada pela passagem da adolescéncia para a fase adulta.

Nesta fase, 0 jovem enfrenta desafios ndo s6 a nivel académico mas também a nivel pessoal e
social, em que se depara com a necessidade de construcdo de novos projetos, investimento no

curso, gestdo das suas perspetivas e expectativas de realizacdo pessoal e profissional,



estabelecimento de novas amizades, relacionamentos e reorganizacdo do nucleo familiar (Silva
& Ferreira, 2007).

E nesse ambito que, o estudante tém-se deparado com varios constrangimentos na entrada ao
ensino superior, destacando o Praxe, trote estudantil, “hazing, bizutage, novatada™, etc., sdo
termos que se referem a préticas rituais de iniciacdo num agregado ou coletivo, caracterizadas
por uma dinamica de “poder-submissao” entre dois grupos: de um lado os veteranos e de outro

os candidatos a ingressar no grupo (Aizpin Marcitllach e Garcia-Mina Freire, 2013: 22).

Este tipo de préaticas formam parte da vida académica de muitos paises, com destaque para as
universidades norte-americanas, onde sdo frequentes nas associacGes de estudantes chamadas
fraternidades e irmandades, mas estdo também presentes em outros grupos, como equipas

desportivas, instituicdes militares, gangues, etc. (Allan e Madden, 2010).

Em Portugal, a praxe académica consiste num conjunto de discursos (ideologias, representacdes,
etc.) e préaticas que visam alegadamente a rececao e integracdo dos novos e das novas estudantes

(designados caloiros e caloiras) nas instituicdes de ensino superior em que ingressam.

Tais praticas ficam a cargo dos e das estudantes que ja frequentam a instituicdo (designados
veteranas e veteranos) e incluem agdes de dominancia, humilhacdo e pressdo, que em
circunstancias normais, fora do contexto de interacdo da praxe, sdo consideradas inaceitaveis
(Frias, 2003).

A praxe académica sempre foi alvo de criticas, mas a partir dos anos 90 do século XX passou a
ser alvo de maior polémica e contestacdo pela opinido publica e por parte de estudantes que se

opdem, declarando-se anti praxe (Frias, 2003).

Embora esta polémica ndo seja recente a instauracdo de processos-crime, em alguns casos por
situacdes de danos fisicos graves irreversiveis ou morte, por parte de familiares e caloiras e

caloiros, é cada vez mais frequente (Frias, 2003).

Em Mocambique as praxes sdo pouco estudadas enquanto fendmeno social e manifestagdo das
culturas estudantis. O estudo deste fendmeno tem interessado particularmente a antropologia e a

psicologia social e ambas as disciplinas tém contribuido para a compreenséo desta pratica social.

Na andlise da praxe académica a partir de uma perspetiva antropologica, aquela é considerada

um ritual de passagem, isto &, um conjunto de praticas simboélicas eficazes que asseguram a



transicdo dos individuos de um status para outro. Neste caso concreto batizam a entrada no
ensino superior em Mogambique e a transicdo para a maturidade. Neste caso batizam a entrada

no ensino superior e a transigdo para a maturidade.

A relacdo entre praxe, “bullying” e assédio moral tem sido analisada no contexto brasileiro por
Almeida e Queda (2007) e Heloani e Silva (2012). Estes autores defendem uma abordagem

conjunta e histdrica face as perspetivas fragmentadas e psicologizastes habituais.

Destacam uma série de elementos comuns aos trés fendmenos (praxe académica, bullying e
assédio laboral): a desqualificacdo social das vitimas, a existéncia de desigualdades de poder e a
violéncia como base comum das relagdes sociais as instituicdes respetivas (escola, universidade
e empresa), Almeida e Queda (2007) e Heloani e Silva (2012).

Esta analise conjunta permitiria compreender melhor a contribuicdo das ditas praticas para o
processo de socializagdo; para (Almeida e Queda, 2007) “estes trés fenomenos formam uma
sequéncia temporal que pode caracterizar o bullying e o trote estudantil como partes de um
processo de socializacdo que desemboca no assédio moral. Neste caso, as potenciais funcbes
produtivas do assédio moral poderiam ser pensadas como sendo as justificativas mais
fundamentais destes trés processos. O trote estudantil e o bullying escolar seriam partes de uma

espécie de treinamento para o assédio” (Almeida e Queda, 2007).

Deste modo, objetivo geral que norteia 0 nosso trabalho é de compreender 0s processos e
mecanismos de recepcao e integracdo de estudantes nas Residéncias Estudantis da Universidade

Eduardo Mondlane em Maputo. Especificamente, o trabalho procura:

> Caracterizar o quotidiano dos estudantes recém-chegados nas Residéncias
Universitarias Estudantis da UEM (RUES), concretamente da Residéncia n°8, em
Maputo;

» Compreender as interacOes e relag0es que se estabelecem (ou que se produzem)
entre estudantes (novos ingressos e antigos) e os funcionarios;

» Procurar perceber 0s mecanismos atraves dos quais se processa e se manifestam

essa recepgao e integracao.



1.2.  Justificativa e pertinéncia

Procura-se analisar como é feita a recepcdo e integracdo de estudantes recém- chegados, nas
residéncias universitarias, que obstaculos e barreiras encontrados pelos mesmos no ato de
assimilacdo de novos habitos e culturas tendo em conta que cada individuo resulta do seu meio
cultural e é diferente dos outros homens porque passa por processos diferentes de socializacéo
pois, a cultura € um dado universal entre os homens, é também um dado particular, havendo

diferenca nos processos de aprendizagem e no que se apreende.

Também parte-se do principio que a Antropologia como ciéncia, estuda as inter-relagbes
culturais que se estabelecem entre os individuos, € um terreno fértil para explicar a maneira
como os estudantes se relacionam uns com 0s outros, onde h& cruzamento, diversidade de
culturas, habitos e crencas de individuo no meio social. Ao estudar estes tipos de eventos é mais

um contributo no que tange a antropologia como ciéncia dos seres humanos.

A opgéo em escrever sobre este assunto tem como foco 0 processo de recepcado e integragdo dos
recém - chegados as residéncias universitarias, 0s eventos que ocorrem com 0S NOVOS iNgressos

nas residéncias, como por exemplo, a praxe e o batismo.

N&o obstante, o facto de pertencer ao quadro dos funcionarios da Direcdo dos Servigos Sociais
(DSS) da UEM que ¢é responsavel pela rececdo e integracdo, assim como pelo servico de
alojamento, alimentacdo, assisténcia médica e medicamentosa, assisténcia psico-social, apoio ao
encaminhamento vocacional e outras areas; constitui uma oportunidade de estudo associado ao
fendmeno (Boletim de inscricdo DRA UEM).

A relevancia do presente trabalho provém da necessidade de se aprofundar a reflexdo em torno
da elacdo entre o individuo, ensino e residéncia universitaria estudantil de forma geral,

integracao e rececdo de forma particular.



CAPITULO 11

2. Revisdo da Literatura

2.1. O “Estado da arte”
A recepcdo e a integracdo do ensino superior, como ja foi evidenciado, visa essencialmente no

envolvimento do estudante com o meio académico. Todavia, sendo 0 ingresso ao ensino
superior, uma nova fase em termos educacionais, podera ser analisada tendo em conta as cisdes

face a esta nova realidade.

O jovem estudante, ao ingressar ao ensino superior, segundo Pachane (2003) é exposto a
inUmeras roturas, as quais vao de encontro com o seu passado, ou seja, vai haver uma quebra de
lacos afetivos e do foro familiar, bem como uma rotura ao nivel de valores e vinculos. Por outro
lado, o contacto com a nova realidade vai criar no jovem estudante a aquisicdo de novos valores,
0 estabelecimento de novos relacionamentos e uma nova visdo do mundo mais ampla e

diversificada.

Estas varias cisdes e mudancas que se vao processar nesta nova etapa do jovem estudante
universitario podem ser entendidas como uma nova passagem para um “novo mundo e espaco”.
Neste sentido, Tinto (1988) interpretou-o como sendo um rito de passagem, por onde 0s
estudantes que ingressam ao ensino superior terdo de passar, ou seja, este rito apresenta trés
fases, a da separacdo, a da transicdo e a da integracdo, como descreveu Van Gennep em 1960.
Desta forma, a fase de separacdo representa para o estudante uma cisdo entre os seus habitos
antigos e a aquisicao ou ajustamento de novos habitos face a nova instituicéo.

Numa primeira fase, esta etapa podera causar alguma desorientacdo e em alguns casos por em
causa a continuacgdo do jovem estudante no curso. Passada a fase da ciséo, a mais conturbada, a
fase de transicdo referente ao novo meio universitario, vai requerer ao estudante que adquira
novos comportamentos e normas condizentes com a nova realidade. A semelhanca da fase
anterior, esta nova fase vai provocar no estudante uma certa confusdo, quebra e tristeza, na
medida em que o estudante ndo se encontra totalmente integrado na nova realidade e as

diferencas com os seus habitos antigos sdo grandes.



No que se refere a ultima fase, a de integragéo, o estudante nesta fase tera que adotar as normas
e comportamentos do meio académico, no qual esta inserido e estabelecer vérias interacbes com
0s Vvarios atores sociais no meio académico, como 0s seus pares, professores, funcionarios ou

outros estudantes.

A integracdo é como um conjunto de predisposi¢cGes normativas e de valores comportamentais
que o estudante deve partilhar e participar com os seus colegas e professores, e de exigéncias
formais e informais que ele deve respeitar, a fim de fazer parte da instituicdo e comunidade
académica (Tinto, 1975).

Assim, qualquer processo de integracdo sobrevém da interacdo do estudante e a institui¢do, cuja
interacdo e integracdo deve ser assimilada de forma reciproca e dindmica, sendo que todos 0s
estudantes constituem elementos importantes na modificacdo do meio académico (Polydoro,
Primi, Serpa, Zaroni, & Pombal, 2001).

A integracdo do estudante no meio universitario constitui o cerne de uma vasta investigacao
proficua e produzida por varios autores, a qual uma revisdo de literatura acerca do assunto
permitiu compreender que existem outros fatores que lhe sdo mencionados como o suporte
social, a expectativas académicas do curso, o rendimento académico do estudante, a escolha do
curso, a permanéncia ou desisténcia do curso e instituicdo e as atividades extracurriculares
(Almeida & Cruz, 2010; Almeida et al., 2003, 2002; Soares, Vasconcelos, & Almeida, 2002).

Vérios autores procuraram investigar a influéncia de medidas psicossociais para a integracdo do
estudante na instituicdo universitaria. Os investigadores Napoli e Wortman (1998) a partir da
teoria desenvolvida, em 1975 por Tinto, depreenderam que a integracdo do estudante no meio
académico esta diretamente ligada a véarios fatores psicossociais, nomeadamente a sua base
social, responsabilidade pessoal, bem-estar psicologico, amizades e auto-estima, satisfacéo
académica e competéncia social; como também, pelas caracteristicas inerentes ao proprio
estudante como 0 seu interesse e responsabilidade face ao novo desafio, a sua situacdo
socioecondémico e a sua relagdo e compromisso face a instituicdo académica. Desta forma infere-
se que os estudantes que estejam em termos académicos bem integrados sdo aqueles que sdo
mais interessados, que apresentam um grande auto estima e que estdo mais satisfeitos com os

seus resultados.



Segundo Galliano (1986), Socializacdo é o processo pelo qual a sociedade ou comunidade ou
grupo social ensina a seus membros seus costumes e regras. A principal socializacdo se da na
primeira infancia, por meio da familia e da escola. E 0 que pode-se chamar de socializagio
primaria. Ela ocorre por meio dos outros significativos, que sdo todas as pessoas muito
importantes em nossa vida e dos quais dependemos, como nossos pais, irmaos mais velhos e

amigos intimos.

Para este autor, a socializacdo secundaria se dd& num ambito maior, por meio de todas as
interacgOes que travamos durante a vida. Por meio da socializagdo adquirimos o “direito” de
atuarmos no grupo social em quest&o. E por meio da socializacdo que vamos adquirindo 0 nosso

“eu”, isto €, nossa identidade.

E interessante notarmos que a crianca descobre quem ela é quando descobre o que a sociedade &,
ou seja, a sociedade e o “Eu” sdo o verso ¢ o reverso de uma mesma realidade. Na medida em
que os outros significativos vado dizendo para as criangas como elas devem agir, o que devem
pensar, oque é o certo e o que € errado, ela vai aprendendo a agir em sua sociedade porque vai
descobrindo como é sua sociedade. Os outros significativos vdo se tornando o que, em

sociologia, denominamos de “Outros Generalizados,” isto ¢, a sociedade (Galliano, 1986).

Por meio do processo de socializacdo as estruturas da sociedade tornam-se as estruturas de nossa
mente. E as criancas vdo, ao mesmo tempo, criando uma identidade, aprendendo a usar 0s
simbolos (linguagem) e aprendendo os seus papéis sociais. Podemos afirmar que a “natureza”

humana néo surge no momento do nascimento (idem).

Os homens adquirem uma “natureza” ou uma identidade por meio de suas associagdes e podem
perdé-la (ou ela declina) quando se encontram isolados. Ou seja, podemos perder nossa
identidade se ela ndo for, conforme a ideia de reciprocidade, reforcada e atualizada pelos outros

de nosso grupo social.

O processo de socializacdo nunca é completo e perfeito. Se assim o fosse seriamos robos,
verdadeiros automatos. E ninguém é capaz de ser socializado em todos os aspetos de sua
sociedade. Imaginem em nossa sociedade complexa, urbana e industrializada: para a socializacéo
ser completa teriamos que aprender tudo, vivenciar tudo, participar de tudo. Impossivel. Ao

mesmo tempo a socializa¢do nunca termina. Estamos sempre sendo socializados (idem).



A cada vez que ingressamos em um novo grupo social, nesse momento se inicia um novo
processo de socializacdo onde aprendemos 0s codigos para bem atuarmos nesse grupo social.
Obviamente, existem algumas determinacdes genéticas, uma psique humana e outros fatores de
influéncia tratados por outras ciéncias. Mas, para 0 pensamento socioldgico, o principal factor de

formacdo da identidade e personalidade de um individuo é sua socializacdo (Galliano, 1986).

A vida dos homens é sempre marcada por ritos de passagem que conferem a passagem de um
estagio ao outro e esta é caracteristica de todas as sociedades. E com base nestes pressupostos
que se defende que, a ideia de grupo totémico assim como a de tribo, ndo sdo ideias primitivas,
mas sim, existem em todas sociedades. E como exemplo, temos o facto de, os padres catolicos se

tratarem como irméaos (Gennep 1978).

Para Turner (1974) "Os rituais revelam os valores no seu nivel mais profundo. Os homens
expressam no ritual aquilo que os toca mais intensamente e, sendo a forma de expresséo
convencional e obrigatdria, os valores do grupo é que sdo revelados. Vejo no estudo dos ritos a
chave para compreender-se a constituicdo essencial das sociedades humanas™ (p. 241).

O etndlogo Arnold van Gennep (1873-1957) escreveu em 1909 o livro” Ritos de Passagem”, ele
explica que ao longo da vida o individuo realiza a passagem de inimeras fronteiras que
demarcam as idades ou eventos da existéncia humana; por exemplo, ocorre a passagem da

infancia para a juventude e desta para a vida adulta.

Ha também eventos na vida do individuo que podem ser considerados como marcos a serem
ultrapassados: batizados, casamentos, formaturas, etc. O individuo ao superar estes marcos
simbolicos passa pelo que Gennep (1978), denominou “ritos de passagem”, e € através deles que

0 homem toma consciéncia das mudancgas em sua vida.

Para Catarina S. Oliveira, Susana Villas-Boas e Soleda Las Heras (2016) a funcéo dos rituais de
passagem sdo operar uma transformacdo de status e de identidade que, sociologicamente, se
enquadra como mecanismo de integragéo grupal.

No caso da praxe académica trata-se de transformar os novos e as novas estudantes (que
formalmente j& eram parte da academia porque nesta ingressaram) em membros de pleno direito

da comunidade académica mediante a sua aceitacao e integracdo pelos pares (Ribeiro, 2000).



Para tal, o ritual marca as diferencas, ndo sé entre caloiros e veteranos, mas também entre
estudantes e o resto da comunidade ndo envolvida no ritual, como é o caso de docentes, pessoal
ndo docente e populagdo ndo universitaria da comunidade local. Neste sentido, a praxe pode ser
considerada como um ritual de elevacdo de estatuto na medida em que “celebra a entrada do
jovem no nivel superior e de ‘elite’ do ensino” (Ribeiro, 2000: 40). Antecipa assim, em sentido

lato, a expectativa de mobilidade social ascendente mediante as credenciais académicas.

Como descrevem Frias (1998) e Ribeiro (2000) nos casos das Universidades de Coimbra e do
Minho a praxe académica apresenta a tipica estrutura sequencial trifasica determinada por

Arnold Van Gennep (1986) para os rituais de passagem.

Na Universidade da Beira Interior encontra-se esta mesma estrutura em que o ritual de passagem
se inicia com uma primeira fase de separacdo. Nesta fase predominam os ritos de margem
caracterizados pelo isolamento e morte social; os caloiros e as caloiras sdo proibidos de falar
com outras e outros estudantes e submetidos/as & vontade dos veteranos e das veteranas com o

objetivo de simbolizar uma rutura com a sua identidade anterior.

Segue-se a fase de transicdo em que os nedfitos e as neofitas sdo confrontados e confrontadas
com desafios e testes de resisténcia e iniciacdes; e finalmente a fase de incorporagdo no grupo e
no novo estatuto (batismo, permisséo de trajar, etc.).

Para criar uma nova identidade, isto é, para realizar uma redefinicdo publica de estatuto, o ritual
actua sobre as caloiras e os caloiros mas também sobre o resto da sociedade.

Assim, caloiros e caloiras sdo tratados como uma massa maledvel, coletiva e homogénea
(Ribeiro, 2000: 46), sendo submetidos e submetidas grupalmente a experiéncias humilhantes
com o fim de incentivar o estabelecimento de fortes relacdes interpessoais entre eles, que
servirdo de alicerce a nova geracdo da comunidade estudantil. Estas provas iniciaticas tém como

objetivos o estimulo a coesdo e integracdo no grupo e a criacdo de uma nova identidade.
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As préticas de assédio moral na praxe estdo orientadas de modo a sublinhar as relagdes de poder
entre “veteranos e caloiros”, entre os que ja fazem parte da instituicdo académica e os recém-
ingressados que pretendem integrar-se na mesma.

Justifica-se a sua existéncia pela pretensao de criar o sentimento de pertenca a um grupo, através
da vivéncia coletiva da experiéncia da praxe. Sdo dois os elementos constitutivos da praxe: o
primeiro € a submissdo e humilhacdo (baseada em vincar as relacdes de poder entre caloiro/as e
veteranos/as); o segundo €, a integracao e socializa¢éo (aspeto ludico e festivo e de transmissdo
de informacdes Uteis para se fazer parte da academia) (Frias, 2003).

Da Matta (1977) define, o rito como sendo aquilo que, estad aquém e além da repeticdo das coisas
“reais” e “concretas” do mundo rotineiro. Pois o rito igualmente sugere e insinua a esperancga de
todos os homens na sua inesgotavel vontade de passar e ficar, de esconder e mostrar, de controlar
e liberar, nesta constante transformacao do mundo e de si mesmo que esta inscrita no verbo viver

em sociedade.

Nesta ordem de ideias, Riviéere (1995), parte de principio que, a cultura € como um sistema de
comportamentos apreendidos e transmitidos pela educacdo, imitagdo e o condicionamento ou

socializacdo, num dado meio social.

Diferente dos funcionalistas que se interessam pelo proprio quadro cultural, os culturalistas
deram aos seus trabalhos uma orientagdo psicoldgica e tentaram saber como € que orienta 0s seus

comportamentos.

Riviere (1995) citado por, (Rodolfo, 2004),destaca igualmente a aprendizagem da leitura e da
escrita, que atribui nova identidade a crianga. Ainda com relagdo a vida escolar em nossa
sociedade, lembremos as etapas de fim de colégio e entrada na universidade, os trotes aos
calouros, todos exemplos de etapas que se seguem, atribuindo a cada um de nds novas

identidades e novos papéis a serem desempenhados junto ao grupo com o qual convivemos.
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Mas, além de representar uma transi¢do particular para o individuo, os “ritos de passagem”
representam igualmente a progressiva aceitacdo e participacdo em determinado grupo social.

Trata-se de um processo simultaneamente de cunho particular e coletivo.

O ritual é um fenémeno especial da sociedade, que nos aponta e revela expressdes e valores de
uma sociedade, mas o ritual expande, ilumina e ressalta o que ja € comum a um determinado

grupo. (Peirano, op. Cit., p. 10).

Gennep (1978) colocava em evidéncia a similaridade profunda das manifestacdes que se referem
aos ciclos de vida do individuo, ao ciclo familiar, a passagem do tempo, aos ciclos das estacdes,

dos dias, das tarefas.

Segundo Claude Riviére citado por Rodolfo (2004), analisa uma variedade de ritos, mais ou
menos expressivos, que observamos em nosso mundo profano, aquele do dia-a-dia. Sigamos o
autor quando este nos relembra nossos ritos escolares, que vivenciamos desde muito pequenos:
os ritos de chegada (cumprimentos da professora e despedida dos pais), ritos de ordem (horarios
compartimenta lizados pela sineta, espacos organizados por filas, de criancas e classes), ritos de

atividades (ir ao quadro, ao patio, falar e escutar em publico).

Os “ritos de passagem”, entdo, conferem sentido as transi¢des entre estagios sucessivos da vida
dos individuos, demarcam um antes e um depois configurando ruturas com o quotidiano.
Portanto, para os individuos, como para os grupos, afirma Gennep, Viver é continuamente
desagregar-se e reconstituir-se, mudar de estado e de forma, morrer e renascer. E agir e depois
parar, esperar e repousar, para recomecar em seguida a agir, porém de modo diferente e sempre

ha novos limiares a atravessar (Gennep, 1977).

Na perspetiva de Rita Ribeiro (2000), as préaticas violentas sdo consideradas como um elemento
do ritual. Para a autora, as humilhacbes devem ser interpretadas no contexto simbdlico do ritual,
isto é, os e as estudantes praxistas e praxados assumem um papel num jogo, numa representagdo
teatral que é a praxe.

As praticas que nela decorrem ficam, para os e as participantes, eximidas de ser avaliadas da
mesma forma que sdo os restantes comportamentos quotidianos. O contexto de praxe é assim

considerado excecional, uma situagdo “simbolica” em que os valores ¢ normas socialmente
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dominantes ficam em suspenso, o que faz com que se aceitem humilhacdes e agressdes que
seriam impensaveis num outro contexto.

As diferentes percepgdes da praxe (como uma brincadeira versus uma agressdo) dependem do
reconhecimento e legitimacgdo que os agentes fazem das regras do jogo e do compromisso com
desempenho do papel no jogo (Ribeiro, 2000).

Afigura-se-nos pertinente olhar esta questdo a luz do conceito de poder simbdlico. Para Pierre
Bourdieu “os ‘sistemas simbolicos’, como instrumentos de conhecimento ¢ de comunicagdo, s6
podem exercer um poder estruturante porque sao estruturados. O poder simbolico é um poder de
construcdo da realidade que tende a estabelecer uma ordem gnosioldgicas” (Bourdieu, 1989).

As percepcdes sobre este fendmeno podem ser divididas em dois tipos: pessoa que tém uma
visdo favordvel a praxe porque fazem parte da tradicdo e pessoas que tém uma visdo

desfavoravel a praxe por considerarem que é uma agressao.

No primeiro caso a praxe académica é considerada um ritual, inscrevendo-se na tradicdo, e
sendo entendida e legitimada como um costume das universidades.

Esta perspetiva enfatiza como aspetos positivos a importancia da praxe para o estabelecimento e
reforco dos lacos pessoais e grupais e a sua contribuicdo para a constru¢do de uma identidade

académica dos e das estudantes (Gomes e Ribeiro, 2002).

Benedict (s/d) defende que, cada sociedade educa os individuos através da sua cultura (isto é a
dionisias e apolineis), cada povo tem a sua determinada cultura, com comportamentos similares

que fazem com que atuam da mesma forma e pensam da mesma forma.

O que distingue a antropologia das outras ciéncias é o facto de, estudar sociedades diferentes das
nossas e mostrar que, nenhuma cultura € mais interessante ou melhor que a outra porque, temos

no mundo uma diversidade de costumes e estes costumes se transformam (idem).

Segundo Benedict (s/d) a cultura é o elemento que marca a maior distin¢do entre 0 homem e o

animal. O homem vive em sociedade e para além do instinto este tem linguagem, cultura.
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E através da cultura que o homem ganha faculdades mentais aceites num determinado padréo de
cultura. Por outro lado, Lee Whorf (1971), fazendo uma analise similar a partir da cultura hopi
entende que, a cultura e a lingua tem uma relacéo de interdependéncia.

A lingua é elemento cultural que nos ajuda a obter informacéo e analisar fendbmenos porque, as

formas linguisticas analisam e classificam uma dada situacdo do mundo.

2.2.  Problematica
Tendo em conta a diversidade de culturas, habitos e crengas de cada individuo no meio social, a

Antropologia como ciéncia estuda as inter-relages culturais que se estabelecem entre os
individuos.

E um terreno fértil para explicar a maneira como os estudantes se relacionam uns com 0s outros
e ao estudar esses tipos de eventos é mais uma valia no que tange a antropologia como ciéncia
dos seres humanos.

E neste contexto que pretendo compreender como se processa e manifestam a rececdo e
integracdo de novos estudantes nas Residéncias Universitarias Estudantis da UEM, tendo em
conta a existéncia de varios individuos, e um leque de diversidades culturais.

Furtado (2014), define a diversidade cultural como sendo as diferencas culturais que existem
entre 0 ser humano, e indica como aspetos culturais a distinguir, a linguagem, as dangas, 0
vestuario, a religido e outros elementos adstritos as tradi¢des, fruto da organizacdo da sociedade,
pois, para esta autora, a diversidade cultural sujeita-se as dindmicas e a aceitacdo por parte da
sociedade.

E neste ambito que irei procurar compreender, quais os critérios que sdo usados na distribuico
dos recém - chegados nas Residéncias Universitarias Estudantis da UEM, se pressupde mesma é
baseada no curso, idade, sexo e proveniéncia.

Como é feita a rececdo e integracdo de estudantes recém- chegados nas residéncias universitarias

estudantis da UEM, quais 0s mecanismos usados na recepcao e integracéo?
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CAPITULO 11l

3. Enquadramento Teorico e Conceptual

3.1. Teoria

Para a realizacdo do presente trabalho seguiu se basicamente a perspetiva do interacionismo
simbolico. Recorreu-se a esta teoria porque segundo Maia (2002), a corrente privilegia a
observacdo no terreno, a recolha de dados qualitativo, descricdo do desenrolar das interagdes
sociais na medida em que considera que é nas situacdes de interacdo que o sentido é construido

pelos participantes, e as significacbes elaboradas pelos actores no decorrer das interacdes sociais.

Silva (2012), por outro lado, citado por (Outhwaite e Bottomore, 1996), refere que o
interaccionismo € um movimento que defende que as causas e consequéncias, 0S
comportamentos, acdes e reacdes interativas do quotidiano da sociedade espelham a realidade
daquela sociedade, pois sdo estes aspetos que tornam aquela sociedade o que ela é ou ndo é, e
desenha 0 modus vivendi dos seus membros dentro do conjunto. Para este, o interaccionismo é
“um grupo de teorias que tratam dos efeitos interativos, por exemplo, do corpo e da mente,
individuo e sociedade, organismo ¢ meio ambiente” e entende, ainda, a interagdo social como
“parametro, matéria-prima, para a definicdo da personalidade e da sociedade.” Portanto, nestas
concegdes, 0 interaccionismo toma “a personalidade e a sociedade como produtos da interagdo
social.” (Seminario, 1986, p. 591 citado por Silva, 2012)
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E de salientar que, a teoria interacionista de Blumer (1937), permitiu operacionalizar a pesquisa.
Esta teoria vai mais além defendendo que a interagdo € um elemento que constitui as formas de
comportamento, e a natureza dos objetos do mundo social e simbdlico. Nesse contexto o sujeito

social é ao mesmo tempo agente, pois interpreta e simboliza.

Blumer (1937) estabeleceu trés premissas bésicas do internacionalismo simbolico, a primeira é
que agimos com relacdo as coisas na base dos sentidos que elas tém para nds, a segunda é que o
sentido é derivado da interaccdo social que estabelecemos com 0s outros, a terceira e ultima os
sentidos sdo manipulados e modificados através do processo interpretativo que usamos ao tratar
as coisas que encontramos.

Portanto o interacionismo simbdlico apoia-se fundamentalmente no sentido que as coisas tém
para 0 comportamento humano, que antes de tudo emerge do proprio processo de interaccao

entre as pessoas (Palma, 2004).

3.2.  Conceitos

3.2.1. Integracéo
E um processo individual e coletivo a um novo modus vivendi proprio que seja de origem
diferente. Desta feita as pessoas integram-se, quando se incluem num novo conjunto social e

econdmico (Maia, 2002).

O conceito de integracdo acima proposto por (Maia, 2002) tem o mérito de mostrar que 0s
estudantes oriundos de varias provincias de Mocambique, ou de qualquer outro estudante
independentemente de ser nacional ou estrangeiro, tem que se integrar na ordem social e cultural
vigente ao local de ensino onde pretende se integrar em funcdo dos ditames da sociedade de

acolhimento.

“O termo integracao ¢ oriundo da Biologia, Quimica, Matematica e da economia industrial, ele
designa a fusdo reciproca e equilibrada de elementos que constituem um sistema, distinguindo-se

por isso de coordenacao, adaptacao e assimilagdo’’ (Fernando, Integragdo Social, 1986: p623).
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Para Pinto (1991) a integracdo é todo conjunto de mecanismo através dos quais um grupo social
recebe um novo membro, e pode exprimir o vivido por uma pessoa que quer vir aceder condicao

de participacao plena numa sociedade ou organizacao.

Quaisquer que sejam motivos que possam influenciar a deslocacdo das pessoas dum lugar ao
outro, problema de integracdo num novo meio ambiente constituem se a partir do processo
recepcdo e tende a associar-se a questdao de assimilacdo, isto €, ao processo que leva a fazer do

outro semelhante que partilha os mesmos modelos costumeiros.

Nesse caso a integracdo dos estudantes nas residéncias requer ressocializagdo que implica a

aprendizagem de uma serie de novos codigos simbdlicos.

3.2.2. Recepcéo
Chamamos de recepcdo, a palavra teve origem no latim "receptionis™ para receber a ac¢édo e seu
efeito.
E a aceitacio de uma coisa, ser ao vivo, emocao, ideia ou sinal, que vem do outro, para fazer

contacto com ele, proprio ou destina-lo para a finalidade pretendida.

E desta forma que iremos discutir a rececdo dos novos estudantes na residéncia n® 08, procurar
amostrar como séo recebidos pelos estudantes antigos e funcionarios. (Site: http: // ptwikipedia.
Org/wiki/introspeccaoacessado as 12:25 do dia 04/04/16).

3.2.3. Interacdo social
O conceito de interacdo social tem a ver com a forma como os individuos comportam-se, quando
estdo numa interacdo face a face, numa interacdo direta e esta também ligada as acGes exercidas
pelos individuos, que estdo ligadas ao comportamento, a maneira de vestir e as atividades
realizadas (Goffman 2002, Nova 1989, Turner 1999).

No trabalho usei o conceito de interacdo social para observar a forma como os estudantes se
relacionam uns com 0s outros, o relacionamento com o espaco, residéncia universitaria estudantil

da UEM e a realizacdo das suas atividades diérias.

Para a Antropologia todos os grupos humanos séo seres interativos. Apenas existe diversidade
de interacdo, porque os individuos comportam-se e organizam-se de acordo com 0s sistemas

simbdlicos da cultura onde encontram-se inseridos (Benedith1986e geertz1989).
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CAPITULO IV

4. Procedimento Metodoldgico

4.1. Métodos
Na realizacdo do presente trabalho optamos pela metodologia qualitativa. A metodologia
qualitativa inscreve-se na corrente compreensivista, considerada mée de todas as abordagens

qualitativas (Minayo e Sanchez, 1993).

E dentro de abordagem qualitativa, que os significados, motivos, aspiraces, atitudes, crencas,
valores, se expressam pela linguagem comum e na vida quotidiana, assim como, adaptam-se ao
estudo de grupos de pessoas, ao estudo do desempenho de uma instituicdo, configuracdo de um

fendmeno ou processo (Minayo e Sanchez, 1993:245).

O método qualitativo permite realizar uma aproximacdo fundamental e de intimidade entre

sujeito e objeto, uma vez que ambos sdo da mesma natureza.

O método qualitativo permite também penetrar nos motivos, inten¢bes e projetos dos atores a

partir das quais as ac0es, as estruturas e as relacdes se tornam significativas (idem).

O método qualitativo, em combinacdo com técnicas e instrumentos de observacdo, permite
alcancar a informacdo pretendida apenas com poucos interlocutores, visto que o nimero de

entrevistas na pesquisa qualitativa ndo invalida a fiabilidade dos resultados (Goldenberg, 2000)

A representatividade dos dados na pesquisa qualitativa em Ciéncias Sociais esta relacionada com
a capacidade do investigador de compreender o significado do fenémeno estudado no seu
contexto e ndo com a sua expressividade numérica (Goldenberg,2000) refere que o pesquisador

qualitativo busca exemplos que possam revelar a cultura de onde estdo inseridos (idem).

A recolha de dados sera possivel atraves da aplicacdo de trés técnicas distintas: a revisao da
literatura, a observacao participante e estudos de caso com base em entrevistas semi-estruturadas,
de modo que permita que outras questdes sejam colocadas na medida em que 0s entrevistados

vao respondendo as perguntas.

O trabalho de campo, enquanto atividade de registo e de descri¢do, ocupa uma grande parte da
vida profissional dos antropologos, enquanto corpo dos trabalhos descritivos publicados, forma o
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essencial da literatura antropologica. Desta forma, ndo é facil separar descricéo e teoria porque o
trabalho de campo assenta de algum modo no fundamento tedrico, uma vez que toda a teoria tem

forte ligacdo aos factos da descricdo e neles funda-se Freedman (1977:44).

O contetdo de pesquisa do trabalho de campo tem tido ao seu alcance quando for bem
conduzida, a possibilidade de dar uma informacdo que em simultaneamente € densa na sua
textura e completa no sentido que abarca na totalidade a natureza de uma sociedade ou de uma

cultura.

Portanto, o trabalho de campo é uma forma ou técnica de descobrir o real, € de facto considerado
como uma melhor experiéncia pessoal e sensibilizadora que deve estar contida na base do
trabalho do antropologo.

O termo observacdo participante usado neste trabalho é aquele interpretado por Goldman (2006)
que, segundo este autor, "quando Malinowski proclamou este método dentro da disciplina, ndo
quis apenas dizer que vez em quando, o pesquisador deve deixar de lado a maquina fotogréfica, o
Iapis e o caderno para participar do que esta acontecer como é muitas vezes pensada”.

Na verdade, como avanga Goldman (2006), " o que Malinowski operou na antropologia foi um
movimento em tudo semelhante ao do Freud na psiquiatria: em lugar de interrogar histéricas aos

nativos, deixa-los falar a vontade. ”
4.2. Técnicas e Instrumentos de Recolha de Dados

A recolha de dados e das informacdes presentes na monografia foi possivel utilizando a revisédo
de literatura, a observacéo directa e de perguntas semi- estruturadas.

A revisdo de literatura foi o primeiro momento da producdo do projecto de pesquisa e da
monografia, e através dela foi feito um levantamento dos textos que abordam a questdo da
recepcdo e integragdo social bem como, a elaboragdo do quadro tedrico e conceptual que

apresentamos.
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As técnicas de recolha de dados que utilizamos séo: a observacgéo directa, a recolha de dados no
terreno, a revisdo da literatura, as entrevistas semi- estruturadas e comparacdo do contetdo das
entrevistas.

A observagéo directa, segundo Quivy e Campenhoudt (2003), utiliza todos sentidos na obtengéo
de determinados aspectos da realidade, sendo que o proprio investigador procede directamente a
recolha das informacgdes no local onde pretende estudar. Observou-se a interaccdo entre 0s
estudantes recém- chegados, 0s antigos e os funcionarios, a convivéncia entre este grupo social e

as suas condicg0es de vidas.

A entrevista semi-estruturada que segundo Gill (1987), guia se por uma relacdo de pontos de
interesses que o entrevistador vai explicando ao longo do seu curso. O entrevistador faz poucas
perguntas directas e deixa o entrevistado falar livremente a medida que se refere aos pontos

assinalados.

As historias de vida, por mais particulares que sejam, sdo sempre relatos de praticas sociais: das
formas com que o individuo se insere e actua no mundo e no grupo do qual ele faz parte
(Bertaux, 1980).

A utilizacdo da Histdria de Vida como abordagem metodoldgica vem evoluir continuamente. Foi
introduzida no meio académico, em 1920, pela Escola de Chicago e desenvolvida por
Znaniescki, na Polo6nia. A partir da década de 60, esse método de pesquisa procurou estabelecer
as estratégias de analise do vivido, constituindo um método de colecta de dados do homem no

contexto das relac@es sociais. (Chizotti, 1991).

O quotidiano das pessoas é retratado por meio de suas histdrias de vida. Nosso quotidiano é
repleto de significacdes: € um conjunto de situacbes vivenciadas no dia-a-dia, percebidas

individualmente e renovando-se a cada instante.

A vida quotidiana ¢ caracterizada “como o lugar das negociagdes do acontecimento pelos seres
humanos e, ainda, como o lugar de disposi¢éo da existéncia pela construcdo sempre renovada da

interface da natureza e da cultura” (D’epinay, 1983).

Relacionando o quotidiano e a narrativa de vida, Cipriani (1983) sustenta que atraves das

narrativas de sua vida, o individuo se preenche de si mesmo, se obrigando a organizar de modo
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coerente as lembrancas desorganizadas e suas percep¢fes imediatas: esta reflexdo so se faz
emergir em sua narracdo todos os micro eventos que pontuam a vida quotidiana, do mesmomodo
que as duragdes, provavelmente comuns aos grupos sociais, mas que dentro da experiéncia

individual contribuem para a construcéo social da realidade.

4.3. Universo e Unidade de Analise

O trabalho de campo foi realizado na Residéncia Universitaria Estudantil (RUEs) n° 08, da
(DSS), 6rgdo da Universidade Eduardo Mondlane que se responsabiliza pelos servigos de
alojamento, refei¢Oes, assisténcia medica-medicamentosa, assisténcia psico-social, apoio ao

encaminhamento vocacional e outros fins.

Também incluiram estudantes recém-integrados oriundos de todas Provincias e regides de
Mocambique, nacionais e estrangeiros, assim como funcionarios da Direc¢do dos Servigos

Sociais (DSS) de ambos sexos.

Neste contexto iremos olhar de forma especificaa Residéncia Universitéaria Estudantil (RUES) n°
08, que esta localizada na Avenida, Karl Marx, Numero 939, adjacente ao Mercado do povo na

baixa de Cidade de Maputo.

4.4. Etapas de realizacdo da pesquisa

A pesquisa decorreu em trés fases: sendo a primeira fase nos meses de Janeiro a Abril de 2016,
que fase foi feita com base numa pesquisa etnografica na Residéncia Universitaria Estudantis da
UEM da (RUES) n° 08, Avenida, Karl Marx, Numero 939 Cidade de Maputo.

Esta fase foi marcada por observacdo directa, entrevistas semi- estruturadas e com recolha de

dados com base nas notagdes.

A segunda fase de Abril a Julho de 2016, esta fase consistiu na consulta documental, artigos,
teses, revistas e livros. Esta consulta foi feita em diversas bibliotecas da Cidade de Maputo,
nomeadamente, a Biblioteca Central Brazdo Mazula da UEM, Biblioteca do Departamento de
Arqueologia e Antropologia (DAA-UEM) e por ultimo na Biblioteca da Universidade
Pedagogica (UP).
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Lakatos e Marconi (2007) mostram que a percepcdo tedrica do pesquisador associado e
complementada pela realidade estudada d& uma visdo mais densa e saturada do fendmeno em
estudo. A etnografia permitiu identificar e analisar as préaticas e riscos profissionais entre as

prostitutas no seu local de trabalho

Minayoet al (1993) referem que a etnografia possibilita explorar a relatividade dos significados e
valores que os actores sociais ddo as suas accOes e 0 que pensam sobre o que fazem. Esta
compreensdo ¢é feita na base de uma aproximacdo fundamental e de intimidade entre pesquisador

¢ 0 objecto de estudo, através de uma “descri¢dao densa” (Geertz 1989).

A (ltima fase consistiu na sistematizacao, analise e interpretacdo dos dados recolhidos no campo.

Esta fase culminou com a elaboracgéo do presente relatorio de pesquisa.

4.5.  Constrangimentos e sua superagao
Durante a pesquisa etnografica encontrei alguns constrangimentos. Um dos constrangimentos foi
conquistar a confianca dos entrevistados, uma vez que o autor do presente trabalho pertence ao
quadro dos funcionarios da DSS, os entrevistados tinham receio de possiveis represalias por

parte da DSS, dado que eles pensavam que colhia informacéo para posterior entrega a DSS.

Como forma de minimizar este constrangimento, o autor do presente trabalho optou por se
identificar e apresentar objectivo da entrevista aos estudantes, e que ndo estava a mando da DSS,
mais se tratasse de um projecto de culminacdo do curso e que tenham um interesse em partilhar

suas histérias.

A fim de garantir a confianca dos estudantes, o entrevistador optou por efectuar visitas
preliminares antes de aplicacdo das entrevistas, onde foram estabelecidas conversas informais

como forma de ganhar credibilidade dos residentes daquela residéncia estudantil.

Conquistada a confianca é que houve a oportunidade de realizar as entrevistas e tomar algumas

notas.

Outra dificuldade esteve ligada a interrupcdo das entrevistas, uma vez que 0s entrevistados

tinham que irem as palestras nas suas respectivas faculdades, varias vezes as entrevistas eram
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interrompidas porque as entrevistadas precisavam de estudarem pois tinham preparacdo das

mateiras associadas as aulas, estas dificuldades foram superadas gradualmente.

CAPITULO V

5. APRESENTACAO E INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

5.1. As caracteristicas e 0 quotidiano dos estudantes recém-chegados nas
residéncias da UEM

Os estudantes recém - chegados nas RUEs da UEM aparentam provir de familias carenciadas, a

julgar pelas vestes que envergam e ha os que pelo traje se confundem com os estudantes antigos

fazendo parecer que sdo de familias bem-sucedidas. Estes chegam nas Residéncias no final de

Janeiro, depois da divulgacdo dos resultados de exames de admissdo; numa época em que 0S

estudantes antigos ainda se encontram nas suas respectivas provincias e paises, a gozar férias

académicas.

Quando recebidos, os estudantes sdo alojados nas RUEs, situadas no campus universitario
mediante 0 sexo e o curso antes do inicio das aulas pelo Departamento de Alojamento da (DSS).
Importa referir que no campus universitario existem trés residéncias, dos quais duas sdo
masculinas e uma € feminina. Existem as que se encontram foram do campus, sendo que

algumas delas séo mistas, isso pelo facto de albergarem estudantes de ambos sexos.

As residéncias n° 1 e 4 estdo nas imediacGes da Av. Amilcar Cabral, estas duas residéncias sao

mistas e nelas séo alojados estudantes que cursam medicina, arquitetura e outros cursos.

Na Av. Mao TseTung existem as residéncias n° 2 e 5 que também sdo mistas com a excepg¢do da
residéncia n® 2 que é para estudantes que estejam a cursar o nivel de mestrado. E por Gltimo se
pode encontrar na Av. Karl Max a residéncia n°® 8 que ostenta o n® 939, e é somente para
estudantes de sexo masculino. Esta ultima residéncia serd o nosso objecto de estudo, pois iremos

procurar compreender o quotidiano dos recém — chegados alojados nela.

O maior numero de estudantes cursa engenharia na Faculdade de Engenharias, que esta
localizada na zona da junta proximo ao Cemitério de Lhanguene, na Av. de Mogambique em

Maputo.
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O forte desejo de ingressar no ensino superior traz no seu horizonte uma miscelanea de
sentimentos e sensacdes, muitas vezes contraditorios e de varia ordem como: sonhos, decisdes,
projetos a concretizar, mas também e ao mesmo tempo, inquietacdes, indecisdes, medos e
separacoes.

Esta amalgama de vivéncias prende-se com o facto da maioria dos jovens estudantes passar por
um processo de adaptacdo a uma nova realidade até ai desconhecida e completamente nova, mas

ao mesmo tempo muito desejada, que € a saida da casa dos pais.

Fui alojado aqui na residéncia 08 em Fevereiro de 2016.

A minha recepc¢do no lar Universitario, ndo foi nada boa, pois foi sujeito a varias
coisas que ndo me agradaram pelos estudantes antigos os Mazas, (Maza é o
nome de estudantes antigos nas residéncias que se intitulam como donos de

espago).

Nos primeiros dias da minha estadia, fui obrigado a fazer varias tarefas, pelos

Mazas;

Fazer limpeza no quarto sozinho, tendo que em conta que era 0 Unico novo
naquele quarto, e eramos volta de 4 estudantes no quarto, onde dormia-se nos
beliches, sendo que nestes os Mazas dormiam na parte inferior e os caloiros na

parte superior (Elias Pereira Luis, 19 anos).

Apesar do carécter integrador defendido e transmitido por alguns autores, existem desvios
negativos a norma e muitas sdo as situacdes em que, a praxe académica, as regras de moral e

ética ndo sdo de todo respeitados e muitas sdo as situacdes desagradaveis vividas pelos caloiros.

Exemplos como elementos que ilustram este fendmeno seriam o facto de os veteranos fazerem
dos recem- chegados seus escravos, 0 acto de usarem 0s novatos como elementos que tratam da
limpeza dos seus quartos ou que carregam 0S Seus pertences, o acto de os veteranos obrigarem os
novatos a rastejar na lama, sdo demonstrativos de situag0es potenciadoras de criar humilhagéo,

vergonha, constrangimento, receio e ansiedade.
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A ansiedade percebida pelos recém- chegados estara associada & condenacdo que faz do
contedo das ordens que lhe sdo dirigidas e do receio que tém em rejeitar fazer certas
actividades. Este dilema assombra muitos dos estudantes que se vém abracados por uma praxe

abusiva.

(....) Para além da limpeza era ameacado de agressao no caso de eu negar, de cumprir
com que foi submetido, era mandado diariamente a qualquer hora para comprar pao
para 0s mazas, e isso era frequente nas horas da noite, e lavar pratos de toda gente que

residia naquele quarto (Elias Pereira Luis, 19 anos).

Ele vai mas além, demonstrando a vida vivenciado na sua recepcao.

Passei muito mal pois na naquele quarto era o Unico o que vinha da Tete, havia dois
mazas que um deles estava no 2 ano e outro no 4 ano que era de Gaza e outro era de
Nampula que estava no 2 ano, no inicio me senti isolado chegando a me arrepender de
ter concorrido para o ensino superior e também o porque de néo ter ficado na minha
Provincia, pois ali me sentia estranho e diferente de todos, os de Gaza frequentemente se
comunicavam com lingua materna que era Changana, mal percebia o que estavam a
falar, cheguei a pensar que estavam a falar mal da minha pessoa, pelo facto de eu ser da
zona centro do pais e ser diferente deles, eram os dois que toda hora me chamavam de

verme, (calas) e caloiro (Elias Pereira Luis, 19 anos).

Contudo, existem autores que afirmam ndo se poder tratar a praxe como mero excesso de um
ritual de iniciacdo divertido, uma vez que ao longo do tempo tém persistido comportamentos de
violéncia e humilhagdo (Camilo, 2010) com inducédo ao siléncio, soliddo e medo no interior da
universidade (Akerman, Conchdo&Boaretto, 2014). Alguns declaram mesmo poder tratar-se de
uma forma de praticar bullying em que “a vitima muitas vezes se subordina para nao ficar a

margem do grupo” (Miranda, Oliveira, Barreto, Ferriani, Santos & Neto, 2012, p.115).
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5.2 As interacc0es e relacfes que se estabelecem entre estudantes e funcionarios

Os novatos procuram criar afinidade com estudantes antigos que provém das mesmas provincias
ou pais e que tem algo em comum, comunga a mesma lingua, habitos e crencas.

A relacdo entre os estudantes recém- chegados e antigos na maior parte ndo tem sido boa, pois
esses mesmos sdo sujeitos a praxe, bullying, assédio moral e batismo por parte dos estudantes

antigos.

O estabelecimento de novas relagfes interpessoais sera determinante e importante, na medida,
em que ele devera saber lidar com as diferencas relacionais que possam surgir no decorrer da
interaccdo do grupo. Essas diferencas irdo determinar, também, a forma como se irdo relacionar

0s varios membros do grupo entre si.

Em relacdo aos funcionarios das residéncias, existem uma relacdo boa, exceto com os do
refeitorio pois no entender dos novatos, “os paizinhos” funcionarios servem porgdes que nao
enchem os pratos e consequentemente ndo conseguem sentir-se saciados, e associado a isso ha o
problema do receio em solicitar a repeticdo da refeicdo por medo serem conotados como gulosos,
a necessidade de dar boa impresséo e a questdo dos horarios que devem ser cumpridos a risca.

O facto é que neste momento de adaptacdo os novatos acabam passando fome e para fazer face a

ela recorrem a compra de pées.

No primeiro dia que fui ao refeitério no campus, passei a refeicdo e ndo fiquei saciado,
foi muito dificil para mim uma vez que na minha casa nao tinha hora marcada para
comer e também comia algo fora de casa com amigos frutas da época, e outras coisas.
S6 vim a sentir fome quando cheguei aqui. Passei a refeicdo e continuei a sentir fome
tive medo de pedir pois ndo sabia se podia ou nao.

Tive de fazer contribuicdo com os estudantes que se encontravam na minha posicdo e
compramos massa esparguete e paes com dinheiro que vinha com eles para as despesas

da viagem e outros fins.

Contribuimos 50,00mt por pessoa e éramos trés (03) e total deu 150,00mt com esperanga

de que iamos comprar muitas coisas e se o dinheiro sobrasse iamos comprar peixe, mas
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nao foi 0 que aconteceu pois, estavamos acostumados com precos das nossas provincias
e vimos que aqui em Maputo as coisas estdo muito cara e dificil, foi muito triste (Djimo

Danga, 19 anos de idade).

Porém existem varios constragimentos passado pelos novatos no que tange assimilacdo dos
novos habitos alimentares, comecando pelo horario que € servida a refeicao e tipo de refeicbes

servidas.

Nos primeiros dias a passar a refeicdo no refeitorio, passei muito mal, tive diarreias
constantes e dores de estomago, ate cheguei a ir, ao médico, e este, disse que tinha a ver

com a deita alimentar pois ndo estava costumado a comer aquele tipo de comida.

Gradualmente fui me familiarizando com a alimentacéo. A refeicdo servida passou a ser
pouca e nao me sentia saciado e cheguei a reclamar com os funcionarios que servia e
disseram que aquela era a medida servida e que tinha socializar (Orlando Abudo 21anos
de idade).

Tive borbulhas e abcesso, quando liguei para casa a contar de sucedido disseram que
tinha a ver com habitos alimentares e isso acontecia porque nas mesma panelas que
confecionavam as refeicbes na cozinha do refeitdrio, confecionavam variedades de
carnes e eu estava a costumado a passar refeicdes cosidas na panela de barro. Apenas
quando passei a beneficiar do fundo parai comecei a frequentar poucas vezes ao
refeitdrio pois comecei a cozinhar e a melhorar a minha sadde (Orlando Abudo 21anos
de idade).

O assédio académico e batismo tém sido, ao longo dos anos, associados a si, 0 papel interativo
dos novatos no contexto universitario.

Esse papel deve passar por assegurar uma resposta positiva a adaptacdo equitativa a todos os
estudantes, podendo ser percepcionada como uma entidade de suporte social.

(....) Foi por volta das 21h a 22horas, estive sentado na sala de diversdo a assistir,
apareceram 05 estudantes e me mandaram sair para fora, longe de pesar o que estava

para acontecer, juntaram-me com outros novatos.
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Disseram-me que tinhamos que lhes carregar e dar volta fora da residéncia, quis recusar
e bateram- me e acabei aceitando. Tive que aceitar, na medida que isso acontecia
agrediam-me, e diziam que tinha que correr como um cavalo, e depois disso mandaram
ligar para minha irma dizendo que aqui em Maputo estava a sofrer e que queria voltar
para casa e alegavam que aquilo era batismo e que eles também passaram por ele
(Orlando Abudo 21 anos de idade).

De salientar que, o assédio académico assume uma postura menos igualitaria, menos acolhedora,
mais violenta e causadora de incomodo, embaraco ou dor, da-se a quebra do laco estabelecido
entre o0 estudante e uma primeira tentativa de integracdo a instituicdo, ao curso, aos costumes aos
novos colegas de curso. Mas as praxes académicas ndo surgem na literatura cientifica apenas

com esta incidéncia negativa, assente em relacfes de poder, desigualdade e coercao.

H& uma visdo alternativa que as caracteriza como um meio para acolhimento e suporte social
aos estudantes caloiros, visando o estabelecimento de novas dinamicas relacionais e a promoc¢ao
do sentimento de pertenca na transicdo do ensino secundario para o superior (Dias & S8, 2013;
Vieira, 2013). A praxe ou o “conjunto de costumes e tradi¢des geradas entre estudantes do
ensino superior, que se constitui como esséncia de uma vida muito propria, especial e diferente”
(Loureiro, Frederico-Ferreira, Ventura, Cardoso & Bettencourt, 2009, p. 89), tende, assim, a ser
considerado como um fenémeno cultural que tem como missdo, entre outros aspetos, a

integracdo dos estudantes recém-chegados no meio académico (Dias & S&, 2013).

Passei 04 dias e 04 noites na sala de diversao da residéncia feminina n® 07, no mesmo
ambito conheci uma maza que vinha da minha provincia e Ihe contei o que estava a

acontecer, esta me acolheu no quarto dela enquanto a esperava atribuicdo da cama.

Essa maza de nome Persilia que estava no 4° ano de ciéncias politicas me ajudou muito,
deu me roupa, sabdo e comida, me ajudou me a matricular (Zélia Impura 20anos de
idade).
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A vida acadéemica marca-se, também, pelo tipo e qualidade das relagcfes interpessoais que se

estabelecem nos contextos do ensino superior.

Também consiste num polo importante de interacGes entre 0s varios estudantes e 0s seus pares,
comunidade cientifica e ndo cientifica, cuja interacdo deve ser participada pelo préprio, de modo

a que o seu envolvimento com o0 meio académico seja maximizado.

Cheguei na (RUEs) da UEM isso no campus Universitario, no dia 11 de Marco de 2016,
foi numa terca-feira. Quando cheguei me apresentei numa das residéncias que foi
residéncia n° 09 e de la o administrador da residéncia me mandou para o Departamento
de Alojamento, no caminho encontramos um doutor chefe de Departamento de
Assisténcia Social, e levou me para o seu gabinete e perguntou de onde em que eu vinha

e 0 porque da chegada tardia.

Lhe disse que vinha da Nampula e que foi repescado e dai, demonstrou o interesse em me
ajudar. A seguir, este, rapidamente legalizou a minha situacédo a cerca de cama e fomos
juntos fazer a matricula. De salientar que o dinheiro das despesas da matricula foi ele
que custeou. Ele deu-me algumas roupas, foi um gesto muito bom por parte do chefe do
departamento, tratou-me como filho (Benedito 21anos de idade).

A recepcao e integracdo dos novatos assumem-se como momentos altos da vida do estudante do
ensino superior, por marcar o seu batismo purificador na entrada no mundo do conhecimento e,

por outro lado, a saida vitoriosa com um grau académico na mao.

Nestes actos, os modelos (alunos mais velhos) sdo elementos importantes, pelo que
alegadamente incitam o0s jovens a adoptar comportamentos que se situam préximo do risco, em

rituais de iniciacao, de integracao e diferenciacao.

(...) Tive uma historia muito triste, a cerca da na minha recep¢do e integragcdo nas
(RUEsS), pois sofri varios abusos, promovidos pelos colegas antigos do quarto; foi numa
noite, pela madrugada que os colegas do quarto me acordaram de emergéncia parecia
que algo de anormal estava a acontecer, descemos as escadas até o patio do edificio por
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volta das 01.00horas de madrugada, quando la chegamos disseram que tinha que jogar

bola e sem bola (Fernando Arnaldo Buque, 19anos de idade).

Salientar que, a praxe traduz-se num conjunto amplo tradic¢Ges, rituais, usos e costumes que se

praticam e repetem numa comunidade, académica ou outra, ao longo dos anos.

Tinha que simular de ter uma bola, e que estava no campo de futebol a jogar, e gritar
golo, golo, golo, como estivesse ao lado de alguém a jogar, e a correr de um lado para
outro.

Se eu negasse, sofreria sancdes, que seria ser espancado e dormir no chdo, também para
além de me mandarem jogar bola sem bola, ordenaram que dessa volta pelo péatio a
gritar e que devesse dizer: “Eu sou verme, eu sou verme, eu sou verme, eu nao sou de
nada, eu sou caloiro”

De tanto que eu gritava naquela madrugada, creio ter sido ouvido em todo edificio da
residéncia pois, eles foram abordados pelo guarda que me pareceu querer saber o que
estava acontecer; mas o0 mesmo foi embora sem que eu tenha percebido a explicacéo que
Ihe deram.

(Fernando Arnaldo Bugue, 19anos de idade)

Para criar nova identidade, isto é, para realizar uma redefinicdo publica de estatuto, o ritual actua
sobre as caloiras e os caloiros mas também sobre o resto da sociedade. Assim, caloiros e caloiras
sdo tratados como uma massa maleavel, colectiva e homogénea (Ribeiro, 2000: 46), sendo
submetidos e submetidas grupalmente a experiéncias humilhantes com o fim de incentivar o
estabelecimento de fortes relagdes interpessoais entre eles, que servirdo de alicerce a nova
geracdo da comunidade estudantil. Estas provas iniciaticas tém como objectivos o estimulo a

coesdo e integracdo no grupo e a criacdo de uma nova identidade.

O relacionamento entre estudantes e funcionarios aparentava ser boa, mas havia algo
gue ndo estava bem pois, tenho certeza que o administrador da residéncia sabia dos
maus tratos que o0s estudantes recém - chegados passavam nas maos dos antigos

(Mazas); porque depois de maus tratos que tive na madrugada, os guardam
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presenciaram. Acredito que eles contaram ao administrador daquela residéncia e como
zelador, tinha que tomar certa medidas em pré dos estudantes recem - chegados mas nédo
aconteceu nada.

Foi por isso, que ndo procurei o administrador para meter a queixa pois, creio que ele
sabia o que acontecia na residéncia e também, tinha de evitar ser sancionados pelos

Mazas (Fernando Arnaldo Buque, 19anos de idade).

A humilhacdo e a violéncia a que os recém- chegados podem ser expostos, por vezes, sdo
tomadas como excessos pontuais dos “doutores”, quando o comportamento destes, incentivado
pela pressdo do grupo social que efectua a praxe e é estimulado pelo medo de represalias e
isolamento sentido pelo caloiro que é praxado, ultrapassa as regras de conduta do codigo da
praxe (Klerk 2013; Silva, 2013; Vieira, 2013)

5.2.  Os mecanismos que se processa e manifestam nessa recep¢ao e integragao

5.2.1. Integracéo

Para Pinto (1991) a integracdo é todo conjunto de mecanismo através dos quais um grupo social
recebe um novo membro, e pode exprimir o vivido por uma pessoa que quer vir aceder condi¢ao

de participacdo plena numa sociedade ou organizacao.

Quaisquer que sejam motivos que possam influenciar a deslocacdo das pessoas dum lugar ao
outro, problema de integracdo num novo meio ambiente constituem se a partir do processo
recepcdo e integracdo, tende a associar-se a questdo de assimilacdo, isto €, ao processo que leva a

fazer do outro semelhante que partilha os mesmos modelos costumeiros.

Nesse caso a integracdo dos estudantes nas residéncias requer ressocializacdo que implica a

aprendizagem de uma serie de novos codigos e simbolicos.

De todas as vezes que os (mazas) do quarto me interpelavam usavam uma linguagem de
dificil compressédo e cheguei a pensar que era pejorativo, sinal de desprezo, e o Unico
gue me entendia com ele era 0 maza de Nampula pois tinhamos algo em comum que era

lingua, dava me forca e dizia que aquilo ia passar e que era uma forma de recepcéo e
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que ele como os outros passaram pelo mesmo e que ndo tinha nada a ver com tribalismo

mas sim era uma forma de integracéo (Elias Pereira Luis, 19 anos).

Na perspectiva de Rita Ribeiro “a dominag@o e¢ o assédio fazem parte dos ritos de iniciagao”

(2000:129), pelo que as préticas violentas sdo consideradas como um elemento do ritual.

Para a autora, as humilhac6es devem ser interpretadas no contexto simbélico do ritual, isto é, os
estudantes praxistas e praxados assumem um papel num jogo, numa representacao teatral que € a
praxe.

As préticas que nela decorrem ficam, para os participantes, eximidas de ser avaliadas da mesma

forma que sdo os restantes comportamentos quotidianos.

O contexto de praxe é assim considerado excepcional, uma situagdo “simbdlica” em que os
valores e normas socialmente dominantes ficam em suspenso, o que faz com que se aceitem
humilhages e agressdes que seriam impensaveis hum outro contexto.

E muito pertinente olhar esta quest&o & luz do conceito de poder simbélico. Para Pierre Bourdieu
“os ‘sistemas simbolicos’, como instrumentos de conhecimento e de comunicacdo, s6 podem
exercer um poder estruturante porque sdo estruturados. O poder simbdlico é um poder de

construgdo da realidade que tende a estabelecer uma ordem gnosiologica” (Bourdieu, 1989: 9).

5.2.2. Recepcéao
Chamamos de recepcdo, a palavra teve origem no latim "receptionis™ para receber a acéo e seu
efeito.
E a aceitacdo de uma coisa, ser ao vivo, emocéo, ideia ou sinal, que vem do outro, para fazer
contacto com ele, proprio ou destina-lo para a finalidade pretendida (Site: http: // ptwikipedia.
Org/wiki/introspecao cessado as 12:25 do dia 04/04/16).

E desta forma que iremos discutir a recep¢do dos novos estudantes na RUE n°08 da UEM, onde
iremos procurar compreender como € feita a recepcdo dos novatos pelos estudantes antigos e

funcionarios.

“A minha recep¢ao no lar Universitario, ndo foi nada boa, pois tive que passar por

muita coisa ruim e triste, no primeiro dia tudo parecia estar bem, alguns dias depois as

33



coisas comecaram a amargar, tive que fazer limpeza, comprar pées nas altas horas

amando dos mazas.

Pouca comida no refeitorio e 0 medo de pedir repeticdo pois para mim aquilo tudo era
novo e estranho, tive que me adaptar a nova realidade ” (Djimo Custodio Danga, 19anos
de idade).

Assim, a préatica de assédio moral esta orientada de modo a sublinhar as relacbes de poder entre
“veteranos e caloiros”, entre os que ja fazem parte da instituigdo académica e os recém-

ingressados e que pretendem integrar-se na mesma.

Justifica-se a sua existéncia pela pretensdo de criar o sentimento de pertenca a um grupo, atraves
da vivéncia colectiva da experiéncia da praxe. S&o dois os elementos constitutivos da praxe: o
primeiro € a submissao e humilhagdo (baseada em vincar as relagdes de poder entre caloiros/as e
veteranos/as); o segundo €, a integracdo e socializacdo (aspeto ludico e festivo e de transmisséo

de informacdes Uteis para se fazer parte da academia) (Frias, 2003).

Fui alojado temporalmente na residéncia n°09. O facto de ter cama provocou flria aos
outros estudantes antigos pois questionavam o facto de eu ter cama enquanto 0s outros

que estavam ali a um més ndo tinham.

Volta de trés (03) estudantes vieram no meu quarto e mandaram me para ir dormir na

sala de diversdo como os outros estudantes que ndo tinham cama que la estavam.

Levaram a minha chave e no dia seguinte ndo fui apresentar me na faculdade pois
tinham trancado os meus pertences, passaram dois dias, acabei procurado o
administrador da residéncia e Ihe contei 0 que estava a acontecer e logo tratou de lhes

procurar e devolveram a chave.

Na mesma noite vieram no quarto e disseram que tinha que dancar a musica de ritos de
iniciacdo da minha provincia e ameacaram-me de espancamento se ndo o fizesse, tive
que dancar e depois deitaram &gua nos meus lengois, disseram que assim que sair o

dinheiro da minha bolsa tinha que Ihes dar (Benedito Mussa, 20anos de idade).

34



A passagem para uma nova instituicdo de ensino pode acarretar a mudanca de localidade, ou
seja, muitos dos estudantes nesta situacdo deixam a casa dos pais para irem viver numa nova
cidade, com outros ritmos e com novos colegas, tendo de se separar dos amigos e da familia.
Segundo Fisher & Hood (1987), mesmo sendo uma separagéo desejada, estes acontecimentos sao
potencialmente geradores de ansiedade e stresse que podem originar sentimentos de isolamento,

depressao e/ou “friend sickness”.

Esta nova condic¢do origina uma reorganizacdo familiar em que, se 0 apoio dos pais ndo for
percebido, dificilmente se proporcionara o processo de separacdo e individuacdo do jovem
adulto, podendo este ser factor impeditivo de uma transicdo ajustada. Também a necessidade de
possuir e desenvolver competéncias pessoais e sociais no estabelecimento de novos
relacionamentos podera ser um entrave para a criagdo de redes de suporte (Almeida, Gongalves,
Salgueira, Soares, Machado, Fernandes, Machado, & Vasconcelos, 2003).

Cheguei tarde na residéncia universitaria estudantil (RUEs) da UEM, isso devido fortes
chuvas que se fizeram sentir no centro e norte de pais, cheguei no dia 21 de Fevereiro de
ano em curso, foi numa comeco de um domingo e fui recebido pelo seguranca da
residéncia feminina n® 07, disse que tinha que permanecer na sala de diversdo onde
passei noite, sem cobertor e nem colchdo, tive que improvisar para dormir. Passei a

noite em claro devido a mordida de mosquito e frio.

No dia seguinte procurei o departamento de alojamento para me apresentar, e disseram
que tinha que esperar legalizar 0 meu processo de enquadramento, para posterior me

atribuir a cama.

Passado uma semana, no dia 28 de Fevereiro, o departamento do alojamento atribui-me
a cama e que tinha ir viver na residéncia n° 08 pois tinha a ver com o meu curso que é
engenharia civil. Aqui foi bem recebido pelos colegas de quarto uns e outros procuraram
fazer mal mas ndo aceitei pois disse ales que ja tinha passado pelo batismo de onde

vinha (Manuel Anténio Sair, 21 anos de idade).
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5.2.3. Interaccao social
O conceito de interaccdo social tem a ver com a forma como os individuos comportam-se,
quando estdo numa interacgdo face a face, numa interacgdo directa e estd também ligada as
accOes exercidas pelos individuos, que estdo ligadas ao comportamento, a maneira de vestir e as
actividades realizadas (Goffman 2002, Nova 1989, Turner 1999).

No trabalho usei o conceito de interacgdo social para observar a forma como os estudantes se
relacionam uns com 0s outros, o relacionamento com o espaco, residéncia universitaria estudantil

da UEM e a realizacdo das suas actividades diérias.

(....) “Fui descobrindo que existia na residéncia mazas que eram da minha provincia e
isso me deixou confortado, apesar de ndo estarmos no mesmo quarto mas s6 de
compartilharmos o mesmo espacgo isso me deixava bem, pois ndo me sentia sozinho,
encorajavam - me e diziam que aquilo ia passar e que sO era questdo uma de tempo...”

(Paulo Furai, 20anos de idade).

Para a Antropologia todos os grupos humanos séo seres interactivos. Apenas existe diversidade
de interacgdo, porque os individuos comportam-se e organizam-se de acordo com 0s sistemas

simbdlicos da cultura onde encontram-se inseridos (Benedith1986e geertz1989).

Em relacdo ao contetdo violento da praxe, a abordagem antropoldgica tende a considera-la, por
um lado, como um reflexo e reproducdo dos valores de uma universidade e da sociedade em que
decorre e, por outro lado, como um elemento inerente ao proprio ritual de passagem ou aos
rituais iniciaticos que o acompanham. Assim, Anibal Frias (2003), no seu estudo sobre a praxe

em Coimbra refere que a critica a violéncia na praxe nao é recente, remonta ao século XVIII.
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6. Consideragoes Finais

Tendo a “Residéncia Universitaria Estudantis n°08 da UEM,” como campo de anélise, o estudo
atraves da metodologia usada e as técnicas de recolha de dados, permitiu analisar o processo de
rececdo e integracdo de novos estudantes nas residéncias universitarias “Caso da Universidade
Eduardo Mondlane (UEM) em Maputo”, especificamente analisar e caracterizar o quotidiano
dos estudantes recém-chegados, compreender as interacfes e relacbes que se estabelecem e

perceber os mecanismos atraves dos quais se processa e se manifestam essa rece¢do e integracao.

Esta constatacdo enfatizou a ideia de que, o estudante recém-chegado, na medida que vai
estabelecendo e firmando varias relacdes interpessoais com 0s seus pares, seja a nivel social
como ao nivel da intimidade, vai ao mesmo tempo desenvolvendo e consolidando outras
capacidades essenciais, como a tolerancia, o respeito, a empatia e a concordancia face as

diferencas individuais tanto multiculturais como interpessoais.

Por outro lado, a interacdo interpessoal vai permitir que se estabelecam relagcGes mais solidas e
fortes, baseadas na partilha do mesmo espaco, mesmos habitos e na troca de afetos.

Quanto a rececdo e integracdo dos novatos, traduz varias experiéncias vivenciados, que passam
por varios estagios que parte da forma de rececdo que envolvi aspeto como, batismo, assédio
moral, “bullying”, humilhac&o, violéncia e praxe, que 0os mesmos traduzem um conjunto amplo
de tradicdes, rituais, usos e costumes que se praticam e repetem numa comunidade, académica ao

longo dos anos.
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E neste sentido que na perspetiva de Rita Ribeiro (2000), as praticas violentas sdo consideradas
como um elemento do ritual. Para a autora, as humilhacdes devem ser interpretadas no contexto
simbolico do ritual, isto é, os estudantes praxados assumem um papel num jogo, numa
representacdo teatral que é a praxe.

Onde o individuo ao superar estes marcos simbolicos passa pelo que Gennep (1978), denominou

“ritos de passagem”, e € através deles que o homem toma consciéncia das mudangas em sua vida.

E na medida em que o tempo vai decorrendo, o novato vai trilhando o seu proprio caminho,
adquirindo dessa forma a sua autonomia e crescendo em maturidade e 0 mesmo vai se solidificar
e ganhar maturidade diante de ritos que foi submetido.

Contudo, notamos que o0 rito a que o novato é sujeito pelos veteranos é uma forma de
consciencializar e demostrar que, ndo terdo de forma diaria e permanente o pilar parental para a
dissipacdo das duvidas e anseios que possam surgir inesperadamente.

E sera a partir dai, um ganho da autonomia que vai determinar ao novato na delineacdo do seu
trajeto pessoal, emocional e profissional. Sendo a aquisicdo da autonomia, um processo
progressivo e educativo para ambas as partes, este processo também vai permitir que entendam e
compreendam o quanto as ideias e os seres sao diferentes entre si, bem como, no que se refere a

forma como encaram a vida e as vivéncias.

Neste sentido, para uma melhor integracdo, o recém- chegado vai participar, socializar e
envolver-se nas varias atividades inerentes a instituicao, quer a nivel interno como externo, como
forma de encarar os novos desafios, e de combater a ansiedade e as inimeras situacfes de

soliddo e de tenséo que ira vivenciar nos primeiros tempos, na RUESs.

Apesar de existéncia desse tipo de ritos que se exercerem nos nedfitos, ha que salientar que a
estrutura admnistrativa da DSS ndo reconhece a existéncia da mesma, pautando em defender que
esse tipo de ritos ja ndo tem espacgo para a sua atuacdo em RUEs da UEM, uma vez que as
mesmas ja foram proibidas pela estrutura administrativa. Facto curioso, é que as mesmas
atividades ainda continuam decorrendo, em acdo e que muitos recém- chegados ainda estéo
submissos a elas.

Assim, admite-se a partir dos resultados apresentados ao longo da pesquisa, a existéncia de duas

administracdes, uma vez que a DSS se afinca numa certa postura e os eventos que decorrem no
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meio que esta sob a sua jurisdicdo sdo diametralmente opostos a postura a que se afinca

relativamente a certos fendmenos sociais.

Uma vez que nos estudos exploratorios as limitagdes sdo varias e nunca esgotadas, para as
pesquisas futuras, os vestigios para novas investigacbes podem estar ligados a area da
Antropologia do Simbolico, onde defende que ao longo da vida o individuo realiza a passagem
de inimeras fronteiras que demarcam as idades ou eventos da existéncia humana; por exemplo,

ocorre a passagem da infancia para a juventude e desta para a vida adulta (Gennep, 1873-1957).
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