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RESUMO

O presente estudo teve como objectivo geral analisar as mudangas curriculares no PEA do ensino
secundario para os professores da 9.* classe na EPC de Chingoma, no periodo de 2022 a 2024,
distrito de Mocuba, provincia da Zambézia. Trata-se de um estudo de caso de natureza aplicada,
com abordagem quali-quantitativa e fins exploratorio-descritivos, envolvendo uma amostra de 59
participantes (professores, gestores escolares e alunos). A recolha de dados foi realizada por meio
de questionarios, entrevistas semiestruturadas e analise documental. Os principais achados foram
organizados conforme os objectivos especificos da investigagdo, i) os professores reconheceram
claramente as principais mudangas curriculares - reorganiza¢cdo das turmas, monodocéncia,
metodologias centradas no aluno e avaliagdo por competéncias - embora mais de metade ndo tenha
recebido formagdo formal, ii) a maioria dos professores ndo percebeu melhorias significativas na
aprendizagem dos alunos, iii) os principais desafios incluem falta de formacao continua adequada,
escassez de recursos didacticos actualizados, turmas numerosas, sobrecarga de trabalho e pouca
clareza nos documentos curriculares, iv) os docentes apontaram como estratégias de apoio mais
necessarias: formagdo continua contextualizada, supervisdo pedagogica frequente,
disponibilizagdo de materiais didacticos e tempo adicional para planificacdo. Apesar do esforco
individual dos professores e da motivagdo dos alunos, a eficacia da mudanga curricular esta
comprometida pela auséncia de apoio institucional estruturado. Recomenda-se, portanto, o
fortalecimento de um ecossistema de suporte pedagdgico colaborativo, contextualizado e
sustentavel.

Palavras-chave: Mudanga curricular; Ensino Basico; PEA.
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CAPITULO I: INTRODUCAO

O presente capitulo, que corresponde a introdugdo, apresenta os seguintes subtopicos: uma breve
contextualizagdo do estudo, a problematizacdo, os objectivos da presente investigacdo —
discriminados em geral e especificos, as perguntas de investiga¢do, a justificacdo, e uma estrutura

sumaria do estudo.

1.1.  Contextualizacao

A educagdo ¢ um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento social e econémico de qualquer
nacdo. Em Mog¢ambique, um pais em desenvolvimento que enfrenta desafios significativos, a
qualidade da educagdo ¢ um tema central nas discussdes sobre progresso e bem-estar social. Nos
ultimos anos, o governo mogambicano tem implementado mudangas curriculares no Ensino
Bésico!, com o objectivo de melhorar a aprendizagem dos alunos e preparar as novas geragdes para
um mundo em constante mudanca. Essas mudancas sdo particularmente relevantes nas 9? classes,
onde os alunos fazem a transi¢do para o segundo ciclo do Ensino Secundario Geral e

desenvolvimento pessoal.

A lei n.° 18/2018, de 28 de Dezembro, estabelece o regime juridico do Sistema Nacional de
Educagdo e constitui o quadro normativo fundamental que orienta as politicas publicas, praticas

pedagogicas ¢ mudangas educacionais em Mogambique. Este diploma legal é essencial para a

[P

compreensdo do contexto das recentes mudangas curriculares, sobretudo no que diz respeito
transi¢do do Ensino Primario para o Ensino Secundario, ao alargar a escolaridade obrigatéria até a

9. classe e a reestruturagao dos ciclos de ensino (lei n.° 18/2018, de 28 de Dezembro).

A implementacdo de um novo curriculo em Mogambique representa um processo exigente e
multifacetado, que vai além da simples mudanca de conteudos, implicando igualmente a formagao

continua dos professores e a sua adaptagdo as novas exigéncias pedagogicas. Sendo os docentes os

' Em 1983, introduziu-se um novo curriculo que visava responder as necessidades do desenvolvimento econémico e
social do pais.

Em 1992, o contexto politico da paz levou a ajustes curriculares que valorizavam a reconstrugdo nacional.

Em 2004, iniciou-se uma profunda mudanga curricular no ensino primario, focada no desenvolvimento de
competéncias.

Em 2018, o curriculo do ensino primario foi revisto para consolidar aprendizagens e adaptar-se aos novos desafios
sociais e educativos.
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principais responsaveis pela concretizacdo das orientacdes curriculares, enfrentam desafios
significativos que influenciam directamente a qualidade do ensino. As mudangas curriculares
visam promover uma educagao inclusiva e centrada no aluno, ajustada as exigéncias do século
XXI; contudo, a sua eficicia depende da capacidade dos educadores se adaptarem a novas
metodologias e abordagens, o que pode ser particularmente dificil sem o apoio adequado. Tal
situagdo evidencia a necessidade de investir na formagao continua, nas condi¢des de trabalho e na

disponibilizag¢ao de recursos adequados nas escolas, conforme destacado por Morrison (2021).

Este estudo € relevante por analisar a relagdo entre as mudangas curriculares, a pratica pedagdgica
e a aprendizagem dos alunos, destacando a importincia de os professores ndo estarem preparados,
com competéncias e recursos adequados, para implementar eficazmente essas mudangas. Em
Mocambique, a educagdao tem passado por transformagdes constantes visando maior inclusao,
qualidade e equidade, sendo a aprovacdo da lei n.° 18/2018, de 28 de Dezembro, um marco
fundamental nesse processo, ao estabelecer a escolaridade obrigatéria e gratuita até a 9.% classe e

garantir o acesso de todos a uma formacgao basica completa e de qualidade.

A nova lei do SNE assenta em pilares essenciais que orientam a organizac¢ao e o funcionamento do

sistema educativo no pais:

- a universalizag¢do do ensino basico obrigatorio e gratuito;

. a estruturac¢do do Sistema Nacional de Educagao;

. a promogao da qualidade e da equidade na educagao;

. o alinhamento com as normas internacionais (lei n.° 18/2018, de 28 de Dezembro).

Em termos estruturais, o presente estudo encontra-se organizado da seguinte forma:

= (Capitulo I — Apresenta a introdugdo, que engloba a contextualizagdo, a problematizagio, a
justificacdo, os objectivos (geral e especificos) e as perguntas de investigagao.

* Capitulo II — Contém a revisdo da literatura que orientou a investigac¢ao, constituindo,
assim, o alicerce tedrico para a sua concretizagao.

= Capitulo Il — Descreve os procedimentos metodoldgicos a serem observados ao longo da
realizag¢do da investigagao, incluindo o cronograma das actividades.

* Capitulo IV — Apresentacdo, Andlise e Discussdo dos Dados

» (Capitulo V: Conclusdes e Sugestdes



1.2.  Problematizacao

O conceito de mudanga curricular, no contexto educacional, ¢ frequentemente associado a melhoria
da qualidade do ensino e a preparagdo dos alunos para os desafios contemporaneos. No entanto, a
implementa¢do das mudancas curriculares, especialmente num pais como Mogambique que
enfrenta desafios socioecondémicos e estruturais levanta questdes complexas que merecem ser

discutidas e analisadas com profundidade.

Embora as mudangas curriculares sejam idealizadas com o intuito de responder as necessidades
educacionais actuais, muitas vezes verifica-se uma desconexdo entre a tedria e a pratica. Os
professores, enquanto principais agentes de implementagdo dessas mudangas, nem sempre dispdem
da formac¢ao ou do apoio adequados para aplicar eficazmente as novas directrizes. As mudancgas
curriculares enfrentam, por vezes, resisténcia por parte dos educadores, sobretudo quando estes
estdo habituados a métodos tradicionais de ensino. Essa resisténcia pode ser motivada por diversos
factores, como a auséncia de formagao continua, a inseguranga relactivamente as novas abordagens
pedagogicas, e a percepgdo de que as mudancgas ndo reflectem as realidades nem respondem as

necessidades locais.

As mudancas curriculares ndo afectam apenas os contetidos a ser leccionados, mas também as
metodologias de ensino e de avaliagdo. A necessidade de adaptar as praticas pedagogicas pode
representar um desafio significativo para os professores, sobretudo quando estes ndao dispdem de
materiais e recursos didacticos adequados. Um dos aspectos mais criticos da implementacao das
mudangas curriculares reside na formacao e no desenvolvimento profissional dos docentes. Com
frequéncia, as politicas educativas ndo contemplam a formag¢do continua necessaria para que os

educadores se actualizem face as novas directrizes.

Mocambique ¢ um pais com uma diversidade cultural significativa e realidades socioecondmicas
variadas, que influenciam profundamente o processo educativo. As mudangas curriculares devem
ser sensiveis a este contexto; no entanto, muitas vezes, nao reflectem as especificidades locais. E,
portanto, crucial considerar as consequéncias dessas mudangas para a aprendizagem dos alunos.
Caso as mudangas nao sejam bem implementadas ou os professores nao estejam devidamente
preparados, o resultado poderd ser uma educagdo de fraca qualidade, que ndo responde as

expectativas nem as necessidades dos estudantes.



Neste sentido, destaca-se que os professores nao foram devidamente capacitados para lidar com os
alunos da 9.? classe, tendo em vista a sua preparagdo para o ingresso no ensino secundario geral.

Assim, a questdo que se coloca é:

De que forma as mudancas curriculares no ensino secunddrio, implementadas a partir de 2022,
influenciam as prdticas pedagogicas dos professores que leccionam a 9° classe na EPC

Chingoma, distrito de Mocuba, provincia da Zambézia?

1.3.0bjectivos da Pesquisa

Esta seccdo descreve os objectivos tanto o geral como os especificos que orientardo a realizacao

do presente estudo.
1.3.1. Objectivo Geral

Analisar as mudangas curriculares no PEA do Ensino Secundario para os professores da 9. classe

na EPC de Chingoma, no periodo de 2022 a 2024.
1.3.2. Objectivos Especificos

= [Identificar as principais mudancas curriculares implementadas na 9.* Classe a partir de

2022;

= Descrever as percepcdes dos professores da 9.* Classe sobre os efeitos das mudangas

curriculares introduzidas a partir de 2022;

= Mencionar os desafios enfrentados pelos professores da 9.* Classe na adaptacao as novas

exigéncias curriculares;

= Propor estratégias de apoio pedagodgico aos professores.

1.4.Perguntas de Partida
De maneira a responder ao problema apresentado, formulam-se as seguintes perguntas de partida:

* Quais foram as principais mudangas curriculares implementadas na 9.* classe a partir do

ano de 20227



* De que forma os professores da 9.* classe percebem os efeitos das mudangas curriculares

introduzidas a partir de 2022 nos processos de ensino ¢ aprendizagem?

= (Quais sao os principais desafios enfrentados pelos professores da 9.* Classe na adaptagao

as novas mudancas curriculares?

* Que estratégias de apoio pedagdgico poderdo ser propostas para auxiliar os professores da

9.2 classe na implementagdo das mudangas curriculares?
1.5.Justificativa

Mocambique tem enfrentado desafios significativos no sector da educacdo, entre os quais se
destacam a baixa qualidade do ensino, as elevadas taxas de abandono escolar e a necessidade de
uma formagao adequada para os professores. As mudangas curriculares foram introduzidas como
resposta a esses desafios, procurando promover uma educagao mais inclusiva e de qualidade. Essas
mudangas surgem frequentemente acompanhadas de novas metodologias de ensino, contetdos
programadticos e formas de avalia¢do. Tal situagdo exige que os professores ndo so se adaptem a

essas mudangas, mas também reavaliem as suas praticas pedagogicas.

A formagao inicial dos professores pode ndo estar devidamente alinhada com as novas exigéncias
curriculares. Compreender as lacunas existentes na formagao e as necessidades de desenvolvimento

profissional continuo ¢ fundamental para assegurar a eficécia do ensino.

Os resultados deste estudo poderao fornecer informagdes valiosas aos formuladores de politicas e
aos gestores educacionais. Compreender de que forma as mudancas curriculares afectam o
professor podera contribuir para a criacdo de estratégias mais eficazes de implementacdo das
mudancas educacionais, além de promover um ambiente de aprendizagem mais positivo para os

alunos.

Esta questdo assume particular relevancia num contexto em que as politicas educativas sofrem
mudangas frequentes, sendo a continuidade do desenvolvimento profissional dos docentes muitas
vezes negligenciada. A educacdo em Mogambique nao se realiza apenas num contexto académico,
mas também cultural e social; por isso, as mudancas curriculares devem reflectir a realidade e as
necessidades da sociedade mogambicana. Assim, compreender como os professores interpretam e
aplicam essas mudangas ¢ crucial para garantir que o curriculo seja verdadeiramente relevante e

significativo para os alunos.



CAPITULO II: REVISAO DA LITERATURA

Este capitulo apresenta uma revisdo detalhada da literatura relevante para a compreensdo do
impacto das mudangas curriculares no ensino primario em Mog¢ambique, com especial enfoque nas

turmas da 9.” classe e no contexto especifico da EPC de Chingoma.
2.1.Definicao de Conceitos-chave

A fundamentacdo tedrica centra-se nos conceitos-chave e nas tedrias que sustentam o presente

estudo, nomeadamente: 1) curriculo; i) mudanga curricular; iii) ensino e aprendizagem.
2.1.1. Curriculo

Gimeno Sacristan (1989, citado em Repositorio ULisboa, 2014) entende o curriculo como um
processo dinamico que reflecte propdsitos culturais e sociais, destacando que este ndo € neutro,
mas sim um projecto cultural e social orientador da formagao dos alunos. Este autor salienta que o

curriculo ndo € neutro, mas sim um projecto cultural e social que orienta a formacao dos alunos.

Para Cabral e Alves (2018), o curriculo constitui "uma arquitetura curricular que integra contetdos,
metodologias e avaliagdes, orientada para a inovacdo pedagodgica e o desenvolvimento de
competéncias essenciais para o século XXI, promovendo a flexibilidade e a autonomia escolar".

Esta perspectiva enfatiza a dimensao transformadora e adaptativa do curriculo.

Estes autores destacam que o curriculo deve ser compreendido como um processo dindmico e
mobilizador, que ndo se limita & mera transmissdo de conteudos, mas que promove percursos
educativos diversificados ¢ o desenvolvimento de competéncias diferenciadas nos alunos.
Sublinha-se, assim, a importancia de um curriculo que responda as exigéncias da sociedade
contemporanea, valorizando aprendizagens essenciais para a cidadania activa, o pensamento critico

e a resolug¢do de problemas.

2.1.2. Mudanca Curricular

A mudanga curricular ¢ compreendida como um processo dinamico e continuo de revisdo e
actualizagdo dos curriculos, que visa responder as exigéncias sociais, tecnoldgicas e pedagogicas
emergentes. Este processo implica a reformulagdo dos contetidos, das metodologias e das formas

de avaliacdo, com o objectivo de promover aprendizagens significativas (Baptista, 2021, p. 45).



Segundo Cabral e Alves (2018), a mudanca curricular constitui “um desafio que exige a
participagdo activa dos professores ¢ dos gestores escolares, promovendo praticas educativas

inovadoras que favorecam a aprendizagem significativa e inclusiva”.

Neste sentido, a mudanca curricular é entendida como uma resposta necessaria as transformagdes
sociais, tecnologicas e culturais, exigindo inovacdo pedagogica e o envolvimento activo dos
principais agentes educativos. Esta transformag¢do deve promover praticas inclusivas e
significativas, alinhadas com as exigéncias contemporaneas da educacdo basica, assegurando a

formacao de cidaddos criticos e participativos.

2.1.3. Ensino e Aprendizagem

Jeronimo (2013) conceptualiza o ensino como «a mediacdo intencional e planificada do
conhecimento pelo professor», enquanto a aprendizagem ¢ definida como «o processo pelo qual o

aluno constroéi significado e competéncias a partir dessa mediagdo, num contexto interativoy.

Para Vygotsky (1978), citado em Fernandes (2021), a aprendizagem ¢ «um processo social e
cultural, mediado pela interagdo com o outro, que promove o desenvolvimento das fungdes
psicoldgicas superioresy», ao passo que o ensino corresponde a «organizagdo dessas interagdes para

facilitar o desenvolvimento cognitivoy.

Deste modo, o ensino ¢ a aprendizagem sdo concebidos como processos interdependentes,
interativos e continuos, nos quais o ensino se traduz numa mediagdo pedagdgica intencional por
parte do professor, e a aprendizagem numa construc¢ao activa do conhecimento por parte do aluno.
Salienta-se, ainda, a dimensao social e cultural da aprendizagem, que ocorre através da cooperacao

e da interagdo entre os diversos intervenientes no processo educativo.

2.2.Principais mudancas curriculares implementadas no contexto mocambicano a partir de

2022

Em 2018, a Lei n.° 6/92 do Sistema Nacional de Educacao foi reajustada pela Lei n.° 18/2018, a

qual introduziu inovagdes importantes, como a criacdo do subsistema de educagdo pré-escolar,



agora assumido como responsabilidade do Estado, diferentemente do que acontecia anteriormente,

quando era assegurado apenas por institui¢des comunitarias e privadas (Basilio & Zita, 2022).

A Lei n.° 18/2018 introduziu uma reorganizagao significativa do ensino basico em Mog¢ambique,
reduzindo-o de sete para seis anos, estruturados em dois ciclos de aprendizagem. Com esta
mudanga, a 7 classe passou a integrar o ensino secundario geral, que também passou a ser
composto por seis anos organizados em dois ciclos, criando-se assim um equilibrio estrutural entre

os dois niveis de ensino (Basilio & Zita, 2022).

A Lei n.° 18/2018 introduziu, como uma das suas principais inovacdes, a extensdo da educagdao
basica obrigatdria e gratuita de sete para nove anos de escolaridade. Esta medida respondeu a
pressao social que apontava deficiéncias significativas nos alunos que concluiam apenas a 7° classe,
os quais revelavam dificuldades em leitura, escrita, calculo e ciéncias, dificultando a sua

capacidade de contribuir para o desenvolvimento comunitéario (Basilio & Zita, 2022).

A quarta inovacdo introduzida pela Lei n.° 18/2018 do Sistema Nacional de Educag¢do em
Mogambique ¢ a implementacdo do regime de monodocéncia, substituindo o modelo anterior de
pluridocéncia. No novo regime, um unico professor pode lecionar mais do que duas disciplinas,
especialmente na 6 classe, onde ¢ responsavel pelas areas de Ciéncias Sociais, Ciéncias Naturais

e Ciéncias Tecnoldgicas (Basilio & Zita, 2022).

Do meu ponto de vista, a Lei n.° 18/2018 representa um progresso significativo no sistema
educativo mogambicano, ao promover uma maior inclusdo e qualidade no ensino. A sua
importancia destaca-se na introducdo da educacdo pré-escolar como responsabilidade do Estado,
na reorganizacdo do ensino basico, que passou a ter seis anos, € na integragao da 7* classe no ensino
secundario geral. Além disso, considero fundamental a extensdo da escolaridade obrigatoria e
gratuita até a 9° classe, pois responde as fragilidades observadas nos alunos que terminavam apenas

a 7% classe.

O Governo mog¢ambicano entende a educacdo como um bem social e politico que deve ser
organizado e gerido pelo Estado e pelos seus parceiros. Assim, compromete-se com a oferta
igualitaria de educagao, cumprindo o dever de assegurar a todos os cidadaos o acesso a educagao
bésica gratuita e obrigatéria em todo o territorio nacional. E, portanto, da responsabilidade do
Estado promover «a extensdo da educagdo obrigatoria e gratuita ao ensino secundario, servigos

educacionais especializados para pessoas com deficiéncia, educacdo inclusiva preferencial,
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cuidados em criangas, centros, academias e outras iniciativas para criancas em idade pré-escolar,

de acordo com a legislagao vigente» (UNESCO & MINEDH, 2019, p. 36).

2.3.Percepcoes sobre os efeitos das mudancas curriculares

As mudangas curriculares sdo, por natureza, processos complexos que influenciam directamente as
praticas pedagogicas, os modos de organizagdo escolar e a experiéncia educativa de alunos e
professores. As percegdes dos docentes sobre essas mudangas desempenham um papel central na

sua implementacao eficaz, dado que sdo os principais agentes de execugdo no espago escolar.

Segundo Saviani (2019), as mudangas curriculares assumem frequentemente uma orientacao
tecnocratica, afastando-se do contexto real das escolas e das necessidades dos professores. O autor
sublinha que os docentes muitas vezes percebem essas mudangas como imposigdes externas, com
pouca margem de participacdo e didlogo. Essa auséncia de envolvimento pode gerar resisténcia e
sentimentos de desvalorizagdo profissional, o que compromete a eficicia das mudangas
curriculares. Para Saviani, as mudancas que ndo consideram as condi¢des concretas de trabalho e
formagdo dos professores tendem a produzir efeitos limitados no processo de ensino-

aprendizagem.

J& Moreira (2020) argumenta que as percecdes dos professores em relacdo as mudangas
curriculares sdo fortemente condicionadas pelo grau de coeréncia entre o discurso politico e os
recursos efectivamente disponibilizados. Na sua analise sobre mudancas no curriculo do ensino
basico, o autor destaca que, quando os professores percebem um desalinhamento entre os
objectivos das mudangas e a realidade pedagdgica como turmas sobrelotadas, escassez de materiais
e formagdo insuficiente, a tendéncia ¢ para a frustragdo e a descrenca no processo. Contudo,
Moreira também reconhece que, em contextos onde ha investimento na formagdo continua e
autonomia docente, as mudancas podem ser apropriadas de forma mais positiva, favorecendo

inovacao e melhorias na aprendizagem.

Ambos os autores convergem na ideia de que as percegdes docentes s3o cruciais para o sucesso das
mudancgas curriculares. Saviani enfatiza a falta de didlogo e participacdo como um entrave,
enquanto Moreira chama a atencdo para as condi¢des estruturais e institucionais que limitam a

apropriacdo efectiva das mudancas. As visdes dos autores sugerem que o impacto das mudancas
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curriculares nao pode ser avaliado apenas pelos seus objectivos formais, mas sim pela forma como

sdo vividas e interpretadas por aqueles que as concretizam no quotidiano escolar.

2.4.Desafios enfrentados na adaptacio as novas exigéncias curriculares

Voigt et al. (2021) analisaram os desafios enfrentados pelos professores perante as mudangas
curriculares e a formagdo docente. O estudo destaca que as politicas curriculares promovem
mudancas nos curriculos escolares, com impacto directo na pratica pedagdgica e na formacgao dos
docentes. Os autores salientam que, para que estas mudancas sejam eficazes, ¢ essencial considerar
o contexto social e cultural em que a escola esta inserida, exigindo uma constru¢do curricular
colectiva e uma formacao continua dos professores. A investigagcdo aponta que a reorganizacao da
formacgdo docente, com base numa residéncia pedagogica orientada pela autonomia curricular e
pelo suporte tedrico-metodolégico, ¢ fundamental para que os professores actuem como

intelectuais criticos e transformadores, capazes de ressignificar as suas praticas pedagdgicas.

Mate (2023) explorou a dindmica e os desafios da profissionalizagdo docente no contexto da
renovacdo pedagogica da educacao basica. O autor argumenta que a profissionalizagao docente ¢
um factor determinante para a renovacao pedagdgica e para a garantia da qualidade do ensino. No
entanto, identifica desafios significativos, como a necessidade de uma formagao inicial sélida e
continua, que prepare os professores para responder as exigéncias das mudangas curriculares. Mate
defende uma abordagem sistémica e integrada na formacao docente, que tenha em conta as
especificidades do contexto mocambicano e promova a competéncia profissional dos professores

desde o inicio da sua carreira.

Ambos os estudos sublinham a importancia de uma formagdo docente robusta e contextualizada
para enfrentar os desafios impostos pelas mudancas curriculares. Enquanto Voigt et al. (2021)
enfactizam a necessidade de uma constru¢do curricular colectiva e de uma formagao continua que
promova a autonomia e a criticidade dos professores, Mate (2023) destaca a importancia de uma
abordagem sistémica na formacao inicial, que prepare os docentes para as exigéncias especificas
do contexto mogambicano. Estas perspectivas convergem na ideia de que a adaptacao eficaz as
novas exigéncias curriculares depende de politicas de formagdo docente que sejam sensiveis ao

contexto e que promovam a profissionalizagdo continua dos professores.
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2.5.Estratégias de apoio pedagdgico aos professores para fazer face as mudancas curriculares

As mudangas curriculares, para além das mudangas normativas e estruturais, exigem O
desenvolvimento de estratégias pedagodgicas que apoiem os professores na sua pratica. O suporte
institucional e a formagao continua revelam-se, por isso, essenciais para que os docentes consigam

interpretar e implementar de forma eficaz as novas orientagdes curriculares.

De acordo com Oliveira (2020), uma das estratégias mais eficazes de apoio pedagodgico consiste
na formagdo continua colaborativa. O autor defende que, em vez de agdes pontuais e
descontextualizadas, ¢ fundamental promover formagdes em servico, articuladas com os desafios
reais vividos nas escolas. Oliveira destaca, ainda, a importancia da constitui¢do de comunidades de
aprendizagem profissional, onde os professores possam partilhar experiéncias, reflectir em

conjunto e construir solugdes para os problemas pedagdgicos decorrentes das mudangas.

Por sua vez, Santos (2021) sublinha o papel das liderancas pedagdgicas e do acompanhamento
sistematico como componentes estruturantes do apoio ao professor. Segundo o autor, a
implementagdo bem-sucedida das mudangas curriculares requer uma agao concertada por parte dos
coordenadores pedagogicos e dos gestores escolares, que devem criar condigdes para o didlogo, a
escuta activa e o feedback formativo. Para Santos, ¢ imprescindivel fomentar uma cultura
organizacional que valorize a inovacao pedagdgica e o desenvolvimento profissional continuo dos

docentes.

Ambos os autores concordam que a eficacia das mudangas curriculares estd intimamente ligada ao
tipo de apoio pedagogico prestado aos professores. Oliveira privilegia uma abordagem formativa
baseada na colaboracdo entre pares e na pratica contextualizada, enquanto Santos destaca a
importancia da lideranga pedagogica activa e do acompanhamento permanente. Em conjunto, estas
perspetivas apontam para a necessidade de um apoio pedagodgico continuo, situado e partilhado,
que permita aos professores tornarem-se agentes reflexivos e criticos no processo de transformacao

curricular.
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CAPITULO III: METODOLOGIA

A metodologia deste estudo de investigacdo foi cuidadosamente elaborada para garantir uma
recolha de dados abrangente e fiavel sobre o impacto das mudancas curriculares no ensino basico,

com foco nos professores que lecionam nas 9? classes.

3.1. Descricao do local do estudo

Segundo informagdes fornecidas pela Direcgao da Escola, a Escola Primaria Completa de
Chingoma esté localizada na provincia da Zambézia, distrito de Mocuba, no posto administrativo
de Mocuba-sede, especificamente na localidade de Chingoma, a aproximadamente 21 km a oeste
da cidade de Mocuba. A escola situa-se a cerca de 27 metros da Estrada Nacional n° 11, em direcgao
ao distrito de Milange. A infraestrutura ¢ mista: o bloco principal, de construcao convencional,
abriga oito salas de aula, embora ainda ndo estejam equipadas. Os demais edificios sdo de

construcdo precdria e oferecem mais dez salas de aula.
3.2. Caracteristica da pesquisa

A caracteristica da pesquisa ¢ definida quanto a natureza, abordagem, objectivo e procedimentos

técnicos.
3.2.1. Quanto a natureza

Esta pesquisa caracteriza-se como aplicada, pois procurou produzir conhecimento orientado para a
resolugdo de um problema concreto, relacionado com a implementagao das mudangas curriculares
no contexto educacional. Segundo Appolinario (2004), a investigacdo aplicada visa a apropriacao
de novos conhecimentos com o objectivo de aplicar os resultados obtidos, oferecendo solucdes

para problemas formulados a partir de necessidades concretas.

Barros e Lehfeld (2007) complementam esta definicdo ao afirmarem que a motivacao da
investigacdo aplicada reside na necessidade de produzir saberes que possam ser operacionalizados,

com vista a utilizagdo efectiva dos seus resultados.

No caso especifico deste estudo, os resultados vao subsidiar politicas de formagdo continua e

estratégias de apoio aos professores da EPC de Chingoma, distrito de Mocuba, provincia da
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Zambézia. Deste modo, espera-se contribuir para uma implementacao mais eficaz das mudangas

curriculares, com base em evidéncias e reflexdes extraidas da pratica escolar.
3.2.2. Quantos a abordagem

A presente pesquisa adoptou uma abordagem mista, quali-quantitativa, por ser a mais adequada
para compreender a complexidade e a profundidade das experiéncias vividas pelos sujeitos
envolvidos no processo de mudanca curricular, assim como para quantificar e analisar dados

objectivos que complementam essa compreensao.

Segundo Minayo (2014), a investigagdo qualitativa trabalha com o universo dos significados,
crengas, valores, atitudes e motivagdes, procurando interpretar os fenomenos a partir da perspectiva
dos participantes e da realidade em que estdo inseridos. Trata-se, portanto, de uma abordagem

orientada para a compreensdo das dindmicas sociais € humanas na sua totalidade e subjectividade.

Por outro lado, a investigagdo quantitativa baseia-se na quantificacdo de dados, permitindo medir
opinides, comportamentos ¢ fendmenos através de instrumentos estatisticos. De acordo com
Lakatos e Marconi (2007), esta abordagem permite a generalizagdo dos resultados, partindo de uma
amostra representativa para inferir conclusdes validas para um universo mais amplo, garantindo

maior objectividade e precisao na andlise dos dados.

Segundo Morais e Neves (2007), a metodologia mista permite a integragdo de caracteristicas
associadas as abordagens qualitativa e quantitativa, proporcionando uma analise mais abrangente
dos fendmenos estudados. Essa combinacdo possibilita uma compreensdo mais profunda e

contextualizada dos dados, a0 mesmo tempo em que assegura rigor e validade cientifica

Segundo Sampieri, Collado e Lucio (2013), um estudo misto sélido comega com a formulagao
clara do problema, o qual exige a integracdo dos enfoques quantitativo e qualitativo, combinando-
se desde a amostragem até a analise e interpretacdo dos dados. Esta integracdo permite uma
compreensdo mais ampla e aprofundada do fenomeno investigado, tirando partido dos pontos fortes

de ambas as abordagens e compensando as suas limita¢des individuais.

No contexto deste estudo, esta abordagem justificou-se pela necessidade de captar as percegoes

subjecticas dos professores da EPC Chingoma relactivamente as mudancas curriculares em curso.
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3.2.3. Quanto aos objectivos

O presente estudo, quanto aos objectivos, ¢ exploratdria-descritiva, combinando duas finalidades
metodoldgicas que se complementam. Segundo Gil (2019), a investigagao exploratoria tem como
principal objectivo proporcionar maior familiaridade com um problema ainda pouco estudado ou

compreendido, servindo como base para estudos posteriores ou para o aprofundamento do tema.

Vergara (2016) afirma que a investigacao descritiva procura retratar com precisdo as caracteristicas
de determinada populagao, grupo ou fenomeno, podendo ainda estabelecer relagdes ou correlagdes

entre variaveis observadas.

No caso deste estudo, a abordagem exploratoria-descritiva revelou-se adequada, pois permitiu tanto
identificar aspectos ainda pouco conhecidos sobre o impacto das mudangas curriculares na EPC
Chingoma, como descrever de forma detalhada a forma como os professores vivenciam essas
mudangas no quotidiano escolar. Esta combinagao possibilita compreender ndo apenas o “qué” esta
a acontecer, mas também “como” e “porqué” esses processos ocorrem, contribuindo para analises

mais abrangentes e fundamentadas.
3.2.4. Quantos aos procedimentos

Para alcancar os objectivos propostos, a investigagdo adoptou dois procedimentos metodolégicos
principais: o estudo de caso e a pesquisa documental, permitindo uma andlise abrangente e

contextualizada sobre o impacto das mudangas curriculares no ensino primario.
3.2.4.1.Estudo de Caso

Esta pesquisa caracteriza-se, em primeiro lugar, como um estudo de caso, tendo como foco a EPC
Chingoma. De acordo com Yin (2015), o estudo de caso ¢ uma investigacdo empirica que procura
examinar um fendmeno contemporaneo em profundidade, especialmente quando este esta inserido

no seu contexto de vida real.

Conforme Meirinhos e Osorio (2010), o estudo de caso € particularmente Gtil quando o investigador
tem pouco controlo sobre os acontecimentos em estudo e deseja compreender o fendmeno no seu
ambiente natural, sendo uma abordagem intensiva que permite uma andalise aprofundada da

realidade contextualizada.
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No contexto desta investigagdo, o estudo de caso permitiu uma analise detalhada das mudancas
curriculares na EPC Chingoma, considerando as suas particularidades socioculturais, estruturais e

pedagogicas.
3.2.4.2.Pesquisa Documental

Para além do estudo de caso, foi utilizada a investigagdo documental como estratégia
complementar. Marconi e Lakatos (2017) definem esta modalidade como aquela que se baseia na
analise de documentos escritos ou ndo, considerados fontes primarias. Gil (2019) salienta que este
tipo de investigacdo utiliza materiais que ainda ndo foram submetidos a um tratamento analitico

aprofundado, permitindo ao investigador extrair novas interpretagdes a partir dessas fontes.

No ambito deste estudo, foram analisados documentos oficiais emitidos pelo Ministério da
Educagdo e Cultura, incluindo os planos curriculares anteriores e actuais, relatorios sobre a
implementa¢do das mudangas, bem como documentos institucionais da Escola Basica de
Chingoma, tais como planificacdes pedagdgicas, atas de reunides e registos de acompanhamento

das praticas docentes.

3.3. Instrumentos de Coleta de Dados

Nesta sec¢do, foram descritos os instrumentos a utilizar na recolha de dados para o presente estudo.
3.3.1. Entrevistas Semi-estruturadas

Segundo Trivifos (2015), a entrevista semiestruturada parte de questionamentos basicos, apoiados
em tedrias relevantes para a investigacdo, oferecendo um amplo campo para o desenvolvimento de

interrogativas.

De acordo com Rocha (2020), a entrevista semiestruturada ¢ uma técnica qualitativa que permite
ao investigador explorar em profundidade as percepcdes e experiéncias dos participantes,
oferecendo flexibilidade para adaptar as perguntas ao longo da conversa, o que favorece a

compreensdo dos significados atribuidos pelos entrevistados no seu contexto social.

foram realizadas entrevistas semiestruturadas com professores e gestores da EPC Chingoma,
abordando temas como as percepgdes sobre as mudangas curriculares, os desafios da sua
implementagdo, as necessidades de formacgdo e as adaptagdes realizadas. As entrevistas serdo

gravadas (mediante consentimento) e posteriormente transcritas para analise.
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3.3.2. Questionarios

Segundo Gil (2019), o questionario ¢ uma técnica de investigacdo composta por um conjunto de
questoes dirigidas a individuos, com o proposito de obter informacgdes relevantes. Marconi e
Lakatos (2017) salientam que o questionario permite alcangar um maior numero de pessoas
simultaneamente, obtendo respostas de forma mais rapida e precisa. Na presente investigacao,
foram aplicados questiondrios a todos os professores das 9.%s classes ¢ aos alunos da EPC
Chingoma, contendo questdes fechadas (em escala de Likert) e questdes abertas, abordando
aspectos especificos das mudangas curriculares, tais como a adequagao dos materiais didéacticos, o

tempo de preparacdo das aulas e a percepgao sobre a aprendizagem dos alunos.
3.4. Populagido e Amostra

Nesta sec¢do, apresenta-se a caracterizacao da populagdo e da amostra envolvidas no presente

estudo.

3.4.1. Populagao

Segundo Marconi e Lakatos (2017), a populacao € o conjunto de seres animados ou inanimados
que apresentam, pelo menos, uma caracteristica em comum. Richardson (2012) define populacao
como o conjunto de elementos que possuem determinadas caracteristicas. Neste estudo, a
populacdo foi composta por todos os professores que lecionam a 9* classe da Escola Basica de
Chingoma, bem como pelos gestores escolares e coordenadores pedagogicos envolvidos na

implementa¢do das mudangas curriculares.

Tabela 1: Distribui¢do da Populagao

POPULACAO H | M | HM
Direccdo da Escola 1 1 2
Professores 10 | 15 | 25
Alunos 69 | 98 | 167
Total 80 | 114 | 194

Fonte: Adaptado pela autora (2025)
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3.4.2. Amostra

Segundo Ratke (2018), a amostragem estratificada permite reduzir a variancia dos estimadores e
aumentar a precisao dos resultados, uma vez que considera a heterogeneidade da populagao ao

organizé-la em grupos mais uniformes internamente.

De forma semelhante, Pocinho e Figueiredo (2004) referem que a amostragem estratificada visa
garantir a representatividade de todos os subgrupos relevantes, através da combinacdo entre a
divisdo estratégica da populagdo e a aplicacdo de sorteios aleatorios dentro de cada estrato. Tal

abordagem permite que os dados recolhidos reflitam a diversidade interna do contexto investigado.

No presente estudo, a técnica de amostragem utilizada foi a amostragem aleatoria estratificada,
uma abordagem probabilistica que assegura a representatividade dos subgrupos relevantes da
populagdo. A populagdo de 194 individuos foi dividida em trés estratos principais: direcgao escolar,
professores e alunos da 9* classe da Escola Basica de Chingoma. Em seguida, foi definida uma
amostra de 59 participantes, respeitando a proporc¢do de cada grupo na populagao total. Dentro de
cada estrato, os participantes foram selecionados aleatoriamente, de modo a assegurar a

imparcialidade do processo e a validade dos dados obtidos.

Tabela 2: Distribuicdo da amostra

AMOSTRA DA POPULACAO | H | M | HM
Direcgdo da Escola 1 1 2
Professores 7 10 17
Alunos 20 | 20 | 40
Total 28 | 31 | 59

Fonte: Adaptado pela autora (2025)

3.4.3. Instrumentos e Técnicas de Analise de Dados

Segundo Bardin (2016), a analise de conteido ¢ um conjunto de técnicas de analise das
comunicagdes que utiliza procedimentos sistematicos e objectivos de descri¢ao do contetido das

mensagens.
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A analise de contetido ¢ uma técnica de investigagdo que permite interpretar o conteudo das
mensagens, visando compreender os significados que os individuos atribuem as suas experiéncias

e expressoes, indo além da leitura superficial dos textos (Abad & Marques, 2021).

Os dados quantitativos foram analisados por meio de estatisticas descritivas, utilizando softwares
como o Microsoft Office Excel para a tabulacdo e visualizagdo das informacdes. Segundo Gil
(2020), a andlise estatistica ¢ fundamental para organizar, descrever e interpretar dados
quantitativos, permitindo validar hipoteses e identificar padrdes e tendéncias relevantes para a

compreensdo do fenémeno estudado.

Na presente investigacdo, os dados das entrevistas e das questdes abertas dos questionarios foram
submetidos a andlise de contetudo, seguindo as etapas de: pré-andlise, exploragdo do material e
tratamento dos resultados. Serdo identificadas categorias emergentes relacionadas com o impacto

das mudancas curriculares.
3.4.4. Triangulaciao de Dados

A triangulagdo € uma estratégia metodologica que visa aumentar o rigor ¢ a qualidade da pesquisa
ao combinar diferentes métodos, fontes de dados, pesquisadores ou perspectivas tedricas para

analisar um fendmeno sob multiplos dngulos (Abdalla et al., 2018).

Essa abordagem contribui para a confiabilidade, validade e profundidade da investigacdo,

minimizando vieses ¢ ampliando a compreensao do objecto estudado (Figueiredo et al., 2020).

Os dados coletados por diferentes instrumentos (entrevistas, questiondrios, observagdes e
documentos) foram triangulados para obter uma compreensdo mais abrangente sobre como as
mudangas curriculares impactam os professores da EPC Chingoma, identificando convergéncias e

divergéncias.
3.5. Consideracoes Eticas

O presente estudo respeitou integralmente os principios éticos fundamentais aplicaveis a
investigacdo com seres humanos, assegurando a protec¢do, o respeito e a dignidade dos

participantes ao longo de todo o processo. Serdo observadas as seguintes directrizes:

»  Consentimento informado: Antes da participacdo, todos os intervenientes serao

devidamente informados acerca dos objectivos, métodos, eventuais riscos e beneficios do
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estudo, sendo-lhes solicitado que assinem um termo de consentimento informado, redigido

em linguagem clara e acessivel;

»  Anonimato e confidencialidade: As identidades dos participantes serao preservadas, através
da atribuicdo de pseuddénimos ou cddigos, garantindo-se que os dados recolhidos sejam

tratados com confidencialidade e utilizados apenas pela equipa de investigacao;

» Liberdade de participagdo: A participagdo na investigagdo sera totalmente voluntaria,
podendo os participantes desistir em qualquer momento, sem necessidade de justificacao e

sem que tal lhes acarrete qualquer consequéncia negativa;

»  Finalidade académica dos dados: A informagdo recolhida sera utilizada exclusivamente
para fins académicos e cientificos, sendo expressamente vedada qualquer utilizagdo que

possa expor ou prejudicar os participantes;

* Respeito pela dignidade humana: Serdo evitadas quaisquer formas de coacgao,
discriminacdo ou constrangimento, sendo assegurado o respeito pelos direitos fundamentais

de todos os participantes.

Como salienta Gil (2019), a ética na investigagcdo ndo se reduz ao cumprimento formal de normas,
devendo estar presente em todas as fases do processo desde a concepcdo do projecto até a
divulgacdo dos resultados, orientando a conduta do investigador com responsabilidade, integridade

e respeito pelos sujeitos envolvidos.
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CAPITULO IV — APRESENTACAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Este capitulo apresenta os resultados obtidos a partir da analise dos questionarios aplicados aos
professores e alunos da 9° classe, bem como das entrevistas realizadas a direc¢do e coordenagao

pedagdgica da Escola Basica (EB) de Chingoma.

Os dados aqui expostos correspondem aos achados empiricos da investigagdo e tém como
finalidade evidenciar as percecdes e realidades observadas relactivamente ao impacto das

mudangas curriculares introduzidas no ensino basico a partir de 2022.

A amostra foi constituida por 59 participantes, distribuidos por 2 elementos da direc¢ao escolar, 17
professores e 40 alunos. Os resultados sdo apresentados de forma descritiva, respeitando os quatro

objectivos especificos da investigagao.
4.1.Caracteristicas sociodemograficas da amostra

Nesta seccao apresenta-se a caracterizagdo da amostra, com énfase nos aspectos relacionados com
o género, nivel de formacao académica, escaldo etario e tempo de experiéncia profissional dos

professores e elementos da direc¢ao escolar.

4.1.1. Distribuicao geral da amostra

Grafico 1:Distribuigdo geral da amostra

® Professores ® Alunos = Direccao Escolar

Fonte: Autora (2025)
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Segundo o grafico 1 da pagina 20, apresenta a distribuicdo geral da amostra utilizada no presente
estudo, composta por 59 participantes, distribuidos por alunos, professores e elementos da direc¢ao

escolar da Escola Basica (EB) de Chingoma, concelho de Mocuba, provincia da Zambézia.

Verifica-se que os alunos constituem a maior parcela da amostra, com 40 participantes,
representando 67,8 % do total. Essa predominancia justifica-se pelo facto de o estudo incluir a
percecdo discente sobre as mudangas curriculares, uma vez que os alunos sdo os principais
beneficiarios e sujeitos do processo de ensino-aprendizagem. A inclusao de uma amostra robusta
de alunos da 9? classe permitiu captar de forma mais abrangente os efeitos percebidos das mudangas

pedagogicas no quotidiano escolar.
4.1.2. Género da amostra
4.1.2.1.Distribuicio dos professores por sexo

Grafico 2: Distribuicdo dos professores por sexo

®m Masculino = Feminino

Fonte: Autora (2025)

De acordo com o grafico 2, o estudo mostra que a maioria dos professores ¢ do sexo feminino (59
%), enquanto os do sexo masculino representam 41 %. Essa diferenca indica uma ligeira

predominancia feminina no corpo docente da EB de Chingoma. Esse cendrio € coerente com a
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tendéncia observada no sector da educagdo em Mogambique, onde as mulheres tém vindo a assumir

um papel cada vez mais relevante na docéncia, especialmente no ensino basico.
4.1.2.2.Distribuicao dos alunos por sexo

Grafico 3: Distribuigao dos alunos por sexo

Feminino Masculino
50% 50% B Masculino

® Feminino

Fonte: Autora (2025)

De acordo com o grafico acima, o estudo revela uma distribui¢do equitactiva entre alunos e alunas

da 9? classe, com 50 % de estudantes do sexo masculino € 50 % do sexo feminino.
4.1.3. Distribuicao amostra por faixa etaria

Grafico 4:Distribui¢@o amostra por faixa etaria

m12-14
m<l4
726-35
m36-45
<45

Fonte: Autora (2025)
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De acordo com a grafico 4 da pagina 22, o presente estudo mostra que a maioria dos participantes
situa-se na faixa etaria dos 12 aos 14 anos (54,2 %), correspondendo essencialmente aos alunos,
que constituem o grupo mais representativo da amostra. Seguem-se os alunos com mais de 14 anos
(13,6 %). Entre os professores, predominam as idades entre os 26 e os 35 anos (11,9 %) e entre os
36 e os 45 anos (10,2 %), enquanto uma pequena percentagem (3,4 %) tem mais de 45 anos. A
direc¢cdo escolar enquadra-se totalmente na faixa dos 36 aos 45 anos (3,4 %). Estes resultados
evidenciam uma amostra composta maioritariamente por jovens estudantes, com a participagao de
adultos em idade profissional activa, o que assegura diversidade geracional e diferentes perspetivas

no estudo.
4.1.4. Distribuicdo amostra por nivel académico

Grafico 5: Distribui¢do amostra por nivel académico

92 Nivel Médio Licenciatura Mestrado

Fonte: Autora (2025)

De acordo com o grafico 5, os resultados indicam que a maioria dos participantes sdo alunos da 9*
classe (67,8 %), constituindo o grupo mais numeroso da amostra. Entre os professores e elementos
da direccao, verifica-se que 22 % possuem licenciatura, 8,5 % tém nivel médio e 1,7 % possuem
mestrado. Esses dados revelam que a amostra ¢ composta predominantemente por estudantes do
ensino basico, mas inclui também profissionais com diferentes niveis de formacdo académica, o

que contribui para uma analise mais ampla e fundamentada do fenémeno estudado.
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4.2.Principais Mudancas Curriculares Conhecidas pelos Professores

Grafico 6: Distribuicdo percentual dos professores segundo as mudangas curriculares conhecidas ¢ a

formacao recebida

Considerou a formacgao “pouco..
Considerou a formacgao “atil”
Considerou a formacao “muito util”
Nao participou em nenhuma..
Participagao em formacgdes sobre o..
Inclusdao de competéncias praticas..
Novos critérios de avaliagdo por..
Novas metodologias de ensino..
Introducao da Monodocéncia

Reorganizacao das classes
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Fonte: Autora (2025).

De acordo com o gréfico 6, os dados demonstram que a maioria dos professores participantes no
estudo possui um nivel elevado de conhecimento sobre as mudangas curriculares recentemente
introduzidas. A reorganizacdo das turmas foi identificada por 88,2 % dos inquiridos, constituindo
a mudanca mais amplamente reconhecida. Da mesma forma, 82,3 % referiram conhecer a
introdu¢do da monodocéncia, ainda que ndo de forma oficial, o que revela que estas duas medidas

tém sido as mais visiveis e discutidas nos contextos escolares.

Além disso, 70,6 % dos docentes indicaram estar a par das novas metodologias de ensino centradas
no aluno, e 64,7 % reconheceram os novos critérios de avaliacdo baseados em competéncias. Estes
resultados indicam que, de forma geral, hd& uma compreensdo progressiva das abordagens
pedagogicas inovadoras propostas pela mudanga, embora a sua aplicagdo pratica possa variar

consoante o nivel de preparagdo dos professores e os recursos disponiveis nas escolas.

A inclusdo de competéncias praticas nas disciplinas foi mencionada por 58,8 % dos professores,
demonstrando que mais de metade ja reconhece a importancia da ligagdo entre tedria e pratica no
processo de ensino-aprendizagem. Contudo, a propor¢do de docentes que participaram

efectivamente em formagdes sobre o novo curriculo (47,0 %) ¢ inferior a dos que ndo participaram
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em nenhuma formacgao (53,0 %), o que evidencia uma lacuna significativa na capacitagdo docente.
Entre os que tiveram acesso a formagdes, 52,9 % consideraram-nas «teis», 23,5 % avaliaram-nas
como «muito uUteis», € uma percentagem idéntica (23,5 %) considerou-as «pouco uteis» ou
«inuteisy». Estes dados sugerem que, embora a maioria dos docentes reconhega algum beneficio nas
acoes formativas, a qualidade e a profundidade das mesmas ainda ndo satisfazem plenamente as

necessidades de actualizagdo profissional exigidas pelas mudangas curriculares.

Este achado corrobora os estudos de Mate (2023) e Voigt et al. (2021), que destacam que mudangas
curriculares em Mogambique e em muitos paises da Africa Subsariana sio frequentemente
implementadas sem o devido investimento em formagao docente continua. Em contextos como o
de Mocambique, onde a infraestrutura escolar ¢ precaria e os recursos humanos limitados, a

auséncia de capacitagdo torna-se um obstaculo critico a eficacia das mudangas.

Além disso, embora 70,6 % dos professores tenham conhecimento das novas metodologias
centradas no aluno, apenas 47 % tiveram acesso a formagdes, e destes, apenas 23,5 % as
consideraram «muito uteis». Isso sugere que, mesmo quando ha formagao, esta ¢ muitas vezes
descontextualizada, demasiado tedrica ou insuficiente em duragao, ndo permitindo a interiorizagao
das praticas pedagogicas propostas. Este padrdo ¢ também observado em estudos de Moreira
(2020), que aponta que os professores tendem a rejeitar ou a adaptar superficialmente as mudancgas

quando estas ndo sdo acompanhadas de apoio pratico e continuo.

4.2. Percep¢oes dos Professores sobre os Efeitos das Mudancas Curriculares

Grafico 7: Percepgdo dos professores sobre os efeitos das mudangas curriculares na aprendizagem dos alunos

M Melhorou significativamente
i Melhorou ligeiramente
i Nao houve mudanga perceptivel

Fonte: Autora (2025).
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Segundo o grafico 7 da pagina 25 os dados apresentados revelam que a maioria dos professores
(52,9 %) considera que ndo houve mudanca percetivel na aprendizagem dos alunos apds a
implementagao das mudangas curriculares. Este resultado indica que, para mais de metade dos
docentes, as mudancas introduzidas ainda nao se traduziram em melhorias evidentes no
desempenho dos estudantes, podendo reflectir limitacdes na aplicagdo pratica das novas

orientacdes curriculares ou condigdes insuficientes de apoio pedagogico.

Por outro lado, uma parte dos inquiridos (23,5 %) afirmou que a aprendizagem melhorou
ligeiramente, enquanto 17,6 % reconheceram uma melhoria significativa. Estes resultados sugerem
que, embora os efeitos positivos sejam observados, ainda se verificam de forma moderada e restrita
a alguns contextos, possivelmente em escolas onde ha maior envolvimento docente ¢ melhores

condicdes de ensino.

Apenas 5,9 % dos professores consideraram que a aprendizagem piorou, o que demonstra que as
percecdes negativas sdo minoritarias, mas ndao negligenciaveis, pois podem estar associadas a
dificuldades na adaptag@o as novas metodologias, escassez de recursos didacticos ou sobrecarga

de trabalho provocada pelas exigéncias das mudancas curriculares.

Essa percecdo alinha-se com as criticas de Saviani (2019), que argumenta que as mudangas
curriculares em contextos periféricos assumem muitas vezes uma ldgica tecnocrdtica,
desconsiderando as condi¢des reais de ensino. Em Mogambique, onde persistem turmas
sobrelotadas, falta de materiais didacticos e baixa motivagao docente, esperar mudangas imediatas

na aprendizagem ¢ irrealista.

Além disso, a baixa perce¢ao de impacto pode estar ligada a auséncia de avalia¢do formativa e de
indicadores claros de sucesso associados as novas competéncias. Como aponta Baptista (2021),
sem mecanismos de monitorizacao e feedback, os professores tém dificuldade em avaliar se as

novas praticas estdo a surtir efeito.
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4.3.Desafios Enfrentados pelos Professores na Adaptacio as Novas Exigéncias

Grafico 8: Principais desafios enfrentados pelos professores no processo de implementagdo do novo

curriculo
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Fonte: Autora (2025).

De acordo com o grafico acima, os dados evidenciam que a maior dificuldade enfrentada pelos
professores no processo de implementacdo do novo curriculo ¢ a falta de formacao continua
adequada, apontada por 82,4 % dos inquiridos. Este resultado confirma a necessidade de reforcar
os programas de capacitagdo docente, de modo a garantir que os professores compreendam e
apliquem corretamente as novas orientagdes pedagogicas e metodoldgicas. A insuficiéncia
formativa constitui, portanto, um obstaculo central a concretizacao dos objectivos da mudanga

educativa.

Outro desafio amplamente referido foi a insuficiéncia de recursos didacticos actualizados (70,6 %),
0 que compromete a operacionalizacdo das metodologias centradas no aluno ¢ a promogao de
aprendizagens praticas. A caréncia de materiais pedagdgicos, tais como manuais, guides €
instrumentos de avaliagdo adequados ao novo curriculo, limita a autonomia docente e dificulta o

planeamento de aulas inovadoras.
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A sobrecarga de trabalho e o tempo reduzido para planificagdo, mencionados por 58,8 % dos
professores, representam igualmente um entrave relevante. As exigéncias acrescidas de preparagao
das aulas, elaboracao de instrumentos de avaliagdo e registos administrativos tornam o processo de

adaptacdo mais moroso e desgastante.

A falta de clareza nos documentos curriculares (47,1 %) foi também identificada como uma
barreira, pois dificulta a interpretagdo coerente das orientagdes e gera inseguranga na aplicagao das
novas estratégias de ensino. Paralelamente, 35,3 % dos docentes referiram resisténcia ou pouca
adaptacdo dos alunos as novas metodologias, o que demonstra que a mudanca curricular requer

também uma transformacdo gradual nas atitudes e habitos de estudo dos estudantes.

Outros desafios mencionados incluem a existéncia de turmas numerosas (29,4 %), que dificultam
a implementacdo de aulas participativas e diferenciadas, e a falta de apoio institucional continuo
(23,5 %), o que reforca a necessidade de acompanhamento pedagogico e supervisdo activa por

parte das direcgdes escolares e servicos de educagao.

Estudos realizados em paises como o Malawi, a Zadmbia e o Uganda (ver UNESCO, 2020) mostram
que, mesmo com boas intengdes politicas, a implementacdo de curriculos centrados em
competéncias falha quando os professores ndo tém acesso a materiais de apoio, manuais
actualizados ou formagdo pratica. Em Mogambique, a situagdo ¢ agravada pela centralizacio
excessiva das politicas educativas, que impdem mudancas sem considerar as realidades locais,

como bem observa Morrison (2021).

Outro ponto relevante € a sobrecarga de trabalho (58,8 %), que limita o tempo para planificacdo e
reflexdo pedagogica. Esse achado € consistente com a investigacdo de Oliveira (2020), que destaca
que, sem tempo e espago para colaboragdo, os professores tendem a manter praticas tradicionais,

mesmo quando acreditam nos principios das novas abordagens.
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4.4.Estratégias de Apoio Pedagogico aos Professores

Grafico 9: Tipos de apoio pedagdgico recebidos
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Fonte: Autora (2025).

Grafico 10: Apoio considerado mais necessario pelos professores
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Fonte: Autora (2025).

De acordo com os graficos 9 e 10, a andlise dos dados demonstra que, embora existam diversas
formas de apoio pedagogico actualmente disponiveis, estas ainda ndo satisfazem plenamente as

necessidades dos professores no processo de implementagdo das mudangas curriculares.
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O tipo de apoio mais frequentemente recebido ¢ a partilha de experiéncias e orientagdes informais
entre colegas, mencionada por 52,9 % dos inquiridos. Este resultado revela que, em muitos
contextos escolares, a colaboracdo entre docentes tem sido uma estratégia espontanea de apoio
mutuo, compensando parcialmente a auséncia de estruturas formais de acompanhamento. Da
mesma forma, 47,1 % referiram reunides pedagogicas e acompanhamento por parte da direcgao, e
41,2 % assinalaram a supervisdo pedagogica frequente, o que indica a existéncia de alguma

dinamica de apoio institucional, embora ainda limitada em alcance e regularidade.

No que se refere ao apoio actualmente recebido, destacam-se ainda a disponibilizagdo de materiais
didacticos (35,3 %) e a formacdo continua contextualizada (29,4 %), percentagens que sugerem
que ainda ha insuficiéncia de recursos formativos e materiais que respondam as exigéncias das
novas abordagens curriculares. A falta de tempo adicional para planificacdo (apenas 23,5 %) e o
apoio psicoldgico ou motivacional (11,8 %) também aparecem como areas menos contempladas,

o que pode contribuir para fadiga profissional e redu¢do da motivac¢ao docente.

Quanto ao apoio considerado mais necessario, a maioria dos professores (76,5 %) destacou a
formacgdo continua contextualizada, evidenciando uma forte procura por capacitagdo pratica e
continua, adaptada a realidade de cada escola. Em seguida, 58,8 % consideraram essencial a
supervisdo pedagogica frequente, e 52,9 % apontaram a disponibiliza¢do de materiais didacticos
como prioridade. Estas respostas reforcam a ideia de que os docentes necessitam de
acompanhamento técnico-pedagogico permanente ¢ de recursos adequados para consolidar a

implementa¢do do novo curriculo.

Por outro lado, 41,2 % manifestaram necessidade de tempo adicional para planificacdo, € 29,4 %
destacaram a importancia do apoio psicoldgico e motivacional, o que demonstra uma preocupacao
crescente com o bem-estar emocional e a sobrecarga de trabalho. Finalmente, 35,3 % consideraram
relevante manter as orientagdes e partilhas entre colegas, e 47,1 % valorizaram as reunides
pedagogicas e o acompanhamento da direc¢do, reforcando a importancia de cultivar praticas

colaborativas e de lideranca pedagogica participativa.

Este resultado refor¢a a necessidade de comunidades de aprendizagem profissional, como propde
Oliveira (2020), e de lideranga pedagdgica activa, conforme defende Santos (2021). Em Chingoma,
a partilha informal entre colegas (52,9 %) surge como um mecanismo de resisténcia e adaptacao,
mas nao substitui um sistema estruturado de apoio institucional.
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Vale notar que 47,1 % dos professores valorizam o acompanhamento da direc¢do, o que sugere
que, quando ha gestao escolar empenhada, os professores se sentem mais apoiados. Este achado ¢
crucial para politicas futuras: investir na capacitagao de gestores escolares pode ser tdo importante

quanto capacitar os professores.
4.5.Percepc¢ao dos Alunos sobre as Mudancas Curriculares

Grafico 11: Percepgdo dos alunos sobre as mudangas nas aulas e principais dificuldades encontradas
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Fonte: Autora (2025).

De acordo com o grafico 11, os dados obtidos junto aos alunos indicam que 84 % afirmaram ter

notado mudangas nas aulas desde 2022, sendo as mais visiveis:
v" Maior uso de trabalhos em grupo e actividades praticas (63 %);
v" Mudanga dos contetidos € métodos de explicagio (52 %);

v Maior ntimero de tarefas e actividades avaliativas (38 %).

Em relag¢do ao impacto das mudancas, 46 % dos alunos consideraram que o ensino melhorou um
pouco, 25 % disseram que melhorou muito e 29 % afirmaram nao notar diferenga. Nenhum aluno

indicou que o ensino piorou de forma significativa.
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Os principais problemas relatados foram: falta de livros e materiais (72 %), dificuldade em
compreender as matérias novas (54 %) e excesso de trabalhos (41 %). Ainda assim, 70 % dos
alunos consideram que os professores explicam bem as matérias e mantém boa relacao pedagogica
com a turma. No entanto, 72,5 % dos alunos relatam falta de livros e materiais, o que confirma os
dados dos professores e reforca a ideia de que a escassez de recursos ¢ um entrave estrutural. Esse
problema ¢ comum em contextos rurais mogambicanos, como documentado por Basilio & Zita

(2022).

Interessante notar que 70 % dos alunos consideram que os professores explicam bem as matérias,
0 que sugere que, apesar das dificuldades, ha boa vontade e esforco docente. Contudo, a dificuldade
em compreender matérias novas (55 %) e o excesso de tarefas (42,5 %) indicam que a transi¢do

para um curriculo por competéncias ainda ¢ desajustada ao nivel de preparacao dos alunos.
4.6.Grau de Participacio dos Professores em Formacdes e Encontros Pedagogicos

Grafico 12: Frequéncia de participagdo dos professores em formacdes e encontros de partilha pedagogica

® Semanalmente ™ Quinzenalmente

Mensalmente B Ocasionalmente

Fonte: Autora (2025)

De acordo com o grafico 12, demonstra que a frequéncia de participagdo dos professores em
formagdes e encontros de partilha pedagdgica, revelando uma variacao significativa entre os niveis

de envolvimento. Observa-se que 47 % dos inquiridos participam mensalmente nestas actividades,
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constituindo o grupo mais representativo. Este dado sugere que quase metade dos docentes mantém

uma participagdo regular e consistente em momentos de reflexao e actualizagdo profissional.

Por outro lado, 23 % dos professores referiram participar quinzenalmente, o que demonstra um
nivel de envolvimento elevado, possivelmente associado a escolas que promovem dindmicas

internas de formacao continua ou reunides pedagogicas periodicas.

Apenas 12 % indicaram participar semanalmente, percentagem relactivamente baixa que pode estar
relacionada com limitagdes de tempo ou falta de oportunidades formais de capacitagao. Finalmente,
18 % dos docentes afirmaram participar apenas ocasionalmente, o que evidencia a necessidade de

reforcar politicas de formagdo continua e de incentivo a participagcdo regular em actividades

pedagogicas.

Este padrao ¢ tipico em contextos onde as formacdes dependem de iniciativas locais ou da boa
vontade de gestores, e ndo de uma politica sistematica. Estudos em Angola e na Guiné-Bissau
(UNICEF, 2021) mostram que, sem um sistema nacional de formagdo em servigo, as mudangas
curriculares tendem a beneficiar apenas uma minoria de professores mais proximos dos centros

urbanos ou mais empenhados.
4.7.Disponibilidade e Utilizacdo de Recursos Didacticos

Grafico 13: Principais recursos didacticos utilizados pelos professores
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Fonte: Autora (2025)

De acordo com o grafico 13, a andlise dos questionarios aplicados aos professores mostra que
apenas 35 % consideram os recursos didacticos suficientes para a implementacdo do novo

curriculo, enquanto 65 % afirmaram enfrentar escassez frequente de materiais.
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Entre os recursos mais utilizados, destacam-se o quadro e o giz (100 %), manuais escolares (88 %)
e fichas de actividades (59 %). Por outro lado, apenas 29 % disseram utilizar recursos digitais

(computadores, videos, projetores).

Os professores e a direc¢do apontaram que «a falta de recursos modernos limita a introdugdo de

metodologias activas e aulas experimentais, essenciais para o novo curriculoy.

Estes dados confirmam que, apesar do discurso sobre inovacao pedagdgica, a realidade permanece
altamente tradicional. A escassez de recursos impede a implementagdo de metodologias activas,
como apontado por (Cabral & Alves, 2018), que defendem que a inovagdo curricular exige

infraestrutura minima e materiais adequados.

O facto de apenas 35 % dos professores considerarem os recursos suficientes reforca a necessidade
urgente de politicas de distribuicdo equitativa de materiais didacticos, especialmente em zonas

rurais como Chingoma.
4.8.Envolvimento e Motivacdo dos Alunos nas Aulas

Grafico 14: Nivel de motivacdo e envolvimento dos alunos apds a implementacdo do novo curriculo

H Muito motivados ™ Motivados ™ Pouco motivados B Desmotivados

Fonte: Autora (2025)

De acordo o grafico 14, os resultados mostram que a maioria dos alunos (72,5 %) demonstra niveis
elevados de motivacao, confirmando o impacto positivo das mudancas pedagdgicas, embora
persistam dificuldades relacionadas com a falta de recursos e a adaptacdo gradual as novas

metodologias.
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Contudo, 28 % relatam cansago ou dificuldade de adaptacdo, o que sugere que a transi¢do foi
demasiado rapida ou mal articulada com o desenvolvimento cognitivo dos estudantes. Este achado
reforga a critica de Jerénimo (2013): o ensino centrado no aluno s6 ¢ eficaz se for gradual, sensivel
ao contexto e acompanhado de estratégias de apoio a autonomia. Comparativamente, Tefera
(2020), na Etidpia, encontrou 70 % de motivagdo elevada em aulas interativas, mas 30 % de

motivagdo baixa devido a tarefas excessivas.
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CAPITULO V: CONCLUSOES E SUGESTOES
5.1.CONCLUSOES

Este estudo permitiu compreender, de forma contextualizada e empirica, o impacto das mudangas
curriculares introduzidas a partir de 2022 na pratica pedagdgica dos professores da 9* classe da
Escola Basica de Chingoma. Os resultados evidenciam que, embora as mudangas curriculares
especialmente as decorrentes da Lei n.° 18/2018 tenham sido amplamente reconhecidas pelos

docentes, a sua implementacao efectiva enfrenta sérios obstaculos estruturais e institucionais.

Em primeiro lugar, verificou-se que os professores identificam claramente as principais mudangas,
como a reorganizagdo das turmas, a monodocéncia e as metodologias centradas no aluno. Contudo,
mais de metade (53 %) ndo participou em qualquer formagdo sobre o novo curriculo, o que

compromete a sua capacidade de aplicar coerentemente as novas orientagoes.

Em segundo lugar, a perce¢do dos professores sobre os efeitos das mudangas na aprendizagem dos
alunos ¢ predominantemente neutra ou céptica: 52,9 % ndo observaram melhorias significativas.
Este achado refor¢a a ideia de que, sem condigdes minimas como materiais didacticos actualizados,
turmas com numero razoavel de alunos e tempo para planificacdo, as inovagdes curriculares
permanecem no plano formal, sem repercussdes concretas na sala de aula. A escassez de recursos
(relatada por 70,6 % dos professores e 72,5 % dos alunos) emerge como um entrave estrutural

recorrente.

Em terceiro lugar, apesar das dificuldades, hd indicios positivos: 85 % dos alunos notaram
mudancas nas aulas, e 73 % sentem-se mais motivados com actividades praticas e trabalhos em
grupo. Isso sugere que, mesmo com limitacdes, os professores estdo a tentar adaptar-se as novas

exigéncias, demonstrando compromisso profissional e sensibilidade pedagogica.

Por fim, o estudo revela uma forte procura por apoio pedagdgico continuo. A formagao
contextualizada (considerada essencial por 76,5 % dos professores), o acompanhamento da
direccdo escolar e a partilha entre pares surgem como estratégias valorizadas, mas
insuficientemente implementadas. Isso indica que o sucesso das mudangas depende menos de

decretos normativos e mais de um ecossistema de suporte proximo, colaborativo e sustentavel.
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5.2.SUGESTOES

Perante os achados, propdem-se as seguintes sugestdes, orientadas para gestores escolares e

professores:

1. Reforcar a formacdo continua dos professores, com enfoque pratico, contextualizado e em
servico. As formagdes devem ser periddicas, ministradas por formadores com experiéncia
em escolas rurais e alinhadas as realidades locais da Zambézia. Devem evitar-se abordagens
genéricas e tedricas, privilegiando oficinas pedagdgicas baseadas em problemas reais da

sala de aula.

2. Garantir a distribuicdo equitativa e regular de recursos didacticos actualizados, incluindo
manuais do aluno e do professor, materiais experimentais e recursos digitais basicos. A
auséncia destes materiais inviabiliza a aplicacao de metodologias activas e compromete a

equidade educacional entre zonas urbanas e rurais.

3. Promover a lideranga pedagdgica nas escolas, capacitando directores e coordenadores para
atuarem como facilitadores do desenvolvimento profissional docente. Reunides
pedagdgicas regulares, observacdo de aulas com feedback construtivo e criagdo de

comunidades de pratica devem ser incentivadas.

4. Reduzir a sobrecarga administrativa e docente, assegurando tempo semanal para
planificagdo coletiva e reflexdo pedagogica. Isso pode ser feito mediante ajustes na carga

horaria ou criagdo de momentos institucionalizados de colaboragao entre professores.

5. Incentivar a partilha de boas praticas entre escolas da regido, por meio de redes de apoio
pedagogico ou encontros inter-escolares. A experiéncia de Chingoma onde a colaboragdo

informal entre colegas ¢ comum pode servir de modelo para outras escolas rurais.
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APENDICE 1. INQUERITO POR QUESTIONARIO PARA OS PROFESSORES

Prezado(a) Professor(a),

O presente questionario integra-se no ambito do Trabalho Final do curso de Licenciatura em
Organizacao e Gestao da Educacdo, lecionado na Faculdade de Educacao da Universidade Eduardo
Mondlane. O estudo tem como tema: “Andlise do Impacto das Mudan¢as Curriculares do Ensino
Primario para os Professores que Lecionam o Nivel Secundario: Estudo de Caso: 9“ classe da
Escola Primdria Completa de Chingoma, distrito de Mocuba, provincia da Zambézia (2022 —
2024)”. O objectivo principal desta investigacao ¢ analisar de que forma as mudangas curriculares
introduzidas a partir de 2022 no Ensino Primario tém influenciado a pratica pedagogica dos

professores que lecionam a 9* classe, particularmente no contexto da EPC de Chingoma.

Antecipadamente, agradecemos pela sua colaborag@o e garantimos total confidencialidade das suas

respostas.

Assinale com X na resposta que lhe convém e responda com as proprias palavras quando

necessario.

SECCAO A — DADOS PESSOAIS E PROFISSIONAIS

1. Sexo: [1 Masculino [1 Feminino

2. Idade: O 18-25 00 26-35 [0 3645 O <45

3. Grau Académico: [ Médio [ Licenciatura [1 Mestrado

4. Tempo total de servigo docente: [J 0—5 anos [ 610 anos [J 11-15 anos [ <15 anos

5. Tempo de servigo nesta escola: [1 0—5 anos [ 610 anos [ 11-15 anos [ <15 anos

6. Disciplinas que leciona actualmente:

SECCAO B - PERCEPCAO SOBRE AS MUDANCAS CURRICULARES

B1. Quais das seguintes mudancas curriculares conhece? (Marque todas que se aplicam)

L] Reorganizagdo das classes
L1 Monodocéncia

[J Novas metodologias de ensino




[ Novos critérios de avaliagao
[ Inclusdo de competéncias praticas

[ Outros:

B2. Como avalia a sua preparac¢io para lidar com as mudangas curriculares?

] Muito boa
L1 Boa

L] Regular
O] Fraca

1 Nao recebi nenhuma preparacao

B3. Participou em formacgdes sobre as mudancas curriculares?
O Sim O Nao

Se sim, quantas?

B4. Quais foram as principais tematicas abordadas nessas formacoes?

L1 Analise do novo curriculo

L] Planificagdo e organizagdo das aulas
[J Avaliagao das aprendizagens

1 Metodologias activas de ensino

L] Inclusdo e diferenciagdo pedagogica
L1 Uso de recursos didacticos

[ Outros:

Como avalia essas formacoes?

[0 Muito uteis
O Uteis

O Pouco uteis



O InGteis

BS. As mudancas curriculares influenciaram o seu modo de planificar aulas?

O Sim O N3o

Se respondeu “Sim”, de que forma? (Marque até 2 opcoes):
L1 Passei a seguir novos modelos de planificacao

[J Adaptei os conteudos as novas competéncias

L] Introduzi novas estratégias/metodologias

1 Passei a dedicar mais tempo a planificagao

L] Tenho mais dificuldade em planificar com clareza

[ Outros:

B6. As novas exigéncias curriculares afetaram a sua carga de trabalho?

L1 Aumentou significativamente
L1 Aumentou ligeiramente
[J Manteve-se igual

O Diminuiu

SECCAO C - PRACTICAS PEDAGOGICAS E AVALIACAO

C1. Com que frequéncia utiliza métodos de ensino activos (debates, trabalho em grupo,
projectos, etc.)?

0] Sempre

LI Frequentemente

[0 Raramente

1 Nunca

C2. Que tipos de recursos didacticos costuma utilizar nas suas aulas? (Marque os que se

aplicam)



O Livros didacticos

1 Quadro e giz

L1 Recursos digitais (ex: videos, apresentagdes)
L1 Materiais concretos/manipulaveis

U Fichas de actividades

[ Outros:

C3. Os recursos didacticos disponiveis siao suficientes para implementar o novo curriculo?

O Sim O N3o

Quais os recursos mais necessarios neste momento? (Marque até 3)

U Livros didacticos actualizados

[J Manuais do professor

L1 Recursos digitais (computadores, projectores, videos, etc.)
L] Materiais manipuléveis e experimentais

U] Fichas de actividades e exercicios

[J Guides de planificagdo curricular

L1 Acesso a internet ou plataformas educativas

[ Outros:

C4. Como avalia os efeitos das mudancgas curriculares na aprendizagem dos alunos?

1 Melhorou significativamente
L1 Melhorou ligeiramente
[ Nao houve mudancga

[ Piorou

CS5. Quais os principais desafios que enfrenta actualmente com o novo curriculo? (Marque

até 3)



[ Falta de formagao continua

L1 Recursos didacticos insuficientes

L1 Sobrecarga de trabalho

] Falta de clareza nos documentos curriculares
[J Resisténcia dos alunos

[ Outros:

SECCAO D — ESTRATEGIAS DE APOIO E SUGESTOES
D1. Recebe apoio da direccdo ou dos coordenadores pedagégicos no processo de

implementacio do novo curriculo?
I Sim
L1 Parcialmente

[ Nao

D2. Participa em grupos ou encontros de partilha de experiéncias com outros professores?

[ Sim O Nao

Se sim, com que regularidade?

] Semanalmente

U Quinzenalmente

] Mensalmente

[J Apenas em ocasioes especiais

[0 Raramente

D3. Que tipo de apoio considera mais necessario neste momento?
[ Formacao continua contextualizada

L1 Supervisao pedagdgica frequente



O] Materiais didacticos
L] Tempo para planificacao
L1 Apoio psicoldgico/profissional

[ Outros:

D4. Que sugestoes gostaria de fazer para melhorar a implementacio das mudancas

curriculares na escola?




APENDICE 2. INQUERITO POR QUESTIONARIO PARA O ALUNO

Prezado(a) Aluno(a),

O presente questionario integra-se no ambito do Trabalho Final do curso de Licenciatura em
Organizacao e Gestao da Educacdo, lecionado na Faculdade de Educacao da Universidade Eduardo
Mondlane. O estudo tem como tema: “Andlise do Impacto das Mudan¢as Curriculares do Ensino
Primario para os Professores que Lecionam o Nivel Secundario: Estudo de Caso: 9“ classe da
Escola Primdria Completa de Chingoma, distrito de Mocuba, provincia da Zambézia (2022 —
2024)”. O objectivo principal desta investigacao ¢ analisar de que forma as mudangas curriculares
introduzidas a partir de 2022 no Ensino Primario tém influenciado a pratica pedagogica dos

professores que lecionam a 9* classe, particularmente no contexto da EPC de Chingoma.

Antecipadamente, agradecemos pela sua colaborag@o e garantimos total confidencialidade das suas

respostas.

SECCAO A - DADOS PESSOAIS
1. Sexo: 0 Masculino [0 Feminino
2. Idade: O <12 anos 0 12—14 anos O <14 anos

3. Esté a frequentar a 9.% classe? [1 Sim [1 Nao

SECCAO B - PERCEPCAO SOBRE AS MUDANCAS CURRICULARES

1. Ja ouviu falar sobre mudangas no ensino desde 2022?

O Sim O Nao

2. Que mudangas notou nas aulas desde que comecou a 9.* classe?
U] Hé mais aulas praticas

O Os contetdos mudaram

O Os professores usam novos métodos

[ Nao notei mudangas

O Outros:




3. Acha que essas mudangas ajudaram a melhorar o ensino?
[ Sim, melhorou muito

I Sim, melhorou um pouco

[J Nao notei diferenca

O Piorou

As matérias estio mais ligadas a vida do dia-a-dia?

O Sim [ Nao O Nao sei

SECCAO C - PRACTICAS PEDAGOGICAS E AVALIACAO

1. Os professores explicam bem as matérias?

O Sempre O As vezes [1 Raramente [] Nunca

2. Com que frequéncia participas em aulas praticas (experiéncias, trabalhos de grupo, etc.)?

[0 Sempre [ As vezes [J Raramente [J Nunca

3. Os materiais usados nas aulas (livros, cartazes, recursos) ajudam-te a aprender melhor?

O Sim O Néo

4. Como costumas ser avaliado nas aulas? (podes marcar mais de uma opgao)

O Testes escritos

O Trabalhos de casa

O Participacdo nas aulas
I Actividades em grupo

[ Outros:

5. Que dificuldades tens encontrado nas aulas desde que mudaram o curriculo? (Podes marcar até 3 opgdes)

[J Néo percebo bem as matérias novas
U1 Faltam livros e materiais para estudar
U] Ha muitos trabalhos ou tarefas

U1 Algumas aulas sdo muito tedricas



0 E dificil acompanhar os novos métodos de ensino
I Os colegas ndo colaboram nas actividades em grupo
[J Nao tive nenhuma dificuldade

O Outras:

SECCAO D - ESTRATEGIAS DE APOIO E SUGESTOES

1. Quando tens duvidas, consegues receber ajuda suficiente dos professores?

O Sim, sempre [J As vezes [ Raramente [ Nunca

2. Participas em actividades em grupo ou encontros com outros alunos para estudar?

O Sim O Nao

Se respondeste "Sim", com que frequéncia participas?
0 Todos os dias

00 Algumas vezes por semana

O Uma vez por semana

O Menos de uma vez por semana

0] Apenas antes dos testes/provas

3. Que tipo de apoio achas que falta na escola para ajudar os alunos com as novas matérias?
01 Mais explicagdes dos professores

[1 Mais materiais didacticos

O] Aulas de revisdo

[0 Apoio fora da sala de aula

[ Outros:

O que sugeres para melhorar as aulas com as mudangas no curriculo?




APENDICE 3. GUIAO DE ENTREVISTA PARA A DIRECCAO DA ESCOLA

Prezado Director/Director-Adjunto

O presente guido de entrevista integra-se no ambito do Trabalho Final do curso de Licenciatura em
Organizacao e Gestao da Educacdo, lecionado na Faculdade de Educacao da Universidade Eduardo
Mondlane. O estudo tem como tema: “Andlise do Impacto das Mudang¢as Curriculares do Ensino
Primario para os Professores que Lecionam o Nivel Secundario: Estudo de Caso: 9° classe da
Escola Primaria Completa de Chingoma, distrito de Mocuba, provincia da Zambézia (2022 —
2024)”. O objectivo principal desta investigacdo ¢ analisar de que forma as mudangas curriculares
introduzidas a partir de 2022 no Ensino Primdrio t€ém influenciado a pratica pedagogica dos

professores que lecionam a 9* classe, particularmente no contexto da EPC de Chingoma.

Antecipadamente, agradecemos pela sua colaborag@o e garantimos total confidencialidade das suas

respostas.

SECCAO A —- DADOS PESSOAIS

1. Nome (opcional):

2. Sexo: [ Masculino [ Feminino
3. Idade: anos
4. Fungao: [ Director [0 DAE [0 Coordenador pedagogico

5. Anos de experiéncia na fungio: anos

SECCAO B - MUDANCAS CURRICULARES E GESTAO ESCOLAR
1. Que mudangas curriculares foram introduzidas na 9.* classe desde 2022, segundo o seu

conhecimento?

2. Como essas mudangas tém sido compreendidas e geridas pela direc¢do da escola?

3. A escola recebeu formagao especifica para lidar com as mudangas curriculares? Que

conteudos foram abordados nessas formacgdes?




Que tipo de apoio a direcgdo tem prestado aos professores para facilitar a implementagao

do novo curriculo?

Quais tém sido os principais desafios enfrentados pela direccdo durante o processo de

adaptag@o ao novo curriculo?

Que estratégias de gestdo a escola tem adoptado para lidar com esses desafios e apoiar o

corpo docente?

7. Como avalia o processo de implementagdo das mudangas curriculares até este momento?

SECCAO C - PERCEPCOES SOBRE O IMPACTO NAS PRATICAS DOCENTES

1.

De que forma as mudangas curriculares influenciaram a pratica pedagogica dos professores

da 9.2 classe?

Quais sdo as principais dificuldades pedagdgicas relatadas pelos professores no contexto

do novo curriculo?

Na sua opinido, os professores estdo preparados para trabalhar com as novas abordagens

curriculares? Por qué?

Como a direc¢do tem acompanhado ou avaliado a pratica pedagdgica dos professores nesse

novo contexto curricular?

SECCAO D - PROPOSTAS E ESTRATEGIAS DE APOIO

l.

Que tipo de apoio considera mais necessario neste momento para auxiliar os professores na
implementagao do novo curriculo?

Que recursos pedagdgicos e materiais sdo mais urgentes ou em falta na escola?

Existem formas de colaboracdo entre professores (grupos de trabalho, partilha de

experiéncias)? Como sdo organizadas?



4. Que tipo de iniciativas ou parcerias poderiam ser estabelecidas para melhorar a aplicacio

do novo curriculo na escola?

5. Que sugestdes finais gostaria de dar para fortalecer a formagao, o apoio e a motivacao dos

professores da 9. classe diante das mudancas curriculares?



APENDICE 4: Escola Primaria Completa de Chingoma

Fonte: Autora (2025)



ANEXOS



N/

EDUARDO
MONDLANE

senhora
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Faculdade de Educagio

Exmo. Senhor Director

Escola Primaria Completa de Chingoma

Zambézia

N.Ref \ﬂ@/FACED /25 Maputo, 19 de Agosto de 2025

CREDENCIAL

Para ser apresentada na Escola Primaria Completa de Chingoma, declara-se que a

Vanilda Fernando Cigome Namujuma é estudante do curso de

Licenciatura em Organizagio e Gestdo da Educagio na Faculdade de Educacio da
Universidade Eduardo Mondlane, pretende colher dados na Escola onde V.Excia
dirige, com a finalidade de elaborar o trabalho de fim do Curso, como parte do

cumprimento do Plano Cutticular.

Sem outro assunto, aproveitamos a ocasiio para enderecar a2 V. Excia. os nossos

o
<C
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=
» \ﬁ,

Prof. Do

o
= V NV N

>
B A AR ! E*P“ga

(Prof. Auxiliar)

Av. Julius Nyerere, n° 3453, Campus Principal, Tel.: (+258) 21 493313, Fax.: (+258) 21 493313
Maputo — Mogambique



ANEXO 3. Relatorio da Direcgdo da EPC Chingoma no ambito do presente estudo
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