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Resumo

Este relat6rio apresenta uma descrigSo crltica e reflexiva do est6gio pedag6gico realizado por

razdes de culminagEo do curso de licenciatura em ensino de lfnguas bantu, realizado no

Centro de PreparagSo de Professores do Futuro ao longo do ano de 2025. Neste sentido,

pretende-se analisar as actividades realizadas durante o est6gio, nas situag6es da observagdo

de aulas, da planificagio, da leccionaqdo, da supervis6o pedag6gica e da avaliagSo da

aprendizagem. A metodologia adoptada baseia-se na observagio direct4 no uso de fichas de

observagao de aulas preenchidas pela formadora hospedeira, di6rios reflexivos, fichas de

amigo crftico e consulta bibliogr6fica. Os resultados mostram que aprdtica docente constituiu

uma etapa fundamental na articulagdo entre teoria e pr6tica, permitindo o desenvolvimento de

competOncias profissionais ligadas i organizagSo do processo de ensino e aprendizagem, ir

gestdo da sala de aul4 d comunicagdo pedag6gica e d reflexSo critica sobre a pr6tica docente.

O relat6rio evidencia ainda que, apesar das dificuldades iniciais relacionadas com a

inseguranga, a gestdo do tempo e a adaptagSo de metodologias ds caracteristicas dos

formandos, o est6gio contribuiu para a construgdo da identidade profissional do futuro

professor. Conclui-se que o estilgio pedag6gico d uma experi€ncia indispens6vel na formagio

de professores, por favorecer a consolidagio de saberes, o aperfeigoamento das pr6ticas

pedag6gicas e o fortalecimento da postura crftica e reflexiva do estagi6rio.

Palavras-chave: est6gio pedag6gico; formagdo de professores de ensino bilingue; lfnguas

mogambicanas: didrlctica de linguas moqambicanas.



Abstract

This report presents a critical and reflective account of the teaching placement undertaken as

part of the final requirements for the Bachelor's degree in Bantu language teaching, which

took place at the Centre for the Training of Future Teachers throughout 2025.|n this regard,

the aim is to analyse the activities carried out during the placement, specifically in the areas

of lesson observation, lesson planning, teaching, pedagogical supervision and learning

assessment. The methodology adopted is based on direct observation, the use of lesson

observation forms completed by the host trainer, reflective journals, peer feedback forms and

a review of the literature. The results show that teaching practice constituted a fundamental

stage in the articulation between theory and practice, enabling the development of

professional competences linked to the organisation of the teaching and leaming process,

classroom management, pedagogical communication and critical reflection on teaching

practice. The report also highlights that, despite initial difficulties relating to insecurity, time

management and adapting teaching methods to the trainees' characteristics, the teaching

placement contributed to the development of the future teacher's professional identity. It is

concluded that the teaching placement is an indispensable experience in teacher training, as it

promotes the consolidation of knowledge, the refinement of teaching practices and the

strengthening of the trainee's critical and reflective stance.

Keywords: teaching placement; training of bilingual teachers; Mozambican languages;

teaching of Mozambican languages.
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Kandzakanyu hi citshwal

A wukhandi legi gikombisa zvigava ni wuyehleketi ga mitirhu ya xitagyo xa kugamisa a

kurusu ya wugondzisi ya tirimi ta ntumbunuku. A mitirhu levi yifambisiwilwe ka Centro de

PreoaragSo de Professores do Futuro kufambeni k alembe ga2025. A wukhandi legi gilava

kuvonelela lezvi zvingamaheka kufambeni ka mitirhu ya xitagyo, mayelanu ni: kugondza hi

kuwona vagondzisi, wugandi wa gondzo, wugondzisi wa gondzo, vuvoneleli ni wukambeli

wa zvigondzo. A makungu manga tirisiwa ga vuvoneleli ga tirhu lowu mave lawa: vuvoneleli

wa mitirhu ya wugondzisi, wutatisi ga zvivoneleli zva gondzo, svitsali zva vuyehleketi zva

siku ni siku, zvivoneleli zva kutatisiwa hi vagondzi. Handle ka makungu lawa,

kugondziwilwe matsalwa ya kuhambanahambana. A mihandzu ya wukhandi legi yikombisa

lezvaku, a ntirhu wa wugondzisi wuni lisima ngovhu ka kutiyisa a ntirhu wa wugondisi

hikusa, kugondziwa kululamisa gondzo, wufambisi wunene wa gondzo, mawulawulela

manene ka wugondzisi ni kuyehleketa ka ntirhu wa wugondzisi. Nhambi lezvi kunga ni

gome, a wutivi wa kutirisa kwatsi a nkama wa gondzo ni magondzisela manene mayelanu ni

vagondzi, a wukhandi legi give ginene ka wutiyisi wa ntirhu wa wugondisi. Hi kugumes4 a

wukhangi ga xitagyo give ga lisima ngovhu ka wugondisi ga vagondzisi kota ginyikile wutivi

wa wugondzisi, gitiyisile wa wutivi ga wugondzisi ni kutiyisa a miyihleketu ya mugondzi wa

wugondzisi.

Magezu ya tshimatshima: xitagyo; wugondzisi wa vagondzi va wugodzisi hi tirimi timbiri;

tirimi ta ntumbunuku; magondzisela ya tirimi ta ntumbunuku.

' Resumo em Citshwa.
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1. Introdugio

O estiigio pedag6gico (EP) faz parte de uma etapa imprescindivel no processo de formagio de

professores. No curso de Ensino de Lfnguas Bantu, o EP representa um momento decisivo

para o desenvolvimento de compet€ncias profissionais, did6cticas e reflexivas indispens6veis

ao futuro docente. A luz dos termos de refer6ncia do estilgio pedag6gico (TdREP) do

presente curso, o EP 6 descrito como "(...) uma experiCncia prdtica pedag6gica a partir da

qual, os estagiiirios partem das compet6ncias te6ricas e imergem naprfitica para desenvolver

as compet6ncias priiticas ou de "saber-fazer" atravds de actividades pedag6gicas" (TdREP,

2025 l). De entre as actividades pedag6gicas previstas como parte do EP, destacam-se a

"(...) observagao, planificagdo e leccionagSo de aulas; elaboragdo de materiais did6cticos e

avaliagSo do ensino-aprendizagem no contexto da formagdo de professores; experimentagio

de abordagens de ensino-aprendizagem; realizagiio de pesquisa-acgio e auto-reflexdo sobre as

suas pr6ticas pedag6gicas no contexto de formagdo de professores prim6rios e educadores de

adultos." (TdREP, 2025:l).

A formagdo de professores deve estar centrada na pr6tica profissional, mas numa pr5tica

acompanhada de reflexSo critica, investigagdo e an6lise permanente das situag6es educativas

(N6voa, 2022). Assim, ao longo do desenvolvimento das actividades do EP, os estudantes

actuavam como agentes auto-reflexivos sobre as suas pr6ticas pedag6gicas, n6o apenas como

um cumprimento de uma exig€ncia curricular, mas sim como elementos relevantes para a

construgao suas identidades docentes na qualidade de futuros professores de linguas

mogambicanas e formadores de professores de ensino bilingue.

1. Contextualizag5'o

O EP foi realizado no CPPF ao longo do ano lectivo de 2025, no curso de formagio de

professores e educagdo de adultos, designado por curso 12u classe + 3 anos, do I ano, turma

B.

A turma na qual se desenvolveram as actividades do EP era composta por 20 formandos, dos

quais em I falante de Ciwutee, 3 falantes de Cisena e os restantes eram falantes de

Xichangana.

As pr6ticas pedag6gicas (PP) do EP duraram dois semestres. AS PP do primeiro semestre

tiveram o seu inicio no dia 31 do m€s do Margo at6 dia 30 de Junho. O segundo semestre teve
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o seu inicio no dia 7 de Julho ate 07 de Novembro. No entanto, os estagi6rios foram at6 o m6s

de Outubro de 2025 como estava previsto no termo de referEncia de EP e foram

desenvolvidas nas disciplinas de Lfnguas Mogambicanas e sua Estrutura (LME) no EP I e

Did6ctica de Lfnguas Mogambicanas (DLM) no EP II. Estas disciplinas visam assegurar que

o formando reconhega a importdncia das Lfnguas mogambicanas no ensino, atrav6s do estudo

dos seus aspectos sociolingufsticos e formais (MINED, ).

O EP foi supervisionado pelo Prof. Doutor Gerv6sio Chambo e sob tutoria da formadora da

turma. Ao longo do EP, foram cumpridos integralmente as actividades acima descritas

referentes aos TdREP como tambdm todo o EP foi realizado com observdncia dos aspectos

6ticos e deontol6gicos, tais como: "respeito e cumprimento do regulamento interno do local

do EP; demonstragdo de uma postura de um sujeito fntegro pessoal e profissionalmente e a

participagSo nas sess6es de an6lise de aulas e das oficinas do EP" (TdREP, 2025:l-2).

Portanto, a elaboragio deste relat6rio reveste-se de grande importdncia, na medida em que

permite sistematizar as experiCncias vividas durante o estrigio, identificar a aprendizagem

adquirida, reconhecer as dificuldades enfrentadas e reflectir sobre o caminho de melhoria da

prfutica docente. Assim, constitui ndo apenas como um registo de actividades realizadas, mas

um instrumento de an6lise e de crescimento profissional.

1.1. Objectivos

Este relat6rio visa analisar de forma descritiva, crftica e reflexivas as actividades

desenvolvidas durante o est6gio pedag6gico, evidenciando a articulagdo entre os

conhecimentos te6ricos adquiridos ao longo da formagSo e a priitica docente realizada no

contexto real de ensino.

Sob o ponto de vista de objectivos especificos, o relat6rio pretende:

i) Descrever as experiCncias e as actividades vivenciadas no decorrer do EP;

ii) Identificar as principais estratdgias pedag6gicas usadas no processo de ensino-

aprendizagem no contexto do EP;

iii) Mostrar o contributo do EP na construg6o da -identidade profissional do estagi6rio e

futuro professor;

iv) Propor recomendagdes que contribuam para a melhoria das PP no contexto da

formagSo de professores de ensino bilingue.
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1.2. Contribuigflo do relat6rio

Este relat6rio contribui para a valorizagSo do EP como componente essencial da formagdo de

professores, em particular na 6rea do Ensino de Linguas Bantu. A sua importdncia reside no

facto de possibilitar uma leitura critica sobre as pr6tica docente (PD) desenvolvida no

contexto real de ensino, evidenciando as compet6ncias adquiridas, os desafios enfrentados e

as estratdgias mobilizadas para responder ds exig6ncias da actividade educativa.

Os relat6rios de estilgio slo instrumentos relevantes na formagio inicial de professores,

porque favorecem a reflexEo sistem6tica sobre a prdtica, a consolidagdo da aprendizagem

profissional e a construgdo da identidade docente (Flores & Ferreira, 2022). Ao organizar e

interpretar as experi6ncias vividas, o estagi6rio desenvolve maior consci€ncia sobre o seu

papel, os seus limites e as suas potencialidades como futuro professor.

Assim, este relat6rio contribui para seguintes dimens6es: i) contribui para o fortalecimento da

ligagdo entre teoria e pr6tica, mostrando como os conhecimentos estudados no curso foram

aplicados no contexto do est6gio; ii) contribui para a identificagdo de problemas e solug6es

concretas experienciadas no decurso do EP e, por fim, iii) contribui para o desenvolvimento

de uma visSo crftica e reflexiva sobre a PD, permitindo ao estagi6rio compreender que

ensinar nao 6 apenas transmitir informagdo, mas tambdm criar condig6es para a construgSo

activa do conhecimento.

Concluindo, este relat6rio assume um valor acad6mico e profissional, pois documenta uma

experidncia formativa significativa e, ao mesmo tempo, serve de base para o aperfeigoamento

das futuras PP e do respectivo EP.

1.3. Metodologia

A elaboragao deste relat6rio baseou-se numa abordagem qualitativa, de cardcter descritivo e

reflexivo, por se tratar de um trabalho que procura compreender, interpretar e analisar

experi€ncias vividas no contexto do EP. A pesquisa qualitativa 6 adequada quando se

pretende estudar fen6menos educativos em profundidade, valorizando significados,

experi€ncias e contextos concretos. A abordagem qualitativa permite ao investigador explorar

de forma detalhada as percepg6es, as pr6ticas e os processos vividos pelos participantes em

determinado contexto social ou educativo (Creswelle Poth, 2023).

Quanto aos procedimentos de recolha de dados, foram utilizadas a observagdo directa das

aulas, as fichas de observagSo, os di6rios reflexivos e as fichas de amigo crftico. A

observagao directa em forma de etnografia de sala de aulas permitiu acompanhar o
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desenvolvimento das aulas, identificar estrat6gias pedag6gicas utilizadas, analisar a

interacgso entre formador e formandos e compreender as dindmicas da sala de aula. Os

di6rios reflexivos serviram para registar experi€ncias, impress6es, dificuldades e

aprendizagens construidas ao longo do est6gio. As fichas de amigo critico possibilitaram

recolher opinides dos formandos sobre as aulas leccionadas, funcionando como instrumento

de auto-avaliagSo e aperfeigoamento da priitica pedag6gica.

A consulta bibliogr6fica foi importante, pois permitiu fundamentar teoricamente as anSlises e

reflex6es desenvolvidas no relat6rio. Por meio dela, recolTeu-se a obras e estudos recentes

sobre estSgio pedag6gico, formagdo de professores, observag6o de aulas, planificagdo,

supervisSo pedag6gica e avaliagio da aprendizagem.

Quanto ao mdtodo de anillise, os dados foram interpretados d luz da anSlise temiitic4 o que

permitiu organizar as experiOncias do est6gio em categorias tem6ticas e discutir os principais

aspectos de acordo com os objectivos do EP. Esta metodologia mostrou-se adequada ao

objectivo deste relat6rio uma vez que possibilitou compreender que o EP n6o 6 apenas uma

actividade priltica como tambdm d um processo de auto-aprendizagem, autodesenvolvimento

profissional a partir da reflexSo crftica sobre as PP, relevantes para a construgSo da identidade

docente.

1.4. Organizagdo do relat6rio

O presente relat6rio encontra-se estruturado em tr6s (3) partes, organizados de forma l6gica e

sequencial, de modo a garantir a clareza na apresentagdo e an6lise das evid6ncias do EP. A

primeira parte corresponde d introdug6o, onde sio apresentados o enquadramento do estudo,

a contextualizagdo do EP, os objectivos do trabalho, a sua relevdncia acaddmica, a

metodologia adoptada e a organizagSo geral do relat6rio. A segunda parte d dedicada d

apresentagao, descrigao e an6lise dos dados recolhidos no campo de est6gio. Nesta parte s6o

abordados aspectos essenciais da pr6tica pedag6gica, como os antecedentes e expectativas do

estilgio, a observagSo de aulas, a planificagio, a leccionagio, a supervisSo pedag6gica e a

avaliag6o da aprendizagem. Inclui ainda uma avaliagdo critica do estSgio, baseada numa

reflexSo sobre as experiCncias vividas. A terceira parte apresenta as conclus6es e

recomendag6es. Nesta parte, sintetizam-se os principais resultados do estudo, destacando-se

as aprendizagens adquiridas, os desafios enfrentados e as implicag6es para aprdtica docente.

Slo tambdm propostas recomendag6es que visam contribuir para o aperfeigoamento da

formagdo de professores e das priiticas pedag6gicas.
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2. Apresentagflo, descrigio e anilise critica das actividades do estigio

Esta sec96o descreve as actividades realizadas no campo do estSgio desde o inicio das PPs at6

ao final das mesmas. Neste sentido, ser6 apoiada de alguns autores que defendem os t6picos

como a observagdo de aulas, planificagSo de aulas, avaliagdo e mais que vai ser abordado.

2.1. Antecedentes e expectativas sobre o estigio

O PD como uma etapa pertinente na formag6o do professor possibilita a ligag6o entre o

conhecimento te6rico adquirido durante a formagio acad6mica e a pr6tica docente

desenvolvida no contexto real de ensino. Assim, o PD representa um momento privilegiado

de aprendizagem profissional, permitindo ao futuro professor compreender as dindmicas do

processo de ensino e aprendizagem e desenvolver compet6ncias necess6rias para o exercicio

da doc€ncia (Ribeiro & Toledo, 2016).

Antes do infcio do PD, os estudantes passaram por um processo de preparagSo te6rica e

metodol6gica na universidade, como oficinas pedag6gicas, onde adquiriram conhecimentos

relacionados com a did6ctica, a pedagogia e a organizagio do processo educativo. Este

conhecimento constitui a base que orienta a actuagdo do fufuro professor no contexto da PD.

Como se explica que a formagdo de professores deve combinar conhecimento te6rico com

experiCncias pr6ticas, de modo a desenvolver compet6ncias profissionais que permitam ao

docente actuar de forma reflexiva e critica (Perrenoud, 2018).

Em relagdo ds expectativas, esperava-se que o EP proporcionasse uma oportunidade para

desenvolver competdncias relacionadas com a planificag6o de aulas, a leccionagdo de aulas e

a gestdo da sala de aula. Al6m disso, havia a expectativa de compreender melhor o

funcionamento das instituigdes de formaglo de professores e as metodologias utilizadas no

ensino das lfnguas mogambicanas.

Outra expectativa importante estava relacionada com a possibilidade de desenvolver

capacidades de reflexdo critica sobre a PD, atravds das actividades desenvolvidas durante o

EP. A reflexSo sobre a pr6tica constitui um elemento essencial para o desenvolvimento

profissional do professor (Tardif, 2016; e Lib6neo, 2017). Assim, o estiigio pedag6gico foi

encarado como uma oportunidade de aprendizagem e crescimento profissional, permitindo

consolidar os conhecimentos adquiridos durante a formagSo acaddmica e preparar o

estagi6rio para os desafios da PD.
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2.2. Observagflo de aulas

O EP 6 um processo de aprendizagem pr6tica. A sua realizagdo numa determinada instituigdo

de ensino exige que o estagi6rio vivencie as pr6ticas pedag6gicas usadas localmente bem

como preparar-se para a actuagio pedag6gica. Por isso, a observagSo de aulas 6 uma

actividade pedag6gica de extrema relevincia no processo de formag6o inicial e cont(nua dos

professores.

Na perspectiva geral, a observagdo 6 uma tdcnica que 6 aplicada diversas modalidades de

acordo com as circunst6ncias (Oliveira, 2011). No campo da pedagogia, a observagSo de

aulas pode ser percebida como uma pr6tica profissional que consiste em orientar, guiar, dar o

caminho do trabalho que decorre em sala de aulas (Diogo, 2016; Silva, 2015; Reis, 2011) e

ela n6o pode ser vista como uma ac96o de olhar ou assistir uma aula, mas sim, uma aca6o de

estudar sem discurso na presenga (Alves, 2012).

A partir do raciocinio dos autores, o observador n6o pode ser um indivfduo que entra na sala

de aulas como uma figura que assiste quem lecciona se n6o, um sujeito observa, analisa e

compreende, por exemplo, os aspectos metodol6gicos do processo de ensino-aprendizagem

visando melhor6-lo. Quem observa tambdm aprende (Alves, 2012). Reis (2011:24) sustenta

que o'a observagao de aulas torna um assunto sensfvel quando os dados recolhidos s6o usados

para avaliag6o do desempenho do professor".

Durante o EP, foi possivel observar 12 aulas que correspondiam as 3 semanas na disciplina

de LME. Neste sentido, a observagdo pretendia abrir um ambiente de familiarizagSo se com o

processo de ensino-aprendizagem e seus aspectos did6cticos e pedag6gicos no contexto de

ensino de l(nguas moEambicanas e respectiva didSctica de Lfnguas mogambicanas. Para que

fosse possivel registar todos detalhes foi necess6rio usar a uma parte da ficha de observagSo

de aulas (vide o anexo I), mas tudo sendo anotados em di6rios reflexivos.

Nesta subsecgao reflecte-se sobre a observag6o de aulas durante as EP I e II (PP I e PP II),

com objectivo de vivenciar as experi€ncias metodol6gicas usadas no processo de ensino-

aprendizagem, com enfoque para o alinhamento entre conteridos e competdncia do futuro

professor o ambiente dos formandos em sala de aulas, auto-avaliagdo p6s avaliag6o pelos

formandos e a gest6o de tempo durante a aula e por fim as reflexOes e lig6es aprendidas.

2.2.1. Ambiente dos formandos na sala de aulas

As pr6ticas na sala de aulas fazem parte de conjuntos de estrat6gias, m6todos e

comportamento usados pelo professor para garantir melhor ensino-aprendizagem. Reis (201l)
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entende que escrever sobre a observagao de aulas afirma que a observagdo desempenha um

papel fundamental na melhora da qualidade do ensino e aprendizagem, visto que se constitui

uma fonte de conhecimento da turma e um forte catalisador de mudanga na escola. Assim, a

observagSo de docentes cria argumentos para novas priiticas das que j6 s6o praticadas.

No processo da observagdo foi possivel identificar os m6todos usados pela formadora local

(FL) em sua forma de formar e como os formandos reagem ao trabalho desenvolvido pela

professora. Al6m disso, foi possivel prestar atengEo ao ambiente que da sala de aula, d

interacgso formadora - formandos, organizagio da aula e os recursos did6cticos usados no

ensino-aprendizagem.

Como experi€ncia de observag6o na turma B foi possivel notar que os formandos estavam

acanhados e a FL n6o esclarecia as suas drividas. Ela apenas deixava passar os elros que eram

apresentados nas aulas pelos formandos. A titulo de exemplo, na observagdo da aula sobre o

contefido "locativos", houve a apresentagdo de dois grupos dos quais se constatou que um dos

grupos tentava trazer o essencial, mas n6o dominava o contefido. Diante desta situagio,

questionou-se d FL em relagdo d qualidade do trabalho dos grupos. Em resposta, ela

respondeu-que se tratava de primeiras apresentag6es e que por esse motivo, os formandos

ainda n6o estavam abalizados com a mat6ria em estudo. Entretanto, as apresentag6es

continuaram e o estagiilrio cheio de ansiedade e desejo de apoiar aos formandos, contudo nio

devia interferir nas apresentagdes devido d sua condigSo de meros observadores reflexivos e

criticos em etapa de imersSo pedag6gica na turma.

Na qualidade de observador, o estagiiirio n6o estava autorizado a intervir. Ap6s as duas

riltimas apresentagdes, a formadora anunciou que, na aula seguinte, seria uma aula de

consolidagSo, e que, por esse motivo, seria leccionada pelo estagi6rio.

No decurso da aula do estagi6rio e de acordo com a sua auto-observagdo, constatou-se que a

relagdo entre o estagi6rio e os formandos melhorou significativamente, isto 6, ficavam mais

abertos sobretudo na FL na sala de aula. Krakauer (2014) afirma que o professor deve actuar

como facilitador, objectivando o m6ximo entendimento comum na construgSo de

conhecimento, sendo que este ocorre somente atravds da interacgdo. Dessa forma, o formador

tem um papel importante, onde a sua acg6o est6 vinculada a sua interacgdo com o aluno e

suas atitudes, tais como: modo de falar, de ser, saber ouvir e compreender as necessidades de

cada formando. O di6rio reflexivo elaborado durante a observagdo foi possfvel constatar um

aspecto positivo foi de ter-se conseguido estimular os formandos a interagir uns com os

outros na sala de aulas e sobretudo nos seminiirios de apresentagSo dos seus trabalhos (vide
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anexo I). Este resultado de mudanga do ambiente de sala de aula empreendida pelo estagiiirio

foi possivel atravds da criagSo de um ambiente de di6logo aberto, onde o ele valorizou as

contribuig6es dos formandos, usou perguntas orientadoras para estimular o pensamento

critico e demonstrou disponibilidade para esclarecer dtividas, ao contr6rio da postura mais

distante observada inicialmente na formadora local.

Na reflexdo do estagi6rio d muito importante que o formador, assim como um professor crie

m6todos animantes que chamem atengSo de quem aprende como provocar motivagio.

2.2.2. Auto-aval ia gf, o p6s-observagfl o pelos forma ndos

A auto-avaliagdo deve ser entendida como um processo da avaliagdo suas pr6prias opiniSes,

valores, sentimentos, reacgdes e qualidades (Brown & Harris, 2013) e a sua aprendizagem

n6o deve ser desleixada para sua melhoria atravds de um processo que requer tempo, pr6tica e

intencionalidade para orientar o ensino na formagIo inicial de professores e no est6gio

pedag6gico (Black e William, 2003).

Como estagiilrio em processo de EP, houve sempre a activagdo da auto-avaliagio sobre as PP

como forma de rever a situagdo decorrente das nossas aulas. A estratdgia de auto-avaliagSo

era complementada pela recolha de dados dos formandos sobre as aulas com recurso i ficha

do amigo cr(tico.

As nossas primeiras aulas que foram observados e analisadas pelos formandos em relagdo as

PP do estagiiirio iniciaram no dia 16 de Abril de2025. Nesta aula, o estagi6rio ministrou um

conterido relacionado com os pronomes pessoais, estreando-nos como formador estagi6rio na

turma B. Uma vez que se estava ainda no momento de observagdo de aulas da FL, sem

marcar as rugas na cara, o estagiilrio posicionou-se em frente da turma inseguro e pouco

preparado e, introduziu a aula sobre os pronomes pessoais, possessivos, demostrativos e

interrogativos. A anillise dos resultados da auto-avaliagdo expressa pelas notas de observagSo

da FL sublinhava que o estagiiirio demonstrou inseguranga na aula; ocultou os exemplos do

quadro no momento da escrita; analisou inseguramente os exemplos; n6o esclareceu as

dirvidas dos formandos e que as aulas eram inflexfveis e mon6tonas. No fim da aula, a FL

exigiu o plano que o estagi6rio nio tinha uma vez que n6o tinha sido avisado da necessidade

de planificar a aula.

A avaliagao dos formandos com base nos dados das fichas de amigo critico (ver o anexo I),

os formandos pediam que o estagiiirio viesse munido de dominio suficiente para leccionagdo
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das aulas e esclarecer as dfividas. Como estagi6rio na posigSo de aceitar mudanga trabalhou

bastante paruamudanga.

Diante destas constatagdes, o estagi6rio reconheceu a necessidade de uma mudanga imediata

de postura. Assim, passou a preparar-se mais rigorosamente para as aulas, planificando cada

momento e antecipando possfveis dfividas dos formandos. Adicionalmente passou a solicitar

feedback especifico ap6s cada aula e a usar os di6rios reflexivos para auto-avaliar o seu

desempenho, focando-se na melhoria da clareza das explicagdes e na gestdo da inseguranga.

2.2.3. Gestf,o de tempo nas aulas

O tempo 6 um elemento muito crucial em todo sentido da vida de um ser humano. Sendo

assim, ele deve ser aproveitado atd o seu m5ximo. No entanto, na observagio das PP da FL

constataram-se muitas dificuldades quanto d gestdo do tempo de aula. Dessa forma, Oliveira,

et al. (2016 225) explica que "a gestio do tempo consiste em uma s6rie de h6bitos ou

comportamentos que implicam no uso efetivo do tempo para auxiliar na produtividade e

reduzir o estresse". Este problema 6 levantado como uma dificuldade de muitos professores

na escola (Casimiro, 2019; Arends, 2008).

De acordo com os dados retirados a partir da reflexio feita nos di6rios reflexivos (ver anexo

III) e fichas de amigos criticos (ver anexo II) 6 a questdo da dificuldade da gestdo de tempo,

uma pr6tica que comprometia a sistematizagSo de aulas e a questSo de drividas. A raz6o que

em algum momento pode ser levada em consideragdo d a questdo da FL abordar as aulas

sentada. Nunca tenha-se movimentado ou escrever no quadro. Outro aspecto d referente aos

formandos dormirem em plena explanagSo da aula.

A questSo da gestio de tempo foi um assunto abordado nas auto-avaliag6es feita nas sessdes

depois das aulas dadas em cada dia. Atd no final do estagio, este assunto foi superado. A

gestdo da aula faz parte de um elemento principal na efic6cia do ensino das actividades

fisicas e desportivas (Abreu, 2000). Este autor reforga que os professores eficazes s6o

gestores eficientes e as habilidades de gestio s6o pr6-requisitos excelentes para um bom

ensino, em qualquer sala de aula, ou em qualquer disciplina.

Mcleod, Fisher e Hoover (2003) afirmam que o tempo deve ser muito bem aproveitado para

facilitar a cada aluno para completar o trabalho na sala de aulas. Isto facilita do que levar as

actividades como trabalho de casa. No caso da FL, ela ndo fazla gestdo de tempo e em

consequ€ncia vinha adiando a explanagdo da aula ap6s o semin6rio para clarificar os

formandos e no final eles ficavam sem perceber as aulas.
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Assim, 6 importante sublinhar quando MacKenzie (2006), afirma os professores devem

definir os seus objectivos para cada aula e tentar manter-se focados neles. Isto 6, o professor

dever6 ter em atengSo que, ao permitir que os alunos comecem devagar, o mesmo poder6

sacrificar actividades mais importantes devido i sua inefrcaz gestio do tempo.

O posicionamento crftico do estagi6rio sobre esta constataglo sublinha que a gestdo de tempo

n6o 6 um ac96o deixado fora, mas o reflexo cuidadoso e de uma postura activa do professor.

A formadora, ao manter-se sentada e sem interagir com o quadro, perdia a oportunidade de

ritmar a aula e de manter os formandos envolvidos. O estagi6rio aprendeu que gerir o tempo

implica tambdm gerir a energia e a atengdo da turma, movimentando-se, variando as

actividades e cumprindo os momentos pedag6gicos previstos

Como futuro professor, 6 importante sublinhar que, com a observag6o de aulas adquiriu-se

um conhecimento relevante. Com isso, permitiu identificar pontos fortes e fracos da PD como

tambdm foi possfvel adquirir algumas t6cnicas e m6todos para melhorar a organizagdo da

aula. Ademais, a observagdo de aulas funcionou como formagdo inicial do estagi6rio para

imergir na realidade das PP bem como reflectir de forma continua sobre as estratdgias

pedag6gicas mais ajustadas ao contexto da turma, facto que por si fortalecia as compet6ncias

do "saber-pensar" para "saber -fazer". E importante sublinhar que a anSlise consciente das

pr6prias priiticas, activou a reflexdo sobre como e por que ensinar e organizar as actividades

pedag6gicas e a gestdo do tempo. Quando o professor melhora sua pr6tica, os alunos

participam mais e compreendem melhor os conte0dos permitindo trocas de experiCncias.

2.3. Planificagflo de aulas

A planificagSo de aulas 6 um processo do ensino-aprendizagem que permite ao professor

organizar sistematicamente os contefidos, as actividades e as estratdgias pedag6gicas a serem

utilizadas durante a aula. Assim, planificar significa prever de forma consciente e organizada

as acg6es pedag6gicas necess6rias para alcangar determinados objectivos educacionais

(Lfbano, 2017). A planificagdo pedag6gica permite estruturar o processo do ensino-

aprendizagem de forma l6gica e intencional, assegurando que as actividades desenvolvidas

em sala de aula estejam alinhadas com os objectivos educacionais definidos (Zabal4 2016).

A planificagdo orienta o trabalho docente e a promogdo de aprendizagens significativas.
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No contexto da formag6o de professores, a planificagio de aulas 6 considerada uma

competCncia pedag6gica central, uma vez que contribui para garantir a coer6ncia entre os

objectivos de aprendizagem, os contefidos abordados, as estratdgias de ensino e os mdtodos

de avaliagSo.

Ao longo do EP, foram planificadas 12 aulas na disciplina LME e 9 na disciplina de DLM.

Em cada duas semanas, eram feitas planificagio quinzenais e antes da aula do dia fazia-se a

planificag6o de aulas.

Esta secgSo visa descrever o processo de planificagdo de aulas durante o estilgio, analisar os

desafios enfrentados, discutir o papel das oficinas pedag6gicas e apresentar as reflexdes

crfticas e lig6es aprendidas pelo estagi6rio.

2.3.1 Planificagf,o de aulas durante o estigio

Durante o EP, a planificagdo de aulas foi uma das actividades mais importante desenvolvidas

pelos estagi6rios. Antes de leccionar as aulas, era necess6rio elaborar planos de aula (vide o

anexo IV) detalhados que incluiam diferentes componentes, tais como os objectivos da aula,

os contefidos a serem abordados, as estratdgias metodol6gicas, os recursos did6cticos e os

procedimentos de avaliagSo. Essa planificagdo permitiu organizar as actividades de ensino de

forma estruturada e facilitar a condugdo das aulas.

No processo de elaboragdo dos planos de aula, foram considerados diferentes aspectos

relacionados com o contexto educativo e com as caracterfsticas dos formandos. O professor

deve planificar as suas aulas olhando a diversidade de niveis de aprendizagem dos estudantes,

bem como as suas necessidades e interesses (Perrenoud,2018). Essa perspectiva contribui

para aconstrugdo de pr6ticas pedag6gicas mais inclusivas e eficazes'

Ao longo do EP, as aulas foram planificadas com base nos conte0dos programados e

definidos pela instituigio de formagSo como no plano analitico de cada disciplina e nos

objectivos de aprendizagem estabelecidos para cada aula. Para al6m disso, os planos de aula

foram submetidos i apreciagdo FL que fornecia orientagdes e sugestOes para melhorar a

organizagdo das actividades pedag6gicas.

Durante o processo de planificaglo, foram utilizados diferentes materiais did6cticos (de

acordo com a cada aula), como manuais escolares, textos de apoio elaborados pelos

estagi6rios, exercicios pr6ticos e outros recursos pedag6gicos conscientes de que contribui

para tornar o processo de ensino mais dindmico e significativo, facilitando a compreensio dos

conteridos pelos estudantes (Moran, 2015).
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2.3.2 Desafios da planificagflo de aulas

Apesar da import6ncia da planificagio de aulas, o processo de elaboragdo dos planos

apresentou alguns desafios. Um dos principais desafios enfrentados durante o estrigio foi a

dificuldade de prever com exactidSo o tempo necess6rio para o desenvolvimento de

determinadas actividades pedag6gicas. Em algumas situagdes, as actividades planificadas

exigiam mais tempo do que o previsto, o que obrigava o estagi6rio a adaptar o plano de aula

durante a leccionagSo.

Outro desafio identificado esteve relacionado com a selecqSo de estratdgias pedag6gicas

adequadas para atender ds diferentes necessidades de aprendizagem dos formandos. Nem

todos os formandos apresentavam o mesmo ritmo de aprendizagem, o que exigia do

estagiiirio uma capacidade constante de adaptagdo das actividades pedag6gicas. Na 6ptica de

Tardif (2016), a pr6tica docente implica a tomada de decis6es permanentes que exigem do

professor flexibilidade e capacidade de reflexio.

2.3.3. Papel das oficinas pedag6gicas do estfgio

Durante o est6gio tamb6m foram realizadas oficinas pedag6gicas orientadas pelo supervisor

do EP. Essas oficinas tinham como objectivo apoiar os estagi6rios no aperfeigoamento das

suas compet6ncias de planificagSo e leccionag6o de aulas. Nesses encontros, os estagi6rios

tiveram a oportunidade de discutir diferentes aspectos relacionados com a organizagio das

aulas, a selecgso de estrat6gias pedag6gicas e a utilizagdo de recursos did6cticos.

A oficina pedag6gica 6 entendida como uma metodologia adquirido por docentes para propor

actividades com objectivos de facilitar e esclarecer duvidas de alunos (Rego at. al, 2007;

Padim, 2003; Padim, 2006).

As oficinas pedag6gicas contribuiram para o desenvolvimento das compet€ncias profissionais

dos estagi6rios, pois permitiram de certa forma, partilhar experiCncias, discutir dificuldades e

receber orientagOes dos formadores. No entanto, tambdm foi posslvel identificar algumas

limitag6es relacionadas com o tempo disponivel para essas actividades, o que por vezes

dificultava uma discussio mais aprofundada sobre determinados aspectos da pr6tica

pedag6gica. A t(tulo de exemplo, a discussSo sobre a utilizagio de metodologias activas teve

de ser interrompida para se cumprir o hor6rio, ficando muitas dfividas dos estagi6rios por

esclarecer. Isto mostra que, para serem mais eficazes, as oficinas precisariam de maior carga

hor6ria.
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2.3.4. Reflexdes crfticas e lig6es aprendidas

A experiCncia de planificar aulas representou uma oportunidade importante de desenvolver

compet6ncias relacionadas com a organizagSo do ensino, a selecgso de contefidos e a

utilizagSo de estrat6gias pedag6gicas adequadas. Para al6m disso, a an6lise critica das

planificagSes permitiu identificar aspectos que necessitavam de melhoria, contribuindo para o

aperfeigoamento das pr6ticas pedag6gicas.

As principais aprendizagens adquiridas atravds da planificagdo de aulas incluem a

import6ncia da organizagdo prdvia das actividades pedag6gicas, a necessidade de considerar

as caracteristicas dos estudantes no processo de ensino e a relevincia da reflexio sobre a

pr6tica docente. Essas aprendizagens constituem uma base essencial para o desenvolvimento

das actividades de leccionagSo de aulas durante as PP conducentes d formagdo profissional e

pedag6gica do estagi6rio.

2.4. Leccionagfio de Aulas

A leccionagio de aulas d um dos momentos importante do EP, pois representa a fase em que

o estagiilrio coloca em priitica os conhecimentos te6ricos adquiridos durante o processo de

formaqSo assim como na planificagSo. E neste sentido que o futuro professor assume a

responsabilidade de conduzir o processo de ensino-aprendizagem, interagir com os estudantes

e aplicar diferentes estrat6gias pedag6gicas com vista a alcangar os objectivos educacionais

definidos.

A PD envolve a mobilizag6o de diferentes competdncias profissionais que permitem ao

professor gerir situagdes elevadas e promover uma aprendizagem significativa (Perrenoud,

2018;) e uma aula efrcaz d aquela que promove a participagio activa dos estudantes e

favorece a construgSo do conhecimento atrav6s da interacaSo entre professor e alunos

(Libdnio, 2017).

E dessa forma, que no contexto do ensino, a qualidade de uma aula depende de diversos

factores, incluindo a clarcza dos objectivos, a organizagdo dos contefidos, a utilizagdo de

estratdgias pedag6gicas adequadas e a capacidade do professor de motivar os estudantes.

No decurso do EP, leccionaram-se 21 aulas no total (12 da disciplina de LME e 9 da

disciplina de DLM), abrangendo contefdos como pronomes, locativos, planificagdo de aulas

e metodologias de ensino de linguas mogambicanas entre outros2.

2 As aulas mencionadas nesta secgdo foram planificadas e leccionadas pelo estagi6rio.
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A secgdo propSe analisar os mdtodos de ensino utilizados, o feedback recebido da formadora

local e dos formandos, o impacto dos materiais did6cticos e as reflex6es criticas sobre a

experi€ncia de leccionagdo.

2.4.1. M6todos de ensino usados

Durante o EP, o estagi6rio teve a oportunidade de planificar e leccionar v6rias aulas

relacionadas com as disciplinas LME e DLM, que s6o relacionadas com a 6rea da sua

formagao. Essas aulas foram previamente preparadas atravds da elaboragio de planos de aula,

nos quais foram definidos os objectivos de aprendizagem, os conte0dos a serem abordados,

as estratdgias metodol6gicas e os instrumentos de avaliagio. A planificagSo prdvia das aulas

permitiu organizar as actividades de ensino de forma estruturada e facilitar a condug6o do

processo de ensinar.

No curso 12" classe * 3 anos 6 um modelo curricular baseado em compet6ncia e que, por este

motivo privilegia o ensino centrado nos formandos (INDE/1UINEDH, 2019)

De acordo com Mussoho e Langa (2022) entendem competOncia no contexto pedag6gico

como um termo usado em forma de organizagdo do processo de ensino e aprendizagem. Para

os autores d a capacidade de uma pessoa mobilizar um conjunto de recursos cognitivos,

afetivos, gestuais, relacionados para realizar uma categoria de tarefas ou resolver uma familia

de situag6es-problema.

No processo de leccionagflo das aulas, foram utilizadas diferentes metodologias de ensino-

aprendizagem, com o objectivo de promover uma aprendizagem mais dindmica, participativa,

colaborativa e cooperativa. Entre as estratdgias pedag6gicas utilizadas destacaram-se a

exposigSo dialogada, o trabalho em grupo, a resolugio de exercfcios pr6ticos e a realizag6o de

debates sobre determinados contefidos. Moran (2015) entende a utilizagdo de metodologias

activas no processo educativo contribui para aumentar o envolvimento dos estudantes e

melhorar a qualidade da aprendizagem.

Durante a realizagdo das aulas, tambdm foi possfvel observar diferentes niveis de participagSo

e empenho por parte dos formandos. Alguns deles demonstravam um elevado nivel de

interesse pelas actividades propostas, participando de forma activa nas discuss6es e

realizando as tarefas com dedicagdo. No entanto, tambdm se verificou que alguns formandos

apresentavam dificuldades em acompanhar determinados contefdos, o que exigia do

estagi6rio uma atengSo especial e a utilizagio de estratdgias pedag6gicas diferenciadas. Por

exemplo, durante a aula sobre 'pronomes possessivos', enquanto a maioria dos formandos
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compreendeu rapidamente a diferenga entre 'meu' e 'teu', tr€s formandos revelaram

dificuldades. O estagi6rio, ent6o, dedicou alguns minutos para um atendimento

individualizado, usando exemplos do quotidiano deles ('a minha casa', 'a tua caneta'), o que

facilitou a compreensio.

2.4.2. Feedback critico pedag6gico da formadora local e dos formandos

A relagSo pedag6gica estabelecida entre o estagi6rio, a FL e os formandos desempenhou um

papel importante no desenvolvimento das actividades de ensino.

Assim, Freire (2018) dita que o processo de ensino-aprendizagem deve ser baseado no

di6logo e na colaboragdo, de modo a promover uma aprendizagem significativa e

participativa. Nesse sentido, procurou-se estabelecer um ambiente de respeito e cooperagio

na sala de aula, incentivando a participagio activa dos estudantes nas actividades de

aprendizagem.

Durante a leccionagio das aulas, a FL observava as PP do estagi6rio (vide o anexo I) e ap6s

cada aula observada, fornecia comentilrios e orientag6es com o objectivo de melhorar a

qualidade das pr6ticas pedag6gicas. Entre os aspectos positivos identificados pelos

supervisores destacavam-se a organizagdo dos conteridos, a clareza das explicag6es e o

esforgo em promover a participagIo dos estudantes.

No entanto, tamb6m foram apontados alguns aspectos que necessitavam de melhoria, tais

como a gestdo do tempo durante a aula, a diversificagSo das estratdgias pedag6gicas e a

necessidade de prestar maior atengSo ds dificuldades de aprendizagem apresentadas por

alguns formandos. Essas observag6es foram importantes para o desenvolvimento profissional

do estagi6rio, pois permitiram identificar pontos fortes e aspectos que necessitavam de

aperfeigoamento.

Durante o processo de leccionagSo das aulas, tambdm foram enfrentados alguns desafios

relacionados com a gestdo da sala de aula e com as diferengas de niveis de aprendizagem

entre os formandos. Em determinadas situagSes, foi necessiirio adaptar as actividades

pedag6gicas para garantir que todos os estudantes pudessem compreender os contefdos

abordados.

Apesar desses desafios, a experiCncia de leccionar aulas durante o EP representou uma

oportunidade importante para o desenvolvimento de compet€ncias profissionais relacionadas

com a pr6tica docente. Atravds dessa experiOncia, foi possivel compreender melhor as

responsabilidades do professor na PP e desenvolver habilidades relacionadas com a
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organizagao das actividades pedag6gicas, a gestdo da sala de aula e a avaliagSo da

aprendizagem.

Em termos de alcance dos objectivos de aprendizagem, verificou-se que, de modo geral, os

formandos conseguiram compreender os contetidos abordados nas aulas e realizar as

actividades propostas. As evid6ncias de aprendizagem foram observadas atravds da

participagSo nas discuss6es, da realizagdo de exercfcios prilticos e dos resultados obtidos nas

actividades de avaliagSo. Portanto, pode-se concluir que, a leccionagio de aulas durante o EP

contribuiu para o desenvolvimento das competdncias profissionais do estagi6rio. Entre as

principais aprendizagens adquiridas destacam-se a import6ncia da preparagdo pr6via das

aulas, a necessidade de utilizar estratdgias pedag6gicas diversificadas e a relevdncia da

reflexSo continua sobre a PD. Essas experiCncias constituem uma base importante para o

exercfcio futuro da profissdo docente.

2.4.3. lmpacto dos materiais diddcticos

Outro aspecto importante observado durante a leccionagSo das aulas foi a utilizagio de

diferentes materiais did6cticos para apoiar o processo de ensino-aprendizagem. Entre os

recursos utilizados destacavam-se o quadro, textos de apoio, exercicios pr6ticos e outros

materiais pedag6gicos disponfveis na instituigdo. A utilizag6o adequada desses recursos

permitiu facilitar a compreensdo dos contetdos e tornar as aulas mais interessantes para os

formandos.

Os materiais did6cticos diversificados (visuais, auditivos, pr6ticos) sio fundamentais para

atender diferentes estilos de aprendizagem e tornar as aulas mais dindmicas e significativas

(Moran, 2015). Ao longo do EP, por exemplo, elaboraram-se fichas de exercicios pr6ticos

sobre a conjugagio de verbos em linguas que faz\a parte na sala, cartazes ilustrativos dos

pronomes e guioes para os debates em grupo, materiais que n6o estavam disponfveis na

instituigSo e que facilitaram a compreensdo dos formandos.

2.4.4. Reflexdes criticas e ligdes aprendidas

A leccionagSo de aulas foi o momento mais desafiador e, simultaneamente, mais formativo

do estilgio. A principal ligSo aprendida foi que ensinar ndo 6 apenas 'transmitir' contefdo,

mas sim 'gerir' um processo complexo onde interagem emog6es, ritmos de aprendizagem e

imprevistos. A inseguranga inicial deu lugar a uma postura mais confiante d medida que o

estagiSrio compreendeu a importdncia da planificagSo flex(vel e do feedback contfnuo.
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Aprendeu-se que um professor efrcaz n6o 6 aquele que nunca err4 mas aquele que reflecte

sobre os seus erros e ajusta a sua pr6tica para melhor servir os alunos.

2.5. Supervisf,o de Aulas e do Est6gio

A supervisio pedag6gica 6 vista como um elemento essencial no processo de formagSo de

professores, pois permite acompanhar o desenvolvimento das compet6ncias profissionais dos

futuros docentes. No contexto do EP, a supervisSo assume um papel orientador e formativo,

ajudando o estagi6rio a reflectir sobre a sua pr6tica docente e a melhorar as estrat6gias de

ensino utilizadas na sala de aula.

Essa pr6tica 6 um processo de acompanhamento sistem6tico das pr6ticas educativas com o

objectivo de melhorar a qualidade do ensino e promover o desenvolvimento profissional dos

professores (Moreira, 2015) e favorece a reflex[o crftica sobre a pr6tica docente e promove o

desenvolvimento de competCncias profi ssionais (Oliveira & Cardona, 2017).

A supervisSo pedag6gica envolve a observagdo das aulas, a an6lise das pr6ticas pedag6gicas e

o diillogo entre o supervisor e o professor supervisionado (Moreira,20l5). Ela afirma que

isso n6o deve ser vista apenas como um mecanismo de controlo do trabalho do professor, mas

como um processo formativo que contribui para o crescimento profissional do docente.

Por outro lado, estudos recentes indicam que a supervisio pedag6gica desempenha um papel

importante na melhoria da qualidade do ensino nas instituigdes de formagio de professores.

Por exemplo, um estudo de Zeichner (2021) demonstra que os estiigios com supervisdo

colaborativa e reflexiva produzem professores mais preparados para resolver problemas

complexos da sala de aula do que aqueles que tiveram supervisdo apenas administrativa. Esta

secgSo visa analisar o papel da supervisSo pedag6gica na formagdo de professores, descrever

a supervisSo realizada pelo supervisor do est6gio e apresentar as reflex6es criticas e ligdes

aprendidas sobre este processo.

2.5.1. Supervisf,o pedag6gica e a formagflo de professores

Magaissa e Bonifacio (2024) explicam que "a supervis6o pedag6gica contribui para o

aperfeigoamento das pr6ticas pedag6gicas, pois permite identificar dificuldades no processo

de ensino e propor estrat6gias para melhorar o desempenho do professor". Da mesma forma,

Meia e Gongalves (2023) afirmam que a supervisSo pedag6gica constitui um instrumento

essencial para garantir a qualidade do processo educativo.

No contexto do EP, a supervisdo assume uma dimensdo particularmente importante, pois

permite acompanhar o desempenho do estagi6rio durante o processo de ensino. Atravds da
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observagSo das aulas, o supervisor pode identificar os pontos fortes e as dificuldades do

estagiiirio, orientando-o no desenvolvimento das suas compet6ncias pedag6gicas.

Durante o est6gio realizado no CPPF, a supervisIo das aulas permitiu analisar diversos

aspectos da prfitica pedag6gica, tais como: a planificagdo das aulas, a organizagio dos

contefdos, a interacgso com os alunos e a utilizagdo de mdtodos de ensino adequados. Este

processo contribuiu massivamente para o desenvolvimento das competCncias profissionais

necessdrias para o exercicio do ensinar.

Assim, pode-se afirmar que a supervisSo pedag6gica constitui um elemento essencial na

formagio de professores, pois permite melhorar a qualidade do ensino e promover o

desenvolvimento profissional dos futuros docentes.

2.5.2. Supervisflo do supervisor do est6gio

A observagSo da aula a partir do Supervisor permitiu identificar aspectos relevantes ligados d

postura pedag6gica, ao dominio metodol6gico e ao processo de ensino-aprendizagem. Assim,

a partir da ficha de observagdo de aulas (vide anexo V), o estagi6rio demonstrou alguma

capacidade de comunicagio e envolvimento inicial dos formandos, utilizando um tom de voz

adequado e incentivando a participagSo em determinados momentos. No entanto, notou-se

uma tendEnciapara centralizar a aula na sua pr6pria intervengSo, o que limitou a dindmica

participativa e reduziu o protagonismo dos formandos no processo de construgSo do

conhecimento.

A aula estava organizada, mas careceu de estratdgias que promovessem uma aprendizagem

mais activa e centrada no aluno. A ausdncia de actividades em grupo e de maior exploragdo

de conhecimentos pr6vios contribuiu para um ambiente pouco interactivo, afectando o

interesse e a motivagdo dos formandos. Aldm disso, verificou-se a necessidade de melhor

articulagSo entre os contefdos abordados e os conhecimentos j6 adquiridos pelos alunos, de

modo a evitar confus6es e facilitar a compreensdo.

Em termos gerais, a qualidade da aula evidencia a necessidade de reforgo na planificagdo,

definigao de foco e adopgSo de pr6ticas pedag6gicas mais inclusivas e dindmicas. A criagSo

de um ambiente de aprendizagem mais aberto, participativo e motivador, aliado a uma

melhor gestSo dos contefdos e dos exemplos apresentados, poderii contribuir

significativamente para o desenvolvimento das compet6ncias didiicticas e profissionais do

estagiSrio, promovendo aprendizagens mais significativas.
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2.5.3. Reflex6es criticas e ligdes aprendidas

A supervisdo pedagSgica ensinou ao estagiiirio que ser supervisionado n6o d uma ameaga,

mas uma oportunidade de crescimento. As ligSes mais valiosas vieram do di6logo p6s-

observagdo, onde o supervisor ajudou a 'desconstruir' a aula e a 'reconstru(-la' com bases

mais s6lidas. Aprendi que a supervisSo efrcaz ndo se limita a apontar effos, mas sim a

provocar reflex6es que levam o professor a questionar o seu pr6prio fazer e a buscar

continuamente a melhoria. Esta experidncia desmistificou a ideia de que o professor trabalha

sozinho, mostrando que a colaboragdo e o acompanhamento s6o pilares do desenvolvimento.

2.6. Avaliagflo da aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem 6 importante no processo de ensino-aprendizagem. Atravds da

avaliagao, o professor pode verificar se os objectivos de aprendizagem foram alcangados e

identificar as dificuldades enfrentadas pelos estudantes.

Silva, Machado & Leite (2015) v6em a avaliagSo da aprendizagem como um assunto que

deve ser entendida como um processo continuo e sistem6tico que permite acompanhar o

progresso dos estudantes e melhorar as estrat6gias de ensino utilizadas pelos professores.

Para estes autores, a avaliagSo n6o deve ser esperada apenas como um instrumento de

classificagSo, mas como um mecanismo de acompanhamento e melhoria do processo

educativo.

E por esta razdo que Fernandes (2017) explica que a avaliagdo desempenha um papel

essencial no processo educativo, pois permite recolher informag6es sobre o desempenho dos

estudantes e tomar decis6es pedag6gicas adequadas. O autor afirma que "avaliar 6 um

processo de recolha e interpretagdo de informag6es que permite compreender melhor o

processo de aprendizagem dos estudantes".

Neste sentido, a avaliagio da aprendizagem deve ser realizada de forma variada, utilizando

diferentes instrumentos, tais como testes, trabalhos individuais, trabalhos em grupo e

participagSo nas aulas entre outros aspectos. Estes instrumentos permitem avaliar diferentes

dimens6es da aprendizagem dos estudantes.

2.6.1. Avaliagflo do desempenho dos formandos

A avaliagio do desempenho dos formandos foi realizada de forma continua e formativa (vide

anexo VI). Utilizaram-se instrumentos como: observagio directa da participagSo nas aulas,

correcgdo colectiva de exercfcios, perguntas orais para verificar a compreensSo imediata e a
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an6lise dos trabalhos de grupo. Esta abordagem permitiu identificar, por exemplo, que os

formandos tinham mais dificuldades na aplicagio pr6tica da teoria do que na memorizagdo de

conceitos. Assim, foram ajustadas as aulas seguintes para incluir mais exercicios de

aplicagSo.

2.6.2. Avaliagf,o do estagiirio pelos formandos

A avaliag6o do estagi6rio pelos formandos, recolhida atravds das fichas de amigo critico, foi

fundamental para a auto-regulagSo da pr6tica docente. Inicialmente, os formandos apontaram

a inseguranga e a pouca clareza nas explicag6es. Numa fase interm6dia do est6gio, o feedback

tornou-se mais positivo, destacando a melhoria na organizagdo da aula, a paciCncia para

esclarecer drividas e a utilizagIo de exemplos pr6ticos. No final, os formandos valorizaram a

postura reflexiva do estagiilrio e a abertura para receber cr(ticas, recomendando que futuros

estagi6rios cheguem mais preparados e planifiquem melhor o tempo.

2.6.3. Avaliagfio do estagidrio pela formadora local

A avaliagdo da formadora local, registada nas fichas de observagdo de aulas, foi rigorosa e

construtiva. No in(cio, a formadora destacou aspectos negativos como a inseguranga, a md

gestSo do tempo e a falta de um plano de aula. Nas observag6es seguintes, a formadora

registou uma evolugSo positiva: o estagi6rio passou a apresentar planos detalhados, a dominar

melhor os contefidos, a usar exemplos contextualizados e a gerir o tempo com mais efic6cia.

No final, a formadora avaliou o estagi6rio como 'apto', reconhecendo o esforgo de superagio

e recomendando que continue a trabalhar a entoagSo e a projecaSo da voz.

2.6.4. Reflex6es criticas e ligdes aprendidas

A principal ligSo aprendida na dimensio da avaliagdo 6 que esta deve ser um processo

integrado, continuo e a servigo da aprendizagem. A avaliagSo n6o se reduz a momentos

formais como testes, mas acontece a cada interacgso em sala de aula. Aprendeu-se que

avaliar os formandos permite ajustar o ensino, mas ser avaliado por eles, atravds do amigo

critico, d um exercicio de humildade e crescimento profissional. O estagi6rio conclui que um

professor reflexivo usa a avaliag6o dos alunos, dos pares, dos supervisores, como um espelho

para melhorar constantemente a sua priitica.
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2,7. Avaliagflo Critica do Estigio

O EP constitui uma etapa de imensa importdncia na formagSo de professores, pois permite

estabelecer uma ligagdo entre a teoria aprendida na universidade e a pr6tica pedag6gica

desenvolvida na escola. Assim, durante o est6gio, o estudante tem a oportunidade de aplicar

os conhecimentos adquiridos ao longo do curso, desenvolver competdncias pedag6gicas e

compreender melhor a realidade do contexto educativo.

Na qualidade de estagi6rio, o EP representou uma experiOncia muito importante para o

desenvolvimento profissional. Atrav6s da observagSo de aulas, da planificag6o e da

leccionagao de contefdos, foi possivel compreender melhor os desafios enfrentados pelos

professores no processo de ensino-aprendizagem.

Um dos aspectos mais importantes do est6gio foi a oportunidade de interagir directamente

com os formandos. Esta interacgso permitiu compreender melhor as caracteristicas dos

estudantes e adaptar as estratdgias de ensino is suas necessidades.

Al6m disso, a supervisdo pedag6gica desempenhou um papel importante durante o est6gio,

pois permitiu receber orientagdes e sugest6es que contribuiram para melhorar a prifiica

docente. O feedback fomecido pelos supervisores ajudou a identificar alguns aspectos que

necessitavam de melhoria, tais como a gestdo do tempo durante a aula e a utilizagdo de

estrat6gias mais participativas no processo de ensino.

Por outro lado, o est6gio tambdm permitiu desenvolver compet€ncias importantes para o

exercicio da profiss6o docente, incluindo a planificagSo de aulas, a gestdo da sala de aula e a

avaliagao da aprendizagem dos estudantes. Contudo, o estilgio tamb6m apresentou alguns

desafios. Um dos principais desafios foi adaptar os contefidos is caracteristicas dos

formandos e encontrar estrat6gias adequadas para motivar os estudantes durante as aulas.

Apesar destas dificuldades, a experiCncia contribuiu expressivamente para o desenvolvimento

profissional e para a construgSo da identidade docente.
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3. Conclus6es

O est6gio pedag6gico constitui uma fase b6sica na formagdo de professores, pois permite

integrar o conhecimento te6rico adquirido na universidade como uma priitica pedag6gica

desenvolvida na escola. Ele foi realizado no Instituto de formag6o de Professores de Panga e

constituiu uma experiOncia significativa no processo de formagSo do futuro professor de LM.

Atrav6s das diferentes actividades desenvolvidas ao longo do est6gio, foi possfvel estabelecer

uma ligagdo entre os conhecimentos te6ricos adquiridos durante a formagio acaddmica e a

pr6tica pedag6gica desenvolvida no contexto real de ensino.

Durante o estiigio, foram realizadas diversas actividades pedag6gicas, incluindo a observagdo

de aulas, a planificagio de aulas, a leccionagio de conte0dos, a supervisdo pedag6gica e a

avaliagSo da aprendizagem. Cada uma dessas actividades contribuiu para o desenvolvimento

de compet6ncias profissionais essenciais para o exercfcio da doc6ncia.

A observagdo de aulas permitiu compreender melhor as metodologias utilizadas pelos

formadores e identificar diferentes estratdgias pedag6gicas utilizadas no processo de ensino-

aprendizagem. Por sua vez, a planificagio de aulas possibilitou organizar de forma

sistemritica os contefdos, os objectivos de aprendizagem e as actividades pedag6gicas a

serem desenvolvidas durante as aulas. Assim, a leccionagio de aulas representou um

momento fundamental de aplicag5o pr6tica dos conhecimentos adquiridos durante a

formagSo. Apesar das dificuldades iniciais relacionadas com a inseguranga e a gestSo do

tempo, foi possivel desenvolver progressivamente compet€ncias relacionadas com a

comunicagSo pedag6gica, a gestSo da sala de aula e a utilizagSo de estratdgias de ensino

diversificadas. Por outro lado, a supervisSo pedag6gica desempenhou um papel importante no

desenvolvimento profissional do estagi6rio, pois permitiu receber orientagdes e sugest6es dos

supervisores sobre a melhoria das pr6ticas pedag6gicas. O feedback recebido contribuiu para

identificar pontos fortes e aspectos que necessitavam de aperfeigoamento. E modo geral, o

est6gio pedag6gico contribuiu significativamente para a construgdo da identidade profissional

do futuro professor, permitindo desenvolver uma vis6o mais critica e reflexiva sobre o

processo de ensino e aprendizagem.

3.1. Recomendagdes

Durante as an6lises das ac96es adquiridas ao Iongo do programa do estilgio recomenda-se a i)

a universidade, em particular d Secgdo de Linguas Bantu a reforgar os programas de

formagdo pedag6gica que preparam melhor os estudantes para as exig6ncias da pr6tica
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docente e a ii) promover mais oficinas pedag6gicas e seminiirios sobre metodologias activas

de ensino e avaliagio da aprendizagem; Ao campo que recebe os estagi6rios a iii) criar mais

oportunidades de acompanhamento e supervisdo durante o estiigio pedag6gico; iv) incentivar

prdticas pedag6gicas participativas que promovam o envolvimento activo dos formandos no

processo de ensino e aprendizagem; v) aos formandos que sempre oferegam feedback

continuo e construtivo aos estagiiirios para melhoria das priiticas pedag6gicas; vi) aos

pr6prios est6gios que prepararem cuidadosamente os planos de aula antes da leccionagio e

vii) desenvolvam hiibitos de reflexdo sobre a pr6tica docente atravds de diiirios reflexivos e

auto-avaliagSo.
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ANEXOS

Anexo 1: Di6rio reflexivo

No segundo dia de aulas na escola do Futuro, seguiu-se a apresentagdo de mais dois grupos,

onde apresentaram como temas locativizagdo o..., onde os grupos tentaram se destacar, mas

havia a ausOncia do conhecimento dos contetdos, questionei a formadora, eis que ela

respondeu que sdo as primeiras suas apresentag6es, ainda n6o est6o abalizados com a mat6ria.

As apresentagdes continuaram, mas para mim cheio de ansiedade de falar, desejo de

interromper algo que percebia que n6o 6 o que devia ser apresentado, era maior. Eu era

assistente, n6o era autorizado a intervir, continuei ali escutando. Ap6s as duas filtimas

apresentag6es, a formadora anunciou que, na aula que vem, ser6 uma aula de consolidagdo,

mas de que seria eu, n6o sabia. Assim foi o segundo dia de aulas como assistente. Mas antes

da aula, houve a formatura, depois fomos na secretaria para levarmos o livro de turma, e

seguimos para a sala.

Anexo 2: Ficha de amigo crftico
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Anexo 3: Ficha de observagflo de aulas preenchida pela formadora hospedeira
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Anexo 3: Ficha de observagf,o de aulas preenchida pelo supervisor do estfgio

V/,,tn
UNT\)"ERSIDADE
EDIJARDO
Mor\IDr-Ar<r:Faculdade de Letras e CiGncias Sociais

Departamento de Linguas
SecASo de Linguas Bantu

Estigio Pedag6gico

Ficha de Observagio e de Anilise Critica de Aulas

Local de est6gio: Machava
Duragflo da aula _minutos, Turma_
Tema da aula: Correcg5o de exercicios sobre tipos de raiz verbal; Frases complexas
Estagi6rio/a observado: Marcelino Nhacumba
Formador hospedeiro:

Esta ficha de observagdo e de an6lise critica de aulas d um gui6o pedag6gico que visa apoiar

a formagdo pr6tica e pedag6gica dos estagi6rios do curso de licenciatura em ensino de linguas

bantu atravds do aprimoramento das pr6ticas de planificagio, leccionagSo e reflexdo crftica ao

longo do est6gio pedag6gico. Em cada aula aplicar-se-6 esta ficha com o objectivo de registar

os dados qualitativos relacionados com o "aprender a ensinar" e "aprender a reflectir sobre a

pr6tica pedag6gica" de cada estagiiirio/a em etapa de estSgio. Os dados que serdo colhidos

com base nesta ficha permitirSo monitorar o percurso de desenvolvimento das habilidades

pedag6gicas e profissionais do/as estagi6rio/as inseridos num contexto real de formagSo dos

professores.
O preenchimento desta ficha far-se-5, simultaneamente, com base na pontuagSo qualitativa:

Sempre (S), Razoavelmente (R), Nunca (N) e redacAdo de notas relevantes nas linhas

reservadas para as observag6es sempre que se achar conveniente.

1. Postura pedag6gica do/a estagifriola
a) Explorou a sala de aula (circula pelos espagos da sala, visita os grupos e/ou o/as

formando/as nas suas carteiras)? S

RN
Observagdo: Est6 bem.
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b) Usou um tom de voz audfvel, modelado e um discurso coerente, compreensfvel e

didrlctico na aula?
SRN
Observagdo: Est6 bem o tom devoz,

c) Motivou o/as formando/as desde o infcio at6 o fim da aula? S

RN
ObservagSo: Envolve os formandos na aula. Vimos isso no infcio da aula sobre o tema
frases complexas: coordenadas. Os formandos leram as suas definig6es sobre as frases

coordenadas.
O formador deu a sua definigdo depois de tr€s definigSes.

d) Despertou interesse do/as formando/as em relaglo ao tema da aula? S

RN
ObservagSo: Est6 em falta aquele ambiente interactivo, participativo e de maior
envolvimento dos formandos na aula. Os formandos ndo se soltam, ndo se abrem

talvez porque o formador mostra-se mais s6rio. Isto n6o retrai os formandos.

2. Dominio dos aspectos metodol6gicos
a) Desenvolveu a aula de forma sequenciada, coerente e l6gica? S

RN
Observagio:

b) Usou adequadamente os mdtodos previstos na planificagdo de aulas? S

RN
Observag6o

c) Usou estratdgias alternativas de ensino nas situag6es desviantes da aula?

RN

d) Incentivou a aprendizagem cooperativa e colaborativa do/as formando/as? S

RN
Observagio: Est6 em falta uma aprendizagem cooperativa em que os formandos s6o o

centro de aprendizagem. Falta, colocar os formandos em $upos para que construam a
aprendizagem em grupo. Existem prd-requisitos que os formandos

e) Apresentou e usou convenientemente os materiais na aula? S

RN
Observaq6o

0 Orientou actividades de exercitagSo e de avaliagSo do/as formando/as? S

RN
ObservagSo: Quando entrei os formandos estavam a expor resultados de exercicios no
quadro que era sobre a estrutura das raizes no verbo (-C-, -CVC-, -CVCVC-)

g) Exp6s e mediou didacticamente o tema da aula? S

RN

S
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Observagdo: Ndo. Vimos uma aula centrada no formador. Isto cansa ndo s6 aos
formandos como ao pr6prio formador.

3. Dominio do conterido leccionado
a) Domina convenientemente o contefdo da aula? S

RN
Observagdo: O domfnio do tema por parte do formador n6o 6 das melhores. A
coordenagdo ndo estii bem e isso se viu atrav6s da reacgSo dos formandos que ndo

aceitavam a troca que o formador insistia ocolrer na frase.
Mais uma vez, seria mais produtivo se os formandos, tendo definigSes de cada tipo de

frase coordenativa, pudessem apresentar exemplos nas suas linguas. Lembremo-nos
que este tema d igual d l(ngua portuguesa e foi aprendido pelos formandos nas classes

anteriores pelo que, a turma ficou confusa e desinteressada da aula porque o que era

exposto pelo formador era oposto ao que sabiam em LP.
b) Facilitou a mediagio dos conteirdos na aprendizagem do/as formando/as? S

RN
Observagdo: Sum, exigia os formandos para pensar, dar exemplos.

c) Incentivou a colocagdo de dfvidas do/as formando/as na aula? S

RN
ObservagSo: Evidentemente. O formador abriu espago para os formandos colocarem
as suas drividas, coment6rios, observagOes bem como nomeava os formandos para

explicar o que se tinha aprendido no exercicio.
d) Monitorou os nfveis de progressio do/as formando/as ao longo do decurso da aula? S

RN
Observagdo: O ambiente de sala de aula era muito tenso no sentido de que os

formandos mostravam-se muito concentrados. N6o havia aquela motivagSo e interesse

em participar da aula. Os formandos pareciam nio entender as perguntas dos

formadores, por exemplo quando ele perguntava nos verbos de tipo -c-.

4. Qualidade da aula e do ensino-aprendizagem
a) Cumpriu com €xito as actividades da aula planificadas?

RN
S
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b) Alcangou as evidOncias/ resultados de aprendizagem previstos na planificagSo? S

RN
ObservagSo: Nio h6 evid€ncias de que os formandos tenham alcangado os resultados

esperados porque n6o houve trabalho em grupo muito menos ocasi6es em que os

formandos tenham trabalhado juntos.
c) Desenvolveu a aula de forma qualitativa, positiva e dindmica? S

RN
Observag6o: Penso que o mais importante para o Marcelino melhorar as suas aulas d

orientar actividades dentro e fora da sala de aulas. Na sala de aulas, os formandos vdo
apresentar as actividades e a missdo do Marcelino ser6 de monitorar o decurso da

aula, ver como 6 que os formandos estSo a compreender o tema. Isto ir6 ajudar muito
a sair de aulas "pergunta - resposta" usadas pelo formador e passar-se-ii para aulas
cooperativas nas quais os formandos sdo os principais actores da aprendizagem.



d) Evolue diddctica e profissionalmente de uma aula para outra?
RN

5. Reflexflo critica p6s-aula
a) Reflectiu de forma crltica sobre as suas pr6ticas nas sess6es de anitlise de aulas?

R

b) Apresentou estratdgias inovadoras para superar os desafios observados nas aulas? S

RN

6. ApreciagSo geral do desempenho do/a estagi6rio/a (informag6es valiosas sobre o
desenvolvimento pedag6gico e profissional do/a estagi6riola e sugest6es dos aspectos
que a melhorar a curto prazo): A oracdo assintdtica (valoriza as pausas) - penso que

nio havia necessidade de apresentagSo desta frase.
As frases coordenativas s6o as mais importantes nesta aula. Este 6 que devia ser o
foco.
LigSo: A aula deve ter um foco. Ndo vale trazer muitos focos marginais do tema, pois
isso pode prejudicar ou dificultar a aprendizagem.

Sugestf,o 1: Deixar os formandos escrever mo quadro. Devem ser eles a fazer isso.
Esta estrat6gia 6 ritil porque praticam a escrita.
Sugestflo 2: E preciso organizar bem o quadro. As frases devem iniciar com
mairisculas e n6o min0scula.

SugestSo 3: E preciso controlar bem a qualidade dos exemplos que s6o apresentados
pelos formandos, pois na maior dos casos usam dados de fontes consultadas.

Sugestf,o 4: O ambiente dos formandos era mon6tono porque alguns n6o estavam
interessados com a aula (por causa do mdtodo usado), outros desligaram-se
completamente da aula porque n6o estavam a entender a aula (n6o interagiam e s6

copiam as frases escritas pelo formador no quadro). Uma minoria 6 que participava e
isto faz com que a aula fosse de alguns ao invds da maioria.

Observagio
Na frase:
a) Kumbe ufamba kumbe uluza ntirhu. As conjung6es s6o os dois "kumbe"

Portanto, a frase 6 correcta.

S
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