5%
NN

UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
FACULDADE DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS
Departamento de Sociologia
Trabalho de Fim de Curso
Medo Social de Represélia Politica e Manipulacdo Identitaria
Monografia apresentada para obtencéo do grau de Licenciatura em Sociologia na

Universidade Eduardo Mondlane

Autor: Supervisor:

Isidoro Jacob Valia Dra. Rehana Capurchande

Maputo, Agosto de 2012




Medo Social de Represalia Politica e Manipulacédo Identitaria

Monografia apresentada para obtencdo do grau de Licenciatura em Sociologia na

Universidade Eduardo Mondlane

Autor: Isidoro Jacob Valia

Universidade Eduardo Mondlane
Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais
Departamento de sociologia

Supervisora: Dra. Rehana D. Capurchande

Maputo, Agosto de 2012

O Juri

A Supervisora O Presidente O Oponente Data




Universidade Eduardo Mondlane

Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais

Departamento de Sociologia

Trabalho de Fim de Curso

Medo Social de Represélia Politica e Manipulacéo Identitaria

Monografia apresentada para obtencdo do grau de Licenciatura em Sociologia na

Universidade Eduardo Mondlane

Autor: Supervisora:

Isidoro Jacob Valia Dra. Rehana D. Capurchande

Maputo, Agosto de 2012



DECLARACAO DE HONRA ..ottt i
DEDICATORIA. ...ttt ii
AGRADECIMENTOS ... .o ii
LISTA DE ABREVIATURAS ... 1\
] U [ v
F N S 2 ¥ PSSR Vi
INTRODUGAD ...ttt ettt et n sttt 1
CAPITULO Lottt 7
MULTIPARTIDARISMO E SECTOR PUBLICO EM MOCAMBIQUE .................... 7
CAPTTULO T oottt 12
REVISAO DA LITERATURA ..o et eeeee e eeee e 12
2.1 Medo € POdEr POIITICO ..ot 12
2.2 Medo enquanto cONStrUGa0 SOCIAL..........c.ccvveiieiiiiiece e 15
2.3 ENQUAAramento TEOIICO .....ccueveriiiieieiieie ettt e 22
2.4 DefiNiGA0 A8 CONCEITOS .......veuieuieiiieite sttt 26
2.5 MOdEl0 d& ANALISE ...t 32
CAPITULO T oottt 33
METODOLOGIA ...ttt sbe e be e beeennee s 33
3.1 Método de Abordagem e de Procedimento..........ccecvereiierieenieeieseese e 33
3.2 TECNICAS U8 PESOUISA ....cveeeeriesieieiteste sttt sttt sttt sb e eneas 34
3.3 Amostra e TipoS de AMOSIIAgEIM .......cccviiiiieiiieiiee et e s re s e e sree e 35

3.4 Dificuldades do CamPO........coiieiiieiieiie et 37



(07 o1 1 W U0 1 AV 25T 39

APRESENTACAO, DISCUSSAO E ANALISE DOS RESULTADOS.........ccccvunen.. 39
4.1 Perfil doS ENLreVIStAUOS. .......ccviieieieieieesiese e 39
4.2 Represalia Politica @ Medo SOCIal...........ccooiiiiiiiiiiie e 40
4.3 O medo social de represalia no seio dos membros da 0poSICa0............ccceveervrenene. 49
4.4 Medo de represalia politica e manipulacdo identitaria............cccccevveeveeveiecreenenn, 54
CONCLUSAO ..ottt 67
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.........oiieiieeieieeei et 71



DECLARACAO DE HONRA
Eu, Isidoro Jacob Valia, declaro que esta monografia nunca foi apresentada para obtencao

de qualquer grau, e ela é resultado da minha investigacdo pessoal, estando indicadas no

texto a bibliografia e as fontes que utilizei na sua elaboracéo.

Maputo, Agosto de 2012

(Isidoro Jacob Valia)



DEDICATORIA

N&o podem existir pessoas mais indicadas para dedicar este trabalho sendo a minha
familia, @ minha mée e ao meu pai (em memaria), os quais foram os guias perfeitos da
minha vida; e aos meus irmaos Fidel, Belinha, Zé e Djoyce, que todos os dias ensinam-

me a amar.



AGRADECIMENTOS

Deus foi sempre a minha forga para fazer tudo na vida. O meu primeiro agradecimento
vai a Ele, que foi a luz para o0 meu caminho e uma enorme sabedoria para as minhas
decisbes. Sem a paciente orientacdo da Dr* Rehana Capurchande, que acreditou que era
possivel falar de medo social, quando muitos ridicularizaram o tema; agradeco-lhe do
fundo do coracdo. N&o podia deixar de agradecer ao meu pai (em memoria) e & minha
mée, que me ensinaram a viver com amor e a valorizar o conhecimento; ao meu irméo
Fidel, que foi um verdadeiro pai para mim, o qual sem a sua orientacdo e ajuda, a
caminhada teria sido muito amarga. Agradeco também aos meus irmaos Belinha, Zé e
Djoyce, os quais me fazem acreditar que a felicidade e amor mutuo s&o possiveis. Dizer
“Obrigado” a minha cunhada Inés, que sempre teve uma paciéncia exemplar. Gostaria,
igualmente, de deixar um grande obrigado a duas pessoas que aparecerem, COmo que por
magia, na minha vida, a Amina, minha namorada, e Amiel, meu bebé, que sdo a minha

esperanca de ser feliz.

Queria deixar aqui o nome de todos 0os meus colegas, mas teria que ter mais de uma
pagina para fazer isso. Foi uma turma fantastica e de gente inteligente. Mas, seria
impossivel deixar de referir alguns nomes que foram destaque na minha jornada, tais
como Zeca Camufunana, que foi um fiel companheiro de batalha no Tangara e na sala de
aulas; o Viana, que foi um verdadeiro amigo, o qual ndo me esquecerei dos seus pratos; o
meu grupo de trabalho, de sucesso, Vicente Sitée, Lucilia Simone, Deltvia Alice,
Clementina Mulungo, Falume Dade, Moisés Sengulane; os companheiros do Quarto 115,
no Tangara: Janeiro, Albertino, Chidengo, Jerry; a Vany, Silvana e Rosario. Finalmente,

agradeco a todo bloco Central do Tangard, pela amizade e solidariedade.

Agradeco aos meus docentes da faculdade, especialmente ao Dr. Colago, que me ajudou

quando o desespero fez-me acreditar que nédo era possivel executar o trabalho.

Sem todos voceés, podia até ter feito o curso, mas ndo tao feliz como fui convosco.



LISTA DE ABREVIATURAS

IESE — Instituto de Estudos Sociais e Econdmicos
RENAMO - Resisténcia Nacional de Mogambique
FRELIMO - Frente de Libertacdo de Mogcambique

WLSA — Women Law in South Africa Research Education Trust



RESUMO

O trabalho faz uma andlise da influéncia do medo de represalia sobre a identidade dos
membros do partido RENAMO, nos seus locais de trabalho, no Aparelho do Estado.
Tem-se como objectivo geral compreender a influéncia que o medo de represélia politica
produz sobre a auto-identidade dos membros do partido RENAMO. Os especificos sdo:
identificar as influéncias sociais que o medo de represalia politica tem sobre a auto-
identidade dos membros dos partidos da oposi¢do nos seus postos de trabalho; descrever
as formas de manifestacdo do medo de represalia politica mais frequentes nos membros
do partido; e analisar a influéncia que as manifestaces do medo de represalia politica
tém na manipulacdo das auto-identidades dos membros dos partidos nos seus postos de
trabalho. A pesquisa tem como método de abordagem o fenomenoldgico e o de
procedimento, o monografico. Teve como principais técnicas de recolha de dados a
entrevista semi-estruturada e busca bibliografica em bibliotecas e em websites. O tipo de
amostragem € intencional e o tipo de estratégia de amostragem a de conveniéncia e a
bola-de-neve. Tem uma amostra de 10 membros do partido RENAMO. Para a
interpretacdo dos dados serviu-se do interaccionismo simbolico de Erwin Goffman.
Constatou-se que os membros da RENAMO, por causa do medo de represalia, ocultam as
suas verdadeiras identidades politicas nos seus locais de trabalho e, fora dele, a revelam.
Pode-se concluir que os membros da RENAMO manipulam as suas identidades de

acordo com 0 espago em que se encontram e pessoas com quem interagem.

Palavras-chave: represalia politica, medo social, Identidade.



ABSTRACT

The work analyzes the influence of fear of reprisal on the identity of RENAMO party
members in their workplaces, in the State apparatus. It has the general aim of
understanding the influence that fear of reprisal policy has on self-identity of the
members of the party RENAMO. The specific goals are: to identify the social influences
that fear of reprisal policy has on self-identity of members of opposition parties in their
jobs; describe the forms of manifestation of fear of politic reprisal more common in
members of the party, and analyze the influence that the manifestations of fear of reprisal
policy in the manipulation of self-identity of the party members in their jobs. The
research is a phenomenological method of approach and procedure, the monograph. Had
the main techniques of data collection a semi-structured interview and search in libraries
and on websites. The type of sampling is intentional and the type of sampling strategy is
the convenience and snow-ball. It has a sample of 10 members of the party RENAMO.
For the interpretation of the data served from the symbolic interactionism of Erwin
Goffman. It was found that members of RENAMO, because of fear of reprisal, conceal
their true identity politics in the workplace and outside it, reveal it. It can be concluded
that members of RENAMO manipulate their identities according to the space they are in

and people they interact with.

Keywords: political reprisal, social fear, identity.
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INTRODUCAO

O presente estudo faz uma analise da influéncia do medo sobre o comportamento dos
membros do partido RENAMO. Este procura, essencialmente, saber em que medida o
medo de represélia politica influencia no comportamento dos membros dos partidos da
oposicdo na cidade de Maputo. Especificamente, pretende-se compreender a influéncia
que o medo de represalia politica produz sobre a auto-identidade dos membros do
partido RENAMO, funcionarios do sector publico. Tem-se como foco o sector publico

pelo facto de ser neste que o governo e o partido no poder exercem maior influéncia.

Apesar de se ter adoptado um sistema democréatico desde 1990, Mogambique continua a
ser, ainda, um pais com fortes privaces a nivel de liberdade de expressdo politica.
Pertencer a um partido da oposi¢do ou obstar, de qualquer forma, ao partido no poder,
continua sendo um problema para alguns cidaddos. Grande parte dos individuos ainda vé
isso como sendo algo que exige coragem, dada a reprimenda que pode advir disso. Os
individuos ainda sentem-se intimidados por expressar suas opinides a nivel politico.
Consequentemente, ao invés de termos uma sociedade democréatica, ainda temos uma

sociedade com fortes limitagdes ao nivel de liberdade politica.

Ao nivel social, isso pode ter consequéncias sobre os tipos de relagcdes que os individuos
estabelecem e o tipo de comportamento que tém. Considerando isso, torna-se relevante
um estudo que possa mostrar as influéncias que essa auséncia de liberdade, que é
indicada, muitas vezes, pelo medo de represalia politica, pode ter nas identidades

politicas dos individuos.

Conhecendo as influéncias do medo na identidade dos membros dum partido da
oposicéo, isso pode também, de certo modo, ajudar a compreender a influéncia que o

nosso regime politico exerce sobre o individuo e as consequéncias que dela advém,



podendo essas consequéncias ser reavaliadas ou ndo, dependendo da apreciacdo de quem

observa ou da necessidade social.

A necessidade duma pesquisa desse género esta, a nivel académico, ligada ao facto de
existirem poucas pesquisas que facam abordagem ao medo social, que é um assunto
quase gue inexistente nos trabalhos sociolégicos em Mocambique. Por outro lado, dado
que o medo social esta inserido no campo de accdo da Sociologia das Emocgdes, a qual
esta pouco desenvolvida no nosso espaco académico, o tema torna-se, nesse sentido,

igualmente necessério.

A elaboracdo duma pesquisa desse género pode permitir, por um lado, que se saiba até
gue ponto as emoc6es podem influenciar nas identidade social dum individuo e, por outro
lado, pode-se também ter um entendimento da influéncia que o poder politico tem sobre

as emocdes dum individuo e, concludentemente, sobre o seu comportamento social.

Em Mocambique, a fidelidade partidaria tem sido um importante factor para ter acesso ao
emprego e assumir cargos no sector publico. A esse respeito, alguns autores tém feito
referéncia. Segundo Groelsema, Turner e Shenga (2009), multiplicam-se os apelos a
fidelidade partidaria das pessoas como base para o recrutamento, promocdes e garantia de
emprego. Assim, 0 acesso aos empregos, a cargos, a permanéncia no emprego e a
garantia de outros beneficios no Aparelho do Estado estd condicionado a pertenca ao
partido no poder, a FRELIMO.

Por sua vez, Pereira (2008) diz que, na pratica, as relacbes entre membros de partido sdo
mais importantes do que as relac¢Oes oficiais formais, o que resulta na excluséo daqueles
que ndo pertencem ao partido no poder. Também podemos encontrar patente esse facto
no trabalho de Osorio e Cruz e Silva (2009), “Género e Poder Local”. Neste trabalho a
autora demonstra que a ocupacdo de cargos no Aparelho do Estado, no Distrito de
Tambara e Machaze, na Provincia de Manica, é baseada na instrumentalizagdo politico

partidaria.



Por outro lado, é frequente, quotidianamente, encarar-se com estranheza o facto de um
determinado individuo pertencer a um partido da oposicdo. A ideia de pertencer a um
partido da oposicdo e assumir publicamente, em determinado contexto, é motivo que
desperta nos individuos sentimentos de medo de exclusdo social. Esses individuos vivem
com o medo de ser marginalizado no mercado de emprego, de perda de emprego, de ndo
ser promovido e de varios outros tipos de represalia. Por exemplo, segundo Mazula
(2000), os partidos da oposicdo queixam-se de que o Governo ou o partido no poder néo
Ihes permite ou dificulta bastante a sua participacdo no processo de privatizacdo das
unidades econdmicas, favorecendo sempre os militantes da FRELIMO. Queixam-se
também de que ndo tém acesso a cargos directivos no Aparelho de Estado, salvo

rarissimas excepgoes.

Nesse sentido, os funcionarios do Aparelho do Estado, membros da RENAMO, partido
da oposicdo, pelas consequéncias que podem sofrer, caso as suas identidades sejam
reveladas, sdo invadidos pelo sentimento de medo. Isso € pelo facto de se pertencer a um
partido da oposicdo ser um impedimento para se exercer funcdes estatais, nota-se um
medo por parte dos membros da oposi¢do em fazerem parte dum partido da oposicdo. No
trabalho de Forquilha (2007), “Remendo Novo em Pano Velho: O Impacto das Reformas
de Descentralizagdo no Processo da Governagdo Local em Mogambique”, 0 autor refere
que “uma das causas a que leva muitos municipes de Chimoio, Gurué, Monapo, Nacala-
Porto e Vilanculos a ndo apresentarem queixas relacionadas com corrupgdo é o medo de
serem conotados com um partido da oposicdo, facto que pode conduzir a represalias, que

se manifestam sob a forma de exclusdo politica” (Forquilha, 2007).

A Constituicdo da ao presidente amplos poderes, incluindo sobre forcas policiais,
judiciarias e de seguranca. Este poder tem sido utilizado para proteger os apoiantes e
simpatizantes da FRELIMO, impedindo o desenvolvimento de funcgdes estatais
independentes, como corpos de supervisdo eficazes (Vaux et al., 2005 apud Pereira,

2008). Desse modo, pode-se dizer que essas forcas policiais, judiciarias e de seguranca
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que sdo postas ao servico do partido tém aumentado o medo no seio dos militantes de
outros partidos, igualmente sobre a RENAMO, dado ao facto de ser o partido da oposicédo

com maior expressao politica, como refere Pereira (2008).

Nesse sentido, o trabalho questiona-se sobre as influéncias que o medo de represalia
politica pode exercer sobre as identidades dos membros do partido RENAMO. Procura,
especificamente, entender de que modo o medo de represalia influencia a auto-identidade
dos funcionéarios do Aparelho do Estado, membros da RENAMO, nos seus postos de
trabalho. Visto que esses individuos sentem-se intimidados pela represélia politica,
procura-se entender quais as estratégias que eles usam para lidar com esse medo e de que
forma essas estratégias influenciam as suas auto-identidades. Nesse sentido, a questdo
que orienta o estudo é: Que influéncia o medo de represalia politica (perda de emprego,
nao ser promovido, falta de progressdo, ndo conseguir emprego) exerce sobre a auto-

identidade dos membros dos partidos da oposicao.

Para responder a tal questdo, partiu-se da hipotese de que o medo de represalia politica
leva a manipulacédo das identidades politicas dos membros do partido da oposicao. Assim,
a variavel independente é a represélia politica e a dependente a manipulacdo de
identidades politicas. Nesse caso, quanto maior for o medo de represalia politica, é maior
também a tendéncia para manipular as auto-identidades. Nesse sentido, para analise de tal
hipbtese, achou-se adequado o uso da teoria interaccionista de Erwin Goffman. Este autor
usa a perspectiva de representacdo teatral. Considera 0 modo como o individuo, no seu
quotidiano, se apresenta a si proprio e a sua actividade perante 0s outros, as maneiras
como controla a impressdo que os outros formam dele, as diferentes coisas que podera

fazer ou ndo fazer enquanto desempenha perante os outros o seu papel, (Goffman, 1993).

Para além do quadro teorico, a pesquisa auxilia-se de conceitos como represalia politica
que, no contexto do presente estudo sera entendida como sangdo ou vinganga por um acto

que se tenha sentido prejudicado ou em desvantagem; auxiliando-se do principio de que



represalia politica nem sempre é juridicamente ou legalmente aceite, podendo ser por
vinganca politica, Raymond Aron apud Bobbio, Matteucci e Pasquino (1983). Outro
conceito é o de medo social, que é entendido como um sentimento de impoténcia que um
determinado grupo partilha, com determinada regularidade; auxiliando-se das ideias de
Dias (2006), Barbalet (1998) e Kemper apud Barbalet (1998).

Um outro conceito que ajuda na analise do estudo é o de identidade, que € entendida
como sendo algo que ndo se pode conceber através de atributos essenciais, mas
ocasionais, Goffman (1988). Desse modo, consideram-se as ideias de identidade social
virtual e identidade social real, (Idem, 1988). Consequentemente, decorre dessas ideias o
conceito de manipulacéo de identidade, o qual € concebido como o facto de o individuo
muda-la de acordo com a ocasido, dependendo dos objectivos que pretende alcancar e da

imagem que pretende transmitir as pessoas com quem interage, (Idem, 1988).

O trabalho tem como objectivo geral compreender a influéncia que o medo de represalia
politica produz sobre a auto-identidade dos membros do partido RENAMO. Decorrentes
desse, temos como objectivos especificos identificar as influéncias sociais que 0 medo de
represalia politica tem sobre a auto-identidade dos membros do partido da oposicao nos
seus postos de trabalho; descrever as formas de manifestacdo do medo de represélia
politica mais frequentes nos membros do partido; e analisar a influéncia que as
manifestaces do medo de represalia politica tém na manipulacdo das auto-identidades

dos membros do partido nos seus postos de trabalho.

O estudo tem como método de abordagem o fenomenologico, em que a realidade €
entendida como emergente da intencionalidade das consciéncias voltadas ao fendomeno,
(Gil, 1999). O método de procedimento é o monografico, o qual parte do principio de que
0 estudo de um caso com profundidade pode ser considerado representativo de muitos

outros ou mesmo de todos os casos semelhantes, (Idem, 1999).

A técnica usada para a recolha de dados € a entrevista semi-estruturada, que é um meio-
termo entre a entrevista estruturada e a entrevista ndo-estruturada, a qual inclui os temas a
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serem discutidos na entrevista, mas o entrevistado € livre de desenvolver as questfes da
maneira que quiser, (Moreira e Caleffe, 2006). Para além dessa técnica, o trabalho serviu-
se da revisdo de literatura em bibliotecas e em websites. A pesquisa, que esta centrada em
membros do partido RENAMO, funcionérios do Aparelho do Estado, tem como amostra

10 individuos.

O trabalho apresenta quatro capitulos, a saber: o capitulo 1, de forma resumida, aborda o
papel do multipartidarismo no processo de descentralizacdo da administragdo publica em
Mogambique e a influéncia do partido no poder na partidarizacdo do Estado. No capitulo
2, apresenta-se a revisdo da literatura, aonde se faz a exposicdo dos trabalhos que

abordam o tema em pesquisa, do quadro tedrico e dos conceitos.

No capitulo 3 apresentam-se 0os métodos e 0s passos de pesquisa que foram usados na
elaboracéo do trabalho, os tipos de amostra e as dificuldades do campo. No capitulo 4
apresenta os principais resultados obtidos no campo e a sua interpretagdo com base no
quadro tedrico e conceptual. Finalmente, apresenta-se a Conlusdo, as Referéncias

Bibliogréaficas e o Anexo.



CAPITULO |

MULTIPARTIDARISMO E SECTOR PUBLICO EM MOCAMBIQUE

Para que se possa entender o problema de exclusdo partidaria existente no seio do sector
publico no pais, importa fazer uma abordagem do processo de descentraliza¢éo pelo qual
este passou. E nesse sentido que o presente capitulo faz uma abordagem sobre o processo
de descentralizacdo administrativa desde a implementacdo da Constituicdo de 1990 até
aos nossos dias. Paralelamente, mostra a influéncia exercida pelos partidos politicos na
elaboracéo das politicas de descentralizagdo administrativa, de modo que seja possivel
entender a relacdo entre 0 medo de represalia politica e a partidarizagcdo do Aparelho do
Estado.

Com a independéncia, Mocambique passou de uma sociedade colonizada para um pais
independente sob uma orientacdo ideoldgica marxista-leninista, com a FRELIMO no
poder, de 1975 a 1990 (Soiri, 1999). Logo apds a independéncia, o pais estava envolvido
numa guerra civil entre a FRELIMO e a RENAMO. Ap6s o Acordo Geral de Paz, foi
possivel a estabilidade politico-militar e a introducdo de um regime de governacdo
democratico, o qual foi antecedido pela Constituicdo de 1990, que permitiu a introducéo

de sistema multipartidario, em 1990 (Idem, 1999).

A redefinicdo da relacdo entre o Parlamento e o Executivo, por meio da nova
Constituicdo e do Acordo Geral de Paz, permitiu que a oposi¢éo tivesse acesso parcial ao
poder, embora este se limitasse ao parlamento. Paralelamente a isso, foi-se notando um
excesso de centralizagdo e distribuicdo desigual de poder politico e econdémico entre as
diferentes regides. As primeiras elei¢des partidarias e presidenciais deram vitoria a

FRELIMO, o qual formou um governo sem consultar a oposicao (Idem, 1999).

Aquando da reforma administrativa, foi promulgada, pela Assembleia Legislativa de
partido Unico, uma lei (3/94), dando a autonomia aos Distritos Municipais. Pelas

mudancas que sofreu o processo de reforma, um novo quadro institucional para a reforma
7



do governo local, a lei 2/97, foi aprovado, também, sem a aprovacdo da oposi¢do. Assim,
no ambito do processo de descentralizacao, a falta de acordo e de confianca mdtua entre o
governo e a principal forca da oposi¢do, a RENAMO, é uma importante limitacdo para a

reforma.

Para além da guerra civil, que criou uma certa tensdo entre a FRELIMO e a RENAMO, ja
se pode ver que, mesmo apos a guerra, a relacdo entre essas duas forcas politicas continua
conflituosa. Essa tensdo prossegue com a tentativa do partido no poder, a FRELIMO, de
limitar a participacdo da oposi¢do, a RENAMO, no processo de geréncia do Estado,
aquando da implementacdo do multipartidarismo. Isso é visivel quando Soiri (1999) faz
referéncia ao facto da FRELIMO, quando venceu as primeiras eleicdes multipartidarias,

formar um governo sem consultar a oposicao.

A principal razdo para isso ndo é resultado, necessariamente, da divisdo entre o governo e
a oposicdo (Idem, 1999). Segundo Weimer apud Soiri (1999), existe uma clivagem no seio
do partido: entre “centralizadores” e “descentralizadores” e entre a direc¢do do partido ¢
as bases. Por sua vez, Braathen, identifica trés logicas de acgdo contraditdrias: a
tecnocrata e patrimonial, baseada em praticas centralistas e numa ideologia de estado.
Ainda segundo este autor, ha actores que seguem uma estratégia tecnocrata e patrimonial,
baseada em préticas centralistas e numa ideologia de Estado. Porém, existem outra ala,
que estd mais receptiva a ideia de descentralizacdo e com intencdo de envolver a
sociedade civil no processo de tomada de decisdo politica (Braathen apud Soiri, 1999).
Contudo, ambas as partes dos centros de poder estatal controlam as elites locais do

partido, personificando as estruturas administrativas locais (Soiri, 1999).

Assim, essa personificacdo € notavel pela manipulacdo das estruturas administrativas em
favor dos interesses do partido no poder, beneficiando os seus militantes e limitando o
acesso aos membros de outros partidos. Tal atitude intensifica a falta de confianga entre o
partido no poder e 0s membros da oposicdo, especialmente os da RENAMO, principal

partido da oposicao.



Tendo origem na ideia de patrimonialismo de Weber (1971) apud Forquilha (2007), foi
criado o conceito de neo-patrimonialismo por Eisenstadt (1973) apud (Forquilha, 2007).
Esse conceito foi criado para transmitir a ideia de um modelo de dominacdo
personalizado, essencialmente orientado para a proteccéo da elite no poder e que procura

limitar, no maximo, o acesso da periferia aos recursos detidos pelo centro, (idem, 2007).

Aqui pode-se entender, com maior clareza, a razdo da exclusao da oposi¢cdo no acesso
aos cargos no Aparelho do Estado ou a limitagdo do acesso deles a empregos no Estado.
Embora exista uma ala do partido FRELIMO que esteja interessada na descentralizacao
da administracdo publica e no envolvimento da sociedade civil no processo de tomada de
decisdo, pode-se entender que se esta diante de um Estado com fortes influéncias
partidarias na sua geréncia. Essa influéncia partidaria e personificacdo das estruturas
administrativas é evidenciada pela exclusdo dos membros da oposicdo no acesso aos
cargos ou empregos no Aparelno do Estado. Se estd diante dum Estado neo-
patrimonialista, orientado para proteger os interesses do partido no poder e limitar o

acesso daqueles que ndo fazem parte deste, neste caso, os membros da RENAMO.

Como mostra Mazula (2000) os partidos da oposicdo queixam-se que o Governo ou
partido no poder ndo Ihes permite ou dificulta bastante a sua participacdo no processo de
privatizacdo das unidades econémicas, favorecendo sempre os militantes da FRELIMO.
Igualmente queixam-se de que ndo tenham cargos directivos no Aparelho do Estado e de
serem marginalizados, salvo rarissimas excepgoes. “Mesmo quando se fazem concursos,
quer para alienacdo das empresas, quer para cargos publicos, verifica-se coincidir quase

sempre em “camaradas” ou simpatizantes do partido no poder” (Idem, 2000: 47-48).

Assim, existe por parte do partido no poder, a tentativa de impedimento dos membros da
oposicéo e o favorecimento dos seus militantes no processo de participagdo em tomada
de decisOes. A filiagdo ao partido no poder aparece como um requisito para se ter acesso
ao emprego, a cargos no Estado ou a recompensas economicas. Como refere Soiri

“Mogambique [...] ¢ um exemplo da estreita ligacdo entre o poder politico e excessivas
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recompensas econémicas” (Soiri, 1999: 10). A situacdo economica do pais € também um
factor que se tem que tomar em conta na explicacdo de haver certo conflito em volta do
acesso a posicdes no Aparelho do Estado. A fraca condicdo econdmica do pais faz com
que o Estado seja a fonte de maior facilidade de acumulacdo de riquezas. Por sua vez, 0s
que tém acesso ao controlo deste, restringem a participacdo na administracdo do Estado
somente aqueles que sejam da sua confianca ou que facam parte do seu grupo de

relacOes, nesse caso, partido politico.

Por outro lado, a fraca producéo econémica tem sido um outro factor que contribui para o
aumento da luta pelo poder. Raz&o pela qual o Aparelho do Estado torna-se um espago
privilegiado de acumulacdo facil de riqueza e, consequentemente, de prestigio. Como
resultado, “o processo de privatiza¢do, da distribuicdo da terra e o acesso aos cargos

publicos sejam motivos de conflito” (Mazula, 2000: 48).

Diante de tudo isso, pode-se entender que os conflitos politicos que levam a exclusdo dos
membros de partidos da oposicdo tém origem logo no inicio da implantacdo do
multipartidarismo. A falta de confianca politica entre a FRELIMO e a RENAMO, que
tem influéncia da guerra civil, contribuiu, de certo modo, para que 0 processo de
descentralizacdo ocorra de maneira defeituosa e contribua para que se encare 0s membros
RENAMO com hostilidade.

Por outro lado, o facto de se ver o Estado como uma fonte de acumulagédo de riqueza
torna esses conflitos ainda mais acentuados, fazendo com que os responséaveis pela
administracdo do Estado favoregcam somente aqueles que séo das suas relagfes partidarias
e que marginalizem os que consideram seus inimigos, a oposi¢do, especialmente os

membros da RENAMO, que é o maior partido da oposicéo.

Assim, pertencer a um partido da oposicéo, o que é sindénimo de ndo fazer parte do grupo
que possui o controlo administrativo do Estado, significa correr o risco de ter o acesso
limitado a cargos ou a empregos na funcdo publica. Quando se olha para isso sob o ponto

de vista, essencialmente, politico, pode-se dizer que tem implicacbes ao nivel da
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implementacdo adequada de uma verdadeira democracia e da participacdo integral dos

cidadaos no processo de tomada de decisoes.

Embora, sob o ponto de vista politico se possam encontrar consequéncias, podem haver
outras consequéncias sociologicas, no que respeita a identidade social dos actores
envolvidos nesse processo. E para a influéncia que o medo de represalia politica, que o
trabalho tem o seu foco. O medo que os membros da RENAMO vivem de serem
conotados com um partido da oposicao, facto que pode conduzir a represalias, Forquilha
(2007), tem influéncias sobre o seu comportamento social, especialmente sobre as suas

identidades.

Ao se confrontarem com esse medo de sofrerem represalia politica, os membros da
RENAMO usam a manipulacdo identitdria como uma estratégia para garantir a
manutencdo dos seus postos de trabalho. Isto ¢, mesmo sendo da RENAMO, eles fazem-
se passar por funcionarios que pertencem ao partido no poder, FRELIMO, de modo a néo
serem conotados como membros da oposi¢éo e correrem o risco de perder seus postos de
trabalho.

Neste contexto, foi para ter uma nogdo sobre a influéncia que os conflitos politicos
existentes na descentralizacdo administrativa estdo relacionados com a exclusdo dos
membros dos partidos da oposicdo no acesso a cargos € a empregos no Aparelho do
Estado. Desse modo, foi possivel entender que é essa exclusdo que esta na origem do
medo de represalia por parte dos membros do partido RENAMO, a qual tem origem no
facto de o partido no poder favorecer os seus militantes em detrimento dos membros de
outros partidos. Portanto, os membros da RENAMO vivem, nos seus postos de trabalho,
com o0 medo de perder seus empregos, seus cargos ou de serem marginalizados por

pertencerem a um partido da oposicao.

Nos capitulos que se seguem, se ird fazer uma analise de modo a demonstrar a influéncia
que o medo de represalia tem sobre a manipulacdo da identidade dos membros da

RENAMO nos seus postos de trabalho.
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CAPITULO 11

REVISAO DA LITERATURA

Neste capitulo, faz-se uma abordagem dos trabalhos que fazem referéncia ao tema em
pesquisa. Assim, resumem-se as perspectivas sobre as quais se tem abordado os estudos
sobre medo social. O capitulo divide-se em duas subsecgdes; a primeira destacou 0s
trabalhos que estabelecem uma relacdo do medo social com o poder politico; a segunda
subseccdo abordou os trabalhos que tém como perspectiva 0 medo social e a estrutura

social.

2.1 Medo e Poder Politico

A primeira abordagem € a relativa ao medo como emocéo relacionada com o poder.
Fernando Nogueira Dias (2006) mostra como o poder politico pode usar 0 medo para
manter ordem. Por sua vez, Barbalet (1998) analisa 0 medo que o poder politico pode
sentir e como esse medo influencia para a inovacdo e desenvolvimento organizacional.
Finalmente, José Eisenberg (2005) procura mostrar que o medo pode ser o caminho que
leva as pessoas para ac¢do politica. Nas trés abordagens o medo pode ser instrumento
para accao politica, caso de Dias (2006) e Barbalet (1998) ou pode ser condi¢do para

ingresso no reino politico, caso de Eisenberg (2005).

Fernando Nogueira Dias (2006), na obra “O Medo Enquanto Emogdo Social: Contributo
para Uma Sociologia das Emogées”, faz uma abordagem do medo como algo que deve
ser compreendido nas relacdes estruturais de poder e de status. Segundo este autor, 0
medo advém das relaces de poder desequilibradas em qualquer dos campos da accdo
humana, havendo actores que nos sistemas sociais mais dele se beneficiam, e outros que
por ele se deixam dominar. A prevaléncia desse medo faz-se pela manutengdo duma

ordem, cujos vigilantes procuram assegurar a maxima eficiéncia da sua actuacéo,
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podendo estes usar de todos os meios para garantir a eficacia no tecido social (Dias,
2006).

Nessa abordagem pode-se observar que o medo é analisado em termos de relacbes de
poder. O medo é criado no seio dos que tém menos poder, de modo a manter a ordem
social. Portanto, Dias (2006) ndo analisa a fonte do medo, mas sim os efeitos que esse
tem sobre a estrutura social e de como ele pode ser manipulado para se tirar beneficios
dele. Porém, se 0 medo foi criado no seio de determinados grupos, de modo a manter a
ordem, isso significa que, de algum modo, houve algum tipo de inseguranca por parte dos
que detém poder. Nesse sentido, a inseguranca ndo pode ser caracterizada como sendo

medo também?

Diante disso, pode-se dizer que era importante que se fizesse igualmente uma analise, ndo
s6 do medo que é criado sobre os que detém menos poder, portanto, 0s que Sao
amedrontados, mas analisar também as razGes que levam 0s que possuem o poder a

propagar esse medo.

Embora faca também uma abordagem estrutural do medo como algo relacionado ao
poder, Barbalet (1998) procura mostrar o lado oposto do estudo de Dias (2006). Ele

analisa 0 medo que a elite social ou politica pode sentir. Segundo ele,

“Uma viragem no desenvolvimento de relagdes de poder, por exemplo, em que se verifique um
relativo declinio de poder de uma elite ou um relativo aumento de poder de um grupo subalterno
ou dependente, provavelmente levara a elite a sentir medo de que a sua posicao privilegiada possa

estar em perigo” (Barbalet, 1998: 234).

Nesse sentido, segundo este autor, as consequéncias desse medo das elites tem sido a
accéo colectiva no sentido de eliminar a fonte do medo. Tal ac¢do pode assumir a forma
de inovacéo e desenvolvimento organizacional (Barbalet, 1998). Todavia, vérias tém sido
as situacOes em que grupos véem-se paralisados diante dos seus medos. O Unico caminho
que esses individuos tém encontrado tem sido, frequentemente, submeterem-se as
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vontades dos grupos que os amedrontam. Portanto, eles encontram-se paralisados, ndo no
sentido de inaccdo, mas porque ndo podem fazer as suas vontades, por exemplo,
rebelando-se contra o grupo que os amedronta de modo a conseguirem que se satisfagam
0s seus interesses. Nesse contexto, serd que o medo social implica sempre inovagédo e
desenvolvimento? N&o pode implicar também submisséo e alienacdo? Assim, sobre medo

de submissdo e poder politico € o que trata o artigo de Eisenberg.

José Eisenberg procura mostrar como € que o medo é parte necesséaria de qualquer
projecto emancipatorio de uma teoria politica moderna. Para tal, ele analisa a dicotomia
entre medo de ter medo e a coragem de ter medo. O inimigo da ac¢édo politica € o0 medo
de ter medo; enquanto que da coragem de ter medo pode nascer uma republica,
(Eisenberg, 2005).

Segundo Eisenberg, o medo de serviddo leva as pessoas ao reino da accdo politica. O
medo de serviddo move o ser humano do impulso de sobrevivéncia a razao pratica, e a
esperanca de emancipar-se das causas do medo, gerando uma sociabilidade reflexiva que
podemos chamar de acgdo politica. Portanto, 0 medo é uma paixdo positiva e
emancipadora, criadora do politico e da politica (Idem, 2005).

Enquanto o primeiro trabalho, Dias (2006), olhava para 0 medo como uma estratégia de
manutencdo da ordem e o segundo, o de Barbalet (1998), como meio de inovacdo, vemos
que o terceiro, Eisenberg (2005), vé 0 medo como um meio que leva ao exercicio do
poder politico. Embora esses artigos facam uma analise das influéncias que o medo pode
exercer sobre o0s individuos, eles s6 olham para quem exerce o poder politico. Porém, que
influéncia tem o medo sobre 0s grupos em que o poder recai? Nesse sentido, uma andlise
que também seria importante era olhar para a influéncia que o medo exerce nos grupos
sobre os quais o0 poder é exercido. Por exemplo, o trabalho de Dias (2006), ao mostrar
que 0 medo é usado pelo poder politico para manutengdo duma ordem, seria importante

saber como reagem 0S grupos sobre 0s quais recai esse medo, como se comportam, quais
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as estratégias que usam para suprimir a fonte desse medo ou se se submetem

passivamente aos interesses do poder ou lutam contra ele.

No presente trabalho, ao invés de se olhar para a influéncia que o medo produz sobre
quem exerce o0 poder politico, da-se atengdo a quem o poder recai. Especificamente,
procura-se entender a influéncia que o medo de represéalia politica exerce sobre a auto-
identidade social dos membros do partido RENAMO. Pretende-se perceber a atitude dos
individuos diante do medo, quais as suas estratégias para eliminar as consequéncias —
perda de cargos no trabalho, perda de emprego, perda de confianga por parte do patronato
e marginalizacdo a nivel laboral — que podem sofrer nos seus postos de trabalho. Assim,
diante da sua atitude perante 0 medo, se analisara a influéncia que a sua identidade sofre,
qual o seu comportamento em diferentes espagos ou contextos sociais. Portanto, toma-se
0 poder politico como a fonte do medo, sobre o qual o individuo vai usar de vérias

estratégias para lidar com ele, de modo a ndo sofrer as consequéncias que teme.

2.2 Medo enquanto construcao Social

Para além das abordagens que relacionam o medo com o poder politico, existe uma outra
categoria de abordagem, a do medo enquanto construcdo social. Nessas abordagens
enquadram-se dois textos de Mauro Guilherme Pinheiro Koury (2009), que procura
mostrar as diferentes percep¢des que os individuos tém sobre o medo, distinguindo essas
percepcdes em trés categorias: a falta de fé, a falta de confianca e o medo de errar e a
falta de seguranca pessoal ou familiar; por outro lado, ainda num trabalho de Koury
(2002), “Medos Corriqueiros”, ele procura mostrar que, quando determinados individuos
ou grupos se sentem amedrontados podem romper com determinados limites, de modo
que esse medo pode ser entendido, de acordo com a situacdo, como transgressdo ou
aventura; a obra de Eunice Maria das Déres Vaz de Melo (2008) explica como € que a

cultura do medo pode determinar a estrutura fisica urbana e a quotidiana dos individuos;
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finalmente, o texto de Ricardo Campos, mostra como a actual configuracdo social

ocidental contribui para que se sinta medo do outro.

O primeiro trabalho é o de Koury, “O Que é Medo? Um Adentrar no Imaginario dos
Habitantes da Cidade de Jodo Pessoa, Paraiba”. Este autor, por meio de entrevistas,
procura percepcles sobre o medo. Assim, com base nos resultados, o autor agrupa a
nocdo de medo em trés categorias: a falta de fé, a falta de confianca e 0 medo de errar e a

falta de seguranca pessoal ou familiar (Koury, 2009: 1-24).

A falta de fé compreende uma atitude fatalista sobre o destino pessoal e colectivo e é
solidaria com o proximo através de um terceiro relacional, a figura do divino. Nela, a fé
em Deus remove obstaculos, ndo tem por que ter medo, tudo esta escrito. A falta de
confianca e o medo de errar leva-nos a ideia de risco permanente, ndo estando 0s sujeitos
prontos para encara-lo e, quando o fazem, sentem-se ameacados pelos outros, individuos
e instituicdes, e com receio de perder posi¢des sociais conquistadas. O medo é sentido
COmMOo uma ameaca permanente aos projectos individuais e colectivos e, por extensdo, a
familia, & profissdo e & imagem pessoal. A terceira categoria leva a reflexdo sobre 0 medo
no sentido da violéncia urbana. O medo do outro e o estranhamento do quotidiano. Na
rua, as pessoas sentem-se ameacadas pelo transito, pelos assaltos constantes, sequestros,

assédios e mortes (Idem, 2009).

Nas categorias do medo acima expostas, um dos aspectos que era muito importante a se
ter em conta é a origem social e 0s contextos sociais em que cada grupo de individuos
pertence. Desse modo, seria possivel “medir” o papel da estrutura ou dos grupos sociais
sobre percepgdes e significados que as pessoas atribuem a realidade social. Por outro
lado, podia-se, igualmente, analisar a influéncia que essas percepcdes tém sobre a vida

dos grupos pertencentes a cada categoria.
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A abordagem de Koury € a de que 0 medo é uma construcdo social. Portanto, ele procura
compreender as bases da construcdo social do medo no imaginario do homem comum
(Koury, 2002).

Em primeiro lugar, Koury procura mostrar como o medo pode servir para que se
percebam determinadas situagdes como de transgressao e de aventura. Assim, quando 0s
individuos ou grupos se encontram amedrontados eles podem romper com limites ora
instituidos ou sentidos como imposicdo. Quando esse rompimento, portanto, aventura, é
observado, a ac¢do desses grupos ou individuos é vista pelo imaginario social, de toda e
qualquer forma de sociabilidade, como uma forma de accao positiva ou negativa. Assim,
essa demonstracao de forca fisica ou espiritual faz dos individuos ou grupos exemplos a

serem seguidos ou renegados (Idem, 2002).

Neste primeiro caso, podemos, de algum modo, relacionar com o trabalho de Dias
(2006), em que vé o medo com um meio que o poder politico usa para manter a ordem.
Na medida em que, no momento em que o poder politico impde o medo para manter a
ordem, determinados grupos podem aventurar-se em enfrentar esse medo e, por isso,
serem vistos pela sociedade como algo por serem seguidos ou por serem renegados,

dependendo do contexto e dos resultados da ac¢do do grupo.

Em segundo lugar, Koury coloca o segredo e a inseguranca do conhecimento global dos
individuos, ou grupos relacionais, como o momento instituinte fundamental da
constituicdo de uma sociabilidade e do estabelecimento do singular. Segundo o autor, o
segredo pressupde medo de traicdo, isto €, a forma de revelar ao outro a intimidade e
singularidade de uma comunidade, como forma de desfazer esta propria pelo
desmascaramento daquilo que simbolicamente diz sobre a sua especificidade e unicidade
frente aos demais. Desse modo, esse medo de trai¢cdo provoca a centralizagdo e busca de
eficacia do controlo dos membros internos dessa comunidade de segredo a guarda e
manuten¢do do mesmo. Assim, o controlo parece se exercer sob uma possibilidade de

traicdo, portanto, medo de trai¢do (Koury, 2002).
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Neste ultimo caso, podemos observar que pode existir aqui, como o trabalho de Barbalet
(1998), algum tipo de medo por parte da elite. A partir do momento em que 0s
responsaveis pelo grupo sentem medo de traigdo, portanto, a elite do grupo, isso os leva a
exercer maior controlo sobre o grupo. Mas, esse medo de traicdo ndo pode significar um
exercicio do controlo por meio também do medo? Nesse contexto, podemos admitir a
possibilidade de que, para exercer o controlo, a elite responsavel pela preservacdo do
segredo, pode também usar o medo como uma ferramenta de manutencdo da ordem,
aonde podemos ver patente a tese de Dias (2006), em que o medo € um meio de

manutencdo da ordem.

N&o importa s6 sabermos que o medo leva a um maior exercicio do poder. Muitas vezes,
na tentativa de nos livrarmos do medo, podemos nos tornar violentos, o que pode
significar criar medo sobre as outras pessoas. Como referiu Koury (2002), quando os
individuos ou grupos se encontram amedrontados eles podem romper com limites ora
instituidos ou sentidos como imposicdo. Assim, esse rompimento com os limites
instituidos implicaria, em algum momento, impor medo a quem 0s instituiu. Assim, para
nos livramos dos nossos medos, por vezes, temos que impor medo a quem 0S cria.
Portanto, ndo podemos olhar somente para origem do exercicio do controlo, mas também

para como é exercido esse controlo.

O trabalho de Melo entende a cultura do medo como a expressdo das necessidades
historicamente condicionadas de um grupo social e de seus individuos e como referéncia
a totalidade das préticas sociais colectivas e suas representacoes simbolicas (Melo, 2008).
Nesse sentido, segundo Baierl, a cultura do medo “vem alterando profundamente o
territorio e o tecido urbano e, consequentemente, a vida quotidiana da populagédo. Todos
se sentem afectados, ameagados e correndo perigo”(Baierl, 2004: 20 apud Melo, 2008).
Porém, segundo a autora, tudo isso é agravado pelas formas como esses indices sdao
tratados pela midia, pelas falas corriqueiras entre os individuos sobre o crime e pela

impunidade do Estado diante da quest&o.
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Assim, segundo Melo (2008), o midia confere uma grande atencdo aos crimes mais
violentos e cria-se uma ideia de que estes sdo 0s mais frequentes, o que néo é verdade. Os
meios de comunicagdo em massa transformaram a violéncia em uma das suas grandes
atracgOes. Por outro lado, segundo Caldeira e Adorno, a fala do crime é um intensificador
da cultura do medo. Assim, as narrativas quotidianas, 0s comentarios, conversas e até
mesmo brincadeiras e piadas, que tém o crime como tema central contrapem-se ao medo
e a experiéncia de ser uma vitima do crime e, a0 mesmo tempo, fazem o medo proliferar,
(Caldeira, 2000 e Adorno, 2006 apud Melo, 2008).

Finalmente, a cultura do medo legitima-se ainda pelo facto de o Estado ndo se configurar
como legitimos e eficientes para manter a ordem e seguranca. Quando as pessoas véem o
crime aumentando, elas culpam as instituicbes publicas e sentem a necessidade duma
autoridade forte. Consequentemente, se as autoridades falham, elas sentem que tém que
resolver os problemas por seus proprios meios. Portanto, surgem mecanismos, por parte

da populacéo, para reduzir os seus medos, (Melo, 2008).

Desse modo, por conta da cultura do medo, hd uma espécie de socializacdo da violéncia,
que leva a uma suspeita em relacdo a imagem do Outro, sobretudo dos pobres. Assim, 0s
individuos, pela desconfianca que possuem sobre os Outros, restringem 0s Seus
movimentos, saem menos 4 noite, andam menos pelas ruas, evitam as zonas “perigosas”
de sua cidade. Por outro lado, ainda por causa dessa cultura do medo, os individuos véem
como um meio de fugir ao medo aumentando os muros das suas casas, cerca-las e a
fortifica-las e, com isso, buscam reflgio nos avangos oriindos da modernidade, que
propiciam o conforto de ndo ser necessario sair de casa para quase nada. Além disso, as
pessoas tém se isolado mais dentro de suas casas, evitando sair a eventos publicos por
medo da violéncia (Melo, 2008).

De acordo com a autora, todas a formas de fuga ao medo acima apresentadas sao fruto de
praticas sociais ordenadas no tempo e no espa¢o. Fazendo o uso da nocdo de agéncia

humana de Anthony Giddens, a autora conclui que:
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“Devemos pensar a cultura do medo como uma actividade social estratégica que as pessoas usam
para resolver seus problemas e prosseguir com a sua vida. A agéncia humana é criada por actores
sociais, mas também continuamente recriada por eles através dos proprios meios pelos quais eles

se expressam como actores.” (Melo, 2008: 15)

Do mesmo modo, o trabalho “Medo Social: Dilemas Quotidianos”, de Luzia Fatima
Baierl (2008) mostra também que o medo d& novos ritmos e sentidos ao quotidiano dos
individuos, mudando arquitectura de suas casas. Porém, a autora aponta pessoas
concretas que afectam com mais forca as pessoas e colectividades, dando novos sentidos
e significado a vida quotidiana e as formas de interagir. Essas pessoas sdo a policia e 0
traficante, sendo eles os maiores responsaveis pela propagacéo da violéncia.

Pode-se observar que entre o trabalho de Koury (2002) sobre medos corriqueiros e o de
Melo (2008) encontram-se alguma semelhanca de abordagem, sendo que ambos falam
das estratégias que os individuos podem encontrar para acabar com 0s seus medos.
Porém, enquanto Koury olha para um ambito mais particularizado, fazendo, por exemplo,
referéncia ao medo de traicdo por se revelar um segredo dum determinado grupo, o
trabalho de Melo faz uma abordagem mais generalizada, tendo como foco sociedades
urbanas, mostrando que estratégias esses grupos urbanos usam para por fim ao medo do
crime. Ao contrério da primeira abordagem de Koury (2009), sobre a percepc¢do que 0s
individuos podem ter sobre o medo, o texto sobre medos corriqueiros, também de Koury
(2002), e o da cultura do medo, de Melo (2008), parece irem mais a fundo, tentando p6r a
superficie as mudancas que podem ocorrer como resultado do medo que é imposto aos

individuos.

Como Koury (2002) e Melo (2008), no presente trabalho parte-se do principio de que o
medo é uma emocdo que pode trazer certas mudancas, mas nesse caso, ao nivel da
identidade dos individuos. Do mesmo modo que o medo pode criar mudangas no
exercicio do controlo de determinados grupos sociais assim como pode criar estratégias

de seguranca ao ponto de isolar os individuos da vida social, de impedir que esses possam
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se juntar em convivios sociais e até de mudar paisagens urbanas, acredita-se, aqui neste
trabalho, que o medo pode, igualmente, influenciar a auto-identidades de actores sociais

ao ponto até de muda-las.

Diferente da abordagem de Melo (2008), temos a abordagem de Ricardo Campos.
Baseando-se nas ideias de Norberto Elias, de que na formacdo do Estado moderno e do
processo de divisdo de trabalho verifica-se um fortalecimento da individuacdo baseada
num aumento e pressdo para o controlo das emocdes, assim como novas formas de se
efectuar esse controlo, Campos (2008) defende que o medo do outro ndo é entendido
apenas como advindo da cultura de violéncia difundida pelos midia, mas por essa nova
configuracdo social ocidental. Segundo este autor, esses pequenos medos que emergem
dessa nova configuracdo social impele os individuos a ter vergonha e receio de exposicao
para o social dos seus reais sentimentos e condi¢es. Por sua vez, esse medo de
exposicdo, que gera individualismo, leva a novas formas de sociabilidade, onde emergem

novas maneiras de agir.

No contexto do presente trabalho, parte-se do principio de que a configuragdo actual da
situacdo politica do pais também cria medo no seio de muitos individuos que, de certa
maneira, possuem opinides politicas contrarias ao partido no poder, medo esse que leva
também a um receio da exposicdo dos seus reais sentimentos politicos.
Consequentemente, esse medo, também, gera novas formas de accdo, a qual pode criar
novas formas de auto-identidade. Nesse sentido, o objectivo do trabalho é entender a
maneira pela qual essa influéncia € exercida e o modo pelo qual a auto-identidade dos

membros é afectada.

Nos trabalhos acima referenciados, apresenta-se o0 medo em diversas perspectivas. O
medo como estratégia de manutengdo duma ordem, Dias (2006); 0 medo como meio de
inovacdo, Barbalet (1998); o medo como caminho para accao politica, Eisenberg (2005);

e medo como construcdo social, em que as condi¢Ges da estrutura social cria condi¢des
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para existéncia de determinados medos, onde encontramos os trabalhos de Koury (2002 e
2009), de Melo (2008), de Baierl (2008) e de Ricardo Campos (2008).

2.3 Enquadramento Tedrico

Nesta parte do trabalho faz-se uma abordagem da teoria sobre a qual a pesquisa se
baseou. De acordo com a natureza do estudo em causa, sobre identidades dos membros
do partido RENAMO, e das hipoteses levantadas, acreditou-se que a melhor perspectiva
tedrica seria o interaccionismo simbdlico de Erwin Goffman. Segundo este soci6logo,
“A informacdo a respeito dos individuos serve para definir a situacéo, tornando os outros capazes
de conhecer antecipadamente o que ele esperard deles e o que dele podem esperar. Assim

informados, saberdo qual a melhor maneira de agir para dele obter uma resposta desejada”
(Goffman, 1993: 11)

E nesse sentido que se pode dizer que os membros do partido RENAMO, ao terem
conhecimento de que o facto de se pertencer a um partido da oposicdo é motivo de
represalia politica, o que implica san¢des ao nivel laboral, eles agem, nos seus postos de
trabalho, de modo a que a sua accao seja aprovada por aqueles que podem sanciona-los.
Desse modo, segundo Goffman (1993), o individuo organiza o seu desempenho e

exibicdo “em inten¢do das outras pessoas”.

Nesse sentido, para que a sua ac¢do possa tornar-se convincente ou significativa para os

outros, ele precisa mobiliza-la de modo que expresse, durante a interacgdo, 0 que ele
precisa transmitir. Para isso, o individuo inclui em sua actividade sinais que acentuam e
configuram, de modo impressionante, factos confirmatorios que, sem isso, poderiam
permanecer despercebidos ou obscuros, seria, entdo a sua realizacdo dramatica (Idem,
1993). Assim,

“A perspectiva dramatirgica que daqui decorre — a utilizacdo da metafora teatral para designar as

situacdes sociais como um palco, onde os diferentes actores desempenham os papéis de diferentes
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personagens — leva Goffman a identificar ndo sé as diferentes estratégias de actuacdo dos actores

[...], mas, igualmente as técnicas de actuagdo, isto €, 0S equipamentos expressivos de que se

servem na execucéo da sua performance.” (Silva, 2009: 305).

Os membros do partido, para acentuarem e confirmam a sua encenacéo, eles podem usar

vestuario e linguagem tanto oral quanto gestual.

Goffman (1993) identifica os elementos que auxiliam esses individuos nas suas
representacOes quotidianas. Assim, a fachada é a parte do desempenho do individuo que
funciona regularmente de forma geral e fixa com o fim de definir a situacdo para os que
observam a representacdo. Portanto, € o equipamento expressivo de tipo padronizado
intencional ou inconscientemente empregado pelo individuo durante a representacdo. Na
fachada pessoal pode-se incluir “distintivos da fungdo da categoria, vestuario, sexo, idade
e caracteristicas raciais, altura e aparéncia; atitude, padrbes de linguagem, expressoes

faciais, gestos corporais e coisas semelhantes”, (Idem, 1993: 31).

Assim, esses equipamentos decorrem dos aderecos pessoais, que permitem identificar as
pessoas. Estes incluem quer a aparéncia (tipo de roupas, postura, aderegos, etc.), que
indica o estatuto social da personagem; quer os modos, que indica o tipo de papel que o

actor vai representar, (Idem, 1993).

Os membros dos partido RENAMO, estando em interaccdo com individuos no seus
postos de trabalho, eles representam como se estivessem numa peca de teatro, procurando
disfarcar a sua identidade politica, usando ‘“mdscaras”. Desse modo, pelo medo de
represalia politica, eles servem-se de vérias técnicas e equipamentos para disfarcar a sua
identidade. Eles usam varios aderecos pessoais, de modo a convencer os individuos, com
quem interagem, de que ndo sdo da oposicdo. Os gestos, a aparéncia, padrbes de
linguagem, vestuario e atitudes devem ser aqueles que os caracterizam como membros do

partido no poder.
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Goffman considera, ainda, a existéncia de bastidores, enquanto locais onde actores
podem abandonar a “mascara”, mas onde o acesso de outros actores ¢ limitado pelo
estatuto da personagem representada (Goffman, 1993). Os membros da RENAMO
podem revelar a sua identidade quando se encontram fora do seu posto de trabalho
(bastidores) ou com pessoas as quais se sentem seguras para isso, aonde podem tirar as
suas mascaras. E 14 onde eles podem expressar, com liberdade, as suas identidades e as

suas convicgoes politicas.

Por outro lado, os individuos manipulam a sua identidade caso sintam que possuem uma
caracteristica estigmatizante; assim, eles podem manipular a informagdo sobre essa
caracteristica, ocultando-a, revelando-a, mentindo ou escondendo, dependendo do espaco

ou momento, (Goffman, 1988).

Mais ainda, a manipulacdo da sua identidade variard segundo o conhecimento ou
desconhecimento que as pessoas, em sua presenca, tém dele e também do seu préprio
conhecimento do facto. Portanto, o conceito de estigma também sera importante para a
interpretacdo dos dados da pesquisa; sendo que este autor a define como uma “situagao

do individuo que esta inabilitado para aceitagao social plena”, (Idem, 1988: 4).

Do mesmo modo, o facto de se pertencer a um partido da oposicdo pode apresentar-se
como um estigma, de modo que os membros da RENAMO podem manipular a sua
identidade politica dependendo do espago ou momento em que se encontram ou, ainda, se
estdo em presenca de pessoas que sabem ou ndo dessa identidade. Desse modo, entender-
se-a que os membros da RENAMO estdo numa situacdo em que ndo sdo aceites

plenamente na sociedade.

Segundo Goffman, “dentro das paredes do estabelecimento social encontramos uma
equipe de actores que cooperam para apresentar a plateia uma dada definicdo da
situacdo”, (Idem, 1993: 218). A vida parece um desfile de mascaras, atras das quais 0s

individuos se escondem, escondendo a sua prépria identidade, o seu proprio rosto, (Idem,
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1993). Descobre-se, deste modo, uma natureza que calcula e cré fazé-lo agir por

raciocinio, Silva (2007).

O trabalho parte do ponto de vista de que, com o medo de represélia, portanto, de perder
0 emprego, de ndo ser promovido, perder o cargo ou de ndo conseguir um emprego no
Aparelho do Estado, os membros do partido RENAMO agem com uma natureza
calculadora, procurando esconder a sua identidade, com a intencdo de convencer o outro
de que possuem o perfil identitario exigido pelo partido no poder. Para tal, esses
individuos usam de todos 0os mecanismos ao seu dispor para assumir a identidade de um

verdadeiro membro do partido no poder, FRELIMO.

Esses membros do partido RENAMO, por exemplo, participam em reunides do partido,
usam simbolos que os identifica com o partido, usam termos que tradicionalmente sdo
usados no seio do partido, evitam falar mal do governo no seus postos de trabalho ou
quando se encontram em lugares em que 0os membros da FRELIMO podem frequentar.
Ali, nos seus postos de trabalho, eles usam as suas mascaras, de modo a representar de

acordo com o que a plateia espera deles.

Por outro lado, quando eles estdo em lugares em que Se sentem seguros para expressar-se
ou com pessoas as quais confiam, revelam a sua identidade social real. Nesses espacos,
os membros do partido RENAMO falam das suas opinides em relacdo ao governo, fazem
as suas criticas, portanto, eles tém a liberdade de expressar tudo quanto pensam, sejam
criticas ou elogios. Nesses espacos, eles podem tirar as suas mascaras e parar de
representar, como tém que fazer quando estdo nos seus postos de trabalho ou em lugares

em que se sentem inseguros.

Assim, pode-se entender que esses individuos para fazerem acreditar a sua plateia (0s
seus colegas de trabalho e o0 seus superiores hierarquicos) de que pertencem ao partido no
poder, eles possuem a fachada, um conjunto de equipamentos para mostrar que sdo
membros da FRELIMO, fazendo o uso de aderecos pessoais para mostrar com maior

evidéncia de que pertencem ao partido. Quando esses membros da RENAMO sentem que
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estdo em espacos que 0 acesso dos seus colegas de trabalho e do seu patronato — a plateia
do seu local de trabalho — é limitado, eles podem deixar de representar e deixar de lado as
suas mascaras, deixando, assim, todos 0s aderecos pessoais; neste momento eles se

encontram nos bastidores.

2.4 Definicédo de Conceitos

Nesta parte do trabalho, definem-se os principais conceitos que permitiram uma melhor
compreensdo do presente estudo. Os conceitos a serem definidos sdo: represélia politica,
medo social e identidade.

Represalia politica

Segundo Bobbio, Matteucci e Pasquino, a represadlia politica “‘€ uma resposta por meio

violento e coercitivo a uma violéncia ou acto ilicito sofridos”, (Bobbio, Matteucci e

Pasquino, 1983: 1099).

Segundo Raymon Aron apud Bobbio, Matteucci e Pasquino (1983), a interpretacdo de
represalia politica como “san¢do” contra actos ilicitos ndo ¢ sendo uma ficcdo juridica,
porque os soldados e diplomatas, quando fazem uso da forca, nunca julgaram agir como

“funcionarios da justi¢a”, encarregados de uma execucao decretada por um tribunal.

A pesquisa tomara o conceito de represélia politica no sentido de sangédo ou vingancga por
um acto que se tenha sentido prejudicado ou em desvantagem. Isto €, pelo facto de
membros do partido RENAMO, que é um partido da oposi¢do, assumirem cargos ou
terem acesso ao emprego no Aparelho do Estado, isso representa, para o partido no
poder, uma desvantagem ou um prejuizo, dado que isso vai contra as estratégias
partidarias de restringir esses beneficios aos seus militantes e de desencorajar a aderéncia
aos partidos da oposicdo. Assim, quando surgem situaces em que individuos de partidos

da oposigdo ocupam cargos ou tém empregos no Aparelho do Estado, o partido no poder
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sanciona esses individuos pela perda do cargo ou de emprego ou, ainda, pela sua
marginalizacdo no ambito laboral, isto €, a perda de oportunidades para beneficiar-se de
possiveis oportunidades, tais como promogdes, capacitagdes, bolsas de estudo, etc.
Portanto, os membros do partido RENAMO, ao serem sancionados por ocuparem cargos
e terem emprego no Aparelho do Estado, sendo da oposicdo, eles estdo a sofrer represalia
politica. Os indicadores para este conceito sdo perda de empregos, perda de cargos,
transferéncias indesejadas e limitacbes no acesso a beneficios no local de trabalho.
Diferente de Bobbio, Matteucci e Pasquino (1983), eles ndo estdo sendo sancionados por
um acto considerado juridicamente ilicito, mas por vinganca politica, que ndo ¢é
juridicamente/legalmente aceite, como fez referéncia Raymond Aron apud Bobbio,
Matteucci e Pasquino (1983).

Medo social

Segundo Atcheson (2008), medo é um sentimento de ser intimidado ou levar-se a sentir-
se inseguro a respeito de uma situacdo, emocdo ou um objecto. E uma coisa pessoal:
aquilo que assusta uma pessoa pode ser indiferente para outra. Nesse sentido, 0 medo é
apresentado como uma emocdo sentida individualmente, pessoal, e que pode ndo ter
regularidade, portanto, € momentaneo. Da mesma opinido é Charles Darwin, que entende
0 medo como um sentimento que inibe a accdo e evita a mudancga. Assim, segundo este
cientista, 0 medo acontece em situacbes subitas e de perigo, (Charles Darwin apud
Barbalet, 1998).

Nesta linha de medo como uma emocéo relacionada com o perigo, temos Kemper (1978)
apud Barbalet (1998) que, segundo ele, as condi¢Oes estruturais de insuficiéncia de poder
ou 0 excesso de poder do outro é que ddo origem ao medo. Portanto, ha um sentimento de

impoténcia do sujeito diante de uma situacdo que considere como perigosa.
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Porém, segundo Lazarus (1984) apud Barbalet (1998), embora 0 medo surja mais como
reaccdo emocional, pode ter determinantes complexas, simbdlicas, sociais e fisicas. Sao
os determinantes sociais que o presente trabalho se interessa. Nesse sentido, Barbalet
(1998) refere que medo social é o medo que tem um objecto social e que é sentido e
partilhado por membros de uma colectividade social. Assim, este autor acrescenta que “o
medo de desemprego é um medo social devido ao facto de um nimero de individuos
terem um medo semelhante, e pode por isso ser colectivo, identificado por um medo

comum do desemprego”, (Barbalet, 1998: 230).

Segundo Dias (2006), medo social diz respeito ao medo que o sujeito difusamente sente,
com uma regularidade temporal, semelhante ao que outros que fazem parte do mesmo
sistema relacional ou social também experimentam. Este autor vé o medo como algo que
advém das relacGes de poder desequilibradas em qualquer dos campos da ac¢do humana,
havendo actores que nos sistemas sociais mais dele se beneficiam, e outros que por ele se

deixam dominar.

N&o se pretende aqui fazer-se uma analise do medo a nivel psicologico, portanto, ndo se
fard uma abordagem do medo relativo a um sé individuo, que varia de pessoa para
pessoa. Sera um medo diferente do que faz referéncia Atcheson (2008). Sera o medo

proposto por Lazarus (1998) apud Barbalet (1998), 0 qual tem determinantes sociais.

Para o presente trabalho, medo, como o que refere Dias (2006) e Barbalet (1998) ele ndo
se relacionara ao medo individualmente sentidos e sem regularidade. O medo sera
concebido como algo que um determinado grupo partilha, com determinada regularidade.
O medo sera tratado como algo que tem origem na represalia as quais 0s membros do
partido temem em conjunto e com regularidade. Por outro lado, ele sera também
entendido como Kemper apud Barbalet (1998) definiu, 0 medo é encarado como um
sentimento de impoténcia, mas também de inseguranca, Atcheson (2008), diante duma

situacdo que se considere perigosa.
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Assim, o partido no poder, na necessidade de ndo perder o poder politico, cria condi¢des
de modo a intimidar os membros da RENAMO de perderem o emprego, de ndo serem
promovidos ou de ndo puderem conseguir emprego por conta de pertencerem a um
partido da oposi¢do, o que desperta neles um sentimento de impoténcia, diante dessa
situacdo a qual eles consideram perigosa. Tal impoténcia € demonstrada pelo facto de néo
puderem fazer nada face a situacdo. Assim, pode-se entender que o medo é produzido
numa relacdo politica de poder, em que o partido no poder tira beneficios desse medo,
constrangendo, desse modo, os membros da RENAMO a criarem meios de escaparem
dessa situacdo de medo. Esse medo € indicado pelo receio de os membros da RENAMO
ndo revelarem as suas identidades politicas nos seus locais de trabalho, de modo a nao

sofrerem represalia.

Identidade

Segundo Pimenta (2010), identidade vem do latim escolastico “identitate”. A palavra foi

tomada a partir do idem, 0 mesmo, a mesma,; entitas, significa entidade, ser.

Segundo Boudon (1990), identidade é a habilidade de uma colectividade para reconhecer-
se como um grupo; qualificacdo do principio de coesdo assim interiorizado (identidade
étnica, identidade local, identidade profissional); recurso que dai decorre para a vida em

sociedade e a ac¢éo colectiva.

Segundo Hall (1998), a identidade é uma interacgdo do sujeito com outros sujeitos e com
a cultura na qual se esta inserido. Portanto, a identidade é aqui entendida como um
processo de construcdo que envolve o sujeito e a estrutura social. Partindo da mesma
perspectiva, Castells (1997) e Giddens (1997) apud Godinho (2008) acrescentam que 0S

individuos negoceiam estilos de vida como parte da sua auto-identidade.

Por sua vez, Goffman (1988), compreende como produto social, ndo pode ser concebida
através de atributos essenciais, mas ocasionais. Ainda Goffman apud Castelo Branco, (A
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Construcéo da Identidade: Tentativa de Empreender um Didlogo Sobre a Tematica), diz
que “a identidade estabelece os meios de categorizar as pessoas € o total de atributos
considerados como comuns e naturais para membros de cada uma dessas categorias”.
Assim, resultam desses atributos dois tipos de identidade, a identidade social virtual e

real.

Assim, segundo Goffman (1988), identidade social virtual seria aquela imputada pela
sociedade, de acordo com as categorias e atributos esperados por esta; enquanto que a

identidade social real seria o que o individuo efectivamente prova possuir.

Berger e Luckman (1997) e Hall (1998) apud Castelo Branco, (A Construcdo da
Identidade: Tentativa de Empreender um Didlogo Sobre a Temética) apresentam um
conceito de identidade que se baseia numa relacdo entre estrutura social e individuo.
Enfocam a identidade como sendo um elemento chave da realidade subjectiva,
colocando-a em relacdo dialéctica com a sociedade. Desde cedo, o individuo vai
interiorizando e adoptando os papéis e atitudes de outras pessoas, que se configuram
como significativas; é através desta identidade com os outros que o individuo passa a
identificar-se, a adquirir uma identidade subjectiva. E um processo que se da através de
uma dialéctica entre a identidade atribuida pelos outros e a identidade de que ele
subjectivamente se apropria. E através da dialéctica eu-outros que a identidade é mantida,
modificada ou remodelada. Assim, ndo s6 a estrutura social age sobre as identidades

como estas reagem sobre a estrutura social dada, mantendo-a ou mesmo remodelando-a.

No contexto da presente pesquisa, identidade serd entendida, especialmente, no sentido
em que Goffman (1988) e Goffman apud Castelo Branco, (A Construcdo da Identidade:
Tentativa de Empreender um Dialogo Sobre a Tematica) definem. Porém, ndo se pode
deixar de lado a relacdo entre a sociedade e o individuo trazidas por Castelo Branco (A
Construcdo da ldentidade: Tentativa de Empreender um Didlogo Sobre a Tematica) e

Hall (2001). Assim, entender-se-&, primeiro, que existe uma relagdo entre a estrutura
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social e cada membro do partido, existindo uma relagéo dialéctica entre a sociedade e 0s

membros do partido na formacéo das suas identidades.

Assim, ao mesmo tempo que os membros do partido RENAMO sofrem influéncia da
sociedade (as pressOes e ameacas de represalia por parte do poder politico) na formacéo
das suas identidades, existe também uma identidade de que os membros subjectivamente
criam de si mesmos. Inclui-se aqui também a ideia de negociacéo de estilos de vida para
a formacdo da auto-identidade; o que significaria que na formacgdo da identidade, os

individuos também possuem certa liberdade de reflexividade.

Pode-se aqui também fazer uma articulacdo com os conceitos de Goffman de identidade
social virtual e identidade social real. Nesse sentido, 0s membros do partido podem, pelo
medo de represalia e pelas pressdes do poder politico, possuir uma determinada
identidade social (que é desejada pela estrutura politica), a qual seria a sua identidade
social virtual; por outro lado, podem, num outro contexto social, possuir uma outra

identidade, com qual mais se caracterizam, portanto, a sua identidade social real.

Por sua vez, manipulagdo de identidade serd entendida no sentido em que Erving
Goffman concebe o conceito de identidade, em que o individuo a muda de acordo com a
ocasido, dependendo dos objectivos que pretende alcancar e da imagem que pretende
transmitir as pessoas com quem interage. Portanto, os individuos possuem uma
identidade social virtual e uma identidade social real, a qual as manifestam de acordo

com o contexto em que se encontram e com 0s objectivos que pretendem alcangar.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

Neste capitulo, apresentam-se 0s métodos e critérios de pesquisa que foram usados na
elaboragdo do trabalho. Assim, sdo expostos os métodos de abordagem e de
procedimento, as técnicas de pesquisa, a delimitacdo do universo de pesquisa, a
amostragem e as limitac6es do estudo, aonde séo apresentadas as dificuldades encaradas

durante a pesquisa e 0s meios pelos quais foram ultrapassadas.

Importa referir que, para além dos métodos que se apresentam netse capitulo, a pesquisa
bibliografica € um meio que correspondeu a primeira fase do estudo. Assim, essa busca
foi realizada especialmente na Biblioteca Central Brazdo Mazula, da Universidade
Eduardo Mondlane, na Biblioteca do IESE, na Biblioteca do Women and Law in
Southern Africa (WLSA) e na Internet. Assim, seguiu-se a leitura e analise dos textos

mais adequados para a elaboracdo do presente trabalho.

A indicacdo de obras referentes ao medo social, por parte de alguns pesquisadores, teve
importancia fundamental no enriquecimento da revisdo da literatura; a ajuda para
encontrar trabalhos que fazem referéncia a represalia politica no Aparelho do Estado foi

igualmente determinante para prosseguir com a pesquisa.

3.1 Método de Abordagem e de Procedimento

No que respeita a0 metodo de abordagem, o trabalho faz o uso do método
fenomenoldgico. Neste método, segundo Gil (1999), a realidade é entendida como o que
emerge da intencionalidade da consciéncia voltada para o fendmeno. A realidade é o
compreendido, o interpretado, o comunicado. “Nao existe, na fenomenologia, uma Unica
realidade, mas tantas quantas forem suas interpretaces e comunicagdes”, (Bicudo, 1994:

18 apud Gil, 1999: 33). Esse método é adequado ao estudo devido ao facto de a pesquisa
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procurar compreender a influéncia do medo sobre as identidades de individuos.
Dependendo de cada individuo, e das suas vivéncias, as influéncias podem ser diferentes,
podendo também existir realidades diferentes. Para cada um dos individuos, 0 medo pode
ter influéncias diferentes na expresséo da sua identidade.

Em relacdo ao meétodo de procedimento, a pesquisa trabalhou com o método
monografico. Este método parte do principio de que o “estudo de um caso em
profundidade pode ser considerado representativo de muitos outros ou mesmo de todos 0s
casos semelhantes” (GIL, 1999: 35).

Ao se analisar as influéncias do medo sobre as identidades dos membros do partido,
assumiu-se que membros de outros partidos politicos ou grupos semelhantes partilham
das mesmas caracteristicas. Os membros dos partidos da oposicdo, em Mocambique, ao
se confrontarem com o medo de represalia politica, eles manipulam a sua auto-
identidade, fingindo que s@o membros do partido no poder, FRELIMO, de modo a nao
sofrerem as sancdes a que podem estar sujeitos caso descubram que pertencem a

oposicao.

3.2 Técnicas de Pesquisa

Nesta seccdo faz-se a abordagem das técnicas de recolha de dados usadas na pesquisa. A
entrevista foi a técnica usada nesta pesquisa. Segundo Lakatos e Marconi, a entrevista é
uma “conversa efectuada face-a-face, de maneira metodica, que proporciona ao
entrevistador, verbalmente, a informagao necessaria”, (Lakatos e Marconi, 1992: 107).
Esta técnica foi a privilegiada pelo trabalho, dado que permitiu a recolha de informacéo
de forma mais precisa e profunda. Especificamente, foi usada a entrevista semi-
estruturada, que €, como referiu Moreira e Caleffe (2006), um meio-termo entre a
entrevista estruturada e a entrevista ndo-estruturada, a qual inclui os temas a serem

discutidos na entrevista, mas o entrevistado € livre de desenvolver as questdes da maneira
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que quiser. Esse tipo de entrevista foi adequado ao trabalho, dado que, para além de dar a
oportunidade de esclarecer qualquer tipo de pergunta, (Moreira e Caleffe, 2006), permitiu
respostas abertas e que possibilitaram obter informacdo mais detalhada por parte dos

entrevistados.

As perguntas as quais ndo tinham sido antecipadamente formuladas no questionério
foram possiveis gracas a flexibilidade a que este tipo de entrevista permitiu,
especialmente as relacionadas com o perfil demogréafico dos entrevistados e as que se

referiam ao medo de represalia.

Um outro motivo pelo qual a entrevista foi escolhida como a técnica mais adequada foi o
facto de permite obter informacdo em maior quantidade e especificidade e que pode ser

feita onde os informantes se sintam confortaveis e seguros.

A entrevista foi dirigida aos membros do partido RENAMO que sdo funcionarios do
Aparelho do Estado. Foi possivel entrevistar 10 membros da RENAMO. No geral, por
meio dessas entrevistas, foi possivel obter toda a informacdo que estava prevista e outras
que foram necessarias no momento da entrevista; embora alguns entrevistados tivessem
certo receio de aprofundar as suas respostas. Basicamente, obteve-se informagdes
relacionadas com o perfil demogréafico dos entrevistados, a vida laboral e as relacionadas

com medo de represalia politica no Aparelho do Estado.

3.3 Amostra e Tipos de Amostragem

Esta seccdo esté reservada a exposicdo dos critérios que a pesquisa usou para a seleccao
dos participantes nela. Assim, € feita a apresentagdo do universo dos participantes,
numero de participantes nas entrevistas, o tipo de amostra usada e 0s tipos de estratégia

de amostragem usada na pesquisa.
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A pesquisa focalizou os membros do partido RENAMO, que trabalham no Aparelho do
Estado e que residem na cidade do Maputo. Embora se pudesse fazer entrevista em
qualquer outra cidade ou Provincia do pais, a escolha da cidade de Maputo foi devida a
facilidade de acesso aos entrevistados. Desse universo, definiu-se como amostra 10
membros do partido RENAMO.

O tipo de amostra usada foi a amostra intencional, que, segundo Moreira e Caleffe
(2006), é aquela em que a amostra é seleccionada levando-se em consideracao as pessoas
que podem efectivamente contribuir para o estudo, e que o pesquisador pode aprender
muito sobre as questdes essenciais para o proposito da pesquisa. A escolha desse tipo de
amostra foi adequada porque o propdsito da pesquisa era, essencialmente, buscar

informantes que fossem contribuir para o conhecimento profundo do tema em pesquisa.

No que respeita ao tipo de estratégia de amostragem, foram combinadas a amostragem
por conveniéncia e a amostragem de bola-de-neve ou em série. A amostragem por
acessibilidade ou por conveniéncia, permite que se seleccione os elementos a que se tem
acesso, admitindo que esses possam representar o universo, (Gil, 1999). Por outro lado,
este tipo de amostragem permite economizar tempo, dinheiro e esforco, mas permite

também a busca de informacéo credivel, Moreira e Caleffe (2006).

Este tipo de amostragem é adequado a essa pesquisa dado ao facto de tratar-se de um
estudo qualitativo, o qual ndo necessita de elevado nivel de precisdo estatistica e também
de permitir encontrar alguns informantes que o pesquisador tinha maior acesso e que

eram mais faceis de encontrar.

A amostragem por bola-de-neve ou em série, segundo Moreira e Caleffe (2006), permite
localizar informantes-chave que possuem informacdes ricas ou entdo para localizar casos
criticos. Esse tipo de amostragem permitiu, pela indicacdo que cada membro da
RENAMO ia dando de outros membros que estavam na mesma situacdo que eles,
encontrar varios informantes. Depois de implementados esses tipos de amostragem, foi

possivel entrevistar 10 membros da RENAMO, funcionarios do Aparelho do Estado.
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Dado ao facto de ter-se encontrado dificuldade de encontrar funcionarios do Aparelho do
Estado que admitissem que eram membros da RENAMO, os dois tipos de amostragem
empregados foram importantes na medida em que ajudaram a identificar todos os

entrevistados.

Para o presente trabalho, a identificagdo dos entrevistados foi feita com nomes ficticios,

de modo a evitar a exposi¢do dos mesmos.

3.4 Dificuldades do Campo

Importa referir que, durante a elaboracdo do estudo, enfrentaram-se alguns problemas,

dos quais se passa a referir:

A primeira dificuldade enfrentada foi encontrar funcionarios do Aparelho do Estado que
assumissem que fossem membros do partido RENAMO, facto que significou perda de
muito tempo na recolha de dados. Foi possivel ultrapassar esse problema recorrendo-se as
pessoas que conheciam funcionarios do Estado que eram membros da RENAMO, os

quais indicaram outros membros que também eram funcionarios do Estado.

Pelo facto de se tratar dum assunto que ainda é tido como uma problema no pais, a
liberdade de expressdo politica, encarou-se muita dificuldade na recolha dos dados, visto
que muitos entrevistados temiam que as suas identidades fossem divulgados aos seus
superiores e, com isso, sofressem represalias. Todavia, depois de alguma insisténcia e de
se provar que a pesquisa tem somente um fim académico, foi possivel colher dados,
embora alguns se mantivessem, de algum modo, relutantes e fornecessem informagdes

superficiais.

Dificuldade na recolha de dados por meio de credenciais nas instituicdes do Aparelho do
Estado. Primeiro, porque algumas instituicbes ndo permitiram que se realizassem
entrevistas. Segundo, porque, nas instituicbes que aceitaram, os funcionarios recusaram-

se em conceder entrevistas. Por esse motivo, foi necessario que se recorresse a amostras
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por conveniéncia e bola-de-neve ou em série, 0 que permitiu concretizar a recolha de

dados.

38



CAPITULO IV

APRESENTACAO, DISCUSSAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Neste capitulo faz-se a exposicdo dos principais resultados daquilo que foi a recolha de
dados e a consequente andlise dos mesmos. Assim, em primeiro lugar, apresenta-se 0
perfil socio-demogréfico e caracterizagdo dos entrevistados; em seguida, faz a
apresentacdo dos dados que demonstram que 0s membros da RENAMO temem represalia
politica caso revelem as suas identidades partidarias; depois faz uma analise do medo
social de represélia politica e a auto-identidade dos entrevistados, sempre estabelecendo
uma articulagdo com os dados recolhidos. Ao mesmo tempo que se apresentam os dados,

analisam-se a luz do quadro teorico e conceptual.

4.1 Perfil dos Entrevistados

Dos 10 funcionarios entrevistados, as idades variam de 27-50 anos. Assim, 0S
entrevistados apresentam as seguintes idades: um tem 27 anos, um tem 29, um tem 30
anos, um 32, um 33 anos, um tem 39 anos, dois tém 43 anos, um tem 49 anos e um 50
anos; dos 10 entrevistados, somente dois (2) eram do sexo feminino. Residem em bairros
considerados periféricos da cidade de Maputo, como 25 de Junho, Zimpeto, Hulene,
Nkobe, Mahlampsene e Laulane. No que respeita ao estado civil, dois sdo solteiros, um
vilvo, quatro sdo casados e trés vivem em unido de facto; nove (9) tém filhos e familia
para cuidar e somente um ndo tem filho. Sete (7) possuem nivel superior e trés (3)

possuem nivel académico médio.

Todos sé trabalham como funcionérios do Estado, ndo tendo outra ocupacgéo, para além
dessa. O tempo que exercem funcbes no Aparelho do Estado varia de 6 meses aos 30
anos. Nove (9) ingressaram por meio de concurso publico, excepto um (1), que é militar,

o qual foi por recrutamento militar, em 1981.
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Oito (8) afirmaram serem simples funcionarios, sem cargo nenhum e um (1) ocupava
cargo de chefia e outro era Tenente Oficial das Forcas Armadas, e que tinha sido

promovido de Intentente para Tenente.

Dos entrevistados, oito (8) afirmaram que tiveram empregos anteriores, sendo que o
emprego que tinham n&o era o primeiro. Apenas dois entrevistados afirmaram que nunca

tiveram outro emprego, o emprego no Aparelho do Estado era o primeiro.

Todos os funcionarios entrevistados afirmaram serem membros do partido RENAMO,
partido da oposi¢do. De todos eles foi possivel notar que, por pertencerem a RENAMO,
viam isso como uma ameaga para a sua permanéncia no emprego, no cargo ou para uma

carreira promissora.

4.2 Represalia Politica e Medo Social

Na presente seccdo, analisa-se a relacdo existente entre represalia politica e 0 medo
existente no seio dos membros do partido RENAMO. Para tal, apresentam-se os dados da
entrevista que mostram a existéncia do medo no seio desses individuos e da relagdo desse
medo com a represalia politica. Enquanto se apresentam os dados, faz-se também a sua
interpretacdo com o quadro tedrico e conceptual, e se estabelece uma comparagdo com as

ideias de alguns autores presentes na revisao da literatura.

Pode-se constatar, através dos dados obtidos no campo, que o facto de se pertencer a um
partido da oposicdo € um factor que pode criar determinados problemas ao nivel social,
economico e politico. Um dos principais problemas esta relacionado com a seguranga no
emprego, especialmente no Aparelno do Estado. Como referiram alguns dos

entrevistados:

“No pais em que estamos, ndo posso revelar que sou da RENAMO. Nunca sofri

qualquer represalia, mas porque nunca revelei que sou da oposicao [...] Mas, logo
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que souberem que sou desse partido [RENAMO], de certeza que terei problemas.
Conhecgo pessoas, e até alguns amigos, que perderem empregos ou cargos, por
serem da RENAMO?”, [Daniel, 30 anos].

“Tenho medo de assumir que sou membro do partido RENAMO ou dizer algo
contrario ao partido no poder e acabar perdendo o emprego ou ser desacreditada,

como aconteceu com muitos” [Manuela, 39 anos].

De acordo com os depoimentos acima expostos, pode-se entender que o medo de
represalia ndo é simplesmente uma criacdo dos membros da oposicao, mas também pelas
experiéncias que algumas pessoas, conhecidas deles, ja tiveram. O pertencer a um partido
da oposicdo é como um estigma que impede que se aceda a cargos € a empregos no
Aparelho do Estado.

A luz da teoria de Goffman (1988), “o individuo estigmatizado pode apresentar a outras
pessoas um “eu” precario, sujeito ao insulto e ao descrédito”. Do mesmo modo, os
funcionarios do Aparelho do Estado, membros da RENAMO, pelo medo que tém de
serem desacreditados e, consequentemente, de sofrerem represalias politicas, por saberem
que possuem uma caracteristica estigmatizante, sentem-se constrangidos a ocultar as suas

identidades politicas reais.

Ainda segundo Goffman, o desempenho ¢ “socializado”, moldado e modificado de
maneira a adaptar-se a interpretacao e expectativas da sociedade em que se apresenta [...]
A tendéncia dos actores para proporcionarem aos espectadores uma impressao
idealizada”, (Idem, 1993: 49).

Pelo facto de os membros da RENAMO terem consciéncia de que, caso revelem as suas
identidades partidarias nos seus postos de trabalho, podem acabar com as expectativas
que tém deles, eles optam por ocultar as suas identidades, dado que temem pela represalia

politica. Eles procuram continuar a proporcionar aos seus espectadores a impressdo
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idealizada; isto é, procuram continuar a manter a impressao de que pertencem ao partido

no poder, visto que é isso que 0s seus superiores hierarquicos esperam deles.

A pertenca a RENAMO ¢ tida como uma ameaca a expectativas que a sociedade tem
desses individuos. Os membros da RENAMO ndo podem mostrar aquilo que, na
realidade, sdo; eles tém a necessidade de mostrar a aparéncia idealizada deles, de modo a
induzir a credulidade dos seus colegas de trabalho. Caso essa aparéncia idealizada esteja
ameacada, isso pode significar represalia politica; dai o medo dos membros da RENAMO

em revelar as suas identidades politicas.

Alguns autores, anteriormente referidos, fazem referéncia ao facto de o partido no poder,
no acesso ao emprego e cargos, s beneficiar aos seus militantes. Pereira (2008) diz que
as relagcdes entre membros do partido sdo mais importantes do que as relacdes oficiais
formais, o que resulta na exclusdo daqueles que ndo pertencem ao partido. Por sua vez,
Groelsema, Turner e Shenga (2009) afirmam que se multiplicam os apelos a fidelidade
partidaria das pessoas como base para 0 recrutamento, promocdes e garantias de
emprego; ou quando Mazula (2000) diz que os partidos da oposicdo queixam-se que nao
tém acesso a cargos directivos no Aparelho do Estado ou, ainda, quando Osoério e Cruz e
Silva (2009) referem que, no Distrito de Tambara e Machaze, em Manica, a ocupacéo de
cargos, para participar ou ter acesso a beneficios no Aparelho do Estado, é preciso ser
membro do partido no poder.

No artigo “7 MilhGes: Revisdo do Debate e Desafios para a Diversificacdo da Base
Produtiva”, Forquilha (2010) apud Sande (2011), diz que ao invés de 0s 7 milhdes serem
um instrumento para a reducdo da pobreza, eles sdo um instrumento, na mao do governo,
representado pelo partido no poder, para conquistar espaco politico, redistribuir
rendimento para os seus membros, individuos e grupos de cidaddos leiais ou que se

identifiquem com a sua causa.

Como se pode ver, mais uma vez, se estd diante daquilo a que Forquilha (2007) chamou

de neo-patrimonialismo. Existe uma discriminagdo, com critério baseado na pertenca
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partidaria, daqueles que podem ou nédo obter beneficios do Estado. Todavia, ndo se trata
somente de beneficiar os membros do partido no poder, mas também de sancionar 0s que
pertencem & oposicao. Por causa da forte influéncia do partido no poder na administracdo
do Estado, encontram-se situacBes em que, quando os superiores hierarquicos dos
sectores do Aparelho do Estado tém conhecimento de que um funcionario é militante de
um outro partido que ndo seja a FRELIMO, este fica sujeito a perda do cargo que ocupa,

marginalizacdo no trabalho ou, em casos extremos, perda de emprego.

Como fez referéncia, ainda, Forquilha (2007), os municipes de Chimoio, Gurué, Monapo,
Nacala-Porto e Vilanculos ndo apresentam queixas relacionadas com a corrupgédo porque
tém medo de serem conotados com um partido da oposicao, facto que pode conduzir a
represalia, que se manifesta sob a forma de exclusdo politica. Por sua vez, Forquilha
(2010) apud Sande (2011) diz que, como consequéncia do facto de o partido no poder sé
atribuir beneficios do Estado aos seus militantes, surge um Estado caracterizado pela
exclusdo social, economica e politica, pois o critério de pertenca ao partido € o que mais
domina para a participacdo e emancipacdo dos cidaddos, quer economicamente quer

politicamente.

No caso especifico do trabalho, foi possivel verificar que os funcionarios do Aparelho do
Estado, membros do partido RENAMO, encontram-se em situagdo semelhante. Pelo
facto de estes pertencerem a oposicao, eles temem represalias politicas, 0 que implicaria a
exclusdo social — possivel perda de emprego, perda do cargo que ocupa, perda de

promocdes, transferéncias indesejadas, etc.

Diante desse neo-patrimonialismo, Forquilha (2007), e dessa excluséo a que os membros
da oposicdo sdo sujeitos, pode-se dizer que se esta diante de uma represalia politica. De
acordo com o conceito de Raymond Aron apud Matteucci e Pasquino (1983), represalia
politica € uma “sang@o” ou vinganca politica, que ndo € juridicamente/legalmente aceite.
Nesse sentido, pode-se ver que a represalia politica é traduzida, com frequéncia, pela

perda de emprego, pela perda de confianca politica, perda de certos privilégios, perda de
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cargos no posto de trabalho, que sdo sancBes que o partido no poder aplica aos membros
da RENAMO por estes serem da oposic¢do, portanto, vistos como hostis, por ndo fazerem

parte do seu grupo politico.

Essa represélia politica ficou também demonstrada pelas revelacées feitas pelos membros
do Aparelho do Estado que eram membros da RENAMO. Em primeiro lugar, pela
dificuldade que estes impunham de revelar as suas identidades ja deixava implicito certo
receio ou medo de alguma consequéncia. Por exemplo, em uma das instituicdes em que
se fez pedido para recolha de dados, o pedido foi recusado, alegando-se que a instituicéo
lida com ensino e ndo podia permitir que se fizesse um trabalho de natureza politica,
embora ja tivessem sido explicados sobre o objectivo do estudo; por outro lado, nas
instituices em que o pedido foi aceite, todos os funcionarios recusaram-se em fazer

entrevista, dizendo que ndo queriam falar da sua vida politica.

Somente quando foi possivel encontrar, fora das instituicbes, quem quizesse fazer
entrevista, € que foi possivel entender que todo esse receio era justificado pelas
consequéncias que implicavam caso 0s seus superiores hierarquicos descobrissem quais
as suas reais identidades politicas. Quase todos deixaram claro que a pertenca a
RENAMO, como um partido politico da oposicdo, significava correr riscos de sofrer

sancOes nos seus locais de trabalho.

“Nao podem descobrir que sou da oposi¢ao porque tenho muita coisa a perder [...]
Estou prestes a me reformar, se souberem que sou da RENAMO, serei conotado

como traidor e perco a minha reforma” [Acacio, 49 anos].

“Eu conhego alguém que ja perdeu o emprego quando descobriram que Ndo era
um dos “camaradas™ [...] Mesmo agora, eu ndo devia estar a dizer-te 0 nome do

meu partido, € um risco que eu corro no trabalho [Manuela, 39 anos].

! Referéncia a quem é membro do partido FRELIMO, partido no poder.
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“Sobre essas coisas de politica, ¢ melhor falarmos num lugar onde ninguém me
conhece. Nao quero perder o meu pdo. La no meu servico, nem pensar; la eu

assumo como sendo da FRELIMO?”, [Genito, 27 anos].

Portanto, encontra-se aqui patente um certo receio de se revelar a identidade partidaria
pelas consequéncias que se podem acarretar por essas revelacdes. Esta-se diante de uma
situacdo de represalia politica, em que a simples pertenca a um partido da oposicédo €é
motivo de san¢des por parte de um partido que detém o controlo do Estado; um partido
que faz uso dos meios do Estado como uma forma de obter beneficios para os seus
militantes e, a0 mesmo tempo, para usar como forma de estratégia partidaria. Assim,
pode-se ver que € uma situacao de neo-patrimonialismo, como referiu Forquilha (2007).
Segundo Vaux apud Pereira, 2008 essa represalia é auxiliada pelos amplos poderes que a
Constituicdo da ao presidente, o qual é usado para apoiar os simpatizantes da FRELIMO,

impedindo o desenvolvimento das funcdes estatais independentes.

Por outro lado, a represalia politica esta relacionada com um certo medo por parte dos
membros do partido no poder. Pelo facto de as suas identidades politicas reais implicarem
consequéncias negativas ao nivel dos seus postos de trabalho, surge no seio desses
membros da RENAMO um certo sentimento de medo.

Segundo Kemper apud Barbalet (1998), 0 medo é um sentimento de impoténcia do sujeito
diante uma situacdo que considere como perigosa. Comparando com os dados obtidos no
campo, pode-se dizer que os membros da RENAMO também se encontram na mesma
situacdo de medo. Um indicador desse medo ¢é o facto desses individuos esconderem a
sua identidade politica quando se encontram nos seus locais de trabalho, o que significa
que a revelacéo das suas identidades pode implicar consequéncias ndo desejadas, o que 0sS
deixa num estado de impoténcia em relagdo a essas mesmas consequéncias. Assim, por
recear tais consequéncias — isto €, perda de emprego ou do cargo, perda da confianga por
parte dos superiores hierarquicos e de serem marginalizados nos seus espacos laborais —

eles sentem-se impotentes para revelar as suas identidades. Por exemplo, quando
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questionados “Porque ndo revelavam as suas identidades no local de trabalho”, obteve-

Se respostas como:

“Se eu dizer que pertenco a RENAMO |4 no servico, perco tudo. Seria conotado
como traidor. Perco os beneficios que tenho. Tenho medo [...] L& no Bairro posso
ja ndo conseguir certiddes do bairro, terreno, etc.” [Daniel, 30 anos].

“Assumindo como sendo da RENAMO, tenho medo que 0s meus superiores nao
me déem chances de promocdo, de bolsas e que seja ignorado em termos de tarefa
e trabalho. Tenho medo de ndo ser confiado, e de ser chamado de confuso”
[Genito, 27 anos].

“Tenho medo que acontega algo que prejudique a minha vida profissional,

econdmica e social.” [Eleutério, 32 anos].

Os depoimentos acima expostos, revelam, com alguma clareza, que os entrevistados
encontram-se dominados com o sentimento de medo, mesmo porque alguns deles
afirmam isso. O facto de terem consciéncia dos perigos que correm, caso as pessoas do
seu local de trabalho saibam que pertencem a oposi¢do, isso 0s deixa impotentes, ou
inseguros, como diria Atcheson (2008), para manifestarem a sua identidade politica real,

o0 que significa medo das represalias a que podem estar sujeitos.

Esse medo sentido pelos membros da RENAMO pode ser justificado pelo facto de que as
suas identidades politicas serem caracteristicas estigmatizantes, como foi anteriormente
referido. Segundo Goffman, estigma “¢é a situagdo do individuo que esta inabilitado para
a aceitagdo social plena” (Goffman, 1988: 4). De acordo com o que foi apresentado
acima, pode-se concluir que os membros da RENAMO ndo séo aceites de forma plena,
pela sua condicdo politica; por pertencerem a oposicédo, eles sdo excluidos no que diz

respeito as oportunidades ao nivel laboral, no Aparelho do Estado.

Segundo Goffman (1988), os individuos manipulam a sua identidade quando possuem

uma caracteristica estigmatizante; eles podem manipular a informagdo sobre essa
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caracteristica, ocultando-a, revelando-a, mentindo ou escondendo, dependendo do espaco
em que se encontram. Pelo facto da identidade politica dos membros da RENAMO ser
uma caracteristica que pode os levar a represalia politica, por ser uma caracteristica ndo
desejada no seu local de trabalho, esses individuos sentem a necessidade de ocultar ou
esconder o facto de pertencerem a oposicdo. Assim, a pertenca a oposi¢do € tida como
uma caracteristica estigmatizante, a qual leva aos membros da RENAMO a nao

revelaram a sua identidade politica.

Para este autor, “a informacdo a respeito dos individuos serve para definir a situacao,
tornando os outros capazes de conhecer o que ele esperard deles e o que dele podem
esperar, de modo a saber a melhor maneira de agir para obter resposta desejada”,
(Goffman, 1993: 11); o individuo organiza o seu desempenho e exibi¢do em intencdo das
outras pessoas (ldem, 1993). De acordo com os dados apresentados, pode-se ver que
acontece 0 mesmo com os membros da RENAMO. Pelo conhecimento que eles tém de
que o partido no poder, os dirigentes do governo, dificultam que membros de outros
partidos ocupem cargos no Aparelho do Estado ou tenham acesso a um emprego no
Estado, eles ocultam a sua identidade politica de modo a obterem resposta deseja do
patronato, que € o partido no poder.

Os membros da RENAMO, ao terem conhecimento de que ndo possuem 0s requisitos
para obter resposta desejada, sentem a necessidade de ocultar a sua identidade politica.
Entdo, o comportamento desses funciondrios da RENAMO é determinado pelas
expectativas que o poder politico tem deles; esses individuos comportam-se em intencédo

das outras pessoas.

“Em paises de fraca producdo economica como Mogambique [...] o Aparelho do Estado
torna-se entdo um espaco privilegiado de acumulagdo répida e facil de riqueza e,
consequentemente, de prestigio” (Mazula, 2000: 48). Nesse sentido, podemos entender
que o Aparelho do Estado, ndo é somente uma fonte de sustento para a maioria dos

empregados de Mogcambique, mas uma fonte de riqueza e privilégio.
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Dos dados colhidos nas entrevistas, nove dos entrevistados afirmaram que o seu emprego
no Aparelho no Estado era a unica fonte de renda e que tinham que cuidar de outros
parentes, especialmente filhos; apenas um afirmou ndo ter familia por cuidar. Assim,
qualquer sinal de perda do emprego esta relacionado com varios factores sociais, tais
como a falta do sustento economico e perda do privilégio e prestigio social. Nesse
sentido, quando um individuo, que pertencem a um partido da oposicdo e depende de um
emprego no Aparelho do Estado para o seu sustento e da sua familia, e sabe que a
identidade partidaria pode prejudicar o seu emprego, ele sente-se impotente, portanto,
amedrontado diante da situacdo, o que aumenta a sua necessidade de ndo se revelar como

membro da oposi¢do. Como disse um dos funcionarios entrevistados:

“Eu sei que a politica em Mogambique é feita por interesse pessoal, as pessoas
querem sempre obter ganhos economicos [...] A RENAMO nao ¢ diferente da
FRELIMO e, se ainda pertenco a RENAMO, é porque posso falar o que quero
sem ser repreendido. Mas, cada vez que penso que posso perder o posto, caso

descubram que sou da oposig¢ao, fico aterrorizado”, [Acacio, 49 anos].

Verifica-se que os individuos temem uma sancdo ou vinganca politica devido a
identidade politica que possuem, Raymond Aron apud Bobbio, Matteucci e Pasquino
(1983). A necessidade de ocultar a sua identidade politica estd ligada ao medo de
represalia politica que os membros da RENAMO podem sofrer. E esse medo esta
especialmente relacionado com a perda do emprego, portanto, do sustento econémico

desses individuos.
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Tratando-se de um trabalho ligado & Sociologia das Emocdes?, a seccdo que se segue
mostra em que medida o medo de represalia politica sentido pelos membros da

RENAMO é socialmente determinado.

4.3 O medo social de represéalia no seio dos membros da oposi¢ao.

Nesta parte do trabalho, mostra-se que o medo sentido pelos membros da RENAMO ¢
social, portanto, partilhado por um determinado grupo social e determinado socialmente;
isto é, ndo se trata de um medo sentido por um Unico individuo, mas que abrange todo os
membros da RENAMO e tem origem na sociedade. Para tal, faz-se uma interpretagdo dos
dados colhidos no campo com o quadro conceptual relacionado com o medo social e 0

quadro tedrico.

Foi possivel, de acordo com 0 exposto na sec¢do anterior, demonstrar que os funcionarios
do partido RENAMO sentiam medo e que esse medo era resultado das consequéncias que
a represélia politica podia ter nas suas vidas. Agora importa mostrar que esse medo é

socialmente determinado e que se trata de medo social.

Antes de tudo, importa referir que, dos 10 funcionarios da RENAMO entrevistados, todos
demonstraram sentir medo, portanto, diante do mesmo perigo, de perda de cargos ou do
emprego ou de qualquer represalia politica que as suas identidades politicas acarretassem,
eles reagiam da mesma maneira, sentiam-se incapazes de enfrentar a fonte dos seus

medos, razdo pela qual ocultavam que pertenciam a oposicéo.

O medo demonstrado pelos membros da RENAMO tem determinantes sociais, Lazarus
apud Barbalet (1998), visto que tem a sua origem em factores externos, nesse caso, um

grupo politico que procura intimidar um outro por meio de represalia politica. Por outro

2 E uma sub-area da disciplina Sociologia. Estuda a emocdo como fenémeno sociolégico, procurando
explicar ou compreender 0s mecanismos e estratégias emocionais que contribuem para a producao,
manutencdo e reproducdo da ordem social.
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lado, trata-se também do medo a que Dias (2006) se refere, o qual advém das relacdes de
poder desequilibradas, havendo actores que nos sistemas sociais mais dele se beneficiam,
e outros que por ele se deixam dominar ou esse medo tem origem na insuficiéncia de

poder ou excesso de poder dos outros.

Vé-se, portanto, que existe um desequilibrio nas relacbes de poder entre o partido no
poder, a FRELIMO, e o partido da oposi¢do, a RENAMO. Enquanto a FRELIMO detém
o controlo do governo e, portanto, do Aparelho do Estado, a RENAMO detém pouco ou
nenhum controlo directo sobre ele. A favor dos seus interesses, o partido no poder usa do
poder que detém para intimidar os membros da RENAMO e alcangar 0s seus objectivos.
A FRELIMO, ao deter o controlo sobre o Aparelho do Estado, usa desse poder para
limitar os beneficios somente aos membros do seu partido e excluir os membros da
RENAMO. Nesse sentido, os membros da RENAMO sentem-se intimidados de ndo
puder usufruir desses beneficios caso descubram que ndo pertencem ao partido no poder.
Desse modo, encontra-se aqui situacdo de medo que tem origem numa relacdo de poder
desequilibrada entre dois grupos politicos, em que o que mais detém o poder € quem se

beneficia em desfavor do grupo de que menos detém.

Existe uma tentativa de o poder garantir os seus interesses criando medo no seio de
determinado grupo social. E algo semelhante ao que Dias (2006) fez referéncia, ao
afirmar que o poder procura usar de todos 0s meios para assegurar que 0S seus interesses
sejam alcancados. Nesse sentido, vemos que o partido no poder, ao criar 0 medo nos
membros do partido da oposicdo, por meio de represalia politica, também procura
assegurar-se que s6 os militantes do seu partido tenham acesso ao poder ou que seus

interesses sejam alcangados. Como referiu um dos entrevistados:

“Tenho medo de dizer que sou da oposi¢do porque o partido no poder parte do

principio de que quem ndo esta connosco, esta contra nds”, [Genito, 27 anos].

A expressdo usada pelo entrevistado, “quem ndo esta connosco, esta contra nds”, € um

exemplo de como os membros da RENAMO se sentem diante do facto de pertencerem a
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oposicédo; explica o facto de se sentirem forcados a esconder a sua identidade politica,
Visto que nessa expressao estd contida, de alguma forma, uma ameaca. Se alguém esta
contra “n6s”, significa que, automaticamente, se torna nosso inimigo. No presente caso,
tornar-se inimigo de um partido que detém o poder sobre 0 nosso emprego, a nossa

seguranca economica; € algo arriscado, que intimida.

Por outro lado, pode-se entender que 0 medo dos membros da RENAMO é derivado de
terem consciéncia das consequéncias que podem sofrer caso no seu posto de trabalho
tenham conhecimento da sua identidade politica real. Desse modo, surge a necessidade de
ocultacdo dessa identidade. Usando os termos de Goffman (1988), os membros da
RENAMO sabem que possuem caracteristicas diferentes das que a sociedade havia

previsto.

Para Goffman, quando conhecida ou manifesta a discrepancia entre a identidade social
virtual e a identidade social real, esta estraga a identidade social do individuo; ela tem
como efeito afastar o individuo da sociedade, de tal modo que ele acaba por ser uma
pessoa desacreditada frente ao mundo n&o receptivo, (Idem, 1988). Assim, entende-se
que o medo dos funcionarios membros da RENAMO esté relacionado com o receio das
consequéncias gue possam Vir a ter caso descubram que existe uma discrepancia entre a
sua identidade social virtual e a sua identidade social real. Eles tém conhecimento de
que, se essa discrepancia é conhecida no seu local de trabalho, sejam vistos com
hostilidade, como individuos que estdo contra o partido no poder.

Pode também verificar que ndo se trata de um medo individualmente sentido e sem
regularidade, como refere Atcheson (2008). Trata-se, sim, de um medo que é partilhado
por um grupo de individuos, os quais, por causa de um mesmo objecto, eles sentem-se
impossibilitados de revelar a sua identidade politica; para além disso, € uma emocao que
acompanha o quotidiano dos membros da RENAMO, isto €, ndo é um medo que eles
sentiram uma Unica vez, mas que é sentido constantemente, com regularidade. O facto de

esses individuos terem que ocultar, todos os dias, as suas identidades politicas, € a prova
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de que o medo sentido por eles é regular, que convive com eles, quotidianamente, nos
seus locais de trabalho. Nesse sentido, pode-se dizer que se estd diante do que se chama
de medo social, que é aquele que um determinado grupo partilha com determinada
regularidade, Dias (2006) e Barbalet (1998). Pode-se, entdo, notar os funcionarios do

Aparelho do Estado, membros da RENAMO, partilham 0 mesmo medo.

O medo social, sentido pelos membros do partido da oposicao, pode ser relacionado com
uma das categorias apresentadas por Koury (2002). O medo apresentado como falta de
confianca e o medo de errar, o qual o individuo se sente ameacado por individuos e
instituicGes, com receio de perder posi¢oes sociais conquistadas, uma permanente ameaca
aos projectos individuais e colectivos, a familia e a profissdo. Do mesmo modo, 0s
membros da oposi¢do sentem-se atemorizados pelo Governo, o qual é dirigido pelo
partido no poder. Sentem receio em relacdo a sua situacdo profissional, o que significaria

a perda do seu sustento pessoal e familiar, do prestigio e privilégios sociais.

Do mesmo modo, os membros da RENAMO também se sentem intimidados por uma
instituicdo, partido FRELIMO, que controla o governo, a qual pde em risco o seu
trabalho e os seus projectos individuais e colectivos. Por exemplo, nos depoimentos de
Genito, 27 anos e de Daniel, 30 anos, encontra-se um medo de ndo realizar projectos
individuais. Eles afirmam sentir medo de ndo puder conseguir bolsas ou ndo ter a
oportunidade de ser promovidos e de ndo puderem ter acesso a terrenos ou certiddes de
bairro, respectivamente. Por sua vez, Eleutério, de 32 anos, sente medo no que reespeita a
sua situacdo econémica e profissional, quando afirma temer que aconteca algo que
prejudique a sua vida social, econdmica e profissional e em Acacio, 49 anos, encontra-se
patente um medo em relacdo tanto a sua situacdo soOcio-econdomica futura como
profissional, ao afirmar que teme, ao revelar a sua identidade politica, que seja conotado

como traidor e perca a sua reforma.

O medo social pode ser entendido como derivado de uma situacdo de estigma que os

membros da RENAMO vivem. Segundo Goffman (1988), o estigma dos individuos pode
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estar relacionado a questdes que ndo convem divulgar a estranhos. Assim, dado que o
facto de se pertencer a oposicdo é motivo de exclusdo social, os membros da oposicéo
sentem a necessidade de ndo divulgar as suas identidades reais, (Goffman, 1988). Nesse
sentido, o medo social, derivado da possibilidade de exclusdo social, leva a ocultacdo da
sua identidade politica, todos os dias, nos seus postos de trabalho. A ameaca constante a
identidade social virtual, leva a um sentimento constante de medo e a necessidade de os

membros da RENAMO manipularem, todos os dias, as suas identidades politicas.

Assim como o mundo de alguém esta espacialmente dividido por sua identidade social,
ele também esta por sua identidade pessoal. Ha lugares em que o individuo tem certeza
de que ndo “dara de cara” com ninguém que conhega pessoalmente, poderd permanecer
no anonimato, sem despertar a atencdo de ninguém, (Idem, 1988). As identidades dos
membros da RENAMO também encontra-se espacialmente distribuida. Sendo o espago
laboral um lugar em que a identidade politica dos membros da RENAMO ¢ andnima, eles
precisam continuar manter essa anonimidade de modo que ndo corram risco de sofrer

represalias. Portanto, 0 medo determina a necessidade de ocultar as suas identidades.

Ainda segundo Goffman, o0 mundo espacial do individuo esta dividido em varias regides,
segundo as contingéncias nelas contidas para a manipulacdo da identidade social e
pessoal, (Idem, 1988). Nesse sentido, o medo social de represalia politica € uma
necessidade contida no espaco laboral dos funcionarios membros da RENAMO que 0s

leva a manipular a sua identidade politica, constrangendo-os a oculta-la.

O medo social de represalia politica cria medo generalizado e partilhado pelos
simpatizantes ou militantes da oposic¢do, nesse caso a RENAMO. Pode-se, igualmente,
saber que criagdo do medo no interior de um determinado grupo € uma estratégia que o
partido no poder usa para alcancar determinado objectivo. Por sua vez, o medo social

leva os individuos a ocultar a suas identidades devido a possibilidade de represalia.
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Existem algumas possibilidades em torno das possiveis atitudes dos individuos quando
estdo diante do sentimento de medo. Uma possibilidade é que eles podem, pelas
consequéncias que temem, agir de acordo com a vontade de quem lhes cria 0 medo. Isto
é, 0 poder, ao criar o medo no seio de determinados grupos, estes sentem-se incapazes de
enfrentar a fonte do seu medo, portanto, libertar-se e vencer o medo, acabando por se
submeter as vontades do poder. Outra possibilidade é que esses mesmos individuos tém a
coragem de enfrentar os seus medos e procuram libertar-se deles, agindo de forma

revolucionaria, e lutando contra a fonte desse medo, nesse caso o poder.

Para além das duas possibilidades acima expostas, pode acontecer que os individuos que
sentem medo ndo estejam em nenhum dos extremos. Eles tanto podem, em algum
momento, agir como se estivessem a fazer o que os que Ihes intimidam querem e, numa
outra situacdo, agirem duma forma totalmente contréria, de acordo com as suas proprias
vontades. Portanto, esses individuos podem manipular as suas identidades de modo a nao
sofrerem possiveis consequéncias; os individuos podem comportar-se de acordo com o
contexto social em que estdo, modificando as suas identidades de acordo com o que se €

esperado deles.

A proxima secgdo procura mostrar de que modo o medo social de represélia politica tem
influéncia nas identidades dos funcionarios do Aparelho do Estado, membros da
RENAMO. Ela aborda as estratégias que os membros da RENAMO usam para manipular

as suas identidades, de modo a escapar ao medo de represalia.

4.4 Medo de represalia politica e manipulacéo identitaria.

Na abordagem que se segue, faz-se uma discussdo em torno de quais as possiveis
estratégias que os individuos, membros do partido RENAMO, usam para responderem ao
medo que lhes sdo criados. Pretende-se saber da influéncia que o medo social de

represalia politica exerce sobre as identidades dos membros do partido RENAMO.
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A pertenca ao partido no poder € um pré-requisito para se manter no Aparelho do
Estado, para assumir cargos ou para ganhar confianca de superiores hierarquicos.
Portanto, um atributo de qualquer pessoa que queira ingressar no Aparelho do Estado é
ser membro do partido no poder, a FRELIMO, Groelsema, Turner e Shenga (2009);
Forquilha (2010) apud Sande (2011) e Mazula (2000). Os membros da oposicdo tém o
conhecimento dessas exigéncias, de modo que sabem a melhor maneira de agir para obter
uma resposta desejada, (Goffman, 1993); para tal, esses individuos, por influéncia do

medo de n&o alcancar essa resposta desejada, eles manipulam as suas identidades.

A identidade dos membros da RENAMO néo é concebida através de atributos essenciais,
mas ocasionais (Idem, 1988). As suas identidades mudam de acordo com a situacao e
contexto em que se encontram, de acordo com 0s objectivos que pretendem atingir e com
a imagem que pretendem transmitir. Os membros da RENAMO agem estrategicamente

de modo a obter melhor resposta das pessoas com quem interagem.
Por exemplo, pelos dados obtidos no campo, foi possivel obter o seguinte depoimento:

“Sou membro da RENAMO desde 1992, mas tenho feito trabalhos para a
FRELIMO, participo em reunides do partido e até j& fui candidato as Assembleias
Populares [...] Eu participo em reunides do partido no poder para ndo perder o
meu posto, mas participo em reunidoes da RENAMO por convicgdo politica”

[Acécio, 49 anos].

Embora o entrevistado esteja a trabalhar ha anos no Aparelho do Estado, ele ndo deixara
de pertencer a oposi¢do, mas fingindo que é do partido no poder, falando bem dele e
participando em suas actividades, de modo a evitar represalia politica. Portanto, no seu
local de trabalho, esse individuo possui uma determinada imagem, que ndo é a mesma
quando estd com outros membros da RENAMO. Para cada espaco, ele é reconhecido por
atributos diferentes. Entdo, pode-se dizer que se encontra diante duma reconstrucéo

identitaria de acordo com 0s espagos em que se encontram ou, de acordo com Castells e
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Giddens apud Godinho (2008), numa situacdo em que os individuos negoceiam estilos de

vida como parte da sua auto-identidade.

Segundo Goffman, a representacao dos individuos pode apresentar dois extremos:

Num dos extremos, o0 actor pode ser tomado pela sua propria ac¢do; podera estar, sinceramente,
convencido de que a impressao de realidade que encena é a realidade real. Em outro extremo, o
actor pode ndo estar por completo convencido da realidade da sua pratica de rotina [...], 0 actor
pode ser levado a orientar a convicgdo da sua audiéncia apenas como meio em vista de outros fins
[...] Quando o individuo ndo acredita na sua propria representacdo [...] podemos chamar-lhe
cinico, reservando o termo ‘“sincero para o individuo que acredita na impressdo que o seu

desempenho visa causar, (Goffman, 1993: 29-30).

Pode-se observar também que os membros da RENAMO, num momento, eles sdo
“sinceros” na sua representagdo e, em outro momento, eles sdo cinicos. Nos seus locais
de trabalho e em actividades do partido FRELIMO, tais como reunides, eles tém uma
representacdo cinica, a qual ndo acreditam no papel que desempenham, mas agem com
vista a alcancar determinados fins. Por outro lado, quando eles se encontram diante de
outros individuos que tém a mesma conviccao politica, nas reunides da RENAMO, eles
sdo “sinceros” nas suas representagdes, visto que eles participam nelas por convicc¢ao

politica.

Na obra “Novos Possiveis: Estratégias Identitirias de Mulheres Orivindas da Guiné-
Bissau em Portugal” de Godinho (2008), a identidade social é tida como um aspecto
flexivel, processual, adaptavel ao espaco em que o individuo se encontra e as relacdes a
que o individuo estabelece. Segundo o autor, as mulheres, situadas entre uma identidade
herdada, uma ligagdo de tradicbes do pais de origem e 0s objectivos do seu projecto
migratorio, na sociedade de acolhimento, reconstroem a sua identidade através da

articulacéo de diferentes elementos socioculturais da origem e do destino.

Pode-se encontrar patente na abordagem de Hall (1998) uma mesma ideia, na qual a

identidade é tida como uma interac¢do do sujeito com outros sujeitos e com a cultura na
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qual se esta inserido. Do mesmo modo, os membros da RENAMO, ao interagirem com
os individuos do seu local de trabalho, eles criam uma determinada imagem, que 0s
caracteriza como membros da FRELIMO; porém, quando se encontram com 0s membros
da RENAMO, fora do seu local de trabalho, possuem outros atributos, diferentes dos que
possuem quando estdo no seu local de trabalho. Existe sempre papel da estrutura social
no determinante das identidades dos individuos, mas, nessa relacdo, sdo sempre esses

individuos que decidem qual a identidade a ser revelada diante dum contexto social.

As ideias de Berger e Luckman apud Castelo Branco (A Construcdo da ldentidade:
Tentativa de Empreender um Dialogo Sobre a Tematica) também mostram como a
identidade é um processo criado pela relacdo entre sociedade e o individuo. Assim, eles
referem que a identidade é tida como sendo um elemento-chave da realidade subjectiva,
colocando-a em relacdo dialéctica com a sociedade. Existe uma dialéctica entre a
identidade atribuida pelos outros e a identidade de que ele subjectivamente se apropria. E

nessa relacdo que a identidade é mantida, modificada ou remodelada.

A identidade dos funcionarios membros da RENAMO ¢é modificada dependendo da
relacdo que estabelecem com cada grupo social que interagem. Existe certa
subjectividade no que respeita as suas caracteristicas identitarias. Embora as estruturas
sociais em que se encontram aja sobre as suas identidades, séo eles que determinam se a
mantém ou se a modificam. Enquanto nos seus locais de trabalho preferem transmitir as
caracteristicas identitarias dos membros do partido FRELIMO, quando se encontram com
grupos de membros da RENAMO ou em espacos em que se sentem mais a vontade, eles
modificam essas caracteristicas e assumem o perfil identitario dos membros da
RENAMO.

Portanto, a identidade desses individuos € resultado da dialéctica entre a sociedade e a
subjectividade dos individuos. Como se pode ver em alguns depoimentos dos

entrevistados:
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“Eu tenho fingido que sou do partido no poder, tenho feito trabalhos do partido,
que sejam forcados, sem a minha livre e espontanea vontade. Quando séo datas
comemorativas, pedem-me para explanar alguma coisa em relacdo, por exemplo,
a 25 de Setembro, e naturalmente, tenho que falar bem do partido FRELIMO. Néo
faco isso por minha livre vontade, quero “engraxar”, para pensarem que sou de 14,
mas... Mas, na minha casa, quando estou a conversar com meus parentes directos,

minha esposa, meus irmao, ai eu me expresso sem medo”, [Fernando, 43 anos]

A interaccdo desse sujeito com outros sujeitos determinam a sua identidade, a qual muda
de acordo com as pessoas com as quais interage. Nesse sentido, pode-se dizer que a auto-
identidade dos membros da RENAMO néo ¢é estatica, ela depende do contexto em que 0s

individuos se encontram e as pessoas com quem interagem.

De acordo com Erwin Goffman, “a sociedade estabelece os meios de categorizar as
pessoas e o total de atributos considerados comuns e naturais para cada uma dessas
categorias: 0s ambientes sociais estabelecem as categorias de pessoas que tém
probabilidade de serem nelas encontradas” (Goffman, 1988: 5). Porém, o que acontece
com o0s membros do partido RENAMO (por serem da oposicdo) € que possuem
caracteristicas diferentes das que haviam sido previstas para ingressar ou assumir cargos
no Aparelho do Estado. Nesse caso, pode-se dizer que as exigéncias que se fazem aos
individuos, de pertencerem ao partido no poder, e 0 caracter que se imputa a esses
individuos, seria a sua identidade social virtual e os atributos que ele, de facto, possui

seria a sua identidade social real, (Idem, 1988).

Quando existe uma discrepancia entre a identidade social virtual e a identidade social
real, e tal discrepancia é descoberta, € estragada a identidade social do individuo (Idem,
1988). Dai que 0 medo por parte dos membros do partido RENAMO, os quais receiam
que seja descoberta a sua verdadeira identidade politica. Esse receio é expresso pela
ocultacdo das suas opinides politicas nos seus locais de trabalho. Nesse sentido, todos o0s

membros entrevistados, e funcionarios do Aparelho do Estado, responderam que nunca
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revelaram, nos seus locais de trabalho, que militam nesse partido. Portanto, escondiam o
facto de serem membros da RENAMO, para evitar qualquer tipo de represalia. Eis alguns

exemplos:

“Evito comentarios positivos sobre partidos que ndo seja o no poder [...] Nao me
junto, em lugares publicos, com grupos de pessoas que comunguem ideias ou

praticas partidarias que ndo sejam do partido no poder” [Daniel, 30 anos].

“Tenho, no servi¢o, um colega que ¢ Secretario do Partido®, nunca me abro, a
nivel politico com ele, por causa desse medo [...] Dificilmente comento ou
converso em relagdo a politica do pais em frente dos meus superiores

hierarquicos”, [Fernando, 43 anos].

“Nao me abro em relagdo aos meus ideais politicos no servico [...] Nos locais
onde acho que se encontram pessoas do ‘partido do dia’®, ndo me sinto a

vontade”, [Teles, 43 anos].

“Eu fago as minhas coisas na clandestinidade. Quando ha reunides do meu
partido®, eu conto sempre uma histéria que justifique a minha saida”. [José, 33

anos].

Os membros do partido RENAMO temem que, quando descoberto o facto de que eles
ndo pertencem ao partido no poder, passem a ser desacreditados pelos superiores
hierarquicos, e percam os beneficios econémicos de que gozam, sejam jogados ao
abandono social e que sejam rotulados como traidores, tal como foi referido pelos

entrevistados. Entdo, esses individuos, como disse Goffman (1988), manipulam a sua

3 Secretario do Partido FRELIMO.
* O partido no poder, a FRELIMO.
> A RENAMO.
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identidade porque sentem que possuem uma caracteristica estigmatizante, que os pode

levar a prejuizos ao nivel social.

De acordo com Eisenberg (2005), no seu estudo, “O Politico do Medo e o Medo da
Politica”, 0 medo é um sentimento moral importante na constituicdo de um soberano
legitimo. Segundo ele, medo de serviddo leva o individuo ao impulso de sobrevivéncia a
razdo pratica, uma tentativa de emancipar-se desse medo, gerando uma sociabilidade
reflexiva, accdo politica. Portanto, 0 medo, segundo o autor, € emancipador, € uma
emocdo positiva, criadora do politico e da politica. O inimigo da ac¢do politica € 0 medo
de ter medo, que dele nasce a angustia que gera uma apatia em relacdo ao politico, o que
interessa somente aquele que dela usurpam. Da coragem de ter medo nasce a razao

pratica e a esperanca de emancipar-se das causas do medo.

Segundo este autor, 0 medo social ¢ um meio que leva a ac¢do politica, de modo a
emancipar os individuos desse mesmo medo. Nesse sentido, 0 medo é tido como uma
emogdo positiva, libertadora, (Idem, 2005). Do mesmo modo, na sua obra “Emogdo,
Teoria Social e Estrutura Social: Uma Abordagem Macrossocial”, ao fazer uma analise
do medo que a elite politica ou social pode sentir, Barbalet (1998) também vé o medo
como uma emocdo que leva a mudanca social. Segundo o autor, 0 medo leva a ac¢do
colectiva, de modo a eliminar a fonte do medo, assumindo a forma de inovagdo e
desenvolvimento organizacional. Portanto, véem-se aqui duas posi¢cdes que encaram 0

medo no sentido positivo.

Mas, convém questionar se se pode considerar que 0 medo é sempre uma emogao
positiva e emancipadora. Interessa questionar se os individuos, ao se depararem com 0s
seus medos, ndo se podem paralisar e tornar-se inertes, sentirem-se constrangidos a
submeterem-se as vontades daqueles responsaveis pela criacdo desses medos. Nos dados
obtidos no campo, pode-se verificar que o medo sentido pelos membros da RENAMO, ao
invés de ser uma emogdo positiva e emancipadora ou inovadora também impede a

liberdade de expressdo por parte deles. Ao se sentirem constrangidos a ocultar a sua
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identidade politica, esses individuos estdo impedidos de exercer 0s seus direitos sociais e

politicos. Por exemplo, durante a entrevista, alguns dos entrevistados afirmaram:

“La no servigo a liberdade que eu tenho para falar aquilo que penso ¢ limitada.
Quando querem ouvir a sua opinido, é para determinar de que lado politico estas;
para saber se estas ou ndo do lado do governo. Eu sinto-me obrigado, quase

sempre, a falar coisas em favor do governo” [José, 33 anos].

“Por eu fazer parte do Parlamento Juvenil, ¢ esta ser uma instituicdo, de algum
modo, critica, alguns colegas meus ja me vieram dizer que 0 meu nome tem sido
falado em grandes reuni@es [...] E, algumas vezes, individuos, supostamente da
Seguranga Secreta, ja me vieram dizer que estdo de olho em mim” [ldérito, 29

anos.

Vé-se, nestes depoimentos, que 0 medo ndo €, necessariamente, positivo ou emancipador
Eisenberg (2005) e Barbalet (1998). Ele pode implicar problemas, tais como perda de
liberdade de expressdo. Pode tornar-se um meio de subjugacdo dum grupo que detém
mais poder em relacdo aos que detém menos. Quando Dias (2006) diz que o medo é
usado pelo poder para manter a ordem e que existe, nas relaces de poder, individuos que
se podem beneficiar dele e outros que se deixam dominar por ele, estd a deixar claro que
esse medo pode servir de meio de opressdo e de dominagdo por determinados grupos que

detém o poder.

Encontram-se aqui duas posicdes em extremos diferentes. Uma vé o medo como uma
emogdo positiva, revolucionaria e inovadora e outra como um meio de submissdo e
dominacédo. Para além dessas duas posi¢des sobre a influéncia que o medo pode causar
sobre o comportamento dos individuos, existe a de Eunice Maria das Dores Vaz de Melo,

“A Cultura de Medo e os Determinantes da Criminalidade Urbana’.

Nesse trabalho, segundo Melo (2008), os meios de comunicagéo social, ao conferir uma
grande atencdo aos crimes mais violentos, cria uma ideia de que estes sdo 0s mais

frequentes, o que aumenta a cultura do medo, fazendo com que todos se sintam
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ameacados e correndo perigo. Essa cultura do medo é legitimada pelo facto de o Estado
ndo se mostrar eficiente para manter a ordem e seguranca. O que leva os individuos a
procurarem resolver os problemas pelos seus proprios meios. Assim, por conta da cultura
do medo, ha uma espécie de socializacdo da violéncia, que leva a uma suspeita em
relacdo a imagem do Outro. Por essa desconfianca, eles restringem 0s seus movimentos,
saem menos a noite, andam menos pelas ruas, evitam zonas perigosas da cidade,

aumentam os muros das suas casas, as cercam e fortificam.

Diferente da visdo de Eisenberg (2005), Dias (2006) e de Barbalet (1998), encontra-se
aqui uma visdo do medo social como algo que faz com que os individuos se isolem do
resto da sociedade, levando estes a mudar a estrutura fisica urbana, de modo a proteger-se

de um inimigo que acreditam que pode encontrar em qualquer lugar.

Os dados obtidos no campo mostram que o medo ndo é algo revolucionario ou,
necessariamente, positivo, como referem Barbalet (1998) e Eisenberg (2005), mas
também ndo torna os individuos dominados e submissos ao poder politico, como refere
Dias (2006). O medo faz com que esses membros da oposi¢do ajam de forma estratégica,

de modo a estarem numa situacdo intermédia.

Quando os membros da RENAMO sentem que a sua identidade politica real os pode
prejudicar, eles a ocultam; quando se sentem a vontade para expressa-la, a expressam. A
acc¢do dos individuos, diante do medo, nem sempre estd num ou noutro extremo. N&o nos
torna, necessariamente, nem passivos, dominados, e nem revolucionarios, mas pode nos
tornar manipuladores, calculando as perdas e os beneficios em questdo. A identidade
social desses individuos estd em constante dindmica, dependendo do espago em que se
encontram. Esses individuos manipulam as suas identidades de acordo com o contexto

social em gue se encontram e com as pessoas com quem interagem.

Esses individuos evitam expor a sua identidade partidaria no seu local de trabalho, ou em
algum lugar que acreditam que seja de risco, de modo a evitar represélia. Todavia,

quando convém, esses individuos assumem a sua identidade partidaria, como se pode ver:
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“Quando estou em determinados lugares, com amigos que comungam 0s mesmos
ideais comigo, sinto-me a vontade para expor aquilo que acredito” [Etelvina, 50

anos.

“S6 falo do meu partido quando acredito estar com pessoas de inteira confianca,

que ndo possam fazer chegar aos meus superiores” [Teles, 43 anos].

“S6 assumo que sou da oposi¢do quando estou com amigos em que confio. Mas,
em momento algum, irei aparecer publicamente a expressar a minha identidade

politica”, [Genito, 27 anos].

N&o existe um lugar especifico onde eles se sintam a vontade para se expressar ou
identificar como membros da RENAMO, mas em qualquer lugar que se sintam
confortaveis e que ndo corram riscos. Assim, quando convém, os membros expdem a sua
identidade politica, e, quando ndo convém, eles a ocultam. Tudo de acordo com a
situacdo em que se encontram. A sua identidade varia de acordo com 0 espaco e as

pessoas com quem estéo.

Esses individuos ndo se submetem ou se tornam membros do partido no poder por medo
e nem agem contra o partido. Eles ficam numa situacdo intermédia, dependendo do
contexto e dos beneficios que possam alcancar. A influéncia que o medo tem sobre as

suas identidades varia de acordo com o0 ambiente em que se encontram.

Isso ilustra que ndo se pode encontrar individuos com uma Unica identidade. De acordo
com a situagdo e o papel que cada individuo representa, ele assume identidades
diferentes, (Pinto, 1991). Para este autor, a ideia de identidade “ndo pode sendo assumir e

reforcar a vocagdo eminentemente relacional que ela ja tem”, (Idem, 1991:218).

Nesse sentido, a identidade dos membros da RENAMO ¢ relacional, é relativa ao espaco
em que se encontra e as pessoas com quem se encontram. Enquanto estéo diante dos seus
colegas de trabalho, a sua identidade estad dependente daquilo que esses colegas esperam

deles, mas quando se encontram em outros lugares, eles expressam caracteristicas
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adequadas ao espago e que 0s permite estar sob o controlo da situacdo presente. Existe,
no processo de construcdo da identidade desses individuos uma relacao entre a interaccao

que eles estabelecem com os outros e com 0 meio envolvente, (Pinto, 1991).

Assim, os membros da RENAMO escondem as informac6es sobre a sua identidade social
real, de modo a receberem e aceitarem um tratamento baseado em falsas suposicdes a seu
respeito, (Goffman, 1988). Para que a sua representacdo se torne convincente ou
significativa para os que convivem com eles no trabalho, eles incluem no seu
comportamento sinais que acentuem e configurem de modo impressionante, dai a sua

realizacdo dramatica (Idem, 1993).

E nesse contexto que eles usam distintivos que comprovem que eles fazem parte do
partido no poder, tais como cartBes do partido e vestuario ou participem em reunides do
partido ou, ainda, usem termos como “camarada”, como fez referéncia o Teles, 43 anos,

quando falava das reunides as quais participava.

“Se eu nao pago as quotas, ndo participo em reunides, ndo faco, por exemplo,
campanha para o partido, quando é necessario, ou ndo cumpro com algumas
obrigac¢des internas do partido, podem comegar a desconfiar de mim [...] E por

isso que tenho que fazer de tudo para evitar que me conotem”, [José, 33 anos].

“Tenho um cartdo de membro da FRELIMO e exerco algumas actividades em
prol do partido para me garantir e ter beneficios. Eles podem ndo fazer uma

obrigacao directa, mas a pessoa sente que, para ser confiado, deve ter o cartdo”,

[Teles, 43 anos].

Esses aderecos pessoais e 0s modos, Goffman (1993), servem para indicar o papel que os
membros estdo a desempenhar no seu local de trabalho, de modo a que acreditem que
eles pertencem ao partido no poder e, com isso, ndo sofram qualquer tipo de represalia
politica. Eles usam de todos os mecanismos e equipamentos, como se estivessem a

representar numa peca teatral, procurando disfarcar a sua verdadeira identidade politica,
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usando mascaras (Goffman, 1993). Os individuos agem como se estivessem num desfile

de mascaras, atras das quais se escondem (Silva, 2007).

Pode-se notar, de acordo com as entrevistas feitas, que 0s mesmos membros da
RENAMO, em determinados espacgos ou momentos, revelam a sua identidade social real.
Quando sentem que se encontram em espacos que acreditam frequentarem pessoas da sua
inteira confianca ou quando estdo com familiares, amigos ou alguém que partilhem a

mesma identidade politica, eles revelam-se.

“S6 a minha familia [...] e alguns amigos, sabem que pertenco a RENAMO. L4

no bairro e no servigo ninguém mais sabe”, [Eleutério, 32 anos].

“Na empresa® onde trabalhava, sentia-me mais a vontade para falar o que eu
queria e dizer a que partido pertenco. L& ha pouca vigilancia e o interesse é mais

econdmico do que politico” [Acécio, 49 anos].

Aqui encontra-se aquilo a que Goffman (1993) chamou de bastidores, aonde os actores
(membros da oposicdo) podem abandonar a méascara, mas onde 0 acesso dos outros
actores é limitado. Entdo, é nos bastidores, nos antigos empregos onde trabalharam, nos
circulos de amigos ou pessoas as quais confiam ou partilham ideais politicos, onde 0s
membros da RENAMO podem expressar, com liberdade, as suas convic¢des partidarias.

Desse modo, pode-se ver que a ac¢do dos individuos, nesse caso, € semelhante a uma
representacdo no palco. Eles actuam de acordo com aquilo que a plateia espera deles, de
modo a obter uma resposta desejada com a sua representacdo. Para isso, eles sublinham
certos aspectos e dissimulam outros, os quais realmente fazem parte da sua identidade,
(Idem, 1993).

O medo social de represalia politica faz com que os funcionarios do Aparelho do Estado,
membros da RENAMO, manipulem as suas identidades de modo a ndo sofrer

® Uma padaria.
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consequéncias, tais como a perda de cargos, perda de confianca por parte dos seus

superiores hierarquicos ou uma possivel expulsdo do emprego.

Enquanto estdo no seu ambiente de trabalho, eles procuram representar o papel de um
membro da FRELIMO, fingindo ser um militante desse partido, ocultando a sua
verdadeira identidade politica. Para que essa representacdo seja credivel, eles participam
em reunifes, exercem actividades do partido, usam termos proprios dos membros do
partido no poder e possuem um cartdo do partido. Portanto, eles fazem uso de aderecos
pessoais, usam mascaras, para que se acredite na sua representacdo. Nos seus locais de

trabalho, eles mostram a sua identidade social virtual.

Todavia, quando estes se encontram em espagos onde se sentem seguros, e que se podem
revelar, ou com pessoas gque confiam e que fazem parte da RENAMO, eles expressam a
sua verdadeira identidade politica. Nesses lugares, eles estdo livres de qualquer
representacdo e de uso de qualquer adereco ou mascara. E nesses espacos que eles
consideram os seus bastidores. Nesses lugares, eles mostram as suas identidades sociais

reais.

Pode-se dizer que a identidade dos funcionarios do Aparelho do Estado, membros da
RENAMO, ndo ¢ fixa, mas muda de acordo com 0 espaco onde se encontram e com as
pessoas com as quais interagem. As suas identidades varia de acordo com a expectativa
que a plateia tem deles. O seu desempenho depende do que os que interagem com eles
esperam deles, mas também de acordo com os objectivos que pretendem alcancar,

procurando sempre alcangar resposta desejada.

O medo social de represalia politica leva os membros da RENAMO a manipularem as
suas identidades de acordo com o0 espagco onde se encontra e com as pessoas com gquem
interagem. Para ndo sofrerem represalia politica — perda de emprego, perda de cargo,
perda de confianga dos superiores hierarquicos — e obterem resposta desejada nos seus
locais de trabalho, eles sdo levados a fingir que pertencem ao partido no poder, a

FRELIMO.
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CONCLUSAO

Neste trabalho procurou-se estabelecer uma relagcdo entre o medo social de represalia
politica e a auto-identidade dos membros da RENAMO. Especificamente, quis mostrar-se
a influéncia que esse medo tem sobre a identidade dos membros da oposicdo que
trabalnham no Aparelho do Estado. Foi possivel concluir, de acordo com os dados
recolhidos e a analise feita, que o medo social de represalia politica leva a manipulacédo
das identidades dos membros da RENAMO.

Pelo facto de haver certa exclusdo politica e econémica para 0s membros de partidos da
oposicéo e a pertenca ao partido no poder ser uma condi¢do para ter acesso a empregos,
garantir a permanéncia no posto e obter promocg6es (Groelsema, Turner e Shenga, 2009),
é criado, no seio dos membros do partido RENAMO, um certo medo. Esse medo os leva
a ocultar a sua identidade politica nos seus postos de trabalho, dado que, se esta é
descoberta, podem sofrer represélias.

Por outro lado, notou-se que o mesmo medo de represalia politica dos membros da
RENAMO entrevistados € partilhado por todos eles, visto que tem a mesma origem e é
determinado pelo mesmo objecto social, um grupo social, o partido no poder. Para além
de ser partilhado pelo grupo e ser socialmente determinado, 0 medo desses individuos é
sentido com regularidade, visto que a todo 0 momento, nos seus locais de trabalho, eles
vivem com receio de a suas verdadeiras identidades politicas serem expostas. Assim, por
ser partilhado pelo grupo, por ser socialmente determinado e por ser sentido com

regularidade, pode se dizer que esse medo é social, Dias (2006) e Barbalet (1998).

Nesse sentido, por causa do medo de represalia politica — perda do emprego, de perda de
cargos, perda de oportunidade de promocdes, (Groelsema, Turner e Shenga, 2009) —, 0s
membros do partido RENAMO sentem-se constrangidos a ocultar a sua identidade
politica, de modo a que no seu ambiente de trabalho acreditem que pertencem ao partido

no poder.
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N&o se pode encarar a identidade politica dos membros do partido como algo fixo,
independente das relacdes e interaccGes que eles estabelecem no seu quotidiano e dos
espagos e contextos que eles frequentam. Dependendo dos ganhos ou perdas que eles
possam ter ou das expectativas que os elementos em interaccao tém deles, os membros da
RENAMO manipulam a sua identidade politica. Assim, a represalia politica é um
elemento que tem grande influéncia na manipulacdo das identidades dos membros da
RENAMO. Quando estes se encontram em espagos ou em interacGdo com pessoas que
possam pertencer ao partido no poder ou que possam, de algum modo, estar relacionadas
com o seu espaco laboral, agem como se fossem membros ou militantes do partido no
poder. Fazendo o uso de todo o tipo de ferramentas, linguagem, vestuario, gestos e
atitudes, eles actuam como se do partido no poder pertencessem. Por outro lado, quando
se encontram em espacos de sua inteira confianga ou com pessoas que partilham da

mesma convicg¢do politica, eles assumem a sua verdadeira identidade politica.

Com base no exposto acima, a hipotese levantada no trabalho, segundo a qual o medo de
represalia politica leva a manipulacdo das identidades politicas dos membros dos partidos
da oposicdo, foi validada. Isso € comprovado pelo facto de que, a partir do momento em
que os membros da RENAMO comegam a medir as perdas que terdo caso percam o
emprego (ou o cargo) — percam os privilégios econémicos que tém, que sdo a base do seu
sustento — ou percam a confianca que possuem dos Seus superiores, e com isso sejam
marginalizados, preferem manipular a sua identidade politica, para ndo sofrer tais

consequéncias.

Nesse sentido, partilhamos a visdo de Goffman (1993), segundo a qual de acordo com as
expectativas que os individuos tém de nos, eles representam para apresentar a plateia uma
dada definicdo da sua situacdo. Os individuos manipulam a sua identidade caso sintam
gue possuem uma caracteristica estigmatizante; eles podem ocultar, revelar, mentir ou
esconder, dependendo do espaco ou momento ou, ainda, do conhecimento ou
desconhecimento que as pessoas tém da sua identidade. De igual modo, os membros da

RENAMO, pelo medo de represalia politica, eles ocultam ou revelam a sua identidade
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politica, dependendo do espaco em que Se encontram ou das pessoas com quem

interagem.

Os conceitos de Goffman (1988) de identidade social virtual e identidade social real
podem ser enquadrados no contexto da presente pesquisa na medida em que os membros
da RENAMO possuem uma identidade que usam somente para obterem determinadas
vantagens socio-economicas e uma outra identidade, a verdadeira, que a usam gquando se
encontram em momentos ou espagos em que se sentem mais livres para expressar as suas
opinides, e sem necessidade de manipulagdo da sua identidade politica real. Podendo-se,
assim, chegar a ideia, de Goffman (1993), sobre bastidores, lugar aonde estes estdo

isentos de usar qualquer méscara.

Assim, pode-se dizer que foi possivel alcangar os objectivos estabelecidos pela pesquisa,
visto que foi possivel, em primeiro lugar, compreender a influéncia que o medo de
represalia politica tem sobre as identidades dos membros dos partidos do partido. Assim,
para tal, descreveu-se as principais formas de manifestacdo do medo de represalia nos
membros da RENAMO e fez-se a anélise da influéncia que essas manifestacbes do medo

tém sobre a manipulacédo das identidades.

Com isso, ao se ter conhecimento da influéncia que o medo de represalia tem sobre
identidade dos membros da oposicdo, foi possivel ter conhecimento da influéncia que a
nossa situacdo politica tem sobre o comportamento dos individuos. Por outro lado, por
meio da pesquisa, foi possivel mostrar a importancia que as emoc¢des assumem nas
interac¢Oes sociais entre os individuos. Visto que, a partir do momento em que 0sS
membros da RENAMO sentem-se intimidados pela represalia politica por parte do
partido no poder, eles sentem-se constrangidos a manipular as suas identidades reais de
modo a que estas ndo sejam expostas. Nesse sentido, verifica-se que o medo de
represalia, emocdes, estd a influenciar na manipulacdo da identidade dos individuos,

portanto, nos seus comportamentos.
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Importa dizer que fazer um estudo completo ou, pelo menos, mais detalhado, sobre medo
social e identidade social implicaria mais tempo e mais recursos. Por outro lado, para que
se alcangasse um estudo mais ou menos completo, seria indispensavel a anélise de um
maior nimero de varidveis, o que implicaria uma recolha de dados mais detalhada. Um
estudo desta natureza deve servir de inspiracdo critica para outros investigadores,
especialmente no nosso pais, de modo a desenvolver aquilo que sdo os estudos sobre a

influéncia das emocGes no comportamento de individuos.
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Anexo

Guido de entrevista para os membros do partido RENAMO, funcionarios do

Aparelho do Estado

Perfil scio-demogréafico

Nome (opcional)
Idade

Sexo

Estado civil
Residéncia
Ocupacdes actuais

Cargo que ocupa

. A vida Laboral

E funcionario do Aparelho do Estado?

Ha quanto tempo exerce func¢des no Aparelho do Estado?
Por que meio ingressou no Aparelho do Estado?

Teve ajuda de alguém?

Se teve ajuda, de quem foi?
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(o)}

. Que tipo de relagcdo tem com a pessoa?
7. Jabeneficiou de alguma promocao?

8. Que cargo ocupa actualmente?

©

Ha quanto tempo ocupa o cargo?

10. J& participou em alguma formacao de capacitagdo?

11. Ja teve progressdo na carreira profissional?

12. Quais as maiores dificuldades que enfrenta no trabalho?

13. Tem alguma outra fonte de renda?

I11. Medo de represalia politica e manipulagéo de identidades

1. A que partido politico pertence?

2. Desde quando é que € membro desse partido?

3. Ja pertenceu a um outro partido?

4. Seja, que partido?

5. Porque motivo deixou de ser membro?

6. No seu posto de trabalho, as pessoas sabem a que partido pertence?

7. Jasentiu necessidade de ocultar a sua identidade politica no trabalho?
8. Caso tenha sentido, porque motivo?

9. Jasentiu medo de represalia politica?

10. Do que € que tem medo que lhe possa acontecer?
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11. Como tem reagido diante desse medo?

12. O que tem feito para combater esse medo?

13. Quiais as estratégias que usa para evitar represalias no trabalho?

14. Quais os lugares que se sente mais livre para expressar a sua identidade? Porqué?

15. Quais os lugares que se sente menos confortavel para expor a sua identidade politica?

Porqué?
16. Que beneficios tem ao manifestar a sua identidade politica?
17. Quais as desvantagens que pode ter ao manifesta-la?
18. Ja se sentiu descriminado ao expressar a sua identidade?
19. Ja teve outro emprego antes?

20. Aonde se sente mais a vontade de expressar a sua identidade politica, no actual ou no

emprego anterior?
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