AT YY Thax
ZoSI0ADE
) \‘\“'Q;.c.um -to,o(/

QQUNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |

FACULDADE DE CIENCIAS
DEPARTAMENTO DE FiSICA

TRABALHO DE LICENCIATURA

Discusséio em Grupo como Método de Ensino e Aprendizagem

da Fisica

Candidato: Chale, Borge

Maputo, Dezembro de 2007




QQ UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

FACULDADE DE CIENCIAS
DEPARTAMENTO DE FiSICA

TRABALHO DE LICENCIATURA

Discuss#o em Grupo como Método de Ensino ¢ Aprendizagem

da Fisica

Candidato: Borge Chale

Supervisor: Dr. Adriano R. Sacate

Dezembro de 2007

s e N A e i R L




Universidade Eduardo Mondlane Faculdade de Ciéncias-Departarmentio de Fisica

Agradecimentos

» Os meus agradecimentos especiais vao para 0s meus pais que com toda sua dedicago e carinho,
me fizeram acreditar que a escola poderia ser um lugar feliz e desde entdo jamais pude sair dela

e por fazerem parte da minha histéna.

Ao meu supervisor Dr. Adriano R. Sacate, pela orientagdo, ensinamentos e paciéncia que ele

teve no processo da realizagdo do meu trabalho.

O agradectmento € extensivo aos docentes do departamento de fisica e ao pessoal da Biblioteca

pelo apoio e paciéncia que eles tiveram durante a formagio e as consultas por mim efectuadas.

Ao Dr. Sacate ¢ a dra Marina, pela opgdo e aconselhamento que eles deram na escolha e

encorajamento na abordagem do tema respectivamente .

Quero sinceramente manifestar 2 minha gratiddo ao meu Tio (Assane) e minha Tia (Fatima),
por terem sido tio compreensivos enquanto eu tirava o tempo que poderiam ter dedicado aos

filhos deles ( meus primos) para investirem em mim.

Aos meus irmdos pela compreensdo e apoio durante o meu percurso até aqui.

Meu primo Eng. Abacar e ao meu grande amigo Eng. Momade, pelo apoio muito caloroso que
me deram desde o meu ingresso ao departamento de fisica até hoje, para eles vai o meu muito

obrigado.

Agradego a todos aqueles que directa ou indirectamente ajudaram-me no processo da realizagio

do meu trabalho, pelo contributo por eles prestado.

Discussiao em Grupo como Método de Ensino e Aprendizagem da Fisica Borge Chale




Universidade Eduardo Mondlane Faculdade de Ciéncias-Departarmentio de Fisica  ii

Dedicatona

Dedico este trabalho a todos membros da Familia chale em especial aos meus pais.

Discussdo em Grupo como Método de Ensino e Aprendizagem da Fisica Borge Chale




Universidade Eduardo Mondlane Faculdade de Ciéncias-Departarmentio de Fisica  iii

Declaraciao de Honra

Declaro que a presente pesquisa foi feita por mim, com base na bibliografia e na interpretagio dos

dados referenciados ao longo do texto.

Maputo, Dezembro de 2007

O autor

( Borge chale)

Discussdo em Grupo como Método de Ensino e Aprendizagem da Fisica Borge Chale




Universidade Eduardo Mondlane Faculdade de Ciéncias-Departarmentio de Fisica  iv

Resumo

Esta pesquisa tem como objectivo propor uso da discussdio em grupo como método de ensino e
aprendizagem e apresentar uma metodologia de aprendizagem baseada em estratégias de
desenvolvimento de competéncias mistas onde cada do grupo é responsivel, quer pela sua
aprendizagem quer pela aprendizagem dos outros elementos, focando a colaboragdo entre alunos e as
interagbes com os mediadores (professor). Abordando conteidos da Calorimetria em particular os
conceitos de Capacidade térmica, Color especifico, Quantidade de calor sensivel e latente de fusio e
vaporizagdo, para os estudantes do primeiro ano do curso de Arquitetura e Planeamento Fisico da
Universidade Eduardo Mondlane (UEM). A pesquisa fundamentou-se nas relagdes existentes entre a
mediacdo e discussdo em grupo. As anilises qualitativas realizaram-se a partir de dialogos relativos as
interagdes ocorridas na sala de aula. Concluiu-se que as interagdes do mediador imprimiram uma
dinimica, com evolugio na prespectiva do trabalho e discussio em grupo. As analises mostraram que
tal dindmica possibilitou a (re)elaboragdo dos conceitos a partir da articulagdo das solug¢des individuais

(auto-aprendizagem) com a discussdo em grupo das solugdes (intraprendizagem).
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Abreviaturas

UEM - Universidade Eduardo Mondlane
ZDP - Zona de desenvolvimento proximal
INDE - Instituto nacional do desenvolvimento da educagio

Pesq.- Pesquisador
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CAPITULOI; Introdugiio e Objectivos

L.1 Introducio

A presente pesquisa aborda a discussdio em grupo como método de ensino e aprendizagem dos
conceitos da Calorimetria: Capacidade térmica, Calor especifico, Quantidade de calor sensivel e latente de
fusio e vaporizacio.

A discussdo em grupo é uma estratégia na qual os alunos do mesmo ou varios niveis trabalham juntos
©m pequenos grupos tendo uma (nica meta, Sendo responsaveis pela aprendizagem uns dos outros,
assim como 2 sua propria.

A troca activa de ideias nio aumenta somente o interesse, mas também promove o pensamento critico.
Mas ha evidéncia que grupos de alunos cooperativos atingem niveis mais avangados de pensamento e
retém informagdes por mais tempo que os alunos que trabalham individualmente. E a actividade em
grupo possibilita uma menor competitividade, pois na colaboragio retinem propostas e solugdes dos
varios elementos, possibilitando deste modo alcangar niveis qualitativos mais elevados em conteudos.
A aprendizagem colaborativa destaca a participagdo activa e a interacgdo, tanto dos alunos como dos
professores. Pretende-se com o trabalho verificar como funciona o método de discussio em grupo para

0 caso de estudantes Mogambicanos,
1.2 Objectivos da pesquisa

1.3 Objectivo geral

> Propor uso da discussdo em grupo como método de ensino e aprendizagem da Calorimetria,

L. 4 Objectivo especifico

# Identificar e avaliar os factores que contribuem & efectividade ou na eficicia da discussdo em

£rupo no processo de ensino/aprendizagem da Calorimetria.

1. S Motivacio

O facto de ter participado nas discussdes em grupo de forma ndo abrangente nas disciplinas de
especializagdo e ndo nas disciplinas gerais durante o tempo de estadia na universidade, o método
continuar pouco divulgado e usado no processo de ensino e aprendizagem embora seja aceitavel nos

parametros educacionais, motivoy na abordagem do tema.
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1.6 Perguntas da pesquisa
e Sera que a aprendizagem em grupo € vantajosa do que a aprendizagem individual?
e Sera que a discussfio € o método mais eficaz para abordar uma tarefa que exija criatividade

. € pensamento divergente?
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CAPITULO 1I: Revisdo da Literatura
2.1 Revisio da literatura

Toda a ordem deve ser discutida pelo grupo antes de se passar a execugdo. A discussdo corrige,

enriquece e compromete Lima (2005).

O que muitas vezes se observa no processo de ensino/aprendizagem € a ordem que segundo Lima
(2005) a ordem ¢ o método tradicional de comunicagio entre chefia e subordinados. Contudo, é a forma

mais precaria de comunicar e solicitar novo tipo de comportamento.

No grupo facilmente se manifestam as incompreensdes reais e as falhas da mensagem. Cada membro
do grupo interpreta, para os demais, a forma como recebeu a mensagem. O individuo que actua
individualmente n3o tem controle sobre certas variaveis de organizagdo, que sio competéncias da
colectividade, das quais depende o exercicio de uma certa metodologia ou estilo educativo Sacristan
(2000).

O objectivo do professor é promover o encontro individual ou colectivo entre alunos e conhecimento
cientifico, o professor precisa abandonar o papel de fonte do conhecimento cientifico para se tomar
promotor da construgdo colectiva com a turma. Assim, a importincia da argumentagdo no ensino e
como ela pode auxiliar os alunos no processo de tomada de decisdo envolvendo aspectos sdcio-

cientificos.

A argumenta¢do pode contribuir nas discussbes dos aspectos socio-cientificos e a necessidade de
intervengdes pedagogicas pelo professor que contribuam para aumentar a capacidade argumentativa
dos alunos. Visto que a aprendizagem ocorre quando a experiéncia causa mudanca relativamente
permanente no conhecimento € comportamento de um individuo, a mudanga pode ser deliberada ou
involuntéria, para o melhor ou para o pior. Para se qualificar como aprendizagem essa mudanga deve
ser realizada pela experiéncia-pela interacgio de uma pessoa com o seu ambiente. Mudangas
simplesmente causadas por amadurecimento, tais como ficar mais alto, nio se qualificam como
aprendizagem. Mudangas temporarias resultantes de doenga, fadiga ou fome também sio excluidas sio

excluidas de uma defini¢do geral de aprendizagem. Uma pessoa que ficou sem comida dois dias ndo
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aprende a ser faminto e uma pessoa que esta doente ndo aprende a correr mais lentamente (Woolfolk,

2000).

O ensino é um processo que se insere em uma dimensdo cultural mais ampla . Obrigar o aluno a se
ajustar a um modelo constitui, na concep¢do de certos autores, uma violéncia desnecessaria embora
simbolica e tmplica um ensino pouco eficiente. E, para a compreensio desta problematica se indicam

duas teorias basicas de aprendizagem:

Teoria Piagetiana que pesquisou o desenvolvimento da inteligéncia humana, e que tinha a acgdo como
palavra chave e a teoria Socio-cultural de Vygostsky. Para Piaget (1974) todo e qualquer crescimento
cognitivo sb ocorre a partir de uma acgio, concreta ou abstracta € do sujeito sobre o objecto de seu
conhecimento. Por consequéncia, a teoria construtivista de aprendizagem baseada na Epistemologia
Genética tem este pressuposto como sua base estrutural, colocando a acgdo, ou mais especificamente a
interac¢do, como requisito fundamental para a sua pratica. E neste novo paradigma, o aluno
transforma-se de um agente passivo de recep¢io dos conhecimentos repassados pelo professor em um
ser activo, responsavel pelo proprio desenvolvimento. O professor, por sua vez, perde seu poder de
detentor e distribuidor do conhecimento e passa a ser aquele que fomenta o desequilibrio cognitivo do
aluno. Em seus estudos sobre a solidariedade, Piaget, argumenta que, sem usufruir os beneficios do
convivio social, o aluno ndo consegue compreender a ciéncia, ficando restrito a “uma acumulagio de
conhecimento que o individuo sozinho seria incapaz de reunir”. No entanto, para que isto ocorra, o
sujeito precisa ter desenvolvido, certas estruturas que permitam elaborar o que ele denomina de
“solidariedade interna”. Neste estigio, o aluno tem capacidade de criar suas proprias regras em
conjunto com O seu grupo, e exercer a cooperagdo intelectual. As condi¢des indispensaveis para que

isto ocorra sdo as mesmas que caracterizam um ambiente de aprendizagem colaborativa:

Auséncia de hierarquia formal;
Um objectivo comum entre todos;
Respeito muituo as diferengas individuais e;

Liberdade para exposigéo de ideias e questionarios.

Para Vygotsky (1989), que fala a origem social da inteligéncia, a aprendizagem acontece inicialmente

de forma interpsiquica, isto €, no colectivo, para depois haver a construgdo intrapsiquica. Partindo-se
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do pressuposto de que o conhecimento (ou aprendizagem) é construido pelas interac¢es do sujeito
com outros individuos, estas interacgdes sociais seriam as principais desencadeadoras do aprendizado.
O processo de mediagio se estabelece quando duas ou mais pessoas cooperam em uma actividade
(interpessoal), possibilitando uma reelaboragdo (intrapessoal). O conhecimento esta vinculado ao
contexto sdcio-cultural do aluno, uma “situagio social definida”, onde sdo igualmente importantes “o
que” os sujeitos realizaram e “como” o realizaram. Por meio de analise destes processos, pode ser
verificada a mudanga cognitiva (construgdo do conhecimento). Frente a este processo tedrico é possivel
perceber que a utilizagdo de alguma ferramenta, como por exemplo: lista de discussdo, pode
desencadear novos conflitos cognitivos. Estes conflitos ocorrem, ndo pela ferramenta em si, mas
porque existira a interferéncia de outros sujeitos que poderdio actuar como promotores do crescimento

cognitivo do desenvolvimento real.

Para Vygotsky (1989), a colaboragio entre alunos ajuda a desenvolver estratégias e habilidades gerais
de solugdes de problemas pelo processo cognitivo implicito na interac¢fo e na comunicagéo. Para ele
linguagem € fundamental na estruturagdo do pensamento, sendo necessaria para comunicar 0
conhecimento, as ideias do individuo e para entender o pensamento do outro envolvido na discussdo e
na conversa. E através dos grupos, os alunos terdo grandes possibilidades de troca. Um mostrando ao

outro no que e porque acredita em alguns conceitos, e o outro concordando ou discordando.

Pedagogicamente pode-se dizer que este método de trabalho tenta atender as seguintes competéncias ¢
habilidades:

Conhecimento compartithado: a valorizagdo do universo do conhecimento prévio, das
experiéncias pessoais, linguas, estratégias e culturas que os alunos e os professores trazem para

a situagio de aprendizagem;
Autoridade compartilhada entre professores, alunos e especialistas;

Aprendizagem mediada pelos autores e acgdes que se constroem nesses espagos (professores

como mediadores),

Valorizagio das diversidades e das diferengas ( género, etnia, classe social, estilos e ritmos de

aprendizagens, as historias pessoais e trajectorias sociais).
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2.2 A zona de desenvolvimento proximal

Vygotsky (1989), considera dots niveis de desenvolvimento: nivel de desenvolvimento real e nivel de
desenvolvimento potencial. O nivel de desenvolvimento real é composto por todas as habilidades que o
individuo ja possui. Isto €, aquelas capacidades ou fungdes que ele ja aprendeu e consegue realizar
sozinho. O nivel de desenvolvimento potencial se refere a aquilo que o aprendiz consegue realizar,
porém necessita do auxilio de outra pessoa mais experiente. Nesse caso o sujeito soluciona problemas
através de imita¢do, didlogo e cooperagdo com o outro. A distdncia entre o nivel de desenvolvimento
real e o nivel de desenvolvimento potencial Vygotsky chamou de zona de desenvolvimento proximal
(ZDP), conforme ilustra a figural.

Tal zona de desenvolvimento proximal ¢ a possibilidade dos individuos aprenderem em uma ambiente
social, na interac¢io com os demais individuos. A Zona de Desenvolvimento Proximal, segundo
Vygotsky (1984) citado em Oliveira (2005), € considerada “um trago central de aprendizagem”, onde
se encontram as fungdes em processo de maturagéo.

O nosso conhecimento e a experiéncia com os demais € o que possibilita a aprendizagem e assim,
quanto mais ricas e frequentes sio as interacgGes com os demais, mais rico € amplo serd o nosso
conhecimento. A zona de desenvolvimento proximal estd determinada socialmente, pois aprendemos
com a ajuda dos outros, aprendemos no &mbito da interacg3o social e esta interacgdio social como
possibilidade de aprendizagem é a zona de desenvolvimento proximal.

As pessoas que interagem com o estudante sdo as que, em certo sentido, sdo responsaveis pelo que este
indtviduo aprende. Nesta fase, pode-se dizer que o individuo estd em sua zona de desenvolvimento
proximal, gradualmente, assumira a responsabilidade de construir o seu proprio conhecimento e guiar
seu proprio comportamento.

Tais zonas de desenvolvimento proximal sdo estagios mentais que o individuo potencializa através das
suas capacidades cognitivas reais em conjunto com as capacidades potenciais, estas relativas as
capacidades que o individuo tem gragas a orientagido dos outros.

Poderia-se dizer que as zonas de desenvolvimento proximal sdo as capacidades cognitivas ocultas que
podem ser trabalhadas para chegar-se a estagios mais desenvolvidos intelectualmente. Vygotsky
(1989), afirma que “aquilo que é a zona de desenvolvimento proximal hoje, sera o nivel de
desenvolvimento real amanhid - ou seja, aquilo que uma crianga pode fazer com assisténcia hoje, ela

serd capaz de fazer sozinha amanh3”.
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Na pesquisa testou-se esta teoria de Vygotsky quando se abordava o fenémeno de transferéncia de
Calor. O pesquisador perguntava aos estudantes porque que certas vezes em tempo de frio se usam
palavras “fecha a janela para o frio nfo entrar”, pedindo - se alguém em casos da janela estar aberta.

Os estudantes responderam que “nesse caso esta haver mudangas de temperatura”. O que constitui a
sua capacidade de realizarem sozinhos “o nivel de desenvolvimento real”, faltando assim o auxilio da
outra pessoa mais experiente para explicar que isto esta associado ao fenémeno de transferéncia de
Calor que ocorre de maior temperatura 4 de menor temperatura até se atingir o equilibrio, completando

a sua realiza¢do “nivel de desenvolvimento potencial”

Nivel de desenvolvimento potencial

Dp

Nivel de desenvolvimento real

Figura 1- Nogio de Zona de desenvolvimento proximal (ZDP).

2.3 Organizacio social das actividades de aprendizagem

Segundo as revisdes de Hayes (1980), Michaels (1977), Johnson e Johnson {1978), Slavin {1980) e
Pepitone (1981) citados em Coll (1994), a atengdo dos investigados concentrou-se prioremente no
estudo de trés formas basicas de organizagio social das actividades escolares, denominadas,
respectivamente, de cooperativa, competitiva e individualista. E, na perspectiva da teoria de campo de
Kurt Lewin, estas formas de organizagdo foram operacionalizadas atendendo o tipo de
interdependéncia que existe entre os alunos com relagdo a tarefa a realizar ou objectivo a conseguir no
decurso das actividades de aprendizagem.

Assim, seguindo formulagdes prévias de Lewin (1935) e de Deutsch (1949), Johnson (1981) definiu as
trés organiza¢des mencionadas de maneira seguinte:

Numa situagio cooperativa, os objectivos dos participantes estdo estreitamente vinculados, de tal
maneira que cada um deles possa alcangar seus objectivos, e apenas se, 0s outros alcangam os seus, 0s
resultados que cada membro do grupo persegue sdo, portanto, beneficios para os restantes membros
com os quais esta interagindo cooperativamente.

Na situagdo competitiva, ao contrario, os objectivos dos participantes estio, também, relacionados, mas
de forma excludente: um participante pode alcangar a meta que se propds se, e apenas se, 0s outros nio

conseguem alcangar as suas; cada membro do grupo persegue, portanto, resultados que sdo
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pessoalmente benéficos, mas que sdo, em principio, prejudiciais aos outros membros com os quais esta
associado competitivamente.

E numa situagio individualista, ndo existe qualquer relagdo entre os objectivos que os participantes
pretendem alcangar: o facto de que um participante alcance ou ndo o objectivo fixado ndo influi sobre o
facto de que os outros participantes alcancem ou ndo os seus; persegue-se resultados individualmente
benéficos, sendo irrelevantes os resultados obtidos pelos outros membros do grupo.

Segundo Coll (1994), os autores que situam na perspectiva tedrica da aprendizagem operante, definem
organiza¢do como cooperativa quando a recompensa que cada participante recebe ¢ directamente
proporcional aos resultados do trabalho do grupo. Numa organizagio competitiva, pelo contrario,
apenas um membro do grupo recebe a recompensa maxima, enquanto os outros recebem recompensas
menores. Finalmente, numa organizagio individualista, os participantes sdo recompensados com base
nos seus trabalhos pessoais, com total independéncia dos resultados dos outros participantes. O critério
fundamental neste caso é, portanto, a maneira como se distribuem as recompensas entre 0s

participantes do grupo, em lugar do tipo de interdependéncia com rela¢do a consecugio dos objectivos.

2.4 Abordagens pedagégicas

Segundo Bello (2004), a ideia de ensinar geralmente aparece vinculada a modelos pedagégicos que so
conhecem a comunicagdio unilateral, onde o aluno desempenha o papel de um receptor passivo,
cabendo-lhe apenas aceitar ou nio a mensagem proposta pelo professor - emissor, pautados no
processo de ensino, esses modelos priorizam na educagio a transmissdo organizada e sistematizada de
informagdes, onde o aluno memoriza e reproduz nas avaliagdes, as informagdes recebidas pelo
professor, que é formado para valorizar o contetido e os procedimentos do ensino.

As ideias e os elementos dessa abordagem podem ser sintetizadas na figura que se segue ( figura 2),
onde o professor centraliza o processo de transmissdo de informagdes sobre um determinado saber. O
aluno, receptor passivo, € pouco encorajado a buscar outros caminhos.

Enquanto o conceito de ensino ou ensinar estd mais directamente ligado as ac¢des do professor, o
conceito de aprendizagem ou aprender centra-se no sujeito aprendiz. Aprender é uma acgdo realizada
pelo aluno e envolve a pesquisa, o didlogo, o debate, a reflexdo critica € a busca de informagdes.
Masetto (2003) citado por Bello (2004), diz que, no processo de aprendizagem, o aluno desenvolve
competéncias pessoais, muda de comportamentos, transfere aprendizagem, da significado ao

conhecimento, produz reflexdes e conhecimentos proprios, integra conceitos teodricos com realidade
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pratica, relaciona e contextualiza experiéncias envolvendo a si proprio, os outros colegas e o professor.
Nesse processo, “o professor tem a oportunidade de realizar o seu papel real: o de mediador entre o
aluno e sua aprendizagem, o facilitador, o incentivador e 0 motivador dessa aprendizagem”.

Pode-se admitir que a discussio em grupo, privilegia a construgio do conhecimento de forma
colaborativa, dada a facilidade de troca de informagdes e a busca de dados por meio de pesquisa.

De acordo com esta perspectiva, pode-se transformar a sala de aulas numa comunidade educacional
interactiva e o aluno em sujeito da sua propria aprendizagem. Na figura 3, que ilustra esse conceito, o
professor deixa de ser um “transmissor” de informagdes para transformar-se num companheiro do
aluno em sua trajectoria na construgdo do conhecimento. Nessa relago existe dialogo, troca e espirito
de equipe, todas as experiéncias e acgdes ( aluno - professor, aluno - aluno) sdo valorizadas e pode

permitir boa aprendizagem.

SISTEMA DE ENSINO
(Modelos pedagogicos Tradicionais)
Objectivo: Ensinar determinados conteados, levando o aluno a reproduzir o que foi ensinado

Professor(emissor)
Sujeito activo
Valorizagio de conteado

Saber Aluno(receptor)

Modelo de referéncia Sujeito passivo
(conjunto de “factores™ fixos Memoriza e reproduz
a serem transmitidos pelo
professor)

Interacgio unilateral (professor-aluno)
Suporte para o sistema de ensino: consulta e transmissdo de imformagéo por meio de
materiais e conteidos.

Figura 2:Sistema de ensino (Bello, 2004).
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Embora as diferengas entre ensinar e aprender encontrarem-se na finalidade e na abrangéncia de cada
processo, como € explicito a cima, Masetto (2003) em Bello (2004), admite que € possivel se pensar
num processo integral de “ensino e aprendizagem”, o que se relaciona com estudos sécio -
interaccionais de Vygotsky (1984), que ndo considerava esses dois aspectos de ( processo de ensino €
de aprendizagem) de forma independente ao tratar de interac¢do e aprendizagem. O professor, além de
ser o agente que ensina € aprende, também é o agente que estimula o aluno a aprender, mediador na

relagio entre o aluno € o saber.

SISTEEMA DE APRENDIZAGEM
{Comunidade Educcional Interactiva)
Objectivo: Levar ao aluno a dar significado ao que aprende, transformando saber em conhecimento

Professor (mediador)
Sujeito que incentiva a
autonomia e o trabalho
colaborativo

Saber Aluno (emissor-
Modelo de referéncia receptor)
A relegdo aluno e Busca, pesquisa,
aprendizagemé mediada dialoga, reflete ¢
pelo professor interage

Interagdo bidirecional - professor-aluno/ aluno-professor

Interagdo multidirectional — professor-aluno/ alunc-professor/ aluno-aluno

Privilegia-se a construgdo do conhecimento por meio da participagdo dos alunos. Exemplo: as
discussdes em gnipo.

Figura 3 - Sistema de aprendizagem (Bello, 2004).

2.5 Questdes basicas a considerar quando se utilizam ferramentas cooperativas em ambientes
escolares particularmente em discussdes:
A cooperagdo n2o € tao natural ou intuitivo quanto em geral se pressupde. Frequentemente, o professor

ou o facilitador precisa motivar o grupo para que essa colaboragdo ocorra (Borges et al., 1999).

Discussdo em Grupo como Método de Ensino e Aprendizagem da Fisica Borge Chale 10




Universidade Eduardo Mondlane Faculdade de Ciéncias-Departarmentio de Fisica

O simples facto de se ter disponiveis ferramentas que promovem a cooperagio nio implica que esta ira
de facto ocorrer. E importante definir nio s6 como ela sera utilizado, mas também quais sio os
objectivos a serem alcangados e quem serdo as pessoas recompensadas por esta utilizagdo. Para tal,

durante o plano é necessario levar em consideragio algumas questdes bésicas:

O professor deve trabalhar como um facilitador do processo de aprendizado. O foco deve estar
no aluno e ndo no professor.

Os alunos devem ser encorajados a participar das discussdes activamente. Suas opinides e
experiéncias devem ser levadas em consideragdo, mesmo que divergentes;

A selec¢do e 0 nimero de membros do grupo devem ser também considerados;

O professor deve planear suas actividade com antecedéncia incluindo um tempo extra para que
os alunos se familiarizem com o ambiente. Os alunos devem ser informados quando uma
actividade ird comegar e quanto tempo ele ira durar,

O objectivo de se utilizar o ambiente deve ficar claro no inicio da aula ou do semestre;
Durante a actividade, os objectivos, tarefas e papéis a serem assumidos pelos membros do

grupo também devem ser planeados.

2.6 Momentos em que podemos utilizar a discussio
A discussdo é uma das ferramentas de apoio ao ensino pouco utilizada. Entre tanto, existem trés
momentos distintos em que podemos utilizar a discussdo de modo a apoiar as aulas presenciais, como

mostra a figura a baixo:

Figura 4-ciclo de utilizagdo da discussio

Pré-aula - o professor pode planear actividades para introduzir novos conceitos ou teorias, permitindo
aos estudantes encontrarem problemas relacionados a essas questdes. E essas actividades devem ser

aplicadas e concluidas antes que o novo topico seja apresentado. Além disso, pode-se discutir um
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assunto que serd abordado no proximo encontro. Com isso, participantes podem se preparar melhor
para o préximo encontro, isto ¢, planeando - o previamente, numa forma similar ao que acontece nas
reunides (Borges et al., 1999).

Aulas presenciais - as tarefas realizadas pelos aprendizes podem ser disponibilizadas e visualizadas
durante as aulas presenciais. O professor pode utilizd-las para discutir os conceitos desejados. Ao
mesmo tempo, os aprendizes podem compartilhar suas descobertas e levantar questdes que eles ndo
tinham identificado antes.

Pos-aula - ¢ desejavel que a discussdo sobre um assunto ndo se esgote durante a aula. Assim, as
discussdes podem continuar mesmo apds a aula, permitindo aos participantes explorar o tema de
discusso até sua exaustdo ou pelo prazo definido pelo professor.

A pesquisa testou a utilizagio da discuss3o nestes trés momentos aqui referenciados para o caso da
calorimetria de seguinte maneira:

Primeiro - o pesquisador planeou actividades da aula e distribuiu 2 tarefa ou tema dia antes da sua
abordagem em conjunto com a turma de modo a permitir os estudantes encontrarem problemas ou
solugBes na sua pesquisa. Segundo - os estudantes compartilharam suas descobertas, destaca-se aqui o
YC do 3° grupo que falou do volume dos corpos exemplificando uma fio metalico que quando
aquecidos aumentam de volume, algo que o moderar (pesquisador) ndo havia falado. E no fim da aula

que foi o ultimo momento, os estudantes continuaram a discutir alguns aspectos com pesquisador e

outros entre si.

2.7 Estabelecendo grupos cooperativos

Qual deveria ser o tamanho de um grupo cooperativo? As respostas dependem de seus objectivos de
aprendizagem. Se o objectivo for revisar, repetir informagio, ou praticar, quatro a cinco ou seis alunos
¢ aproximadamente o tamanho certo. Mas se objectivo for encorajar cada aluno a participar de
discussdes, resolver problemas, entdo grupos de dois a quatro membros funcionam melhor.

Além disso, ao estabelecer grupos cooperativos, frequentemente faz sentido equilibrar o niimero de
meninos e meninas. Algumas pesquisas indicam que, quando ha poucas meninas em um grupo, elas
tendem a ser deixadas de fora das discusses, a menos que sejam 0s membros mais capazes ou
positivos.

Em contraste, quando hi apenas um ou dois meninos no grupo, eles tendem a dominar e ser

“entrevistados” pelas meninas, a menos que esses meninos sejam menos capazes do que as meninas ou
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muito timidos. Em geral, para alunos muito timidos e introvertidos, a aprendizagem individual pode ser
uma melhor abordagem (O’Donnell e O’Kelly, 1994; Webb, 1985; Webb e Palincsar, 1996) citados por
Woollfok (2000). Seja qual for o caso, os professores devem monitorar os grupos para assegurar que
todos estejam contribuindo e aprendendo.

Na prética, os efeitos da aprendizagem em grupo variam, dependendo do que realmente acontece no
grupo € quem estd nele. Se apenas algumas pessoas assumem a responsabilidade pelo trabalho, elas
aprenderdo, mas os membros ndo participantes provavelmente ndio aprenderdo. Os alunos que fazem
perguntas, recebem respostas e tentam explicagdes tém mais probabilidade de aprender do que alunos
cujas perguntas deixam de ser feitas ou sem resposta. De facto, ha evidéncias que quanto mais um
aluno fornece explicagdes elaboradas, ponderada aos outros alunos em um grupo, mais o explicador
aprende. Dar boas explicagbes parece ser até mais importante para a aprendizagem do que receber
explicagdes (webb e Palincsar, 1996). A fim de explicar, vocé tem que organizar a informagcdo, coloca-
la em suas proprias palavras, pensar em exemplos e analogias (que associem a informa¢io com coisa
que vocé ja sabe), e testar seu entendimento respondendo perguntas. Segundo (King, 1990; O’Donnell
e O’Kelly, 1994) citados por Woolfolk (2000), essas sdo excelentes estratégias de aprendizagem.
Alguns professores atribuem papéis aos alunos para encorajar cooperagio e total participagio. Diversos
papéis sdo descritos na Tabela 1.

Em grupos que se focalizam na pratica, dominio de habilidades basicas, os papéis deveriam apoiar
persisténcia, encorajamento e participagdo. Em grupos que se focaliza em solucionar problemas de
ordem superior ou em aprendizagem complexa, os papéis deveriam encorajar discussio ponderada,
partilha de explicag3es, investigagio, livre debate e criatividade.

Assegure-se de que vocé ndo comunica aos alunos que o principal objectivo dos grupos ¢ simplesmente
realizar os procedimentos — os papéis. Papéis sdo apoios para aprendizagem, nio fins em si mesmo
(Woolfolk Hoy & Tschannen-Moran).

2.8 Mais do que grupos para cooperacio

Segundo Woolfolk (2000), diferentes abordagens construtivistas favorecem a aprendizagem
cooperativa por diferentes razdes. Os tedricos de processamento de informagio (construtivista
exdgeno) salientam o valor da discussdo de grupo para ajudar os participantes a repetir, elaborar e

expandir seus conhecimentos. A medida que os membros do grupo questionam e explicam, eles tém
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que organizar seus conhecimentos, fazer associagdes e revisar todos processos que apoiam o
processamento de informagio e a memoria.

Os defensores da perspectiva piagetiana (construtivistas endogenos) sugerem que as interacgdes em
grupos podem criar o conflito cognitivo ¢ o desequilibrio que levam um individuo a questionar seu
entendimento ¢ experimentar novas ideias ou, como dizia Piaget (1985); “ir além de seu estado actual e

atacar em novas direcgdes”.

Tabela 1: Possiveis papéis do Aluno em grupos de Aprendizagem Cooperativa (Woolfolk, 2000, p. 309)

Dependendo do objectivo do grupo ¢ da idade dos participantes, estas atribuigdes de papéis poderiam ajudar os
alunos a cooperar ¢ aprender. Naturalmente os alunos podem ter que aprender a desempenhar cada papel
cfectivamente, e os papéis deveriam ser alternados de modo que eles possam participar em diferentes aspectos
da aprendizagem do grupo.

Papel Descricéio

Encorajador Encoraja alunos timidos a participar

Exaltador/Incentivador Demonstra precisdo das contribuigdes dos outros ¢ reconhece realizagdes

Mediador Equilibra a participagdo € assegura que ninguém domine

Instrutor Ajuda com o conteirdo académico, explica conceitos

Chefe de perguntas Assegura que todas as perguntas dos alunos sejam feitas e
respondidas

Conferente Verifica o entendimento do grupo
Capataz Mantém ¢ grupo na tarefa

Registador Regista ideias, decisdes € planos

Reflector Mantém o grupo ciente do progresso (ou falta de progresso)

Capitdo do siléncio Monitora o nivel do ruido

Monitor de materiais Recolhe e devolve materiais

Os construtivistas que sdo favoraveis a uma teoria dialéctica de aprendizagem e desenvolvimento ou
vygotskiana sugerem que a interacgdo social € importante para a aprendizagem porque fungdes mentais
superiores, como raciocinio, compreensfo e pensamento critico, se originam em interacgdes sociais e
sdo entdo internalizadas pelos individuos. Portanto, a aprendizagem cooperativa fornece o apoio social
e a sustentagdo de que os alunos necessitam para levar a aprendizagem adiante. Tabela 2 resume as
fun¢des de aprendizagem cooperativa de perspectivas construtivistas diferentes e descreve alguns dos
elementos de cada tipo de grupo.

Para beneficiar-se das dimensdes da aprendizagem cooperativa relacionadas na tabela 2, o grupo deve

ser cooperativo, todos os membros devem participar. Mas, como todo professor ou pai sabe, a
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cooperagdo ndo € automatica quando os alunos sdo colocados em grupo. Para tal, é necessario que os

professores encorajem aos alunos a verdadeira cooperagio Woolfolk (2000).

Tabela 2: Diferentes Formas de Aprendizagem Cooperativa para Diferentes propésitos (Woolfolk, 2000, p. 309)

Diferentes formas de aprendizagem cooperativa ajustam-se a diferentes propositos, necessitam de
diferentes estruturas e tém seus proprios problemas potenciais e possiveis solugdes.
Consideracoes Elaboragio Piagetiana Vygotskkiana

Tamanho do grupo | Pequeno (2-4) Pequeno Diade

Composigio  do | Heterogéneahomogénea | Heterogénea | Heterogénea

grupo
Tarefas Repeti¢do/integrativas Habilidades
Exploratorias
Papel do professor Facilitador Facilitador Modelo/guia
Problemas Ajuda insatisfatoria Inactivo Ajuda insatisfatoria
potenciais
Problemas Participagio desigual Sem conflito | Promover tempo/didlogo
desviantes cognitivo adequado

Instrugdo directa na ajuda | Controvérsia | Instrugiio directa na ajuda
estruturada
Ajuda modeladora Ajuda modeladora
Roteiro de interacgio
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CAPITULO HI: Metodologia da pesquisa

3.1 Consulta bibliogrifica

Esta fase consistiu na recolha de toda informa¢do util na realizagdo do trabalho assim como a sua
organiza¢do. Durante esta fase, o pesquisador fez consultas bibliograficas de relatorios previamente
existentes, livros, revistas e artigos relacionados com a matéria, tanto na biblioteca da Faculdade de

Educagdo da UEM assim como na biblioteca do INDE para além da informag#o adquirida na internet.

3.2 Trabalho de campo

Seguiu a recolha de dados, as experiéncias que aqui sdo relatadas e analisadas foram realizadas em
disciplina de Fisica para alunos do primeiro ano da Faculdade de Arquitectura e Planeamento Fisico da
Universidade Eduardo Mondlane, no ano de 2007. A escolha do local foi influenciada pela disposigio
do professor na recepgdo do pesquisador e pela acessibilidade em termos de locomogio. Cabe destacar

que esta fase envolveu dois casos:

No primeiro caso, os grupos seleccionados para a pesquisa, foram denominados 1° e 2° grupo; eram
composto por cinco e quatro estudantes respectivamente: XA, XB , XC, XD e XE no 1° grupo, sendo

apenas XA do sexo feminino e X, Xz, X3 e X4no 2° grupo, sendo X4 do sexo masculino.

Os grupos formaram-se espontaneamente, e cabe destacar que o pesquisador tinha como perspectiva o
desenvolvimento das aulas com os estudantes organizados em grupos. A turma era composta por 19
estudantes e as aulas com a duragdo de 100 e 50 minutos, tendo sido dadas durante trés semanas o que

totalizou 200 minutos.

O plano das aulas em discussdo foi sobre 2 Calorimetria, com énfase especial nos conceitos de
Capacidade térmica, Calor especifico, Quantidade de calor sensivel e latente de fusio e vaporizagdo. A
proposta das aulas consistiu em levar os estudantes & tomada de consciéncia dos papéis desempenhados
pelo Calor no nosso dia-a-dia, assim como dos processos de troca de calor num recipiente isolado

térmicamente até se atingir o equilibrio.

As estrategias de ensino adoptadas estruturaram-se a partir dos seguintes eixos: a utilizagdo das ideias
em Calorimetria e a organizagio de actividades com énfase na aproximagdo entre as situagdes de

aprendizagem ¢ as que nos deparamos. Em particular, privilegiava-se a estratégia de envolver os
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estudantes numa actividade reflexiva, em seguida, pedir uma interpretagio das situagdes com base no

fenomeno da Calorimétrica.

No segundo caso, os grupos seleccionados para a pesquisa, foram denominados 3°e 4° grupo , eram
compostos por cinco estudantes cada: YA, YB, YC, YD e YE no 3° grupo, sendo YB do sexo
feminino e Yy, Y2, Y3, Y4 e Ysno 4° grupo, sendo todos do sexo masculino. Cabe também mencionar

que os grupos formaram-se espontaneamente.

O pesquisador queria tornar os estudantes mais implicados em sua propria aprendizagem e a dos
colegas. A turma era mesma composta por 19 estudantes e as aulas também eram mesmas ocorreram
trés vezes em trés semanas, com duragdo de 200 minutos totalizando. O plano focalizou o mesmo tema

“Calonmetria”. No entanto, o ponto-chave foi a apresentagio do tema e discuti-lo na sala de aulas.

A proposta das aulas seguiu, em parte de igual maneira ao primeiro caso. Cabe destacar que a
utilizagdo dessa proposta ocorreu uma semana entes das apresentagdes, quando foi realizado um
levantamento do plano da disciplina junto com o professor da mesma. A partir disso, eles foram
atribuidos o tema, podendo organizarem-se em pequenos grupos de trabalho. Houve acordo explicito
de um contrato de trabalho no que diz respeito as regras de funcionamento dos grupos que
privilegiavam a colaboragdo e a solidariedade no grupo e penalizavam, por exemplo, a solicitacdo de
atendimento individual pelos alunos, a falta de socializagdo da divida entre eles, durante as
intervengdes na interac¢io com o pesquisador estes dois grupos tinham que fazer de maneira
individual, enquanto que nos dois primeiros grupos os seus membros s6 interagiam ou respondiam as

perguntas com base no consenso grupal.

Em resumo além destes 4 subgrupos, o que aconteceu foi dividir a turma em dois grupos: grupo de
controle constituido por dois Gltimos subgrupos (3 e 4° grupo) e grupo experimental constituido por

dois primeiros subgrupos (1°¢ 2° grupo).

Como instrumento para colecta de dados foram utilizadas as gravacdes das aulas em video e as
anotagdes do pesquisador. A filmadora, em geral era mével de modo a gravar todos os membros do
grupo, reunidos em torno de mesas da sala de aula. Os eventos mais importantes da sala de aula eram

registados pelo pesquisador, durante as aulas.
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As anotagOes ndo so envolviam descrigdes objectivas, mas também estados subjectivos (sentimentos,
sensagdes, expectativas). O acoplamento dos registos das gravagdes com as anotagdes de campo do
pesquisador envolveu um trabalho complexo, mas favoreceu as possibilidades de triangulagio e de

mitua verificagio no processo de reconstrugo da historia da experiéncia,

Esta metodologia de tomada de dados foi utilizada devido a sua possibilidade de captar as interacgdes
verbais e nfio verbais que caracterizam o ambiente da sala de aula. Em particular, a utilizagdo de uma
filmadora como técnica de registo dos dados possibilitou, posteriormente ao evento, fazer uma leitura
do mesmo mais detalhado e provavelmente, bem menos parcial do que com a simples anotagdo. Por
outro lado, a vantagem do pesquisador ser um dos actores principais dos eventos narrados, permitiu o
acesso a um conjunto de dados subjectivos, que puderam ser levantados, inclusive apds a conclusio das

aulas.
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CAPITULO IV: Resultados e Discusses
4.1 Andlise de dados

Nesta fase destacam-se os efeitos produzidos pelas intervengdes do pesquisador ao longo da aula e os
movimentos realizados por cada grupo ao decorrer de sua actuagdo e descreve-se o funcionamento dos

1°, 2° ¢ 3°, 4° grupos.

Ao analisar o 1° e 2° grupo, foi possivel caracterizar o seu processo de desenvolvimento a partir de
duas fases. Na fase inicial, no que se refere a formacgio dos grupos, eles mantiveram uma orgamzagio
muito estavel quanto aos papéis individuais assumidos pelos seus membros. Os grupos ndo

apresentaram mobilidade de papéis.

E o pesquisador mostrou-se mais preocupado em concluir as actividades, dentro do prazo previsto para
as aulas, e promover efectivamente um trabalho em grupo. A sua preocupacdio inicial estava
exclusivamente virada ao conteido e o cumprimento das tarefas, de alguma maneira, isso orientou o0s

grupos no seu modo de funcionamento, promovendo a participagdo de todos no trabalho.

Um aspecto merecedor de destaque diz respeito ao facto de que, quando o pesquisador estava presente
nos grupos, os alunos pareciam mais colaborativos. No entanto, quando o pesquisador se afastava, os
grupos retrocediam ao modo de funcionamento anterior, com cada estudante representando seu papel e
ocupando seu lugar inicial. Isto pode se explicar pelo facto do pesquisador manter-se certas vezes,

muito afastado dos estudantes, deixando-os com uma sensagio de desdnimo e desamparo.

Na segunda fase os grupos perceberam uma nova demanda externa com relagido & sua estruturago.
Observou-se, por um lado, uma postura explicita dos grupos em aceitar uma forma mais operativa de

funcionamento, por outro, uma maior flexibilizagdo de papéis.

Em relagdo ao pesquisador, cabe destacar a sua mudanga quanto &s intervengdes realizadas pelos
grupos desde a primeira fase. Passou a controlar melhor a postura dos estudantes e promover uma
aprendizagem em grupo mais efectiva, ao invés de valorizar excessivamente o conteido do programa.
Isto pode ser observado, entre outros pontos, por suas tentativas em estabelecer um dialogo efectivo
entre todos: ao invés de responder as dividas individualmente, procurava socializa-las, incentivando os

estudantes a enfrentarem os problemas que surgiam. Esteve muito mais presente nos grupos,
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devolvendo as perguntas para os estudantes e estimulando o debate entre eles. Mostrou-se muito

atencioso e disponivel para atender as solicitagdes dos estudantes.

Os grupos estruturam-se, pelo menos em boa parte do tempo em que estiveram reunidos, de acordo
com uma dindmica mais flexivel dos papéis individuais assumidos. Os grupos apresentaram
flexibilidade e circulagdo acentuada dos papéis, marcadas por uma forma mais cooperativa. Em relagio
a0 pesquisador, cabe destacar que ele passou a controlar methor os grupos, devolvendo as perguntas
para os estudantes, sustentando as ansiedades despertadas pelas mudangas produzidas, promovendo um
debate entre eles e actuando predominantemente como um organizador das ideias levantadas.
Verificou-se um grande momento em que Y, do 4° grupo tenta explicar o fenémeno de transferéncia de
calor “ quando temos um ar condicionado ligado a tendéncia é de fechar as janelas e as portas para
ndo expandirmos a temperatura interna ao exterior porque se formos a abrir as janelas o ar quente
entra e ele vai equilibrar o ar frio do meio em que nos encontramos ou dentro da casa’. As suas
intervengdes produziram um equilibrio nos grupos, que passaram a se estruturar de maneira mais

auténoma, com ou sem sua presenga. Todo tempo transmitiu muita confianga para os grupos.

Em sintese pode ~ se aqui afirmar que, na primeira fase, o pesquisador manteve-se mais alheio aos
grupos, ora se recusando a dar respostas as duvidas, ora fornecendo respostas prontas. E na segunda
fase ele se esforgou para sair dessa posi¢do, sinalizando com um desejo de mudanga e efectivamente

buscando formas de conduzir e sustentar os grupos numa dinimica operativa.

Em relagdo ao 3° e 4° grupo cabe destacar que eles nio evoluiram em etapas bem distintas em relagio
a aprendizagem, ao contrério; acabaram todos virados ao quadro e quase dispersos. O clima que se
instaurou nestes grupos foi de pouco interesse e pouca motivagio para superar as dificuldades, por
parte dos estudantes. No que diz respeito a interacgio do pesquisador com os grupos analisados, cabe
destacar que ele actuou como quem ndo dava as respostas das perguntas colocadas por ele, porque
achava que os grupos deveriam obté-las independentemente, a0 menos, esforcar-se para busci-las,
esteve aberto para ouvir as intervengdes de todos estudantes. As mensagens veiculadas implicita e
explicitamente pelo pesquisador como por exemplo “ai nesse grupo, vamos falar todos, ndo importa se
é certo ou errado o que dizemos mas quero todos a falarem”, eram ambiguas e parecem ter tido como
efeito convencer os estudantes que pouco importava - lhes o que faziam, se entrassem no processo de

aprendizagem ou se recusassem a participar. Eles tinham a sensagdo de que sempre sairiam perder. Os
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efeitos das intervengdes do pesquisador parecem ter produzido mau - estar nos estudantes que se

sentiram abandonadas em relagdo a distdncia que o pesquisador se encontrava.

Compreender o dinamismo dos grupos 1°, 2° e 3°, 4° e os efeitos das intervengdes do pesquisador
parece importante tanto do ponto de vista da pesquisa em ensino de Fisica como da formagdo

profissional do pesquisador.

Entdo, sendo assim, cabe perguntar, que elementos podem ter contribuido para o sucesso dos dois

primeiros grupos e o fracasso dos dois ultimos grupos, do ponto de vista de ensino?

Em resumo a analise de dados constou de duas fases principais. Na primeira visou - se acoplar
informagdes referentes a actuagao dos varios participantes (os aprendizes e o pesquisador). A
reconstru¢io forneceu uma historia objectiva, na qual as acgdes dos participantes e as intervengdes

docentes (pesquisador) foram articuladas numa proviséria influéncia reciproca.

4.2 Interpretaciio dos resultados

De ambas as perspectivas, executou-se a pesquisa com finalidade de propor uso do método da
discussdo em grupo nos aspectos inerentes ao processo de ensino-aprendizagem, particularmente dos
que se referem a interacgdo que se estabelece entre os estudantes e a sua relagio com o nivel de
rendimento, isto ¢, na metodologia de aprendizagem baseada em estratégias de desenvolvimento de
competéncias mistas, onde cada membro do grupo ¢ responsavel, quer pela sua aprendizagem quer pela
aprendizagem dos outros elementos.

Para interpretar os resultados utilizaram-se as ideias do psicanalista Didier Anzieu (1993) sobre grupos
citado por (Villani et al., 2004). Segundo Anzieu, todo grupo constitui-se numa realidade psiquica
especifica, mas que essa realidade psiquica € de natureza inconsciente. E afirma ainda que um grupo é
um envelope que faz individuos ficarem juntos. Enquanto esse envelope nio esta constituido, ele pode

ser considerado um agregado humano, e assim sendo, nfo ha grupo.

Para se entender a evolugdo dos dois Primeiros grupos utilizou-se o conceito de Anzieu a cerca dos

organizadores psiquicos inconscientes de grupo, pois foi possivel interpretar as duas etapas dos seus

processos de desenvolvimento.
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Com relagfo ao inicio da formagdo de um grupo Anzieu justifica sua forma de organizagio dizendo que
os individuos, ao participarem de um grupo, sentem-se ameacados de perder sua individualidade e,
como defesa a essa ameaga, unem-se ao redor de um elemento psiquico, ocasionando um fenémeno
que pode ser descrito como uma fusdo indiscriminada de todos os membros entre si. Essa fusdo é a
maneira encontrada pelos individuos para preservar sua propria individualidade, 2 medida que cada um
se vé€ identificado com os demais. O sentimento de bem-estar por pertencer ao grupo, que um membro
experimenta, permite-lhe acreditar que todos sentem o mesmo bem-estar e, atnda, que ndo ha nenhuma

separagdo emocional entre eles.

Assim, esse organizador representa o agrupamento de alguns ou de todos os participantes em torno de
um deles, que deixou de ver ou ouvir, através dos seus actos e da sua maneira de ser ou das suas
propostas. O discurso do grupo pode ser, entdo, escutado como a verbalizagiio daquele que é o seu

portador, a quem os outros membros do grupo déo abertura (caso da X; do segundo grupo).

O segundo grupo organizou-se em torno do seu portador X;, sendo assim, produziu o fenomeno de
ilusdo grupal pois um grupo organizado em torno do seu portador produz o fenémeno da ilusdo grupal.
A ilusdo grupal constituiu-se numa fase inevitavel na formagio do grupo e pode ser entendida como
uma resposta as angustias mais profundas de seus membros ao medo da perda de sua individualidade.
Refere-se a um estado psiquico particular que se observa em todos os grupos e que é espontaneamente
verbalizado pelos membros como estando em um bom grupo, com um bom coordenador. A angustia
comum ao grupo que € fungdo de sua fase de evolugio e do tipo de situagio que ele tem que enfrentar,
desperta os medos pessoais mais antigos. O medo de ser grupo, de perder sua identidade no grupo, foi
sem duvida a primeira dificuldade encontrada pelos participantes. A ilusdo grupal surgiu como uma
resposta de cada individuo a um desejo de seguranga, que implica na substituicio da identidade do
individuo por uma identidade de grupo. Assim, o grupo encontrou a sua identidade no momento em
que os individuos nele, todos se afirmam idéaticos. Para ndo experimentar a situagio de “o grupo e eu”,
o grupo produziu a ilusdo grupal transformando essa situagio em “eu sou o grupo”, “todos sdo um” e
“o grupo é todos”. O conceito de ilusdo grupal é um tipo de vinculo emocional que se estabelece entre
todos os participantes entre si e destes com o coordenador do grupo. Sem esse primeiro tipo de vinculo,

no ha grupo.
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No caso do 2° grupo pode-se observar que provavelmente as suas manifestagbes eram compativeis com
o fendmeno da ilusdo grupal. Apontam para uma necessidade do grupo vir a se constituir num bom
grupo, o que para os membros significava conseguir responder todas questdes colocadas durante a auia,

ndo decepcionando, assim, o pesquisador.

Isso ficou evidente quando, por exemplo, o grupo mesmo diante das dificuldades de certos colegas
ignorava a sua presenga. Quando o grupo estava a discutir sobre a fusdo do gelo, X, tentou participar da
discussdo. Porém, sua intervengdo foi imediatamente descartada. O grupo nem sequer parou para tentar
ajuda-lo a compreender melhor o problema em questdo. Essa situagfio ficou evidenciada no seguinte

dialogo:

Com base no diagrama desenhado no quadro ( temperatura vs quantidade de calor) o pesquisador
explicava que o gelo tinha uma temperatura inicial de menos cinco, conforme ¢le (o gelo) recebia calor
a sua temperatura ia aumentando até chegar ao zero grau, chegando ao zero o calor fazia o gelo derreter

mas sua temperatura permanecia constante e perguntava-se:

Pesq. “ porque que nesta fase a temperatura do gelo matem-se constante até derreter totalmente?
Esperando ouvir dos estudantes que nessa fase o gelo estava mudar de estado e nio pode ao mesmo

instante uma substancia mudar de estado e de temperatura”.

X1 “Nesse caso perde — se mais energia a separar as particulas do que a aumentar as particulas *,
Xa: “E serd que é por causa de energia?”.

X]I :

Xz: “Entdio responda , a levantar a méo da X"

Em todo momento, o grupo passou a ouvir X, e ignorou X4 que ficou excluido da discussdo, passando
simplesmente a ouvir os outros colegas, que nio se importavam com sua presenga e insistiam em ndo

lhe dar atengéo.

Desta forma pode-se interpretar que os membros do 2° grupo compartilhavam uma estrutura rigida de

papéis, podendo cada um somente existir como membro de um grupo imutavel. Qualquer possibilidade
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de mudanga de um dos membros representava uma ameaga para 0 grupo que reagia para manter €ssa
ilusdo de indivisibilidade. Pode-se afirmar que a fixagdo dos papéis provavelmente ocorreu como uma
tentativa do grupo se manter na ilusio grupal em que todos os estudantes podiam ser idénticos e dessa

forma, ndo aceitar as diferencas entre seus membros.

Em termos dindmicos de funcionamento deste grupo pode-se interpretar afirmando que os estudantes
aceitaram o convite de formar um grupo, mas recusaram em se alienar no seu saber, com medo de
perderem as suas individualidades. Evidenciasse aqui um momento em que o pesquisador perguntava ¢
que entendiam sobre Capacidade térmica e X, disse: “essa pergunta é para vocés”, referindo ao 3° e 4°

grupo.

Os estudantes se recusaram a evoluir em suas diferengas dentro do grupo, por medo de colocarem em
jogo suas individualidades. Pode-se supor que as actividades trazidas pelo pesquisador e sua forma de
intervengdo eram vividas pelo grupo como uma forte ameaga a sua integridade com o grupo, reagindo

de modo a entrar na ilusdo grupal.

Em um determinado momento, quando os estudantes estavam a discutir sobre o valor do calor
especifico da agua, o pesquisador aproximou-se ao grupo, mesmo sem ter sido chamado, estabelecendo

um didlogo interessante com os estudantes:

Pesq.: “O que vocés concluiram? Chegaram a alguma conclusdo?”.

Xa: “ Sim.... que a dgua tem maior calor especifico possivel”.

Pesq.: “porque?”.

X3: “Ndo sei explicar”! (olhando fixamente para o pesquisador).

Peq.: “Entdio, quero que discutam porque acham que a dgua tem o maior calor especifico possivel”,

As intervengdes do pesquisador pareciam sinalizar para o grupo que, embora os seus membros ndo
fossem todos idénticos e tivessem problemas na forma de se organizar, ele os aceitava € os acolhia,

considerando as individualidades e as diferentes contribuigées de cada um.
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Ainda nesta etapa de desenvolvimento do grupo ficou evidente a necessidade do grupo em realizar a
tarefa de forma mais colaborativa. Num episddio em que os estudantes discutiam a resolugio de um
questionario também preparado para mesma aula, os estudantes que pareciam alheios ao trabalho,
recusando-se a participar da discussdo, o grupo ficou incomodado com suas atitudes e solicitou suas
participagBes, mesmo sem a interven¢@o do pesquisador. Destaca-se o dialogo de um dos membros

necessitando a colaboragio dos outros:
X4: “ajudem aresolver!”.

A partir dos elementos destacados até aqui, é possivel apontar trés aspectos que podem ter influenciado
na mudanga de posi¢do deste membro (o X4), que passou de uma recusa inicial, marcada por uma forte
resisténcia ao envolvimento, para uma participago activa. E estes aspectos podem ser: a solicitagdo

dos colegas, o convite do pesquisador e o contetido.

Em relagio ao pesquisador, cabe destacar que ele passou a controlar melhor o grupo, devolvendo as
perguntas para os estudantes, sustentando as ansiedades despertadas pelas mudangas produzidas,
promovendo um debate entre eles e actuando como um organizador das ideias levantadas. E as suas
intervengdes produziram um equilibrio no grupo, que passou a se estruturar de maneira mais auténoma,

€Om Ou sem sua presenca.

Os elementos ressaltados até aqui permitem sugerir que nesta etapa o grupo se organizou em torno de
uma certa coeréncia que implicou no funcionamento do grupo com um patamar mais estavel, no qual
os individuos se apoiam para que possam mostrar as diferengas individuais em relagio ao aparelho
psiquico do grupo. Em outras palavras, o grupo pode aceitar as diferengas de cada um sem, no entanto,

perder sua unidade.

Pode-se dizer que na segunda etapa o grupo teve como objecto de seu desejo satisfazer a demanda do
pesquisador, que era de promover uma dindmica operativa. Pois, o pesquisador investiu esforgos nessa
direcgdo: muitas vezes se dirigiu ao grupo e dialogou com ele de modo compreensivo e encorajador,
procurando transmitir-lhe confianga. Nesse sentido, é muito provavel que essa conduta do pesquisador
tenha sido interpretada pelo grupo como uma sedugdo daquilo quie representava seu desejo, isto €, da
demanda de satisfazer as necessidades do pesquisador. Diferentes do que aconteceu na primeira etapa,

na qual as respostas dos estudantes apareceram em parte de recusa dos outros em se exporem, nesse
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momento os estudantes desistiram da protecgdo exercida pela ilusdo grupal e aceitaram se organizar em

torno de algo comum.

As diferentes participa¢des dos membros de um grupo em situagdes de ensino, é um aspecto até certo
ponto muito previsivel. No entanto, a turma analisada chama a atengo o facto de que houve
efectivamente uma grande mudanga na estrutura¢do do grupo ao longo do tempo decorrido. Essa
mudanga, ¢ surpreendente focalizar-se a atengio no aluno X4 do segundo grupo que se deslocou de
uma condig@o de exclusido por parte de seus colegas, para uma condigdo em que foi incorporado ao

grupo, participando activamente das actividades de ensino.
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CAPITULO V: Concluses e Recomendagdes
5.1 Conclusdes

Nio forma identificadas diferencgas significativas entre as situagdes cooperativas e as individuais

quanto ao rendimento e a produtividade dos participantes.

As dificuldades enfrentadas permitiram verificar que os elementos da amostra, em geral, manifestaram
durante a pesquisa: falta de experiéncia neste tipo de actividades e falta de persisténcia na procura de
informagdo, pouca autonomia e preferéncia pela transcrigdo simples de informagdo. Verificou-se que
estudantes preferiam tratar os conceitos pelas suas expressdes matematicas que é relativamente
simples. Evidencia-se aqui o conceito de Calor latente que pela sua definigo criou certos problemas

neles mas matematicamente quase todos sabiam.

Em geral, face a tarefa, houve grande diferenca entre as atitudes dos alunos que actuavam
individualmente e os que actuavam grupalmente. De acordo com estas conclusdes, quando os
objectivos do ensino envolvem solugbes de problemas, criatividade, entendimento e processos de

dominio, além de instrugdo directa, deviam ser efectivas.

A superioridade em troca aumenta, quando ha um estimulo mutuo entre os participantes, quando ha um
intercambio fluido de comunicago e quando ocorre uma petigdo verbal do material a aprender. Caso
do questionario relativo a resolugdo de problemas preparado para aula, constatou-se que neste momento

todos estudantes que pareciam alheios a aula participaram activamente.
5.2 Recomendacgées

A maneira de se promover o trabalho em grupo em sala de aula estd muitas vezes baseada nas
experiéncias pessoais dos professores e das suas concepgdes prévias sobre os grupos. Em contrapartida,
nos cursos de formagdo de professores, pouca ou nenhuma énfase é dada aos fundamentos tedricos e

teécnicos da aprendizagem em grupo, que é um aspecto importante das metodologias de ensino, mas,

.ainda é pouco explorado. Assim sendo, propde-se:

e A ampliagdo da utilizagiio da discussio em grupo na sala de aula a fim de promover a

ocorréncia da cooperagio entre os proprios alunos e entre alunos e o professor.
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» Isso sugere que o professor devera desenvolver uma competéncia profissional especifica para
trabalhar em grupo na sua pratica educacional e exercer essa metodologia com sucesso na
maioria dos casos.

E necessrio que as escolas tenham identidade como instituigdes de educagio de jovené € que
essa identidade seja diversificada em fungio das caracteristicas do meio soctal, diversificagio
que ndo significa fragmentacio, mas respeito ao conhecimento dos alunos.

e Nos cursos de formacgio de professores sejam explorados e dados os fundamentos tedricos e

técnicos da aprendizagem em grupo, pois € um aspecto importante das metodologias de ensino.
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Anexos
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Planificaciio do tempo da aula

Actividade Tempo (minutos)
Inicio da aula 5
Debate 55
Realizagio das tarefas 25
Fim da aula 5

Tempo total

Procedimentos;

Inicio da aula

O pesquisador pede aos estudantes formarem os grupos de trabalho composto de 4 4 5 elementos cada
Trés semanas antes da aula, € logo que entra na sala pede aos grupos que se sentarem em torno das
mesas.

O proprio pesquisador introduz o tema e orienta a realizagdo das actividades.

Depois, distribui a folha com as perguntas em cada grupo.

Debate

Tem o pesquisador como mediar de modo a proporcionar uma reflexdo critica no estudante.

Realizacdo das tarefas
Os estudantes grupalmente respondem as questdes e pesquisador ajuda no esclarecimento, em questio

de duvidas.
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Anexo 11
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Guiio do pesquisador
Tema da aula; Calorimetria

Duragio da aula; 100min

Objectivos gerais
Estimular o estudante a aprender e ajudar a transformar o saber dele em conhecimento;
Desenvolver a capacidade de reflexido;

Motivar o interesse pela Fisica.

Objectivos especificos
Saber definir o conceito da calorimetria e outros relativos ao tema;
Proporcionar aos estudantes o treino de trabalhar em grupo.

Ambientar aos alunos com o método de discussdo em grupo em sala de aula.

Tipo de actividade

E uma actividade curricular que se integra numa unidade da fisica.

Condigdes de realizagio da aula

Para realizar a aula ser necessario dividir os estudantes em grupos de 4 4 5 elementos sentados em
torno das mesas de modo a proporcionar ac pesquisador um registo de todos 0s acontecimentos durante
o debate que serd moderado por ele antes da realizagdo das tarefas. O pesquisador pede os estudantes
dias antes da aula pesquisarem algo sobre o assunto que lhes servird de norteador. No dia da aula chega

a sala, introduz o assunto e explica como sera realizada a tarefa distribuindo as copias das tarefas.

Material necessario a disposi¢éio dos alunos como do professor
Livros de Fisica com conteudos, cadernos, canetas, trabalhos por eles feitos relativo ao tema e copias

das tarefas.
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Anexo HI
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Tarefas para os alunos
Leia com atengdo e responda as questdes que se seguem assinalando com “v” a afirmagdo verdadeira:

1. O valor do calor especifico da 4gua, em JKg°C, &
{A) 1,00

(B) 0,58

(C)0,219

(D) 0,31

(E) 6,093

2. Um corpo de 2 Kg recebe 8000 J de calor e sofre uma variagio de temperatura de 100°C. O valor do calor especifico
desse corpo, em J/Kg °C, é:

(A) 40

(B) 80

(C) 160

(D) 4.10°

(E)8.10°

3. A figua contida em uma bacia € colocada ao ar livre para evaporar. Qual das alternativas indica um processo que contribui
para reduzir a quantidade de 4gua evaperada por unidade de tempo?

(A) Aumento da pressfo atmosférica.

(B) Redugiio da humidade relativa do ar.

{C) Aumento da intensidade do vento.

(D) Aumento da temperatura da dgua.

(E) Mudanca da 4gua para uma bacia de didmetro maior.

4. H4 uma relago entre a pressdo e a temperatura nas quais ocorrem as mudangas de fase. Assim, é correcto afirmar que a
temperatura de

(A) fusdo do gelo ¢ superior a 0°C, quando a pressio & superior a 1 atm,

(B) fusfio do gelo € inferior a 0°C, quando a pressdo € superior a 1 atm.

(C) fusdo do gelo ¢ sempre 0°C, independente da pressio.

(D) cbuligdio da agua ¢ inferior a 100°C, quando a pressio ¢ superior a 1 atm.

(E) ebulicZo da 4gua € sempre 100°C, independente da pressdo.

5. Ao usar um ferro de passar roupa, a pessoa humedece o pano ou a roupa com 4gua antes de encosta-la rapidamente na
base aquecida do ferro, para testar se esta suficientemente quente. Ela procede desta maneira, com certeza de que ndo
queimard a sua roupa. Isto acontece porque, em relagdo aos de mais liquidos, a dgua tem:
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(A) um baixo calor especifico.

(B) um comportamento anémalo na sua dilatagio.
{C) uma densidade que varia muito ao se¢ evaporar.
(D) uma clevada temperatura de ebuli¢o.

(E) um elevado calor latente de vaporizagfo.
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