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RESUMO

O presente trabalho visa analisar o papel da Biblioteca do Centro de Formagdo Juridica e
Judiciaria (CFJJ) na disseminacdo da informacéo juridica. Com vista a garantir um melhor
alcance dos objectivos estabelecidos, optou-se por uma pesquisa descritiva-exploratéria e o
método qualitativo e quantitativo, por tratar-se de uma pesquisa que tem o ambiente como fonte
directa dos dados, mantendo o contato directo com o0 ambiente e 0 objecto de estudo em questéo,
necessitando de um trabalho intensivo de campo. Foi usado o questionario como instrumento
de recolha de dados e foi aplicado a trés funcionarios da Biblioteca do CFJJ. O estudo contou
com aspectos tais como perfil dos funcionarios, actuacdo profissional, competéncias,
habilidades e atitudes. Os resultados foram apresentados e analisados em conjunto, permitindo
inferir que os funcionarios da Biblioteca do CFJJ reconhecem a importancia da aquisicdo de
competéncia informacional para subsidiar, ndo sé na disseminacdo da informacao juridica e na
orientacdo a pesquisa aos usuarios, bem como no bom desempenho das suas actividades.
Contudo, tais accbes revelaram-se limitadas, devido as falhas identificadas no perfil destes
funcionarios, provocado em boa medida pela auséncia da capacitacdo/formacdo continua. A
conclusdo € que, a Biblioteca do CFJJ ndo desenvolve programas de formacdo dos seus
funcionérios para adquirirem habilidades para o uso eficiente dos recursos informacionais,
portanto, estes funcionarios ndo estdo a contribuir devidamente na disseminacéo da informacéo
juridica. Ndo sé, também se concluiu que, tais entraves contribuem para os funcionarios da
Biblioteca do CFJJ terem “poucas” competéncias e habilidades para a orientagdo da pesquisa
aos usuarios. Entre outras recomendac@es, sugere-se a promoc¢ado de formacdes e capacitacoes
ligadas a area da Biblioteconomia e areas afins para que os funcionarios adquiram habilidades
e competéncias informacionais para melhor servir ao usuario na disseminacéo da informacao

juridica e na orientacdo a pesquisa.

Palavras-chave: Biblioteca Juridica. Biblioteca Especializada. Informacdo Juridica.

Disseminagéo da Informagé&o Juridica. Centro de Formagao Juridica e Judiciéria.
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ABSTRACT

The present work aimed to analyse the role of the Library of the Legal and Judiciary Training
Center (CFJJ) in the dissemination of legal information. In order to ensure a better achievement
of the established objectives, it was decided to use the descriptive-exploratory research and the
qualitative and quantitative method, as it is a research that has the environment as a direct source
of data, maintaining direct contact with the environment. And the object of study in question,
requiring intensive fieldwork. The questionnaire was used as a data collection tool for three
employees of the CFJJ Library. The study included aspects such as employee profile,
professional performance, skills, abilities and attitudes. The results were presented and
analyzed together, allowing to infer that the CFJJ Library employees recognize the importance
of acquiring informational competence to support, not only in the dissemination of legal
information and research guidance to users, as well as in the good performance of the your
activities. However, such actions proved to be limited, due to the flaws identified in the profile
of these employees, largely caused by the lack of training/continuous training. The conclusion
is that the CFJJ Library does not develop training programs for its employees to acquire skills
for the efficient use of informational resources, therefore, these employees are not properly
contributing to the dissemination of legal information. Not only that, it was also concluded that
such obstacles contribute to the CFJJ Library's employees having “few” skills and abilities to
guide research to users. Among other recommendations, it is suggested the promotion of
training and qualifications linked to the area of Librarianship and related areas so that
employees acquire skills and information skills to better serve the user in the dissemination of

legal information and research guidance.

Keywords: Legal Library. Specialized Library. Legal Information. Legal Information.

Dissemination of Legal Information. Legal and Judiciary Training Center.
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CAPITULO I: INTRODUCAO

Nos ultimos anos, a proliferacdo de fontes de informacdes juridicas disponiveis em diversos
suportes requer a elaboracdo de um documento capaz de regulamentar as atribui¢des na gestéo
do acervo, por meio das actividades de seleccdo, aquisicdo, avaliacdo de materiais
informacionais, sendo um importante instrumento para o gestor formar, desenvolver e
organizar a coleccdo, com a finalidade atender as necessidades informacionais dos usuarios das
unidades de informacéo (CORREA, 2013).

De acordo com Miranda (2017), as bibliotecas que lidam com a informac&o juridica possuem
aspectos bem peculiares no gerenciamento de suas actividades, sendo o caracter dindmico da

informacao juridica o que mais influencia nas rotinas.

As bibliotecas canalizadas para o armazenamento da informacao juridica sdo consideradas um
tipo de biblioteca especializada, denominada biblioteca juridica, a qual geralmente atende a
maioria dos 6rgdos da administracdo de justica e tem como seus usuarios advogados, juizes,
promotores de justica, desembargadores, procuradores, ministros e outros profissionais da area

do Direito.

Todavia, as bibliotecas juridicas se configuram como unidades de informacéo especializadas,
pois reune um universo de materiais informacionais destinado a “sanar as lacunas” de
informacao relacionadas ao Direito e areas afins, bem como subsidiar a tomada de decis@es dos
gestores das organizacOes a que elas se vinculam. Desta forma podemos definir a biblioteca
juridica como “aquela que facilita e divulga o acesso a informagdo juridica de forma agil e

eficiente” (FERREIRA; MELO, 2006, p. 3).

Goncalves; Santos (2009, p. 7) colaboram com esse conceito ao
afirmarem que a biblioteca juridica “[...] torna-se a condutora do
conhecimento administrado, em suas vertentes, a producéo e sustentacao
das condi¢bes propicias as tomadas de decisdo, que sdo essenciais ao

usudrio que dela necessita e intenta comunicar algo”.

Para Miranda (2004, p. 139), as bibliotecas juridicas “[...] objectivam disseminar a informagao
juridica, especialmente na esfera de suas instituices mantenedoras, com o intuito de subsidiar
as decisdes processuais em fluxo, como também auxiliando a todos os juristas no cumprimento
da justica”. Portanto, as bibliotecas juridicas actuam para subsidiar os 6rgdos governamentais

(Justica, Tribunais, Ministérios, entre outros) ou escritorios de advocacia na busca por



informacdes administrativas e juridicas, com vistas a atender a sua comunidade (magistrados,

procuradores, advogados, funcionarios de 6rgdos governamentais e populacdo em geral).

O presente trabalho foi desenvolvido por meio de uma revisao de literatura e também por meio
da colecta de informacdes realizada mediante pesquisa bibliogréfica na Internet. Assim sendo,
a motivacdo, para a elaboracdo do trabalho surgiu da necessidade de levantar pontos de
discusséo, de modo a assessorar 0s profissionais de informacao responsaveis pela gestdo do
acervo destinado a informacéo juridica para adopgdo de procedimentos adequados a melhor

maneira para disseminacao desta informagéo.

Entretanto, para a realizacdo deste trabalho, partimos da seguinte problematica: Como as
unidades de informacéo, particularmente as bibliotecas juridicas, disseminam a informacéo
juridica? A partir da problemética proposta, tem-se como objectivo compreender como as
bibliotecas juridicas desenvolvem o seu acervo, com vistas a disseminar a informacéo juridica.
Dessa forma, para atingir o objectivo estabelecido, o trabalho estd submetido a uma
metodologia qualitativa que busca analisar o papel da Biblioteca do Centro de Formacéo
Juridica e Judicial (CFJJ), bem como as acc¢des de disseminacao de informacdo sdo executadas
pelos funcionarios. A importancia maior deste estudo sobre a disseminacdo da informacédo
juridica reside no facto de colher evidéncias que permitam conhecer melhor a realidade das

bibliotecas juridicas em Mogambique.

Desta forma, o estudo visa discutir se o Centro de Formacéo Juridica e Judicial (CFJJ) atende
de forma satisfatdria as necessidades informacionais de seus usuarios, através de seus produtos
e servicos informacionais. Assim, 0 objectivo do estudo consistiu em analisar o papel da
Biblioteca do CFJJ na disseminacédo da informacéo juridica. Para tal foi necessario: descrever
0 papel da Biblioteca do CFJJ na disseminacdo da informacdo juridica; identificar as
actividades desenvolvidas pela Biblioteca do CFJJ na disseminacgdo da informac&o juridica;
identificar o perfil dos funcionarios na Biblioteca do CFJJ; identificar os diferentes tipos de

materiais bibliograficos existentes na Biblioteca do CFJJ.

Portanto, pretende-se, com os resultados obtidos, contribuir para ampliar o campo de estudos
desta temaética dentro da ciéncia da informacdo. Fica a expectativa de que o resultado da
pesquisa actue como elemento motivador para novos estudos, além de servir para apoiar 0s

actuais e futuros bibliotecarios em suas actividades diarias.

No que refere a estruturacao da presente pesquisa, obedece a sequéncia dos seguintes capitulos:
0 primeiro capitulo compreende a introduc&o, justificativa, explanacdo da pergunta de partida



e 0s objectivos. O segundo capitulo refere-se ao quadro tedrico/ conceptual, apresentando 0s
principais topicos da tematica, procurando contextualiza-la entre os quais, 0 surgimento e
trajetoria das bibliotecas juridicas. O terceiro envolve a metodologia usada para a concretizacao
dos objectivos propostos. O quarto prende-se com a caracterizagdo da Biblioteca do CFJJ,
apresentacdo e andlise de dados. O quinto capitulo € em torno das consideracdes finais. O sexto
evidencia as referéncias bibliograficas. Finalizando, com apresentacdo dos anexos e 0s

apéndices.

1.1. Problema de Pesquisa

As bibliotecas actualmente sdo consideradas como centros de informacdo. Essa visdo foi
implantada no século XX, pois o contexto que a precedia era de grandes arquitecturas com
objectivo de guardar documentos que nem todos tinham acesso, somente alguns nobres, reis,
Estado e Igreja, ou seja, quem possuia poder. Mas, com a Revolu¢do Russa no século XX,
houve uma mudanca na estrutura da sociedade e esse cenario tomou um novo rumo, foi
estabelecida uma nova pratica de ensino e acesso a informacdo, criando assim uma politica
para as bibliotecas que, de fato gerou um grande e rapido desenvolvimento no sector
(MILANESI, 1983).

Deste modo, as bibliotecas comecaram a possuir uma funcdo educativa e mais tarde, essa
funcdo passou a ser de “sistematizar o acesso as informagdes. Ter dados a disposi¢do,
funcionalmente passou a ser uma nova necessidade. A informagdo tornou-se um bem,
acumulavel e valorizada” (MILANESI, 1986, p. 22).

As bibliotecas juridicas estdo inseridas na tipologia de biblioteca especializada, visando atender
a um grupo especifico de usuario no &mbito juridico. Sobre essas bibliotecas, Batista e Avelar
(2012, p.2) dizem que estas podem ser encontradas nos diversos 6rgdos governamentais, nas
faculdades especializadas nas areas do Direito e muitas se encontram em escritérios de

advocacia, como a biblioteca juridica objecto deste estudo.

Oliveira (2013) argumenta que toda biblioteca juridica deve organizar a informacdo com a
finalidade de fornecer seu facil acesso em qualquer formato ou suporte que seja necessario para

facilitar de forma agil e eficiente as informacdes juridicas.

A biblioteca especializada juridica é composta por documentos produzidos na area de Direito,
na qual as principais fontes de informacao encontradas em seu acervo sdo: livros, periddicos

especializados, trabalhos técnicos e cientificos, relatérios, bases de dados, patentes, catalogos



e outras fontes especificas que correspondem aos objectivos da instituicdo (OLIVEIRA, 2013,
p.21).

Este tipo de biblioteca tem como fun¢do social os mesmos principios adoptados na area da
ciéncia do Direito que “¢ uma parte da ciéncia social que estuda os preceitos obrigatdrios dos
individuos para com a sociedade” (OLIVEIRA, 2013, p.18). Onde a biblioteca tem a funcao
de disseminar informacdes confiaveis para a tomada de decisdo de seus membros no intuito de

subsidiar estratégias e ac¢des juridicas para atender a sociedade.

Para tanto, por intermédio das reflexdes apresentadas, pode-se confirmar que o papel
da biblioteca juridica é difundir o volume de informacGes existentes em instituices das quais
fazem parte, apoiando as decisdes nos processos judiciais em curso. Diante destes factos,
levanta-se a seguinte questdo: Qual é o papel da Biblioteca do Centro de Formacéo Juridica

e Judiciaria na disseminagéo da informacao juridica?

1.2. Justificativa

O nosso interesse pela abordagem em estudo surgiu como razBes de natureza pessoal e de
natureza cientifica e devido ao facto de percebermos hoje, existéncia ainda, de bibliotecas
juridicas que continuam a oferecer servicos pouco satisfatorios a altura das necessidades dos

usuarios cada vez mais exigentes.

No lado pessoal, justifica-se pelo interesse particular, ja que sentimos uma necessidade
crescente de aprender mais, sobretudo na area em que fomos formados (Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacdo). Dai a realizacdo de um trabalho que promovesse, no minimo, uma
reflexdo pessoal, 0 que contribuiria de certo modo para a alteracdo de algumas préaticas dos

profissionais que possam ajudar os usuarios da biblioteca.

N&o sd, 0 nosso interesse é também de indole profissional, pois a profissdo de um bibliotecério,
tem-nos mostrado que ha algo mais a ser feito como contributo do que aprendemos durante a
nossa formacao. Assim, sentimos que um trabalho de investigacdo nos permitiria aprofundar e
alargar horizontes, contribuindo modestamente para um melhor conhecimento de questdes
relativas aos servicos oferecidos pelas bibliotecas juridicas e consequentemente a satisfacado

dos seus usuarios.

Ao nivel cientifico, a Biblioteconomia e Ciéncia da Informacé&o actualmente é vista como uma
area do conhecimento especializada em pesquisar, desenvolver e utilizar os mais eficazes

métodos para tratar a informacéo, visando a sua futura recuperacao e disseminacao.



Para que a biblioteca juridica possa, realmente, garantir seu status de “especializada”, os
gestores dessa instituicdo cultural devem realizar um levantamento sobre as necessidades da
comunidade a ser atendida através de seus servicos, dando uma especial atencdo a todos 0s
usuarios, sem nenhum tipo de distincdo. Uma maneira eficaz de dar uma atencdo € tentar
modificar esse modelo de biblioteca especializada, adaptando-a as novas exigéncias originadas
pelo advento das tecnologias de informacéo e comunicacdo, fazendo com que a disseminacgao

da informac&o juridica possa ser colocada em pratica.

Este trabalho se justifica, portanto, na consideracdo de alguns factores ligados aos servicos
oferecidos pela Biblioteca do CFJJ se 0s mesmos satisfazem ou ndo os seus usuarios. Espera-
se, entdo, que a partir dela, ac¢bes pensadas pelos gestores e pelo préprio CFJJ possa contribuir
para as melhorias dos servigos, promovendo nesse caso um acesso continuo e das informacoes

disponiveis nos espacos da Biblioteca.



1.3. Objectivos
1.3.1.Objectivo Geral

e Analisar o papel da Biblioteca do Centro de Formacdo Juridica e Judiciaria na

disseminacéo da informacao juridica.
1.3.2.Objectivos Especificos

o Descrever o papel da Biblioteca do Centro de Formacdo Juridica e Judicidria na

disseminacdo da informacdo juridica;

« Identificar as actividades desenvolvidas pela Biblioteca do Centro de Formacéo Juridica

e Judiciaria na disseminacdo da informacao juridica;

« Identificar o perfil dos funcionarios na Biblioteca do Centro de Formacdo Juridica e

Judiciaria;

« ldentificar os diferentes tipos de material bibliograficos existentes na Biblioteca do

Centro de Formacao Juridica e Judiciaria.



CAPITULO II: QUADRO TEORICO E CONCEPTUAL

Para amparar teoricamente este trabalho, elaborou-se uma reviséo bibliografica abordando os
temas de fontes de Informacéo; fontes de Informagdo na Internet; informacao juridica; fontes de
informacdo juridica; qualidade da informagdo na internet; critérios para avaliacdo de fontes de

informacéo na internet e bibliotecarios juridicos.

Para Marconi e Lakatos (2003, p. 219), referencial teorico visa “estabelecer uma abordagem
dos aspectos que norteiam o assunto estudado, considerando suas caracteristicas e dados
sobre o assunto estudado”.

De fato, as bibliotecas juridicas, hoje, para atenderem bem o seu usuario, atentam e tém visdo
holistica das possiveis dire¢des para onde rumam ou podem ir suas instituicdes, as quais estdo
atreladas e fazem parte. Estes departamentos ndo mais se restringem ao contetido adquirido e
mantido estatico. Eles investem firmes e tenazmente, apoiados por vasto aparato da tecnologia
da informacdo, no acompanhamento dos acontecimentos diariamente — tanto internos a

empresa quanto os externos que o mercado lhes imp&e — em velocidade vertiginosa e constante.

A biblioteca juridica, entdo, torna-se a condutora do conhecimento administrado, em suas
vertentes, a producdo e sustentacdo das condi¢des propicias as tomadas de decisdo, que sdo
essenciais ao usuario que dela necessita e intenta comunicar algo. Pontes de Miranda (1999),
ao comentar sobre comunicagdes de conhecimento: “as comunicagdes de conhecimento ora
sdo elementos esséncias do suporte fatico, ora elementos para a sua eficacia quanto aquele que
a recebe”. Sob esta acepgdo, para que o conhecimento surta o efeito desejado, deve ser
comunicado com efeito a quem dele deve fazer uso. O ato da comunicagédo de um conhecimento
funciona como agente que transforma o homem, pois a este agrega, adiciona um conhecimento

que se sobrepde e aumenta outro ja existente.

De fato, esses departamentos sdo hoje responsaveis por planejar e estruturar meios pelos quais
0s mais diversos profissionais — que deles fazem uso e que nesta area atuam — possam acessar
com rapidez conteudos nos mais diversos meios de suporte e das mais dessemelhantes matérias,
almejando tomadas de decisdo. Sdo as bibliotecas, nos dias atuais, mais que departamentos
estratégicos, sendo utilizadas como arcabouco para a estrutura da propria inteligéncia da
tomada de decisdo. E comum a existéncia de vastas bibliotecas juridicas em tribunais, empresas

de consultoria e, principalmente, escritorios juridicos, que desempenham este papel nas pessoas



de seus bibliotecarios. Sobre esse aspecto, as técnicas empregadas por tais profissionais séo,

assim, ditas nas palavras de Gongalves (2005) e Loureiro (2005):

Trabalhar informagdes requer do profissional da informacdo atencdo aos principios
estabelecidos pela sociedade em forma de costumes e as normas vigentes emanadas do Estado
e dos orgdos de classe no que se referem aos direitos autorais, a ética e aos segredos
profissionais. Atencdo a estes ditames pelo profissional sdo essenciais para que seja agregado

valor & informacéo e ao conhecimento trabalhado por ele.

[...] A observacdo destes principios direciona a profisséo e, por conseguinte, seus profissionais,
aos "créditos™ (ascensdo) que poderado ser conferidos a ambos pelo usuario final ou pelos seus
pares traduzidos em confianca pela prestacdo dos servicos de informacdo (GONCALVES,
2005).

O usuério da informacdo de escritorios juridicos — o profissional especializado — necessita que
0 bibliotecario seja detentor, além das técnicas inerentes e consolidadas que sua profissao
exige, de vasto aparato tecnoldgico que possa suportar a informacdo, de conhecimento
especifico ou amplo - mesmo que superficial - sobre técnicas de negocia¢des empresariais que
sustentem seus métodos de tratamento da informacdo e a eles agreguem valor, e que atendam

ao usuario com respostas rapidas, eficientes, seguras e eficazes.

As bibliotecas necessitam, em curto espaco de tempo, transformar seus quadros de
profissionais — que hoje sdo voltados basicamente ao tratamento da informacao em parametros
bibliotecondmicos — em profissionais conhecedores de outros assuntos, com condic¢des de
atender mais condizentemente aos anseios da crescente populacao necessitada de informacao

resoltvel as suas demandas.

Deve-se, pois, pensar na biblioteca do hoje, apta a receber o bibliotecario do amanha: um
profissional adequado a trabalhar os contetdos informacionais, agregando a eles o valor que

fara a diferenca ao serem usados, sobretudo pelas empresas, em ambientes de negdcios.

No mundo mercadoldgico a informagdo é um bem essencial carregado de valor. Assim sendo,
ndo ha negociagdo sem que o uso da informacéo seja empregado para sustenta-la; sem que
sejam aplicados conhecimento e informacdo, anteriormente estruturados, que sirvam de

alicerce a concretizagdo de fato de uma negociagéo.



2.1. Bibliotecas Especializadas

Na actual sociedade, apontada principalmente pela producdo e demanda informacional, a
biblioteca especializada possui uma misséo relevante por seu papel em fornecer um acervo
especifico, destinando-o para a area de actuacdo da instituicdo a que pertence. De acordo com
Miranda (2007b), as bibliotecas especializadas sdo constituidas por acervo que visa suprir as
necessidades da organizacdo na qual se encontram inseridas, apesar de incluir sempre certo

ndmero de obras sobre areas afins ou relacionadas.

As bibliotecas especializadas geralmente pertencem a uma organizacdo onde o0 seu proposito
consiste em atender as necessidades informacionais da comunidade onde ela esta inserida. Para
Cezarino® (1978 apud SILVA, 2018, p. 38) ressalta que as bibliotecas especializadas sio
“pertencentes a institui¢des governamentais, particulares ou associacdes formalmente
organizadas com o objetivo de fornecer ao usuério a informacéao relevante de que ele necessita,

em um campo especifico de assunto”.

Todavia, Ashworth? (1967 apud SILVA, 2018, p. 39) completa tal definicdo ao afirmar que a
biblioteca especializada ¢ “uma biblioteca quase exclusivamente dedicada a publicagdes sobre
um assunto ou sobre um grupo de assuntos em particular. Inclui também colec¢fes de uma
espécie particular de documentos”. Oliveira (2005, p. 37) salienta que, “a finalidade das
bibliotecas especializadas seria a reunido e organizacdo de conhecimento sobre um s6 tema ou

de grupos tematicos em um campo especifico do conhecimento”.

Dessa forma, as bibliotecas especializadas acabam por seleccionar, adquirir, legitimar,
organizar, manter, utilizar e disseminar as informacdes pertinentes para a execucdo dos

trabalhos da organizacdo a qual ela esta vinculada.

Dias e Pires (2003) consideram a biblioteca especializada como centro de informagéo, formado
por acervo especifico e voltado prioritariamente para o campo do conhecimento, em

conformidade com os interesses da organizacao.

Na concepcdo de Miranda (2007a), esse tipo de biblioteca tem por objectivo promover o
processo de recuperacdo de informacdes especificas, buscando, dessa maneira, encontrar todos

os caminhos de direccdo da informacdo. Seus objectivos procedem dos objectivos das

! CEZARINO, M. A. da N. Bibliotecas especializadas, centros de documentacdo, centros de analise da
informacgdo: apenas uma questdo de terminologia? Revista da Escola de Biblioteconomia da UFMG, Belo
Horizonte, v. 7, n. 2, p. 218-241. set. 1978.

2 ASHWORTH, W. Manual de bibliotecas especializadas e de servicos informativos. Lisboa: Calouste
Gulbenkian, 1967.
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organizagOes as quais pertencem; seus usuarios geralmente sdo funcionarios, pesquisadores,
técnicos, cientistas etc., com o mesmo intuito, instituindo uma clientela especializada e

limitada.

A biblioteca especializada é pautada por fun¢des que propiciam o encaminhamento adequado
para 0 éxito de suas actividades e actuacgdo, as quais devem estar em conformidade com as
necessidades de sua clientela. Entre as fun¢fes mais importantes, Miranda (2007, p. 88) destaca
as seguintes: a) Fornecer informacdo, de forma rapida e eficaz, centrada em uma area do
conhecimento, buscando atender as necessidades dos usuarios; b) realizar um tratamento
exaustivo nos documentos, ampliando os recursos de recuperacdo da informacao; c¢) disseminar
selectivamente a informacéo; d) proporcionar o acesso a bases de dados especializadas na area
de interesse da coleccdo da biblioteca; e) permitir a recuperacdo aprofundada de informacoes

sobre assuntos especificos da area.

No que se refere a composicdo do acervo das bibliotecas especializadas, este possui uma
diversidade de suportes informacionais. As publicacBes periddicas sdao de primordial
relevancia, mas constata-se também a existéncia de relatorios, folhetos, normas, monografias,
dissertacdes, teses, obras de referéncias especializadas, maquetes, croqui, slides, projectos,
fotos, vinil, bases de dados, DVDs, CDs, documentos em Braille e outros materiais publicados
em separata, que sdo armazenados em quantidade significativa, exigindo dos bibliotecarios um

enorme esforco para a localizagéo e obtencéo dos itens desejado.

Segundo Miranda (2017), existem outras caracteristicas diferenciais das bibliotecas
especializadas, nomeadamente, (i) os bibliotecarios responsaveis pela biblioteca devem possuir
conhecimento na area a que se destina a colec¢do; (ii) interacdo e dependéncia continua co
outras bibliotecas e centros de informacdo da mesma especialidade; (iii) um alto nivel de
automacao dos servicos, a fim de possibilitar uma melhor recuperagéo da informacéo; (iv) os
usuarios das bibliotecas especializadas sdo geralmente pertencentes a propria instituicdo a qual
a biblioteca encontra-se subordinada, com necessidades e exigéncias bastante complexas, dai

a importancia de se elaborar uma eficaz politica de desenvolvimento de colecces.

Com base nessas reflexdes, percebe-se que as bibliotecas especializadas actuam como
importantes agentes disseminadores dos conhecimentos necessarios aos estudos e tomadas de
deciséo das instituicdes das quais fazem parte. Estas, por sua vez, se originaram da necessidade
informacional dos 6rgdos governamentais, universidades (bibliotecas sectoriais), escritorios de

advocacia ou empresas (industriais ou comerciais), para subsidiarem e respaldarem nas
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decisdes processuais em fluxo, além de auxiliar todos os juristas na execucao da justica. Para
IS0, € necessario que as bibliotecas desenvolvam um bom planeamento na formacéo de suas

colecgdes, visando a satisfacdo de seu publico especifico.

2.2. Biblioteca juridica

As bibliotecas juridicas sdo provenientes de orgdos da administracdo publica dos poderes

Legislativo, Judiciario e Executivo e do sector privado. Para Miranda (2003, p. 139),

[...] as bibliotecas juridicas devem estar organizadas para atender as
necessidades especificas da sua clientela e, para isso, devem possuir
um bom planeamento no desenvolvimento de suas colec¢des, com a
finalidade de terem seus acervos sempre adequados. Elas atuam como
principal veiculo disseminador da informacdo juridica, especialmente
na esfera de suas instituicGes mantenedoras, com o intuito de subsidiar
as decisdes processuais em fluxo, como também de auxiliar os juristas

no cumprimento da justica.

Em se tratando da formacdo e manutencdo do acervo de biblioteca juridica, a proliferacdo de
fontes de informacao juridicas disponiveis, em diversos suportes, requere a elaboracdo de uma
politica de desenvolvimento de coleccbes capaz de regular as atribuicdes na gestao do acervo,
por meio das actividades de selecgéo, aquisicdo e avaliacdo de materiais informacionais.

Sendo assim, este documento torna-se um importante instrumento para o gestor formar,
desenvolver e organizar a coleccao, com a finalidade de atender as necessidades informacionais

dos usuarios das unidades de informagéo.

De modo geral, as bibliotecas buscam, cada vez mais, sistematizar seus processos, produtos e
servicos para optimizar recursos e demandas existentes quanto ao armazenamento e a
disseminacdo do acervo. Manter as bibliotecas actuantes implica um planeamento continuo de
elaboracao de metas e objectivos de desenvolvimento, crescimento e desbastamento do acervo,
tomando-se por base tanto os objectivos da instituicdo mantenedora quanto as demandas reais
e potenciais de sua clientela (CORREA, 2013).

Portanto, as bibliotecas que lidam com a informac&o juridica possuem aspectos bem peculiares

no gerenciamento de suas actividades, sendo o caracter dinamico da informacéo juridica o que
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mais influencia nas rotinas. Tal fato implica alteracdo no conjunto sistematico do Direito e
requere uma atencdo especial por parte do bibliotecario juridico quanto a formacdo e ao
desenvolvimento do acervo (PINHO; BARBOSA, 2011).

O interesse pela reflexdo do tema escolhido surgiu mediante a necessidade de assessorar 0S
bibliotecarios juridicos e membros responsaveis pelas comissdes de gestdo do acervo, no

processo de seleccdo, aquisicdo e preservacdo da colecgéo.

Partindo dessa questdo, a monografia se propde a apresentar e discutir o panorama do
desempenho do profissional da informacdo dentro da biblioteca juridica, com base na revisao

de literatura, no contexto da disseminacgdo da informacao juridica.

2.3. Informacéo Juridica

A importancia da informacédo tem sido enfatizada como principal insumo das organizagdes.
Com o crescimento quantitativo da informac&o, ocorrido logo ap6s a Revolucgdo Industrial,
fendmeno comum a todas as areas do conhecimento, a producdo e a circulacdo do
conhecimento expandiram-se vertiginosamente, tornando fundamental a execucao eficiente do

planeamento na ampliacdo e manutencao das coleccdes de bibliotecas.

Complementando essa linha de pensamento, Rezende (2003, p. 3) afirma que na area juridica
ndo é diferente: “O Direito relaciona-se com todas as areas da vida humana, sendo, portanto,
de caracter essencialmente interdisciplinar”, e assim a concentracdo de informages € bastante

elevada.

Na érea juridica, como nas demais, tem ocorrido um crescimento do nimero de documentos
publicados nos ultimos anos. A producdo de informacéo juridica alcanca grandes propor¢oes
com a intensificacdo da elaboracdo dos actos normativos, de hierarquia superior e inferior,
passando pela jurisprudéncia e pela doutrina, além da propagacdo de novas leis, medidas
provisarias, decretos etc.

No entendimento de Fullin (2006), a informagéo, quando empregada sabiamente, colabora
como uma ferramenta formadora da consciéncia critica do individuo, contribuindo na conducéo
da conquista do sucesso intelectual e profissional ou, caso contrario, pode conduzi-lo ao
fracasso e a estagnacdo. Em contrapartida, a informacao por si sé ndo tem significado, pois seu

conteudo precisa ser devidamente organizado.

Diante dessas consideracdes, nota-se, na literatura, que o termo informacgéo assume diversos

contextos, entre os quais o da informacdo juridica. A literatura especializada no Brasil
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apresenta algumas defini¢Bes, conforme destaca Alonso (1998 apud Rezende 2004, p. 175,

grifo nosso), que a conceitua sob dois aspectos.

Informacdo juridica, sob o aspecto genérico, pode ser conceituada como qualquer dado ou
fato, extraido de toda e qualquer forma de conhecimento da érea juridica, obtido por todo e
qualquer meio disponibilizado e que pode ser usado, transferido ou comunicado sem a
preocupacio de estar integrado a um contexto. E um dado ou qualquer elemento identificado
em sua forma bruta que por si s6 ndo conduz a uma compreensdo de determinado fato ou
situacdo. Informacéo juridica, sob o aspecto de documentacdo organizada, é o produto da
analise dos dados existentes em toda e qualquer forma de conhecimentos obtidos na area
juridica, devidamente registados, classificados, organizados, relacionados e interpretados
dentro de um contexto para transmitir conhecimento e permitir a tomada de decisdo de forma

optimizada.

A disponibilidade desses dados, devidamente trabalhados, é feita a partir de meios manuais,
mecanicos ou magnéticos aos interessados. Assim, na opinido de Passos (1994, p. 363), esse

tipo de informacéo é definido como:

[...] toda unidade de conhecimento humano que tem a finalidade de
embasar manifestacbes de pensamento de jurisconsultos, advogados,
legisladores, desembargadores, juizes e todos aqueles que lidam com a
mateéria juridica, quando procuram estudar (do ponto de vista legal) ou
regulamentar situacdes, relacdes e comportamentos humanos, ou ainda

guando interpretam e aplicam dispositivos legais.

Para Barros (2004), a informacdo juridica é considerada um tipo de informacdo Util para a
promocdo da cidadania. Por meio dela, os profissionais do Direito produzem conhecimentos

nos quais baseiam suas analises e tomam decisfes que regulardo a vida em sociedade.

Os meios pelos quais a informacdo juridica se manifesta acompanham as mudancgas das
evolugdes tecnologicas, revestindo-se das mais variadas formas, tais como: correio electronico,
periddicos electronicos, sitios dos tribunais, do ministério publico, das assembleias legislativas,
das cdmaras municipais, por meio de diarios oficiais, livros, monografias, comunicacdo

interpessoal, simulas, colectanea de textos legais, base de dados.
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O volume da informacdo juridica produzida e consultada tem se expandido aceleradamente,
em decorréncia das constantes alteracdes na legislacdo o que, consequentemente altera o
conjunto sistemético do Direito que, por sua vez, gera inimeras jurisprudéncias. Nessa mesma

visdo, Wolthers (1985, p. 13) admite que a Ciéncia Juridica,

[...] ao contrario de outras ciéncias, em que as informagfes se tornam
ultrapassadas e obsoletas, quando substituidas por outras mais atuais, o
texto juridico é eterno em nivel de consulta, de referéncia e de
precedente e também em nivel de aplicacdo a fatos e situagdes
ocorridas em épocas regidas por institutos legais distintos. Logo, nada
pode ser destruido e o armazenamento é constante, continuo e

permanente.

Por outro lado, as alteracGes na legislacdo ndo significam que os textos revogados ficardo
obsoletos, pois, como afirma Lopez-Mufiiz (1984), a informac&o juridica possui validade quase
que permanente, interessando ao jurista ndo apenas a legislagdo em vigor, mas também as
anteriores. Os preceitos revogados poderdo ser aplicados aos atos juridicos que se tenham
originado sob a sua vigéncia, perdurando, pois, além da propria revogacdo. Portanto, ndo
convém prescindir da intensidade de uso dos documentos juridicos mais antigos pelo simples
fato de esses ndo serem usados durante certo tempo. 1sso ndo quer dizer que a informagéo ndo

possua mais nenhuma utilidade ou valor no futuro.

Martinho (2006, p. 91) menciona as caracteristicas da informacéo juridica que a diferenciam
dos demais tipos de informacdo na contemporaneidade, a saber: (a) grandes volumes de
informagdo e rapidez da sua desactualizagdo, face a um constante crescimento e criagdo de
novas fontes (novas leis, novas areas do Direito, constante producédo de doutrinas); (b) grande
diversidade de fontes de informacéo; (c) Proliferagéo de suportes de informacao; (d) interacgéo
com outras areas do conhecimento (filosofia, sociologia, economia, histdria, informatica,
politica etc.); (e) Publico-alvo exigente e diversificado (pluralidade de finalidades da
informacdo pretendida); (f) necessidade de grande rigor e precisdo da sua conservagao no
documento juridico, qualquer que seja o seu suporte; (g) necessidade de grande rapidez e rigor
na sua transmissao, de modo a assegurar a sua correta utilizacdo e aplicacéo, de acordo com as

ultimas alteracGes ocorridas e a garantir a fiabilidade da mensagem transmitida.
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Os usuarios da informacéo juridica sdo bastante diversificados, pois esse tipo de informacéo é
imprescindivel para o exercicio e prerrogativa de garantia dos direitos individuais. Todo

cidaddo depende, frequentemente, dessa informacao.

A informacdo juridica é originada fundamentalmente por um tripé informacional, distinto:
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia. Legislacdo é o conjunto normativo que regula a
convivéncia social. A doutrina, por sua vez, € o conjunto de principios expostos nas obras de
Direito, em que se firmam teorias ou se fazem interpretacfes sobre a Ciéncia Juridica. E a
jurisprudéncia é a sébia interpretacdo e aplicacdo das leis a todos 0s casos concretos que se
submetem a julgamento da Justica, que produz sentencas no primeiro grau, ou acordaos e
sumulas nos Tribunais (MIRANDA, 2004).

Na percepcao de Barros (2004, p. 205), a informagao juridica esta “contida numa lei, decreto,
decisdo, artigo doutrindrio, portaria etc.” e se constitui em “base essencial” ao oficio dos
operadores do Direito. Enfatiza ainda que “a informacao juridica é apresentada sob trés formas

basicas, a saber: doutrina, legislag¢do e jurisprudéncia”.

Para Andreta (2004, p. 80), a ciéncia juridica “se manifesta por meio de trés formas
documentais: doutrina, legislacdo e jurisprudéncia”. Por sua vez, Pereira (2004, p. 153-159)
afirma que “a documentagdo juridica pode ser dividida em trés partes: legislagdo,
jurisprudéncia e doutrina”. Ainda nessa mesma direcdo, Martinez e Guimaraes (2008, p. 67)
asseveram que, na area juridica, “trés formas documentais podem ser caracterizadas:

legislagdo, doutrina e jurisprudéncia”.

Em contrapartida, Nascimento e Guimaraes (2004, p. 40) destacam que “o documento juridico
ultrapassa sua classica triplice divisdo em legislacdo, doutrina e jurisprudéncia” e mencionam
que isso € constatado quando se busca “resgatar o entendimento de documento juridico na sua

construgdo historica, funcional e tipoldgica”.

Nessa trilha, Silva e Rolim (2009, p. 30) averiguaram que, além das fontes tradicionais de
informacdo juridica (livros, artigos e atos normativos), sdo organizados outros tipos de
documentos, “tais como contratos, petigdes, relatérios e pareceres técnicos”. Reconhecem,
ainda, a “necessidade de se criar uma nova tipologia para a documentagdo juridica”, pois
“documentos produzidos pelos operadores do Direito — tais como contratos, peti¢oes,
relatorios, pareceres internos e respostas as consultas dos clientes — ndo constam na classica

divisdo das fontes de informagao juridica”.
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S&o varios os tipos e natureza da informacéo, ressaltando-se, entre eles, a informacéo juridica,
cuja literatura especializada da a conhecer alguns conceitos e definicdes. Para Alonso (1998
apud Rezende 2004, p.175),

[...] sob o aspecto genérico, pode ser conceituada como qualquer dado ou fato, extraido de toda
e qualquer forma de conhecimento da éarea juridica, obtido por todo e qualquer meio
disponibilizado e que pode ser usado, transferido ou comunicado sem a preocupacao de estar
integrado a um contexto. E um dado ou qualquer elemento identificado em sua forma bruta que

por si sé ndo conduz a uma compreensédo de determinado fato ou situaco.

Informacdo juridica, sob o aspecto de documentagdo organizada, € o produto da analise dos
dados existentes em toda e qualquer forma de conhecimentos obtidos na area juridica,
devidamente registrados, classificados, organizados, relacionados e interpretados dentro de um
contexto para transmitir conhecimento e permitir a tomada de deciséo de forma otimizada. A
disponibilizacdo desses dados, devidamente trabalhados, é feita através de meios

manuais/mecanicos/magnéticos aos interessados.

A informacdo juridica é evidenciada em um esquema informacional triangular composto por:
legislagéo, jurisprudéncia e doutrina, assim como menciona Passos (1994) comentando que a
informacdo juridica é gerada, registrada e recuperada, em trés formas distintas: a normativa

(legislacdo), a interpretativa (jurisprudéncia) e a descritiva (doutrina).
Conceitualmente esse tripé informacional é definido da seguinte forma:

Legislacdo € o conjunto de leis e atos normativos emanados de autoridadescompetentes,
hierarquizada da seguinte forma: Constituicdo, Emendas Constitucionais, Lei Complementar,

Lei Delegada, Lei ordinaria, Medida Provisoria, Decreto, Decreto Legislativo,

Decreto Reservado, Decreto sem numero, Resolugdo, Portaria, Codigo, Consolidacéo,
Estatuto, Regulamento, Regimento, Ordem de Servico, Circular, Despacho e Deliberacgéo.

Néaufel (1988) conceitua legislacdo como "conjunto de normas juridicas de carater coercitivo
sobre determinada matéria. Totalidade das leis de um Estado ou de determinado ramodo
direito™.

Uma caracteristica que diferencia a informacdo juridica das outras é o seu aspecto de

longevidade, haja vista que na contemporaneidade elas sdo processadas de um modo muito

rapido.
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“A informacéo deve ser ordenada, estruturada ou contida de alguma forma, sendo permanecera
amorfa e inutilizavel” (MC GARRY, 1999, p.11).

Martinho (2006, p. 91) caracteriza a informag&o juridica a partir dos seguintes itens:

% Grandes volumes de informacéo e rapidez da sua desatualizacéo, face a um constante
crescimento e criacdo de novas fontes (novas leis, novas areas do Direito, constante

producdo de doutrinas);

X/
°e

Grande diversidade de fontes de informacéo;

X/
°e

Proliferacdo de suportes de informagéo (bases de dados, CD-ROMs, WWW);

¢ Interacdo com outras areas do conhecimento (filosofia, sociologia, economia, historia,

informatica, politica, etc.);

% Pulblico-alvo exigente e diversificado (pluralidade de finalidades da informacéo
pretendida);

%+ Necessidade de grande rigor e precisdo da sua conservacdo no documento juridico,

qualquer que seja 0 seu suporte;

% Necessidade de grande rapidez e rigor na sua transmissdo, de modo a assegurar a
suacorreta utilizacdo e aplicacdo, de acordo com as Ultimas alteracGes ocorridas e

agarantir a fiabilidade da mensagem transmitida.

Diante desse cenario, testifica-se, na literatura da informacao juridica, quase um consenso em
relagdo a triplice divisdo da documentacdo, realizada com base nas fontes do Direito:
legislagéo, jurisprudéncia e doutrina. Guimarées (1993) menciona, ainda, como documentos
legislativos: a resolucdo, a portaria, a circular e a ordem de servigco. O autor explica que a
informacao legislativa possui forma especifica e estrutura interna preestabelecida; de maneira
oposta da informacdo doutrindria, que, por sua vez, ndo possui regras rigidas de apresentacéo,

sendo produzida, em grande maioria, sob a forma dissertativa e monografica.

J& Machado (2000), chama a atencdo no tocante a legislagdo e a jurisprudéncia. Sua
recuperacdo inadequada ou incompleta tanto gera insatisfagdo aos seus usuarios como pode
causar danos, especialmente aos juristas. Quanto a doutrina, ndo se exige uma recuperacao
exaustiva, mas, no minimo, razoavel; o que igualmente demonstra em grande volume de

informacdes que, mesmo em parte, necessita de actualizacao.
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As bibliotecas voltadas para o0 armazenamento da informacéo juridica sdo consideradas um tipo
de biblioteca especializada, denominada biblioteca juridica, a qual geralmente atende a maioria
dos orgdos da administracdo publica e tem como usuarios advogados, juizes, promotores de
justica, desembargadores, procuradores, ministros e outros profissionais da area do Direito.
Sendo assim, as bibliotecas juridicas atuam ‘“como principal veiculo disseminador da

informagao juridica” (MIRANDA, 2004, p. 139).
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CAPITULO IllI: METODOLOGIA

A metodologia € uma ferramenta de busca para identificacdo dos problemas e destruicdo de
erros, mostrando-nos como podemos detectar e eliminar o erro, criticando as teorias e opinides
alheias e, a0 mesmo tempo, as nossas proprias (MARCONI; LAKATOS, 1991, p. 66).

A pesquisa pode ser definida como “o procedimento racional e sistematico que tem como
objectivo proporcionar respostas aos problemas que s&o propostos. E desenvolvida mediante o
concurso dos conhecimentos disponiveis e a utilizagdo cuidadosa de métodos, técnicas e outros

procedimentos cientificos” (GIL, 1991, p. 19).

O campo de pesquisa sera a Biblioteca do Centro de Formacao Juridica e Judiciaria (CFJJ).
Pretende-se conhecer a biblioteca quanto aos seus servicos, o perfil dos funcionarios que
actuam nessa Biblioteca, actividades desenvolvidas e barreiras enfrentadas por esses

profissionais de informag&o.

A pesquisa realizada é do tipo descritiva-exploratoria, com abordagem qualitativa. A pesquisa
descritiva-exploratéria visa proporcionar maior familiaridade com o problema, com vista o
tornar mais explicito ou a construir hipoteses. Na maioria dos casos, essas pesquisas envolvem,
(@) levantamento bibliogréfico; (b) entrevistas com pessoas que tiveram experiéncias com 0
problema pesquisado; (c) analise de exemplos que estimulem a compreensdo. Assume, em

geral, as formas de pesquisas bibliogréficas e estudos de caso (GIL, 1999).

Com relagdo a abordagem qualitativa, Marconi; Lakatos (2009, p. 269) explicam que “a
pesquisa qualitativa se preocupa em analisar e interpretar aspectos mais profundos,
descrevendo a complexidade do comportamento humano. Fornece analise mais detalhada sobre
as investigagdes, habitos, atitudes, tendéncias de comportamento, dentre outros”. Foi utilizada
a pesquisa qualitativa, neste estudo, para maior compreensdo das informacgdes que foram
obtidas através do questionario e através da observacao directa no ambiente da Biblioteca do
CFJJ.

Também recorremos da pesquisa bibliogréfica pertinente para a fundamentacéo e o tratamento
analitico do corpus do estudo. A bibliografia estudada circunscreve-se principalmente nos
campos da Biblioteconomia e Ciéncias da Informacéo. Os textos seleccionados séo trabalhos
cientificos, como artigos de periodicos, teses, dissertagdes e livros, dos topicos relacionados a
biblioteca especializada e juridica, informacdo juridica e sua disseminacgdo, cujas tematicas
incidem, directa ou indirectamente, sobre o tema proposto, norteando os elementos do

referencial tedrico desenvolvido.
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Método quantitativo é uma abordagem de pesquisa que se baseia na quantificacdo dos dados e
na analise estatistica. Envolve colectas de informacGes numeéricas e a aplicacdo de técnicas
estatisticas para descrever e interpretar fenémenos, além de buscar relagdes de causa e efeito
entre variaveis (MARCONI; LAKATOS, 1999, p. 91).

No método quantitativo para estudar o papel da biblioteca na disseminacdo de informacéo
juridica, foi importante colectar dados numericos objectivos, como analisar o nimero de livros
juridicos disponiveis no acervo da biblioteca, o nimero de utentes, a frequéncia com que esses
livros foram emprestados, a quantidade de acessos a base de dados juridicas, disponiveis na
biblioteca, e até o nimero de participantes em eventos ou palestras relacionados ao tema

juridico promovidos pela Biblioteca.

Os instrumentos de recolha de dados sdo as ferramentas que permitem a colecta, o
levantamento de dados e a producdo da informacdo. Eles garantem a credibilidade dos
resultados alcancados nas pesquisas. Assim, foram instrumentos desta pesquisa, 0 questionario,

a entrevista e a observacao.

Assim, o instrumento utilizado para a colecta de dados foi o questionario, pois favoreceu a
colecta de dados quantitativos e qualitativos. Marconi; Lakatos (1991, p. 201) conceitua o
questionario como: “[...] um instrumento de colecta de dados, constituido por uma série
ordenada de perguntas, que devem ser respondidas por escrito e sem a presenca do
entrevistador”. Cunha (1982) apresenta algumas vantagens dessa metodologia, tais como:
rapidez, baixo custo, atinge uma grande parcela da populacéo, oferece maior grau de liberdade

e de tempo.

A populacdo-alvo deste estudo foram os funcionarios da Biblioteca do CFJJ, onde foi aplicado
um questionario, com o objectivo de identificar o seu perfil, as actividades desenvolvidas, as
dificuldades enfrentadas e analisar o papel da Biblioteca na disseminacdo da informacao
juridica. A amostra utilizada foi a ndo probabilistica, para proporcionar a possibilidade de
extrair elementos totalmente aleatorios e ndo especificos. A amostra foi constituida por trés

funcionarios da Biblioteca.

A entrevista € uma das técnicas de colecta de dados considerada como sendo uma forma
racional de conduta do pesquisador, previamente estabelecida, para dirigir com eficacia um

conteudo sistematico de conhecimentos, de maneira mais completa possivel, com o minimo de
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esforco de tempo. Portanto, foram realizadas entrevistas semi-estruturadas com os funcionarios
(ROSA; ARNOLDI?, 2006, p. 17).

Assim, com base na entrevista (a responsével da Biblioteca do CFJJ), o estudo buscou fazer o
levantamento de informagdes referentes ao funcionamento da Biblioteca, e por outro lado,
saber quais os desafios e constrangimentos enfrentados pela Biblioteca no que concerne ao
atendimento e disseminacdo de informacao juridica. Ainda com a técnica de entrevista, foi feito
0 levantamento de informagfes em relacdo aos servicos prestados pela Biblioteca, cujo
principal objectivo foi obter a sua avaliac&o, isto &, saber até que ponto a Biblioteca responde

as necessidades informacionais de seus usuarios.

Ja a observacdo implica em colectar os dados para conseguir informacdes e utiliza os sentidos
na atencdo de determinados aspectos da realidade. Nao consiste apenas em ver e ouvir, mas
também em examinar fatos e/ou fendmeno que se deseja estudar (MARCONI; LAKATOS,
1999, p. 90). Deste modo, a técnica de observacao serviu para colectar informacdes que nao
foram possiveis obter através do questionario e da entrevista, onde foi possivel observar, por
exemplo, a falta de sinalizagdo do acervo, assim como a falta de mobiliario, de matérias
informacionais e equipamentos adequados para 0s usuarios em geral e particular para usuarios

com necessidades educativas especiais.

3 ROSA, M. V. F. P. C.; ARNOLDI, M. A. G. C. A entrevista na pesquisa qualitativa: mecanismo para a
validacgéo dos resultados. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2006.
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CAPITULO IV: APRESENTACAO E DISCUSSOES DOS RESULTADOS
4.1. Caracterizacdo da Biblioteca de CFJJ

O Centro de Formacao Juridica e Judiciéria (CFJJ), criado pelo Decreto n° 34/97, de 21 de
Outubro (vide anexo 1), revogado pelo Decreto n° 55/2021, de 30 de Julho (vide anexo 2), tem
por objectivo, assegurar a formacdo, capacitacdo e qualificacdo de diversos profissionais da
justica, nomeadamente, de Magistrados Judiciais e do Ministério Publico, Conservadores,
Notarios, Assistentes Juridicos e outros quadros do sector, assumindo, por conseguinte, um
importante papel no que tange ao desenvolvimento de recursos humanos qualificados para

servirem as instituicdes do Sistema de Administracdo da Justica no pais.

Desta forma, o CFJJ pretende contribuir para o reforco das capacidades dos magistrados
judiciais, no dominio e interpretacdo da legislacdo vigente em matérias de natureza comercial,
para uma melhor actuacdo em sede destas matérias, assegurando, por conseguinte, 0
incremento da celeridade processual, qualidade das decisdes, acesso a justica e eficiéncia do

tribunal.

O CFJJ é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica, que goza
de autonomia cientifica, pedagdgica, disciplinar, administrativa e patrimonial.

O CFJJ tem como objecto a formacdo profissional, que abrange a formacao inicial, respectivos
processos e procedimentos de admissdo no ambito do recrutamento e seleccdo dos candidatos
aos cursos para o ingresso nas diversas carreiras do Sector de Administracdo da Justica, bem

como a formacdo continua, nos termos a regulamentar.

O CFJJ ¢ tutelado, sectorialmente, pelo Ministro que superintende a area da justica e,
financeiramente, pelo Ministro que superintende a area das finangas. Sucintamente, sdo
atribuicdes do CFJJ, (a) organizacdo de processos e procedimentos de admissdo para o
recrutamento e seleccdo dos candidatos aos cursos de formagéo inicial para ingresso nas
carreiras do Sector de Administracao da Justica; (b) garantia da realizacéo de cursos de ingresso
nas carreiras das magistraturas do Sector de Administracdo da Justica; (c) desenvolvimento,
em colaboracdo com as instituicbes do Sector de Administracdo da Justica e associacOes
profissionais, de um sistema integral e continuo de formacao e capacitacdo nas respectivas
areas; (d) realizacdo, através de protocolos, de ac¢bes de formagéo destinadas aos advogados e
candidatos a advocacia; (e) realizacdo, atraves de protocolos, de acgdes de formacdo inicial e
continuas destinadas aos agentes de investigacao criminal; (f) realizacéo, atraves de protocolos,

de acgdes de formacdo destinadas aos membros dos tribunais comunitarios, autoridades
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comunitarias ou de associagdes civicas que tenham por objecto a resolucdo extrajudicial de
litigios ou a defesa e promogéo dos direitos humanos ou outros interessados; (g) organizacdo

do Centro de Documentacdo e Informacéo Juridica e Judiciaria nacional e estrangeira.

Compete ao CFJJ desenvolver ac¢bes no ambito da formacgdo profissional, do estudo e
investigacao juridica e judiciaria e da documentacdo, informacdo, comunicacao e cultura, bem

como participar na educacao legal do cidadéo.

Estruturalmente, o CFJJ é constituido por varias unidades organicas (ou direcgdes), entre elas
a Direccdo de Documentacdo, Informacéo e Cultura (DDIC). A DDIC é um servigo de apoio a
Direccédo Geral responsavel por garantir a publicacdo de obras especializadas de direito, direito
comparado e administracéo da justica em diversos formatos; assegurar a organizacao do Centro
de Documentacdo e Informacdo Juridica e Judiciaria nacional e estrangeira; promover a
comunicagdo e imagem institucional e gerir as tecnologias de informacgdo e comunicacao

institucionais que sirvam de suporte para a formacéo e a comunicacgao interna e externa.

Em termos de organizacdo interna a DDIC compreende o Centro de Documentacdo e
Informacdo Juridica e Judiciaria (CENDIJJ) constituido por seguintes departamentos: (1)
Departamento de Biblioteca e Informacdo; (2) Departamento de Edigdes, Comunicacgdo e

Imagem; (3) Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao.

Sdo fungbes da DDIC: (a) desenvolver estruturas tecnoldgicas para cursos ministrados pelo
CFJJ; (b) dar assisténcia e fazer a manutencdo das estruturas tecnoldgicas para cursos
ministrados pelo CFJJ e suas actividades técnico-administrativas; (c) elaborar e actualizar o
Regulamento do CENDIJJ e o Regulamento Geral das unidades de informacéo de nivel central,
regional (zonas Centro e Norte do pais) e provincial; (d) efectuar recolha, guarda, tratamento e
disseminacdo de documentos administrativos, de informacdo e conhecimentos técnico-
juridicos, sobre a realidade socio-cultural e sobre a justica; (e) produzir, publicar e distribuir
manuais e guides de direitos, leis comentadas e anotadas, revistas e outras publicacdes seriadas,
colectinea de legislacdo, compilagdes de jurisprudéncia, brochuras e outro material
bibliografico especializado; (f) planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicagdo e imagem que garanta a divulgacéo dos factos mais relevantes da vida do CFJJ e
de tudo quanto possa contribuir para o melhor conhecimento da instituicdo pela sociedade
mogambicana; (g) representar o CFJJ em associagdes e consorcios de bibliotecas, arquivos,

museus, Centros de documentacao, editoras e outras entidades viradas para a producéo e acesso
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aos recursos informacionais; (h) aprovar os planos e relatorios de actividades dos

departamentos; (i) exercer as demais funcdes que Ihe forem atribuidas superiormente.

O Departamento de Biblioteca e Informacdo — foco do nosso estudo — integra o CENDIJJ e
subdivide-se em quatro ReparticGes, nomeadamente, (1) Reparticdo de Tratamento Técnico;
(2) Reparticdo de Conteudos Digitais; (3) Reparticdo de Referéncia e Atendimento; (4)

Reparticdo Arquivos.

Tendo em conta o propdsito do presente trabalho, analisar o papel da Biblioteca de CFJJ na
disseminacao da informacdo juridica, compete ao sector de referéncia cumprir este proposito.
Cabe a Reparticdo de Referéncia e Atendimento, (a) coordenar e executar o0 atendimento e
orientar o publico interno e externo no acesso e uso do acervo, das informacfes e recursos
informacionais e dos produtos e servigos oferecidos; (b) organizar e 0 promover treinamento
dos usuérios para acesso e uso dos produtos e servicos prestados; (c) planificar, coordenar e
executar a guarda, a organizacdo e circulacdo dos acervos e colec¢des, conforme critérios e
directrizes especificas para o efeito; (d) proceder a disseminacdo selectiva de informacdes de
caracter técnico, operacional, gerencial, estratégico e politico, de acordo com os diferentes
perfis de usuarios; (e) atender os pedidos de pesquisa sob demanda, conforme critério e
diretrizes definidas para o efeito; (f) organizar e manter cadastro de utentes por perfil, de acordo
com os temas de interesse; (g) exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas

superiormente.

4.2. Perfil dos Funcionarios da Biblioteca do CFJJ

Ap0s a recolha de dados no CFJJ, cujos procedimentos foram acima citados, segue-se a fase
de interpretacdo dos dados, na qual a ferramenta usada para analise e construcao dos graficos
foi o Excel. Foi aplicado um questionario, do qual foram colhidas as informacdes e que se
divide em 3 etapas: (i) Perfil dos profissionais de informacao; (ii) contribuicdo da competéncia

informacional; e (iii) depoimento do funcionario.

Tabela 1: Perfil dos funcionéarios da Biblioteca do CFJJ

Identificacéo NUmero Percentagem (%o)
Sexo

Feminino 2 67
Masculino 1 33
HabilitacOes Literarias
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Ensino Primario 0 00
Ensino Secundério 1 33
Ensino Médio Profissional

Licenciatura 2 67
Mestrado

Doutoramento

Categoria Profissional

Assistente Administrativo 0 00
Técnico Superior Administracéo 0 00
Bibliotecario 3 100
Documentalista 0 00
Técnico Administrativo 0 00
Area de Formacéo

Biblioteconomia 1 33
Arquivistica 0 00
Ciéncia de Informacéao 0 00
Ciéncias Documentais 0 00
Outra 2 67
Sector de Trabalho

Sector de Tratamento Técnico 3 100
Sector de Atendimento ao Usuéario (Referéncia) 3 100
Sector de Administracdo e Financas 0 00
Sector de Informética e Tecnologia 0 00
Outro 0 00
Tempo de Servico na Biblioteca

0-5 2 67
6-10 1 33
11-15 0 00
16-20 0 00
21-25 0 00
+30 0 00

Forma de Ingresso
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Concurso 1 33
Transferéncia 1 33
Mobilidade 0 00
Outro 1 33

Em relagdo a faixa etaria dos 18-25 anos, 25-30 anos ndo tivemos nenhum respondente. Na
faixa etaria dos 31-35 tivemos um respondente e do sexo masculino, dos 36-40 anos nédo
tivemos nenhum respondente, na faixa etaria dos 41-45 anos tivemos um respondente e do sexo
feminino, na faixa etaria dos 46-50 anos tivemos um respondente e do sexo feminino e na faixa
etaria dos +50 anos ndo tivemos nenhum respondente. Com isso, constatou-se que a Biblioteca

do CFJJ é maioritariamente composta por mulheres, com 67% e homem composto por 33%.

Quanto a formacédo dos funcionarios do CFJJ, constatou-se que predomina o nivel superior com
cerca de 67% e, por Ultimo, o nivel médio geral com 33%, que sdo provenientes de areas do

saber tais como: Biblioteconomia e Historia.

Grafico 1: Tempo de Servico na Biblioteca do CFJJ

3
8 2
52
[
S
2
= 1
(5]
o1 67%
Z

33%
; Bl o0 oo o0 00 00

0-05 Anos  06-10 11-15 16-20 21-25 26-30 + 30 Anos
ANoS ANos ANos ANoS ANos

i Trabalhadores  ®Percentagem

Quanto ao tempo de servico, verificou-se que os funcionarios da Biblioteca do CFJJ, do total
de 3 funcionarios, dois estdo distribuidos no intervalo de 0-05 anos com uma percentagem de

67%, e um funcionario no intervalo de 06-10 anos com uma percentagem de 33%.

4.3. Actuagéo dos Funcionarios da Biblioteca do CFJJ
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Grafico 2: Qual é o servico que mais presta aos usuarios ?

Percentagem (%)

= Auxilio no uso do acervo

= Orientacdo na pesquisa
Localizacdo da informacéo
Fornecimento de informacGes

= Outro

O grafico acima esta relacionado com o nosso segundo objectivo especifico, que ¢ identificar
as actividades desenvolvidas pelos funcionarios de informacdo para a disseminacdo da
informacéo juridica, que de acordo com Miranda (2017), as bibliotecas que lidam com a
informac&o juridica possuem aspectos bem peculiares no gerenciamento de suas actividades,
sendo o caracter dindmico da informacéo juridica o que mais influencia nas rotinas. Os dados
revelaram que das actividades desenvolvidas pelos profissionais da informacdo 25% auxiliam
no uso do acervo; 25% orientam na pesquisa; 25% localizagdo da informagdo; 12,5% no
fornecimento de informagdes; e 12,5% em outras actividades. Constatou-se ainda, que 0s
funcionarios estdo preocupados com a educacdo e 0 empoderamento dos usuarios e gue ndo
estdo somente centrados naquelas que sdo as actividades tradicionais da profissao. Tratando-se
de uma biblioteca especializada, é importante que o profissional eduque o usuario a localizar o
material nas estantes ou base de dados, sendo que 67% dos funcionarios apontou que a maior
dificuldade dos usuérios é a localizacdo do material e que para suprir essa dificuldade, tem

realizado visitas orientadas.

4.4 Canais de comunicacao disponiveis no CFJJ

Grafico 3: Canais de comunicacao disponivel para os usuarios na Biblioteca do CFJJ
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A informacdo juridica tem se manifestado em diversos meios, acompanhando aquelas que sdo
as mudancas e demandas tecnoldgicas da sociedade actual. As fontes de informacdo juridicas
exercem um papel importante no desempenho das actividades competentes do profissional de
Direito. Para fins documentais, os sistemas de informacdo, bases de dados, Sites e portais
eletrdnicos contribuem como ferramentas indispensaveis para auxiliar na busca e recuperacao
dos assuntos juridicos (BARROS, 2004).

Na Biblioteca do CFJJ foram encontrados canais de comunicacdo nos seguintes moldes 25%
E-mail; 25% WhatsApp; 25% Facebook; outros 25%; e os restantes meios de comunicagédo
como o Instagram, Chat, Twitter e Telefone correspondem & 0% de uso nessa instituicéo,
mostrando assim, que a Biblioteca do CFJJ tem se apoderado das ferramentas tecnoldgicas
existentes, como meio de disseminacédo da informacdo juridica. Para uma maior divulgacdo dos
servigos prestados pela biblioteca, apostar mais no uso das plataformas existentes € desse modo
potencializar e expandir aquela que é a difusdo dos seus servicos. Para Wolthers (apud
REZENDE, 2000) o segredo esta em recuperar a informacdo, e ndo a guardar. “o desafio €é criar

sistemas de consultas que levem o usuério ao documento procurado”, complementa.

4.5 Dificuldades enfrentadas para actuar na Biblioteca do CFJJ

Por se tratar de uma biblioteca especializada, o profissional de informacdo tem tido
dificuldades para actuar nesse campo, por falta de conhecimentos da area na qual ird
desenvolver suas actividades. A falta de recursos tecnolédgicos tem dificultado a actuacdo do
profissional, visto que acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico é uma necessidade desta

era, pois possibilita que a informacéo seja melhor conservada em base de dados e que haja
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maior alcance dos usuarios. Como forma de se manter actualizados sobre a sua area de

actuacao, os profissionais tém participado de capacitacdes e alguns eventos.

Gréfico 4: Dificuldades enfrentadas para actuar na Biblioteca do CFJJ
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Devido a escassez dos recursos financeiros nas instituicdes, um dos entrevistados afirmou que
uma das principais barreiras para o uso dos servicos oferecidos pela biblioteca é “a falta de
alguns manuais actualizados, a oscilacdo da Internet e a falta de pessoal capacitado para dar
andamento as actividades” e como forma de melhoria naquelas que sdo as actividades
desenvolvidas, aponta para que “se melhore a parte técnica das actividades e disponibilidade
de material para o processamento”. Contudo, por meio de conversa e observacao, foi possivel
constatar que a biblioteca necessita de um maior nimero de funcionarios para atender aquela
que € a demanda dos usuarios, um atendimento personalizado de acordo com as necessidades
de cada usuario, melhoria na gestdo electronica dos documentos e mais de um computador,

para permitir um maior acesso a base de dados.
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CAPITULO V: CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES

O trabalho surge da motivacdo de analisar o papel da biblioteca na disseminacédo da informacao
juridica. Muitas s&o as barreiras a serem enfrentadas ao se comentar a intensidade com, que se
renova a informacao juridica e € imprescindivel ao bibliotecario juridico se manter actualizado
na busca pelo continuo acompanhamento das mais recentes mudancas na legislacdo, evitando,
dessa forma, a aquisicdo de publicacdes ja ultrapassadas, bem como o fornecimento de

informacdes em desacordo com a legislacdo em vigor.

Diante de tais constata¢des, pode-se admitir que o papel da biblioteca juridica seja difundir a
informacao juridica, principalmente no @mbito das instituicdes das quais fazem parte, com o
intuito de amparar as decisfes nos processos judiciais em curso. Desse modo, auxilia 0s juristas
na aplicagéo da justica, levando-lhes o Direito em seu estado bruto para que possa ser lapidado,
através das regras de interpretacdo, achando, ao final, a norma a ser aplicada na solugdo do
caso, contribuindo para pacificacdo da sociedade. Assim, a qualidade na gestdo documental
estd voltada para a aplicacdo de uma politica de desenvolvimento de colec¢bes, condicionada
a flexibilidade para alterar ou ajustar o material juridico disponivel sempre que for comprovado
que a biblioteca ndo esteja atendendo as reais necessidades dos seus usuarios, procurando,

dessa maneira, as ajustar as atuais demandas informacionais.

Em relacdo ao perfil dos profissionais do CFJJ constata-se, que estdo minimamente capacitados
para a gestdo dos servicos informacionais naquela unidade de informacéo juridica, mas ainda
tem muitos desafios por superar em termos de dominio sobre: recursos tecnoldgicos;

terminologias das areas do saber.

Constatou-se ainda que os profissionais mais desenvolvem actividades técnicas da profissdo
tais como: registo, catalogacao, classificacdo, auxilio no uso do acervo, orientacao na pesquisa,
localizacdo da informacéo e fornecimento de informacGes. Durante esse periodo de interagdo
com os entrevistados, mostraram-se abertos e disponiveis a frequentar cursos regulares de

capacitacédo e treinamento.

Notou-se ainda a existéncia da necessidade de educacao e treinamento dos profissionais da
informagdo, para melhor enfrentarem os desafios e barreiras que a profissdéo demanda,
sobretudo dos profissionais que trabalham em bibliotecas especializadas, pois requere dominio
das fontes de informac&o. Nesta era de exploséo digital, € importante que os profissionais sejam
pré-activos no desenvolvimento de suas actividades e competéncias e que acompanhem as

dindmicas actuais de trabalho.
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Contudo espera-se que o profissional tome uma nova postura para o desenvolvimento de
competéncias e, desse modo, contribuir para a area de biblioteconomia. E em conformidade
com os objectivos que se pretendiam alcancar com este trabalho e os problemas identificados

durante a pesquisa no campo, recomendamos:

1. Criar uma infra-estrutura tecnoldgica (uma base de dados para melhor armazenamento e
disponibilizacédo da informacéo);

2. Cursos regulares de capacitacdo e treinamento, porque servem para adquirir
conhecimentos, habilidades e competéncias que agregam ndo somente ao funcionario,
como também a instituicdo. Permitem que os profissionais se sintam mais preparados
para enfrentar os desafios e gerir as dificuldades e, consequentemente, sintam-se mais
motivados no desempenho de suas fungdes;

3. O CFJJ deve contratar mais profissionais para uma melhor divisdo das tarefas, como

forma de diminuir a carga de trabalho e assim um maior desempenho dos mesmos.
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Questionario dirigido aos funcionarios da Biblioteca do Centro de Formacao Juridica e

Judicial

O presente questionario tem como objectivo recolher dados para a realiza¢éo de trabalho do

fim do Curso de Licenciatura em Biblioteconomia, na Escola de Comunicacdo e Artes da

Universidade Eduardo Mondlane. Portanto, o questionario destina-se aos funcionarios da

Biblioteca do Centro de Formacgdo Juridica e Judicial. Em hipdétese alguma, dados que

permitam identificar o respondente serdo divulgados. Estes dados serdo utilizados apenas para

evitar duplicidade e utilizados, exclusivamente, para fins de investigacdo académica e

cientifica. Agradece-se, desde ja, a sua colaboracéo.

Itens Opcoes
I. Identificacao
1. Nome (Opcional)
2. Sexo ( ) Masculino ( ) Feminino

3. Faixa etaria (anos).

() 18-25 () 31-35 () 41-45 () +50
() 25-30 () 36-40 () 46-50

4. Habilitagdes literarias.

( ) Ensino Primério

( ) Ensino Secundério

( ) Médio Profissional

( ) Licenciatura

( ) Mestrado

( ) Doutoramento

( ) Outra.
Qual?

5. Indique a sua categoria
profissional. (escolha apenas

uma op¢ao)

( ) Assistente Administrativo

( ) Técnico Administrativo

( ) Técnico Superior Administracéo
() Documentalista

( ) Bibliotecario

( ) Arquivista
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( ) Outra. Qual?
6. Indiqgue a sua area de | ( ) Biblioteconomia
formacéo profissional. ( ) Arquivistica

( ) Ciéncia de Informacéo

() Ciéncias Documentais

( ) Historia

( ) Outra. Qual?
7. Em que sector do CFJJ | () Sector de Atendimento ao Usuério (Referéncia)
trabalha? ( ) Sector de Tratamento Técnico

( ) Sector de Administracdo e Financas

( ) Sector de Informética e Tecnologia

( ) Outro. Qual?
Il. Actuacéo profissional, competéncias, habilidades e atitudes
8. Tempo de servi¢o no CFJJ (anos). ()0-5 ()11-15 |()21-25 |()+30

()6-10 ()16-20 | ( )26-30

9. Tempo de servico na Biblioteca de | ( ) 0-5 ()11-15 |()21-25 |()+30
CFJJ (anos). ()6-10 ()16-20 | ()26-30

10. Forma de ingresso na Biblioteca de
CFJJ.

( ) Concurso
( ) Transferéncia
( ) Mobilidade

( ) Outra. Qual?

11. Qual €é o servigco que mais presta aos

usuarios?

( ) Auxilio no uso do acervo

( ) Orientacédo na pesquisa

( ) Localizagdo da informacéo

( ) Fornecimento de informagodes
( ) Outro. Qual?

12. Quais séo as dificuldades apresentadas

pelos usuarios?

( ) No uso da base de dados
( ) No uso das redes sociais

( ) Na localizagéo do material
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( ) Outras. Quais?

13. Considera que os servigos prestados
pela na Biblioteca de CFJJ satisfazem as

necessidades dos usuarios?

() Sim
( )

Justifique.

14. O que tem feito para auxiliar os
usuarios com maiores dificuldades no uso

dos servicos da na Biblioteca de CFJJ?

( ) Treinamento
( ) Visitas orientadas
( ) Palestras

( )

Outros.

Qual?

15. Indique os canais de comunicagéo que
estdo disponiveis para 0S usuarios na
Biblioteca de CFJJ? (marque todas as

respostas que se apliqguem)

( ) Telefone

( ) E-mail

( ) WhatsApp

( ) Facebook

( ) Instagram

() Twitter

( ) Chat

( ) Outro(s). Qual(is)?

16. Os instrumentos de trabalho existentes

favorecem o0 acesso, avaliacdo e

divulgacéo da informacao?

( ) Concordo totalmente
( ) Concordo

( ) Indiferente

( ) Discordo

( ) Discordo totalmente

17. Indique as dificuldades que enfrenta
para actuar na Biblioteca de CFJJ. (Pode

marcar mais de uma opgéo).

( ) Materiais consumiveis (papel, caneta, etc.)

( ) Recursos tecnoldgicos (computadores, Internet,

etc.)

( ) Cursos regulares de capacitacéo e treinamento

( ) Reduzido n° de funcionérios em relacdo a carga

de trabalho

( ) Desconhecimento das fontes de informacéo

( ) Terminologias das areas do saber

( ) Nenhuma
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Em sua opinido, quais as principais barreiras para o uso dos servicos oferecidos pela Biblioteca

de CFJJ aos usuarios?

Quais sdo os servicos de informacdo que gostaria que a Biblioteca de CFJJ melhorasse ou

incorporasse?
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ANEXOS
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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAD OFICIAL DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

2.° SUPLEMENTO

SUMARIO

Conseiho de Ministros:
Decreto n.* 34/07:
Cna o Centro de Formagho Jundica ¢ Judiciana

Decreto n” 35/97:

Altera o artigo
Dezembro.

Decreto n." 36/97:
Aprova o sistema de taxas acronduticas.

2 do Decreto n- 4093, de 31 de

CONSELNO DE MINISTROS

Decreto n.° 34/97
de 21 de Outubro

A consolidagao do Estado de Direito Demociitico
pressupde um sistema judicidrio forte, bem como de
servigos de justica dotados de quadros competentes.

E porque a correcta aplicagio da Lei ¢ administragio
da justica ¢ o evoluir do mundo dos negécios juridicos
¢ a defesa dos interesses dos cidaddos e das pessoas colec-

\ivas exigem, uma cada vez maior especializacdo de conhe-

cimentos, a formagdo profissionalizante constitui pedra
angular na estratégia de formagiao de quadros para a drea
do direito notarial ¢ do judicidrio.

Para a concretizagao destes objectivos importa que as
acgdes formativas sejam levadas a cabo de forma institu-
cionalizada, o que s6 se torna possfvel através da criacdo
de um centro vocacionado a esse fim.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea e) do
n?® 1 do artigo 153 da Constituicio da Repdblica, o
Conselho de Ministros decreta:

AR1100 |

(Denominacio)

E criado o Centro de Formagio Juridica ¢ Judiciéria,
abreviadamente designado por Centro.

Arnoo 2
(Natureza)

O Centro ¢ uma instituigho com personalidade juridica,
autonomia administrativa, subordinando-se ao Ministério
da Justica.

Axrioo 3

(Objectivo)

1. O Centro tem essencialmente por objectivo a forma-
¢do, a capacitagiio ¢ a qualificagio profissional nomeada-
mente, de magistrados judiciais ¢ do ministério pablico,
conservadores, notdrios, assistentes juridicos ¢ outros
quadros do sector judicidrio.

2. Na prossecugiio dos objectivos de formagio, cabe
@0 Centro realizar, entre outros, cursos de ingresso nas
diversas carreiras profissionais, cursos de formagiio
continua, cursos de capacitagio especifica, reciclagens,
semindrios o palestras.

3. O Centro tem igualmente por objectivo a investi-
gacdo ¢ realizagio de estudos na drea do dircito, a
organizagio de documentagio ¢ informagiio jurfdica,
bem como a participagio na educagio legal do cidadio.

Axnoo 4
(Ingresso)

E requisito minimo de ingresso, nos cursos de formagio
de dois anos, a 10 classe do Sistema Nacional de
Educac@o ou equivalente.

ARTIGO 5

(Estatuto Orgdnico)

A organizagao e estrutura interna do Centro de Forma-
¢@o e Investigagio Juridica e Judicidria constam do
Estatuto Orgénico, em anexo, que é parte integrante
do presente decreto.

Aprovado pelo Consclho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.



Sexta-feira, 30 de Julho de 2021

| SERIE — Nimero 146

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAQ OFICIAL DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

IMPRENSA MACIONAL DE MOCAMBIQUE, ELP.

AVISO
A maténa a publicar no «Boletim da Replblca- deve ser
rematida em copia devidamemte sutenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das ndicaches necessdrias para
assa ofeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticada:
Para publicagio no «Boletim da Aepublice:.

SUMARIO
Conaslho de Mimistros:

Drecreto n BE2021:
Estabelece 2 natureza, atribuigdes, competéncias & mecanismos
de funcionamento do Centro de Formagdo Juridica
& Tudicisria, abreviadamenie desipnado por CFIT & revoga,
com excepgdo do artigo 1 todos os artigos do Decreto
07 3497, de 21 de Cutnben.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.® 35/2021
de 30 de Julho

Havendo necessidade de se redefinir a namreza, mbn:u;m
& fomciomamente do Cemtro &mea;an}muhcaeludmma,
mmmﬁllmmammm
mmaeeﬁmmam&ﬂﬂusmmmm&fm,
caparitagdo e qualificacdo profissional dos operadores judiciarios
e outros profissionais do Sector de Administragio da Tustiga,
ao abripo do disposto na alinea 4) don® 1 do artipo 17 da Lei
n.® 62016, de 16 de Tunho, conjugado com a alinea fj don® 1
do artizo 203 da Constituicao da Repablica, o Consalbo
de Ministros decreta:

CAPITULD 1
Dizposighos gerais
Armoo 1
{Objecto}
0 presente Decreto estabelece a natureza, atribuigoes,
competEncias e mecanismos de funcionamento do CEIT.
Armoo 2

{Maturezal
1. O CFIT & uma pessoa colectiva de direito publico, dotada
de personalidade juridica, que goza de antonomia ciemtfica,
pedagopica, disciplinar, admimisirativa e patrimondal.

20 CFII iem como objecto a formacao profissional, que
ahmgeamma] TEspectivos processos & procedimentos
de admiss3o no Ambito do recrutamento & selecc@o dos candidatos
A05 CUrsDE para © inpresse nas diversas cameiras do Sector
de Administracio da Fostica, bem como a formacdo contimua,
mos termos a regulamentar.

Armco 3

[Gede & mbilio)

O CFIJ tem a sua sede ma Matola, provincia de Maputo,
podendo, a nivel local, eriar delepagfes provinciais, mediante
amtorizag3o do Mindstro que superintends 3 Irea da justica, cuvido
o Ministro que superintende a area das financas e o representante
do Estado na respectiva Provincia.

Armico 4
{Riagime Juridica)

0 CFIT rege-se pelo disposto no presente Decretn, pelas
masmmdnEm{hgmum Regulamento terma,
normas apliciveis is instimipdes de edueacio profissional,
dermais lezislacio em vigor no pais, principios, valores e normas
de Direito internacional validamente aprovados e ratificados
enquante vincularem o Estade mocambicane e sempre que tal
na&o contranie o Direito intemmo.

Armico 5

(Atribuigbes)
S3p ambuicoes do CFIT as sepuinies:

a) organizacao de processos e procedimentos de admissao
para o recrutamente € seleccae dos candidatos aos
cursos de formacac inicial para mpresso nas cammeiras
do Sector de Administracdo da Fostica;

b) garantia da ealizacdo de cursos de ingresso nas cameiras
das mapistranmas de ouiras do Sector de Admimisracan
da Justica;

) desenvolvimento, em coliboracio com as instimicies
do Sector de Adminicracio da Justica e associagies
profissionzis, de um sisterna intepral & continuo de
formacdo e capacitacdo nas respectivas dreas,

d) promocao e disseminacio de wma coliwa jundica e
democratica no seio dos formandos;

ejmu.ams&m,&mstm
ﬁ!ﬁmuimmaim-ga&nﬁemﬂldmaadmxu

f) realizagdo, através de protocolos, de acgbes de
formacio inicial e contirmas destinadas acs agentes
de investipacao criminal;

g}mahzx_;ao airaves de protocolos, &acgoes&fmmx;an

destinadas acs membros dos tibunais conmmitarics,
autoridades comunitirias ou de associapbes civicas
que tenham por objecto a resclucao extrajudicial de
litipios ou a defesa e promogdo dos direitos humamnos
ou. outres interessados;



ido sobre o seu pedido de autorizagdo para a realizagdo do inqué

papel da Biblioteca na Disseminagéo de informac&o Juridica, cujo t

se segue:

“~

A Secretaria de Direcgdo

E&E.L« M@ S22 n"\\f\c NG

Elda Mussanhane
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