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INTRODUCAO

O presente trabalho tem como tema “Protec¢do da Mulher Trabalhadora no Ordenamento
Juridico Mo¢ambicano”. Este tema foi definido conforme as aspiragdes assim como da

necessidade de trazer uma reflexdo concisa sobre o assunto.

Ao falarmos da proteccdo da mulher trabalhadora, temos em vista a tomada de varias medidas
legislativas do &mbito laboral e que visam proteger a mulher, para evitar danos ou prejuizos que

possam ser provocados a mulher trabalhadora.

A forga de trabalho feminino sempre teve um papel importante na sociedade, com diferentes
graus de importancia. Conforme a sociedade em que vivia, a mulher ofereceu sua contribui¢do, a

qual, via de regra, foi desvalorizada.

E o que mostra o estudo da Treviso' que apresenta a imagem da mulher como a de uma
pessoa fragil, de um ser inferior ao homem, de que se teria tornado totalmente dependente dele,

necessitando assim da protecgao especial conferida pelo Estado.

Esta imagem negativa da capacidade trabalhadora da mulher influenciou de uma certa
maneira a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. O artigo 23° desta declaragdo indica
claramente que: “Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a
condigoes equitativas e satisfatorias de trabalho e a protec¢do contra o desemprego e n° 1 do art
23°.1; todos tém direito, sem discrimina¢do alguma, a salario igual por trabalho igual (Art
23°.2); quem trabalha tem direito a uma remuneracdo equitativa e satisfatoria, que lhe permita
a sua familia uma existéncia conforme a dignidade humana, e completada, se possivel, por todos
os outros meios de protec¢do social (art 23°.3); toda a pessoa tem o direito de fundar com
outras pessoas sindicatos e de se filiar em sindicatos para defesa dos seus interesses (art 23°.4)”.

As nossas experiéncias do quotidiano de violagdes dos direitos da mulher no local de trabalho

constituiram a principal razdo que guiou a escolha do tema para este estudo e sentimos a

LTREVISO, M. A. M. (2008). A discriminacdo de género e a proteccéo & mulher. S3o Paulo: Suplemento Trabalhista.
p.2less



necessidade de abordar o assunto, guiado por factos relacionados a discrimina¢do da mulher
gravida na promog¢do do posto de trabalho, e nas politicas indirectas que discriminam a mulher

trabalhadora pelo facto de estar gravida.

Pretende-se, através deste Trabalho, fazer uma abordagem, ainda que ndo exaustiva, mas
suficientemente esclarecedora sobre a proteccdo da mulher trabalhadora no contexto
mogambicano, sem descurar da igualdade entre 0 homem e a mulher em termos de direitos e

deveres que foram incorporados nas leis e normas mogambicanas relativas ao regime laboral.

Assim, ciente da relevancia do tema, interessa fazer uma abordagem tendo em atengdo uma
breve abordagem histérica, tendo por base o nosso quadro legal, em particular o regime

constante da Lei do Trabalho (LT).

O presente trabalho ¢ estruturado em dois capitulos. No primeiro capitulo, ocupar-nos-emos
duma breve abordagem sobre a evolugdo dos direitos da mulher trabalhadora, tendo em atencao
essencialmente a realidade mogambicana. No segundo, ocupar-nos-emos da abordagem sobre a
proteccdo da mulher trabalhadora na ordem juridica mocambicana, onde abordaremos quer a
matéria relativa a proibigdo de trabalhos que possam por em causa a natureza da mulher, como
também na protec¢do na maternidade e na estabilidade do posto de trabalho da mulher

trabalhadora e por conseguinte apresentaremos a conclusio e recomendagdes.

1.1.Problema

A protecgdo da mulher no local de trabalho ¢ um tema antigo, mas sempre actual num
quotidiano de luta continua por parte das mulheres pelo reconhecimento e efectiva protec¢do no

local de trabalho.

Algumas violagdes aos direitos da mulher no local de trabalho na maior parte das vezes sao
por pura maldade, mas hd que reconhecer alguma falta de conhecimento sobre a tematica.
Motivado por experiéncias do dia-a-dia, este estudo afigura-se de uma contribuicdo para uma
maior consciencializagdo sobre o essencial das leis que asseguram a proteccdo da mulher no
local de trabalho. Nas observagdes da autora desta pesquisa, constatou-se que, em Mogambique,

ha penalizagdes coercivas relacionadas aos atrasos ou auséncia devido a situagdes de gravidez ou



amamentagdo. Face ao acima exposto a questdo que se coloca ¢ de saber: Como ¢ que ¢ feita a

proteccao dos direitos da mulher trabalhadora no ordenamento juridico mogambicano?

1.1.1.Hipoteses

Hi 1- A proteccdo da mulher trabalhadora ¢ feita através de normas quer internacionais,
constantes em Tratados e Convengdes Internacionais ratificadas por Mogambique, quer através
de normas internas.

HI 2- A proteccdo da mulher trabalhadora ¢ feita através de normas que visam salvaguardar a

mulher durante o periodo de laboragao.
1.1.0bjectivos

1.2.0bjectivo Geral
De uma maneira geral, este trabalho visa analisar a Protec¢do da Mulher trabalhadora no

ordenamento juridico mogambicano.

1.3.0bjectivos Especificos

Este estudo visa os seguintes objectivos especificos:

a) Tecer uma breve abordagem sobre a evolucdo dos direitos da mulher trabalhadora no
contexto mog¢ambicano.
b) Proceder com a andlise sobre a protec¢do da mulher trabalhadora no ordenamento juridico

mogambicano.

1.4.Metodologia

Como meio para atingir os objectivos propostos, adoptou-se, como base logica para orientar o
processo de investigacdo, o método dedutivo, pois pretende-se ter a ideia sobre a protec¢do dos
direitos da mulher no geral para seguidamente abordar a questdo da proteccio da mulher
trabalhadora no ordenamento juridico mogambicano.

Ademais, seguiu-se uma abordagem tedrica qualitativa, pois trata-se de uma pesquisa que

privilegia uma revisdo literaria na primeira fase, procurando constituir um posicionamento



teorico e uma confrontacdo das ideias de diferentes pesquisadores sobre a protecgdo da mulher

trabalhadora.

CAPITULO 1

BREVE ABORDAGEM DA EVOLUCAO DOS DIREITOS DA MULHER
TRABALHADORA

1. Breve introducio sobre os direitos da mulher trabalhadora no mundo

No nosso trabalho entendemos que a abordagem da matéria relativa a protec¢do da mulher
trabalhadora no ordenamento juridico mogambicano, ndo pode ser dissociada com a evolucao
dos direitos da mulher na sociedade, pois ndo concebemos um reconhecimento da protec¢ao de

tais direitos numa sociedade em que os mesmos nao sao reconhecidos.

E que, ndo havendo respeito ou evolugdo dos direitos da mulher na sociedade, parece-nos ser
impensavel falar de direitos da mulher trabalhadora e sua protec¢do, por entendermos que estes

sao anteriores daqueles.

A protec¢dao da mulher trabalhadora nem sempre colheu consensos, e esta falta de consensos ¢
justificada por varios factores culturais associados a figura da mulher em varias sociedades, que
a conduziam a preconceitos e estigmatizagdes, pois era vista como um ser destinado a procriacao,
sendo inferiorizada ao longo dos tempos.

Virios estudos sociais e antropologicos mostram que o lugar da mulher nunca foi o mesmo de
uma sociedade para outra, nem de uma época para outra. Neste sentido, o estudo desenvolvido
por Santos (2011) indica claramente a evolugdo historica dos paradigmas culturais na sociedade
patriarcal. De acordo com este estudo, a relacdo da mulher com o trabalho comeca na sociedade
grega no periodo pré-historica. Nesta época, a mulher ¢ apresentada como uma figura secundaria
da sociedade. Trata-se de uma mulher submetida do sistema patriarcado instalado, tendo a

funcdo social limitada ao trabalho doméstico. A mulher torna-se inferior ao homem dependente



dele. Ela perde seu prestigio econdmico e social passando a ser vista como um ser fragil a ser

protegido por casamento?.

Esta limitacdo do trabalho feminino ndo € justificada por incapacidade da mulher ocupar
outras funcdes. E a consequéncia do modelo social patriarcal instalado, assim como do percurso
educacional centrado aos ritos de iniciagdo que conduzia a menina ao trabalho doméstico e a

dependéncia econdémica a0 homem?.

Na sociedade industrializada do século XX, o lugar da mulher no mundo de trabalho muda
radicalmente. Assiste-se ao rompimento dos paradigmas e a sublevacdo feminista. O capitalista
preferiu empregar mulheres por ser a mao-de-obra barata. Assim sendo, a mulher deixou de ser

escravizada pelo marido para ser escrava dos donos do capitalismo®*.

Marx na sua obra o “Capital” escreveu: “o Senhor e, industrial, disse-me que so empregava
mulheres nos seus teares mecdnicos, que dava preferéncia as mulheres casadas e entre elas as
que tinham familia e casa, porque mostravam mais atengdo e docilidade do que as celibatarias e
trabalhavam até os esgotamentos de suas forgas a fim de conseguir os meios indispensaveis as

subsisténcias dos seus?.

Este trecho nos mostra o tratamento que era feito as mulheres em relacdo a sua contratagao
para o trabalho. Nota-se que houve mudanca em termos de tratamento da mulher pois esta passou
a ser uma das actoras no mundo capitalista, desempenhando o papel de trabalhadora. No entanto,
entre as mulheres, para efeitos de contrata¢dao, eram preferidas as casadas. Por outro lado, no
meio das mulheres casadas, eram mais preferidas para o trabalho, as que possuiam familia e casa.
Esta preferéncia ndo era por acaso, pois eram vistas como as mais esforcadas e doceis e que
trabalhavam até ao esgotamento. Esta forma de trabalhar, justifica-se pelo facto das mulheres
casadas com familia e casa pretenderem obter meios indispensaveis para a sua subsisténcia, o

que nos leva a concluir que se trata de novas condi¢des da mulher no trabalho.

2 Cfr. SANTOS, L. C. B. (2011). A mulher no mundo do trabalho. Uma andlise histérica acerca dos paradigmas
culturais na sociedade patriarcal. Divers@ Rev. Elet. Interdisc., Matinhos, v. 4, n.” 1. p. 27.

3 GIORDAI, M. C. (1972). Histéria da Grécia. 2. ed. Petropolis, RJ: Vozes. p. 51.

4 BEAUVOIR, S. (1989). O segundo sexo: a experiéncia vivida. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. p. 499

5 Mark, apud, Beauvoir, S. (1989), Op. Cit, p. 62



No entanto, essas novas condi¢des nas quais as mulheres se encontram tém seus aspectos
positivos, pois entendemos que a mulher procurava nao s6 meios indispensaveis para a sua
subsisténcia, mas também ndo se pode dissociar a sua independéncia econémica, visto que nao
deixa de contribuir para a liberdade da mulher e a sua valorizagdo. Segundo Albornoz, “a
independéncia economica é uma condi¢do para a liberdade — tanto da ac¢do como da reflexdo e

também do sentimento. Muitas vezes é condi¢do para a manutengdo da propria dignidade™.

Com o surgimento da sociedade industrializada, a mulher comegou a ter um contacto directo
com o mundo até poder se apropriar dos veiculos culturais que incita sua emancipacao. Esta
interac¢cdo com todas esferas sociais levou a percep¢do da mulher como uma pessoa explorada,
manipulada e inferiorizada em relagdo ao seu saldrio e as fungdes por ela exercida.
Consequentemente, nasceu nela um sentimento de luta pela sua insercdo digna no mundo do
trabalho “seja através de uma actividade criativa, artesanal ou artistica, seja através de um

emprego nos diversos sectores da moderna cidade organizada™.

Convém, no entanto, referir que a preocupacdo pela igualdade de direitos entre homem e
mulher ou valorizagdo do trabalho da mulher constituiu, também, preocupacdo desde a criacao
da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). De facto, “uma paz universal e duradoura so
pode ser fundada com base na justi¢a social. Foi assim declarado no predmbulo da Constitui¢do
da OIT, em 1919. Mesmo nessa altura, imediatamente apos a Primeira Guerra Mundial, a
protec¢do das mulheres e o principio da igualdade salarial para trabalho de igual valor foram

sublinhados como sendo dreas que necessitavam de atencdo imediata ™.

A Declaragio Universal dos Direitos Humanos (DUDH)® é um instrumento importante para o
reconhecimento dos direitos da mulher e da sua protec¢ao. Entre outros direitos, este documento

reconhece a igualdade de direitos entre homem e mulher, alids, o art. 23, n.° 2 da DUDH ao

6 ALBORNOZ, S. (1985). Na condicdo de mulher. Santa Cruz do Sul: Faculdades Integradas de Santa Cruz do Sul.
Brazilia: Voz, p. 62

7 Idem. p. 29

8 Organizacdo Internacional do Trabalho (2007). ABC dos direitos das mulheres trabalhadoras e igualdade de
género. 2.2 Edicdo. Genebra. p. 4

® A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos foi adoptada pela Assembleia Geral da Organizacdo da Nac¢des
Unidas (ONU), a 10 de Dezembro de 1948, na Franca.



estabelecer que “fodo ser humano, sem qualquer distin¢do, tem direito a igual remuneragdo por

igual trabalho”, dissipa qualquer equivoco.

O processo de globalizacdo e a diversificagdo da economia do século XXI levou a uma
constru¢do de um novo paradigma: uma mulher partilha os mesmos direitos com o homem tanto
a nivel social, cultural e no mercado do emprego. Esta constru¢do teve um impacto sem

precedente na elaboragdo do ordenamento juridico do mundo do trabalho.

A nivel da Africa, a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos (CADHP)'® nio ¢
alheia a valorizagdo de varios direitos da mulher no mundo laboral, entre outros a igualdade
salarial. Alias, o art. 15.° da CADHP estabelece que “foda pessoa tem direito de trabalhar em

condigoes equitativas e satisfatorias e de perceber um salario igual por um trabalho igual”.

Nao ¢ de ignorar ainda o valor do Protocolo a Carta Africana sobre os Direitos do Homem e
dos Povos relativos aos Direitos da Mulher em Africa (Protocolo de Maputo)'!, na medida em
que a sua amplitude garante direitos as mulheres, incluindo a participag¢do de processos politico,
a igualdade social e politica com os homens, a maior autonomia em suas decisdes de saude
reprodutiva e o fim da mutilagdo genital feminina. E um instrumento essencial para reforcar a
protecgdo e a promogdo dos direitos das mulheres em Africa, ndo sendo de excluir a sua
aplicagdo no mundo laboral, atendendo ainda o facto de prever eliminagdo da discriminacio

contra as mulheres no art. 2.° e a igualdade de proteccao perante a lei no art. 8.°.

Numa clara alusdo a necessidade de tratamento igualitario entre o homem e a mulher, o art.
1.°, al. f) do Protocolo de Maputo, refere que a discriminagdo da mulher € “toda distingao,
exclusdo, restri¢do ou todo tratamento diferenciado baseados no sexo, e que tem como objectivo
ou efeito de comprometer ou proibir o conhecimento, o gozo ou exercicio pelas mulheres,

independentemente da sua situacdo matrimonial em toda drea de vida™'?.

10 A Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos foi aprovada pela Conferéncia Ministerial da Organizacdo da
Unidade Africana (OUA) em Banjul, Gdmbia, em Janeiro de 1981, e adoptada pela XVIIl Assembleia dos Chefes de
Estado e Governo da Organizagdo da Unidade Africana (OUA) em Nairobi, Quénia, em 27 de Julho de 1981. Refira-
se que a OUA foi criada em 25 de Maio de 1963, em Addis Abeba, Etidpia, mas depois veio a ser substituida por
Unido Africana, em 09 de Julho de 2002, em Durban, na Africa do Sul.

11 0 Protocolo de Maputo foi adoptado em Julho de 2003, na Cidade de Maputo, Mocambique.

12protocolo de Maputo, (2003).p. 13.



Conhecendo a realidade africana, o art. 1.° al. j) do Protocolo de Maputo considera violéncia
contra a mulher “todos actos perpetrados contra as mulheres causando ou podendo causar as
mulheres um prejuizo ou sofrimento fisico, sexual, psicologico ou econdmico, incluindo a
ameaga de fazer tais actos, imposi¢oes de restri¢oes ou a privag¢do das liberdades fundamentais,
que seja na vida privada ou na vida publica, em tempo de paz ou em situagoes de conflito ou de

guerra” uma realidade que quanto a n6s ndo pode deixar de ser aplicada no mundo laboral.

Nesta nossa breve incursdo, ndo pretendiamos de forma exaustiva trazer a superficie a
evolucdo dos direitos da mulher trabalhadora, mas antes demonstrar, ainda que seja na superficie,
que os direitos da mulher trabalhadora ndo foram tratados da mesma forma ao longo do tempo,
havendo uma primeira fase em que o respeito pelos direitos da mulher no geral ndo foram
objecto de tratamento adequado, tendo sofrido discriminacdo, facto que, obviamente, no mundo

laboral nao poderia ter tratamento diferente.

Mas a questdo de tratamento igualitirio entre o homem e a mulher ou a valorizacdo da
mulher foi objecto de debate ao longo do tempo, tendo surgido importantes normas quer a nivel
da ONU, como a nivel mais restrito da OIT e ainda a nivel africano. Feita esta pequena

abordagem, resta saber, qual ¢ a evolucdo dos direitos da mulher trabalhadora em Mocambique.

1. Breve introducio sobre os direitos da mulher trabalhadora em Moc¢ambique.

Uma vez que o trabalho foi ao longo dos tempos dominado pela for¢a de trabalho masculina,
a mulher foi cada vez mais relegada para o segundo plano, o que procurou ao longo do tempo um
tratamento igual nos direitos, atendendo o principio da igualdade, sem prejuizo do tratamento

desigual em situagdes desiguais.

No caso em apreco, a Constituicdo da Republica Popular de Mogambique, ou a Constitui¢ao
de 1975, no seu art. 7.° estabelece que “na Republica Popular de Mo¢ambique o trabalho é
dignificado e protegido e é a for¢a motriz do desenvolvimento. O trabalho é um direito e um
dever para todos os cidaddos de ambos os sexos e constitui critério para a distribui¢do da

riqueza nacional ”.

Esta disposicdo, além de reconhecer a importancia do trabalho, reconhece-o como um direito
que nao esta reservado apenas ao homem, mas também a mulher, visto que reconhece como um

direito de todos os cidaddos, de ambos os sexos, reconhecendo como um dos mecanismos de
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distribuicao da riqueza. Nota-se que Mogambique desde a sua existéncia como um pais
autbnomo e soberano, reconheceu os direitos da mulher trabalhadora, que além de ser

dignificado era protegido.

Com a aprovacgao da 1.* Lei do Trabalho em Mogambique, Lei n.° 8/85, de 14 de Dezembro,
dada a relevancia do trabalho das mulheres e da necessidade de trazer um regime especifico das
mesmas, o legislador estabeleceu no Capitulo XIV, condi¢des particulares de trabalho das
mulheres, estabelecendo nos artigos 155 a 156, normas proprias, consagrando direitos especiais

da mulher trabalhadora bem como o regime de proteccao da dignidade da mulher trabalhadora.

Uma leitura das disposi¢des acima indicadas, leva-nos a conclusdo de que o legislador, entre

outros direitos, estabeleceu:

a) A proibicdo de exercicio de determinadas actividades por razdes bioldgicas;

b) O direito de suspender diariamente o trabalho para efeitos de aleitamento durante meia

hora cada, em dois periodos até ao maximo de um ano;

¢) O direito a estabilidade do posto de trabalho durante a gravidez e até um ano apds o parto;

e

d) A licenga de maternidade de sessenta dias, a qual podia ter inicio vinte dias antes da data

provavel do parto.

Com a aprovacdao da Constituicdo da Republica de Mocambique de 1990, o legislador
Constituinte, nos artigos 88 a 90, estabeleceu o regime aplicével aos trabalhadores e neste regime,
o art. 88, n.° 1 estabeleceu que “o trabalho constitui direito e dever de cada cidaddo
independentemente do sexo”, nos mostrando desta forma que de forma indiferenciada, tratou os

direitos dos trabalhadores.

A segunda Lei do trabalho, Lei n.° 8/98, de 20 de Julho, também se ocupou na proteccdo da
mulher trabalhadora estabelecendo as regras aplicaveis concretamente nos art. 74 cuja epigrafe ¢
“Direitos especiais da mulher trabalhadora” e art. 75 cuja epigrafe € “Protec¢do da dignidade
da mulher trabalhadora”, onde o seu conteudo mostra a preocupagdo do legislador, ndo sé na
previsao de direitos especiais da mulher trabalhadora, mas também na sua protec¢do, onde foram

consagrados entre outros direitos, os acima referenciados.



A Constituicdo da Republica de Mogambique de 2004, revista e republicada pela Lei n.°
1/2018, de 12 de Junho, ocupa-se no art. 84 a 87, sobre os direitos dos trabalhadores, os quais
sdo aplicados quer ao homem como a mulher, atendendo o principio da igualdade, o que nos
mostra que Mocambique sempre reconheceu e protegeu os trabalhadores independentemente de

S€XO0.

A Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto, reconhece direitos da mulher trabalhadora prevendo o
regime especifico, concretamente no art. 10, com epigrafe “protec¢do da maternidade e
paternidade”, art. 11 com epigrafe “direitos especiais da mulher trabalhadora” e art. 12 com
epigrafe “licen¢a por maternidade e paternidade”, o que mostra que o legislador estabeleceu um
regime proprio ndo s6 de direitos, mas também de mecanismos de proteccdo da mulher

trabalhadora, a semelhanca das leis de trabalho acima indicadas.

Feita esta breve abordagem sobre os direitos da mulher trabalhadora, vamos no capitulo
seguinte, falar sobre a protec¢do da mulher trabalhadora no ordenamento juridico mogambicano,

onde nos ocuparemos concretamente do regime constante na Lei do Trabalho.
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CAPITULO 11

PROTECCAO DA MULHER TRABALHADORA NO ORDENAMENTO JURIDICO
MOCAMBICANO

1. Sentido da formulacio “protec¢io da mulher trabalhadora”.

Ao falarmos de proteccdo da mulher trabalhadora, pretendemos atribuir o sentido de defesa,
amparo ou resguardo da mulher trabalhadora, através de um complexo de normas ou medidas
legais entre as quais, a assisténcia da mulher na maternidade e estabilidade do posto de trabalho,
cuja finalidade principal € a preservacao da mulher trabalhadora.

Uma anélise do nosso quadro legal, verificamos que o legislador tomou uma série de medidas
visando proteger ou defender a mulher no mundo laboral, de modo particular medidas que visam
ndo discrimina-la, mas garantir a estabilidade do posto de trabalho durante a gravidez e apds
parto, garantir a licenga de maternidade e a suspensdo de laboragdo para efeitos de aleitamento.

Vamos agora falar da mulher trabalhadora no ordenamento juridico mogambicano.
Obviamente que ndo abordaremos com exaustdo todos os aspectos relacionados com a matéria,
atendendo as exigéncias deste tipo de trabalho, essencialmente no que concerne ao nimero

maximo de paginas que o trabalho deve conter.

2. Proteccio da mulher trabalhadora no ordenamento juridico mocambicano.

Encontramos em varias disposi¢des legais, desde logo, no texto Constitucional, a protec¢ao
da mulher trabalhadora no ordenamento juridico mog¢ambicano onde se acham previstas
diversas disposi¢des que visam proteger de forma directa ou indirecta a mulher no geral, e por

conseguinte a mulher trabalhadora.
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Efectivamente, existem na CRM certos artigos que se dedicam exclusivamente a protec¢do
da mulher mogambicana. A nossa analise conseguiu isolar os artigos 35, 36, 84 e 122 todos da
CRM. O art. 35 da CRM estabelece o principio da universidade e igualdade entre todos os
cidadaos perante a lei. Com este artigo, o homem e a mulher “gozam dos mesmos direitos e estdao
sujeitos aos mesmos deveres, independentemente da cor, raga, sexo, origem étnica, lugar de
nascimento, religido, grau de instrugdo, posicdo social, estado civil dos pais, profissdo ou opgdo
politica™

Do principio da igualdade e universalidade, obviamente que podemos concluir que de forma
alguma a mulher trabalhadora pode ser discriminada no ambito laboral em razdo da sua cor, raca,
sexo, origem étnica, lugar de nascimento, religido, grau de instrug¢do, posi¢ao social, estado civil
dos pais, profissdo ou opgao politica.

A seguir a esta declaragdo de igualdade entre todos os cidaddos, o artigo 36 traz uma luz
sobre principio da igualdade do género ao estabelecer que “o homem e a mulher sdo iguais
perante a lei em todos os dominios da vida politica, econémica, social e cultural”'*, ndo sendo

de ignorar a sua aplicacdo no dmbito laboral, proibindo a discriminagdo da mulher em razdo de

género, nao sendo esta permitida no ambito laboral.

Mas segundo Romano Martinez “o principio da igualdade ndo pode ser visto em sentido

rectilineo, sem atender a realidade subjacente”"”.

O mesmo autor diz que “hd certas profissoes que , em fung¢do do sexo, constituem
estereotipos socialmente implantados, ndo podendo a mentalidade enraizada numa sociedade
ser modificada por uma norma de um diploma legal. Assim, nomeadamente as profissoes de
parteira, secretdria, manicura, costureira, engomadeira, lavadeira, educadora de infancia sdo
quase sempre desempenhadas por trabalhadores do sexo feminino; enquanto actividades
relacionadas com a construgdo civil, designadamente, servente de pedreiro, carpinteiro e pintor,
bem como as profissoes de estivador, mogo de forcados, jogador de futebol ou mineiro,

socialmente, estdo associadas a trabalhadores do sexo masculino'®.

13 Cfr. Artigo 35 da Constituigdo da Republica de Mogambique

14Vide n.° 1 do artigo 36 da Constitui¢do da Republica de Mogambique.

15 MARTINEZ, Pedro Romano (2013). Direito do Trabalho. 6.2 Edi¢3o. Edicdes Almedina. Coimbra. p. 351
18 bidem.
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O autor, ndo ¢ que coloca de fora a possibilidade das actividades que considera como sendo
desempenhadas por trabalhadores do sexo feminino serem desempenhadas por homens e vice-
versa, mas sim considera como sendo mentalidade enraizada numa sociedade que umas e outras

sdo desempenhadas por homens ou mulheres.

O n.° 1 do artigo 84 da CRM estabelece que “ trabalho constitui direito e dever de cada
cidaddo, e o n 2. Estabelece que “cada cidaddo tem direito a livre escolha da profissdo; e
por ultimo o n.° 3 do mesmo dispositivo legal estabelece que “O trabalho compulsivo é
proibido, exceptuando o trabalho realizado no quadro da legislagdo penal”. Estas normas

sdo de aplicagdo geral, ndo sendo de excluir, na aplicagdo, a mulher.

Do acima exposto, podemos dizer que na Constituicio da Republica de Mogambique, a
mulher tem um estatuto igual ao homem no que toca os direitos e deveres no ambito do trabalho,
sendo-lhe reservada varios direitos tal como os demais trabalhadores, sem prejuizo dos direitos

que a lei lhe atribui tendo em aten¢ao a sua natureza humana.

E, no entanto, a nivel da Lei do Trabalho que, na ordem juridica mogambicana, encontramos
disposi¢des que visam em especial proteger a mulher trabalhadora, as quais constituem em
simultaneo deveres do empregador, estando especificamente previstos nos artigos 12, 13 e 14,
todos da LT.

Uma leitura destas disposi¢des, leva-nos ao entendimento de que apesar das normas estarem
essencialmente viradas para a mulher trabalhadora, gravida, puérpera, lactante ou que tenha dado
parto, ndo ¢ de excluir outras mulheres que nio estejam em tal situagdes, visto que o legislador
estabelece normas que visam proteger a mulher trabalhadora ndo s6 salvaguardando a sua saude
ou funcdo reprodutora, mas também a sua dignidade. Neste nosso trabalho iremos nos cingir em
trés tematicas de protec¢do da mulher trabalhadora, designadamente:

a) Proteccao da mulher trabalhadora na maternidade;
b) Protec¢do da mulher trabalhadora na estabilidade do posto de trabalho;
c) Protec¢ao da mulher trabalhadora na prestacao de trabalho insalubre e

d) Licenca de maternidade.
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Embora reconhegamos outras formas de proteccdo da mulher trabalhadora, tal como fizemos
notar outrora, como € o caso proibicdo da discriminagdo, a igualdade entre 0 homem e a mulher,

agora pretendemos nos ocupar sobre os topicos acima avancados, como se segue.

2.1. Protec¢ao da mulher trabalhadora na maternidade.

O art. 12 da LT, com epigrafe “proteccdo da maternidade e da paternidade”, o legislador
além de estabelecer no n.° 1 a obrigacdo do Estado garantir a protec¢do aos pais ou tutores no
exercicio da sua fun¢do social de manutencao, educacdo e cuidados de satde dos filhos, sem
prejuizo da sua realizacdo profissional, estabelece ainda outros mecanismos de protec¢do da
mulher trabalhadora!”.

No n° 2 do art. 12 da LT, assegura-se a mae trabalhadora, ao pai ou tutor, direitos especiais
relacionados com a maternidade, a paternidade e o cuidado dos filhos na sua infancia, sendo que,
de acordo com o n° 3, o exercicio dos tais direitos depende apenas da informagdo do respectivo
estado ao empregador, podendo este solicitar os meios comprovativos do mesmo.

A proteccao da mulher trabalhadora na maternidade, nos termos do art.13 da LT, ndo s6 ¢
reservada a mulher gravida, como também a puérpera e lactante, onde o n.° 4 da LT procura
esclarecer, em termos conceptuais, qual ¢ a mulher que deve ser considerada gravida, como
também a puérpera e lactante.

O objectivo primordial de proteger a mulher trabalhadora na maternidade ¢ ndo so
salvaguardar a sua satide, mas também a do seu filho, e ainda, proteger a mulher trabalhadora de
eventual discriminagdo na sua qualidade de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

De acordo com Filho “no que concerne a protec¢do a maternidade, as medidas legais ainda
tém outro objectivo, de cardcter social, que é a protec¢do da mde-trabalhadora. Essa protecg¢do
a trabalhadora, visa conservar em toda integridade as forcas vitais da operaria, de modo a que

ela possa cumprir normalmente sua fun¢do de mae. E, na verdade, todas as outras medidas, tais

70 n.2 1 do art. 10 da LT entendemos que apesar de n3o ter relagdo directa com o contrato de trabalho, constitui
uma manifestacdo do principio garantistico constante no art. 122, n.2 1 da CRM, segundo o qual “o Estado
promove, apoia e valoriza o desenvolvimento da mulher e incentive o seu papel crescente na sociedade, em todas
as esferas da actividade politica, econémica, social e cultural do pais”.

14



como limitagdo das horas de trabalho, fixac¢do de pesos maximos que pode manipular etc., tém o
objectivo de amparo a maternidade e ao bem-estar das futuras geracoes. Esse sentido é tdo
marcante que ndo SO as convengoes internacionais como a legislacdo se referem a ‘made-
trabalhadora’, seja ela casada ou ndo '3,

Nota-se aqui que este autor, entende que o objectivo da protec¢do da mulher trabalhadora
desemboca ainda no campo social, fazendo entender ainda que determinadas medidas legislativas
visam amparar a mulher trabalhadora no ambito da maternidade e ao bem-estar das futuras
geragoes.

Thiago Moura Silva, sobre a proteccdo da mulher, refere que “essa dadiva concebida as
mulheres merece todas as protec¢oes existentes, as quais ndo devem ser consideradas com
benesses ofertadas, mas sim como forma de confirmagdo do principio da igualdade, pois trata os
desiguais de maneira desigual. Portanto, a gestante deve ser tutelada para seu proprio bem,
para o da crianga e o da familia "’

Este trecho, ndo s6 nos mostra que o autor entende que a mulher merece obter todas as
protecgdes, como também entende que as mesmas visam de igual modo salvaguardar o principio
da igualdade tratando de forma igual o que for igual, e diferente o que for diferente, além de
entender que o objectivo da protecgao ¢ salvaguardar-lhe para o seu bem, bem como para o filho
¢ a sua familia. Entendemos no entanto que a protec¢ao na maternidade, ndo s6 ¢ reservada a

gestante, mas também a mulher puérpera e lactante e a salvaguarda nao ¢ s6 da mulher, do filho e

da familia, mas também das futuras geracdes.

2.2. Protec¢ao da mulher trabalhadora na estabilidade do posto de trabalho.

O art. 13 da LT com epigrafe “direitos especiais da mulher trabalhadora”, no seu n.° 1, al. d)
estabelece como um dos direitos da mulher trabalhadora “ndo cessar o contrato de trabalho,
com excepgdo da caducidade e despedimento, durante a gravidez, até um ano apos o termo da

licen¢a.” e o n.° 5 estabelece que “é vedado ao empregador despedir, aplicar san¢des ou por

B FILHO, J. L. T (2005). InstituicBes de direito de trabalho. S3o Paulo: SLE. p. 76

1% Sjlva, Thiago Moura (2013). A Evolugédo dos Direitos das Mulheres nas Relagcées de Trabalho. Revista Férum
Trabalhista: RFT —ano 2, n.° 6. p.13.
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qualquer forma prejudicar a mulher trabalhadora por motivo de alegada discriminagdo ou de
exclusdo”.

A estabilidade da mulher trabalhadora consiste na proibicdo de despedir a mulher
trabalhadora, sem justa causa, desde a confirmagdo do estado de gravidez até um ano apds o
parto conforme estabelece alinea d) n.° 1 do artigo 12 da Lei do Trabalho.

Ha algumas questdes que podem ser colocadas em torno deste regime de estabilidade do
posto de trabalho. A questdo que se coloca ¢ de saber: Sendo proibido o despedimento sem justa
causa, quer dizer que pode a mulher trabalhadora ser despedida com justa causa durante a
gravidez e até um ano apos o parto? Sendo a resposta positiva, qual é a razdo de ser de previsao
desta norma sabendo que o regime de despedimento com justa causa ja se encontra previsto?
Outra questdo ¢ a de saber: Sendo proibido o despedimento sem justa causa, quer dizer que pode
haver rescisdo do contrato de trabalho, com ou sem justa causa durante a gravidez e até um ano
apos o parto?

A nosso ver, a norma nio exclui a possibilidade de a mulher trabalhadora ser despedida com
justa causa, visto que a proibi¢cdo apenas circunscreve-se em torno de despedimento sem justa
causa. Como refere Carlos Antunes, Duarte Casimiro, e outros, “nada obsta, porém, a que,

20 Dai ndo compreender-se € nem

havendo justa causa, a mulher gravida possa ser despedida
haver a necessidade de previsdo da norma, por ndo possuir particularidades em relacdo ao regime
geral. Entendemos de igual modo que a proteccdo do posto de trabalho e a proibi¢do de fazer
cessar o contrato quer durante a gravidez, como até um ano apos o parto, ndo deveria se resumir
apenas em despedimento, sendo esta figura contraria a rescisdo. Entendemos assim que a

proteccao deveria incluir os casos de rescisdo do contrato de trabalho.

Uma leitura do art. 12 da LT, faz concluir que na norma nao se estabelece a consequéncia da
violagdo da norma, o que nos faz questionar, qual ¢ a consequéncia. Embora ndo se estabeleca
expressamente, da leitura do art. 85, n.° 3 da CRM, concluimos que o ndo cumprimento deste
comando, faz com que a cessacdo do contrato seja ilicita, ou seja, sem justa causa, dando lugar a
reintegragdo, ou o pagamento de indemnizagdo nos termos do art. 74, n.° 1 e 2 da LT. Sobre o

pagamento da indemnizagdo, entendemos que nestas situagdes deveria ser agravada de modo a

20 ANTUNES, Carlos, CASIMIRO, Duarte da Conceicdo e outros (2015). Lei do Trabalho de Mogcambique. Anotada.
Escolar Editora. Lisboa. p. 41.
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desencorajar aos empregadores este tipo de condutas, e preservar o posto de trabalho da mulher
trabalhadora.

Além da questdo de aplicacdo do regime de despedimento, tal como acima fizemos notar,
julgamos que tratando-se de rescisdo do contrato de trabalho durante a gravidez e até um ano
apos o parto, deveria ser previsto o mesmo regime, proibindo-se a rescisdo do contrato, e
estabelecendo a consequéncia de violagdo do direito a estabilidade provisdéria do posto de

trabalho.

Parece-nos mais razodvel o entendimento sugerido por Nascimento no sentido de que ndo
sendo observado o estabelecido nesta norma, a rescisdo sem justa causa se torna nula e deve
ocorrer, se possivel, a reintegracdo ao emprego, € caso ndo seja possivel a reintegracdo, esta
podera ser convertida em indemnizagdo no valor dos salarios que seriam recebidos durante o

periodo da estabilidade?'.

Uma outra questao sobre a questdo de estabilidade do posto de trabalho, também pode ser
colocada nos casos em que a mulher trabalhadora, esteja no periodo probatdrio. Sera que nos
termos do art. 50 da LT, o empregador pode denunciar o contrato de trabalho da mulher
trabalhadora que esteja gravida, visto que a proibigdo apenas esta em torno do despedimento? E
que pode suceder que a trabalhadora seja admitida estando gravida ou esta se verifique apos o

inicio da laboragao.

Em termos rigorosos entendemos que fazendo uma interpretacdo meramente literal, nada
obsta a que o empregador possa denunciar o contrato, visto que a estabilidade do posto de
trabalho, quer da leitura do art. 12, n.° 1, al. d), como do n.° 4 do mesmo artigo, verificamos que
esta associada com a proibi¢ao do despedimento, que em principio seria de excluir outras formas
de cessacdo do contrato. Porém, para nos, sendo o objectivo primordial proteger o posto de
trabalho quer durante a gravidez, como até um ano apos o parto, o contrato de trabalho nao

deveria ser extinto seja de qual forma for usada pela entidade empregadora.

21 Cfr. NASCIMENTO, A.M. (2008). Curso de Direito do Trabalho. 23 ed. S3o Paulo: Saraiva. Is this was looked?
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2.3. Protec¢do da mulher trabalhadora na prestacao de trabalho insalubre.

O art. 13 da LT com epigrafe “direitos especiais da mulher trabalhadora”, enuncia diversos
direitos reconhecidos a mulher gravida, mas também estabelece mecanismos de protec¢dao da
mulher trabalhadora, ainda que nd3o esteja gravida, através da proibicdo de exercicio de
actividades insalubres. Tal encontramos no n.° 2 do art. 13 da LT onde se estabelece que “é
proibido ao empregador ocupar mulheres em trabalhos que sejam prejudiciais a sua saude ou a
sua fun¢do reprodutora”.

A mulher trabalhadora pode ser submetida a diversos tipos de trabalho que podem ser

prejudiciais a sua satde entanto que mulher, como também podem por em causa a sua fun¢do
reprodutora, dai que existem fundamentos que designamos de biologicos e que visam preservar a
mulher, tendo em ateng¢ao a sua funcao de mae, bem como a sua constituigao fisica.
E que, “a exposi¢cdo a determinadas substincias ou condi¢ées de trabalho perigosas pode
afectar a saude reprodutiva, antes ou apds a ocorréncia da concepgdo. Ha riscos profissionais
que podem afectar gravemente um embrido ou um feto em desenvolvimento, particularmente
determinados produtos quimicos, bem como as radiagoes. (...) Os efeitos nocivos resultantes da
exposi¢do em contexto de trabalho podem ocorrer igualmente apos o nascimento, afectando o
desenvolvimento de um bebé ou de uma criangca. Enquanto estes efeitos ndo sdo considerados
como perigos para a reproducdo, é importante conhecer, que os recém-nascidos e as criangas
sdo particularmente vulnerdveis aos efeitos das substancias perigosas .

E por estas razdes, que o legislador procura tomar medidas legislativas visando ndo s6
salvaguardar a saude da mulher, como também a sua funcdo reprodutora, Nao ¢ por acaso que o
legislador estabelece como um dos direitos da mulher, ndo exercer trabalhos clinicamente

desaconselhaveis ao seu estado de gravidez, ou proibe realizar trabalho nocturno ou

extraordindrio ou prestar actividade que prejudiquem a sua satude reprodutora®*

22 Organizacdo Internacional do Trabalho (2009). Sauide e Sequranca para as Mulheres. Genebra. p. 3

23 A Recomendacio da OIT relativa ao Envenenamento por Chumbo (Mulheres e Criancas), de 1919 (N.2 4), no seu
n.2 1 estabeleceu que “a Conferéncia Geral recomenda aos Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho
que, tendo em conta os riscos para a fungdo da maternidade e para o desenvolvimento fisico das criangas, as
mulheres e os jovens com idade inferior a dezoito anos, devem ser excluidas do trabalho”, tendo enunciado
diversas actividades consideradas perigosas, a titulo de exemplo: “a) no trabalho de fornalha, na redugdo de
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Pensemos na hipotese da mulher ser submetida a trabalhos como:

a) Mineragao;

b) Subsolo;

c) Construcao Civil.

E inegavel que a mulher pode realizar a actividade nas areas acima indicadas, mas pode por
em causa a satide da mulher trabalhadora, a ndo ser que seja trabalho de escritorio, que ndo possa

por em causa a saude ou a sua fungao reprodutora.

Ainda que a Convengdo n.° 4, Convengdo relativa ao Trabalho Nocturno das Mulheres?* da
Organizagao Internacional de Trabalho (OIT), ndo seja ratificada por Mogambique, ndo deixa de
ser inspiradora, no sentido de considerar o seu art. 3.° que estabelece que “sem distingdo de
idade, as mulheres ndo poderdo ser empregadas durante a noite em nenhum estabelecimento
industrial publico ou privado, como tdo pouco em qualquer dependéncia de um desses
estabelecimentos, excepg¢do feita dos estabelecimentos onde sdo so empregados os membros de

uma mesma familia”.

Entendemos assim em sintese de que a mulher trabalhadora no ordenamento juridico
mogambicano ¢ protegida, sendo o objectivo fundamental o de salvaguardar a sua satde ou a sua

fungao reprodutora.

2.4. Licenca de maternidade.

O art. 14, n.° 1 da LT estabelece que “a trabalhadora tem direito, além das férias normais, a

uma licenga por maternidade de sessenta dias consecutivos, a qual pode ter inicio vinte dias

antes da data provavel do parto, podendo o seu gozo ser consecutivo”.

minérios de zinco ou chumbo; (b) manipulagdo, tratamento, ou redugdo de cinzas que contenham chumbo, e na
desprateacdo de chumbo; (c) na fundi¢Go de chumbo ou zinco velho a uma escala elevada; (d) no fabrico de solda
ou metais que contenham mais de dez por cento de chumbo; (e) no fabrico de éxido de chumbo, mondxido de
chumbo, chumbo vermelho, chumbo branco, chumbo laranja, ou sulfato, cromato ou silicato (frita) de chumbo; (f)
na mistura e colagem no fabrico ou reparagdo e acumuladores eléctricos; (g) na limpeza de salas de trabalho onde
sejam executadas as actividades acima mencionadas”.

2 Adoptada na Conferéncia Geral da Organiza¢do Internacional do Trabalho, na sua 1.2 Sess3o, realizada em
Washington, em 28 de Novembro de 1919.
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Esta norma ndo s6 fixa o direito a licenga de maternidade a mulher por ocasido de parto,
como também fixa a licenga de maternidade em sessenta dias consecutivos, dando a prerrogativa
da mulher iniciar o gozo da licenga vinte dias antes da data provavel do parto, podendo gozar os
dias de licenca em dias consecutivos.

A licenga de maternidade fixada em sessenta dias, nos termos do art. 13, n.° 2 da LT, também
se aplica nos casos de parto a termo ou prematuro independentemente de ter sido nado vivo ou
nado morto. Casos ha em que a mulher se encontra numa situacdo de risco clinico ou tal risco
pode ser do nascituro e que impega exercer a sua actividade. Nestes casos, a mulher trabalhadora,
além do direito a licenca de maternidade fixada em sessenta dias, tem ainda o tempo necessario
antecedido ao parto, para prevenir o risco, desde que tal seja decorrente de prescricdo medica tal
como se extrai don.’ 3 do art. 13 da LT.

Relativamente a durag@o da licenga de maternidade, a Convencdo n.° 183 da OIT, relativa a
Revisdo da Convengao (Revista) Sobre a Protec¢do da Maternidade, 1952, estabelece no art. 4.°,
n.° 1 que “Qualquer mulher abrangida pela presente Convengdo tem direito a uma licen¢a por
maternidade de pelo menos 14 semanas de durag¢do, mediante apresentacdo de um certificado
médico ou outra declara¢do apropriada indicando a data provavel do parto, tal como for
determinado pela legislag¢do e a pratica nacionais”.

Apesar de ainda nao ter sido ratificada por Mogambique, percebe-se que a Convencgao n.° 183
da OIT, fixa uma duragdo superior em relacdo a que a nossa legislacdo laboral fixa, ao
estabelecer um minimo de 14 (catorze) semanas de duracdo, portanto, mais de 90 (noventa)
dias?.

Mas a questao que pode ser colocada ¢ de saber: Por que razao a mulher ¢ concedida a licenga?
Ou por outra, por que razdo a mulher ¢ concedida um lapso periodo de tempo fixado actualmente

em sessenta dias, para suspender a laboragao?

%5 Sobre a durac3o da licenca de maternidade vale referir que a proposta da Lei do Trabalho depositada na
Assembleia da Republica pelo Governo, alargou o periodo de licenga visto que no art. 14, n.2 1 estabelece que “a
trabalhadora tem direito, além das férias normais, a uma licenga por maternidade de noventa dias consecutivos,
que pode ter inicio vinte dias antes da data provdvel do parto”, passando dos actuais sessenta dias, para noventa.
Refira-se ainda, que no sector publico, a licenga de maternidade é de noventa dias, visto que o art. 100, n.2 2 do
Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado (EGFAE), aprovado pela Lei n.2 4/2022, de 11 de Fevereiro,
estabelece que “a licenga de maternidade consiste na concessdo a funciondria ou agente do Estado parturiente de
90 dias, podendo acumular com as férias, iniciando 20 dias antes da data do parto a pedido da interessada”.
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Entendemos numa primeira fase que a licenga tem por fim proteger a satide da mulher e da
crianga, pois ndo ¢ de ignorar as perturbagdes fisicas e psicologicas que a mulher pode estar
envolvida por conta da sua gravidez.

Na optica de Barros, o afastamento apds o parto tem um caracter obrigatorio e segundo este
autor, “ a licenga tem como facto gerador ndo so o nascimento do filho, mas também a gestagao,
que, como é sabido, ocasiona a mulher transtornos fisicos naturais e até psiquicos. Alids, o
proprio diploma internacional citado, isto é, a Convengdo n. 103 da OIT (revista pela
Convengdo n.° 183) previu no art. 3, numero 6, para a hipotese de doen¢a decorrente do parto,
uma prorrogagdo dessa liceng¢a, mas nunca substitui¢do da licenca-maternidade S

Mas considerando que o contrato de trabalho ¢ um negocio juridico em que o trabalhador
como regra sO tem direito a remuneracdo por ele ter trabalhado, sendo a remuneracio
contrapartida da actividade, resta saber qual ¢ o tratamento que ¢ feito no periodo da licenga de
maternidade, atendendo que a trabalhadora ndo trabalha.

Serd que faz sentido obrigar ao empregador a pagar a remuneracdo sem que o trabalhador
tenha prestado a actividade? Faria algum sentido esta exigéncia? Ao longo do tempo entendeu-se
que tal exigéncia poderia ser catalisadora para a escassez de contratacdo de mulheres. Como
Mauricio Godinho Delgado, “[...] a ordem juridica buscou minorar os custos normalmente
assumidos pelo empregador, isso em decorréncia de uma politica social dirigida a eliminar
discriminacoes a mulher no mercado e trabalho. E que, se fossem mantidos todos os custos da
interrup¢do no presente caso, prejudicar-se-ia a mulher trabalhadora, dado que se estaria
restringindo comparativamente seu mercado de trabalho (seus contratos seriam potencialmente
mais caros para o empregador, levando este a prdticas discriminatérias contra as mulheres) .

Esta realidade ¢ brasileira, restando saber, qual ¢ o tratamento feito na ordem juridica
mog¢ambicana. O nosso legislador também procurou minorar os custos que poderiam ser
suportados pela empresa, € para ultrapassar esta questdo, o legislador deixou a cargo do Instituto
Nacional de Seguranga Social (INSS) o pagamento de subsidio de maternidade durante o periodo
de licenga de maternidade em razao do parto.

O art. 27, n.° 1 do Regulamento da Seguranga Social Obrigatéria (RSSO), aprovado pelo

Decreto n.° 51/2017, de 9 de Outubro, estabelece que “é concedido um subsidio por maternidade

26 BARROS, A.M. (2009): Curso de Direito do Trabalho. 5 ed. S3o Paulo: LTr. p. 193
27 DELGADO M.G. (2006). Curso de Direito do Trabalho. 5* ed. Sdo Paulo: Ltr. p.

21



a mulher trabalhadora por ocasido do parto desde que tenha um prazo de garantia de doze
meses seguidos ou interpolados com entrada de contribuigoes, nos dezoito meses imediatamente
anteriores a data do evento” e o n.° 2 estabelece que “o subsidio por maternidade compreende a

sessenta dias de licenca "*%.

28 Esta disposicdo mostra-nos que o subsidio de maternidade n3o é pago a toda a mulher que tenha a licenca de
maternidade, visto que a norma impde certos requisitos para que o INSS possa pagar o subsidio de maternidade. E
que, ndo tendo a mulher trabalhadora contribuido para o INSS doze meses seguidos ou interpolados com entrada
de contribui¢des, nos dezoito meses imediatamente anteriores a data do evento, a mulher ndo poderd receber o
subsidio de maternidade. A questdo que pode ser colocada é de saber: Quem pagara durante o periodo de licencga
de maternidade a mulher trabalhadora que nao preencha os requisitos previstos no art. 27, n.2 1 do RSSO? Nao
encontramos alguma resposta no RSSO, sugerindo-nos que durante este periodo o INSS ndo paga. Entendemos no
entanto que tendo o subsidio de maternidade como propdsito suprir as situacdes de falta de pagamento da
remuneragao em virtude de suspensdo da laboragdo que constitui fundamento para o pagamento da remuneragdo,
a mulher trabalhadora sé deveria ser exigida como requisito, apenas o facto de ter parto. Outro aspecto nao
menos importante, considerando que a licen¢a de maternidade é concedida ndo s6 a mulher por ocasido do parto,
mas também os casos de parto a termo ou prematuro, independentemente de ter sido nado vivo ou morto tal
como dispde o art. 12, n.2 2 da LT, entendemos que a redacgao do art. 27, n.2 1 do RSSO, ndo deveria cingir-se a
indicacdo de que o subsidio de maternidade é pago a mulher trabalhadora por ocasido do parto.
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CONCLUSAO
O presente trabalho cujo tema € “Protec¢do da Mulher Trabalhadora, no Ordenamento
Juridico Mog¢ambicano”, a partir de um estudo ainda que de forma superficial, foi possivel
verificar que a mulher no geral e a trabalhadora em particular, ndo teve sempre o mesmo
tratamento, visto que ao longo dos anos a ela sofreu opressdo e discriminagdo em razdo do
género facto que levou posteriormente a elaboracdo das leis que regulam especificamente o

trabalho da mulher, com vista a protegé-la.

Partindo do problema de partida que consistiu, na esséncia, em saber como ¢ feita a protecgao
dos direitos na mulher trabalhadora no ordenamento juridico mogambicano, foi possivel fazer
uma breve abordagem historica sobre os direitos da mulher na sociedade e por conseguinte tendo
em atencdo a realidade mogambicana, onde verificamos que desde a independéncia,
Moc¢ambique se preocupou em estabelecer uma série de medidas visando proteger ou defender a
mulher no mundo laboral, de modo particular medidas que visam ndo discrimina-la, garantir a
estabilidade do posto de trabalho durante a gravidez e apds parto, garantir a licenca de

maternidade e a suspensao de laboragdo para efeitos de aleitamento.

E na senda de tomada de medidas adequadas para proteger a mulher trabalhadora, que o nosso
legislador ndo s6 prevé principios como da igualdade e universalidade, como também o da
igualdade de género a nivel Constitucional, trazendo igualmente normas especificas de proteccao
da mulher trabalhadora, sem descurar dos direitos reservados a semelhanca de outros tantos
trabalhadores, como sucede no art. 12, com epigrafe “protec¢do da maternidade e paternidade”,
art. 13 com epigrafe “direitos especiais da mulher trabalhadora” e art. 14 com epigrafe “licenca

por maternidade e paternidade”, todos da Lei n.° 13/2023, de 25 de Agosto.

Sem prejuizo de outras medidas legislativas, neste trabalho, em relacdo a protec¢ao da mulher

trabalhadora, dedicamo-nos na abordagem da protec¢do da mulher trabalhadora na maternidade,
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proteccao da mulher trabalhadora na estabilidade do posto de trabalho, protec¢dao da mulher

trabalhadora na prestacdo de trabalho insalubre e licenga de maternidade.

Concluimos que as medidas legais tém objectivos de caracter social, que ¢ a protec¢do da
mae-trabalhadora e o filho, sem prejuizo das geragdes vindouras. Essa protec¢do a trabalhadora
visa conservar, em toda integridade, as forgas vitais da trabalhadora, de modo a que ela possa
cumprir normalmente sua funcdo de mae. Na verdade, todas as outras medidas, tais como
limitagdo das horas de trabalho, fixacao de limites de esfor¢co que pode ser empreendido pela
mulher, tém o objectivo de amparo a maternidade e ao bem-estar das futuras geragdes, sentido ¢
tdo marcante que, nao s6 as convengdes internacionais se preocupam, como também a legislacao

interna se refere a mae-trabalhadora.
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Recomendacodes

A nova LT trouxe melhorias notaveis no quadro juridico da proteccdo da mulher trabalhadora em

Mogcambique, alargando o periodo de licenga de maternidade e refor¢cando os direitos ja vigentes.

Contudo, existem espagos que carecem de melhorias de modo a tornar a dignidade da mulher

trabalhadora devidamente respeitada e protegida.
Assim sendo, apresentamos as seguintes recomendagoes:

a) Proibicdo de despedimento ou rescisao do contrato da mulher gravida seja no periodo
probatorio ou ndo, com a excepgao de infragdes de natureza criminal publica.

b) Reconhecimento de licenga de maternidade por igual periodo em caso de adopcao

c) Proibicdo de mobilidade geografica em fungdo do interesse do empregador durante a
gravidez

d) Estabelecimento de politicas claras de promogdo dos trabalhadores que ndo descriminem

a mulher durante o periodo de gravidez e pds parto.
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