D)<
RPN

UNIVERSIDADE
EDUARDO

FACULDADE DE DIREITO

A RELACAO ENTRE OS MINISTROS RELIGIOSOS E A INSTITUICAO RELIGIOSA:
RELACAO JURIDICA DE TRABALHO?

Maputo

2024




Mauro Ezes Mauricio Langa

A RELACAO ENTRE OS MINISTROS RELIGIOSOS E A INSTITUICAO RELIGIOSA:
RELACAO JURIDICA DE TRABALHO?

Exame de Fim de Curso apresentado em
cumprimento parcial dos requisitos para a obtencao
do grau de licenciatura em Direito pela Faculdade

de Direito da Universidade Eduardo Mondlane.

Maputo

2024



DECLARACAO

Declaro por minha honra que o presente trabalho é da minha autoria, que o0 mesmo foi elaborado
em conformidade com o Regulamento vigente na Faculdade de Direito da Universidade Eduardo
Mondlane e que nunca foi apresentado em nenhuma instituicdo de ensino para a obtencédo de
qualquer grau académico. Sendo portanto fruto da minha investigacdo pessoal, cujas fontes

consultadas encontram-se devidamente referenciadas.

(Mauro Ezes Mauricio Langa)



AGRADECIMENTOS

Em primeiro lugar agradeco a Deus pela vida, salde e sabedoria. Este trabalho foi realizado
porque Ele permitiu. A Ele toda a honra e gléria.

A minha familia, em especial & minha esposa Glédice Aurora da Graca Madeira Langa pelo
suporte, por ser minha companheira de batalha, minha principal conselheira, meu porto seguro;
aos meus filhos Keane Ezes Langa, Twinkle Maura Langa e Nathan Ezes Langa, meus amigos e

minha fonte de alegria a quem espero inspirar e orgulhar;

Aos meus familiares, em especial a minha mée Lucia Fernando que ndo podera testemunhar este
momento em vida, mas que foi a principal artesa desta obra; ao meu pai Mauricio Dezanove
Langa, meus sogros Joaquim Inacio Madeira e Rosa da Graga Simbine Madeira, meus irméos
Moisés, Sérgia, Juju, Noémia, Anisia e Sharmila, que muito me inspiraram nesta nobre missao;

ao meu sobrinho Axel Armando pelo apoio na pesquisa.

Ao Cargo Pastoral da Malhangalene, da Igreja Metodista Unida em Mogambique, em particular
ao Reverendo Zaqueu Silva Ranchaze por me terem pernitido estudar enquanto trabalhava como

secretario administrativo da igreja. Assim, pude custear os meus estudos.

Por ultimo, mas ndo menos importante, a todos os que directa ou indirectamente contribuiram

para a concretizacdo deste feito.



art.

arts.
BR

c.C
CLT
C.Com
Cfr.
CRM
DG

DO

E.P
IMUM
INE
LDIMU
LLR
LT

Op. Cit.

PP.
SS

ABREVIATURAS E SIGLAS

Artigo

Artigos

Boletim da Republica

Cddigo Civil

Consolidacdo das Leis do Trabalho
Caodigo Comercial

Confira

Constituicdo da Republica de Mogambique
Diério do Governo

Diério Oficial

Empresa Publica

Igreja Metodista Unida em Mogambique
Instituto Nacional de Estatistica

Livro de Disciplina da Igreja Metodista Unida
Lei da Liberdade Religiosa

Lei do Trabalho

Obra Citada

Pagina

Paginas

Seguintes



INDICE

=T O] 1YY 27X 0710 1T i
AGRADECIMENTOS ..ottt sttt sttt bt eseebe st ere et s i
ABREVIATURAS E SIGLAS ...ttt sttt an s iii
INTRODUGAD ..ottt ettt sttt ettt ettt n sttt n et n s ensn s 1
I B =1 [ T o= T o (oI =T 12 - SR 2
2. JUSHITICALIVAL ...ttt bbbt bbbt b bt e bbbt b e b s 2
3. ProblematiZaca0..........ccoeiuiiieiice e 2
O O o] 1= o1 1Y/ o1 TSRS P PSP P TP 3

a. (1] - | SR 3

D, ESPECITICOS ...eveiiiieee et 3
ST Y/ [ (T (o] [T | - U TSSOSO U TP PR 3
CAPITULO | — A Liberdade Religiosa em MOGAMDIQUE ..........c.ovevervveerreeeeeieeeeseeeeeeeseseeseeseeeen, 4
1. Areligido COMO Ordem NOMMALIVA. .......ccueivirieiieriieiesieiee et 4
2. Distingéo entre a Religi@o € 0 DIFEITO ......ccueiveiieriiiiiiiiieiee e 5
2.1. Diversidade de FUNAAMENTO .........ccuiiieieiie e ee e sreeneeenee e 5
N 10T L =T SR 5
0 B LStST T o] T SR 5
O = i To: (o - SR 5
3. Quadro Juridico-Legal da Liberdade Religiosa em Mog¢ambique...........cccoeeieieiiieiiecrieennenn, 6
CAPITULO Il — A relacdo juridica de trabalno..............ccoveeevereiereieeeesseeee e, 7
O AN =1 = Tox Lo UL o [ o PSSRSO 7
I =t (Y= o o [ =V ] o[ PSRRI 7
1.2. EM $entido reStrit0 OU tECNICO .....cuveuieieieie ettt eneas 7
2. Avrelacao juridica de trabalno..........ccooiiieeie s 8
3. Relagdo individual de trabalno ...........cccooiiiiioii 9
4. Elementos do contrato de trabalno ...........ccooiiiiiiii 10
o ST oTo o [T or=To B [N T o[ USSR 10
4.2, RESUITAAOD. ...ttt bbbt bbbt ne e bt et ne e 11
4.3, REMUNEIAGAD ....c.viviiiitieiieiiee ettt bbbttt bbbt bbb et et et bbbt ens 12



4.4, Contrato SINAIAGMALICO .....cveieieiieiti ettt e sbenreereens 12

4.5. O contrato de trabalho & INtUItU PEISONAE ........cceiiuiriririiieieeee e 13
O I O 1 721 (o J 0] g 1=] (01T J TSRO U P UR PP 13
4.7. CONtrato de EXECUGHD SUCESSIVA ......ccveiuieuieiieieiestestesie sttt ettt sttt nnesbe b 13
4.8. OULIOS BIEMENTOS ...ttt ettt e st e e st e sreenteenee e 14
CAPITULO IIl — A Relacdo Entre os Ministros Religiosos e a Instituicdo Religiosa: Relago
JUFIiCa D TrabalNO? .......ociiieieee ettt enre e ens 15
1. OS MINISIIOS FEIIGIOSOS ....ocveiiieiieiie ettt e e sbeetesneesneenee s 15
1.1. Os ministros de CUto da IMUM .........cocoiiiiiiiiiee e e 16

1.2. Relagéo entre os ministros religiosos e a confissdo religiosa: relagdo individual de trabalho?
17

1.2.1. Relacdo entre os ministros religiosos e a confissao religiosa: ha subordinacgéo juridica?
18

1.2.2. Relagéo entre os ministros religiosos e a confissdo religiosa: relacdo de resultado?..... 18
1.2.3. Relag&o entre os ministros religiosos e a confissdo religiosa: ha remuneracdo? ........... 19
1.2.4.  Relagéo entre os ministros religiosos e a confisséo religiosa: intuitu personae?............ 19
1.2.5. Relacdo entre os ministros religiosos e a confissdo religiosa: relacdo onerosa?............ 20
1.2.6.  Outros elementos @ CONSIABIAT .........cceiueieiiiieieiee ettt bbb 20
CONCLUSAD ...ttt 21
REFERENCIAS. ..ottt 23



INTRODUCAO
A proliferacdo de confissdes religiosas em Mocambique é um tema de actualidade. Estatisticas
da Direccdo Nacional de Assuntos Religiosos indicam que, até o primeiro semestre de 2019,
haviam sido registadas no pais 957 igrejas,' enquanto por outro lado, mais de mil confisses

religiosas n&o estdo registadas no pais.

Dados do INE decorrentes do Censo de 2017 indicam que apenas 14% da populacdo
mocambicana ndo tem filiacdo religiosa, enquanto 86% professa uma religido, sendo que 33% da
populacdo é evangélica e cristd pentecostal, 27% é catolica, 2% é anglicana, 19% é mucgulmana,
menos de 5% é judaica.?

Para atingir os seus fins, as confissdes religiosas precisam de instalacbes e de pessoas que
trabalham a varios niveis, alguns de forma voluntaria e ocasional, outros de forma permanente,
mantendo um vinculo com a confissdo religiosa, que os obriga a realizar varias tarefas, cabendo

a aquela pagar uma quantia, geralmente mensal, para suprir suas necessidades pessoais.

Os orgdos de informacdo tém veiculado noticias de ministros religiosos que aparecem
reclamando injusticas por parte das confissdes religiosas®. Eles dedicam a sua vida ao servico

das mesmas e as vezes sdo expulsos sem direito a nenhuma compensagao.

Visto de longe, parecem estar reunidos todos os requisitos para que a relagcdo entre os ministros
religiosos e a confissdo religiosa seja considerada de natureza juridico-laboral e por esta via, ser

regida pela Lei do Trabalho..

O trabalho que nos propomos apresentar como Exame de Fim de Curso, visa discutir a natureza
da relacdo entre os ministros religiosos e a confissdo religiosa, de modo a perceber se dela

advém, ou ndo, direitos e obrigacdes de natureza juridico-laboral.

1 https://www.jornalnoticias.co.mz/index.php/2018-05-04-10-20-41/91209-limites-legais-para-actuacao-das-igrejas

(consultado a 17 de Fevereiro de 2020 as 16:26)

z https://www.dw.com/pt-002/as-igrejas-viraram-neg%C3%B3cio-em-mo%C3%A7ambique/a-49674032

gconsultado a 17 de Fevereiro de 2020 as 16:35)
https://www.state.gov/reports/2022-report-on-international-religious-freedom/mozambique (consultado no dia 20

de Julho de 2024 as 07:06)
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https://www.dw.com/pt-002/ex-pastores-da-iurd-em-mo%C3%A7ambigue-denunciam-abusos-e-
injusti%C3%A7as/a-58875234 (consultado no dia 29 de Junho de 2024 as 22:40).
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https://www.jornalnoticias.co.mz/index.php/2018-05-04-10-20-41/91209-limites-legais-para-actuacao-das-igrejas
https://www.dw.com/pt-002/as-igrejas-viraram-neg%C3%B3cio-em-mo%C3%A7ambique/a-49674032
https://www.state.gov/reports/2022-report-on-international-religious-freedom/mozambique
https://www.dw.com/pt-002/ex-pastores-da-iurd-em-mo%C3%A7ambique-denunciam-abusos-e-injusti%C3%A7as/a-58875234
https://www.dw.com/pt-002/ex-pastores-da-iurd-em-mo%C3%A7ambique-denunciam-abusos-e-injusti%C3%A7as/a-58875234

1. Delimitacdo do tema

Dada a amplitude do tema, importa que procedamos a sua demarcagéo. Assim sendo, vamos
restringir-nos a anélise e discussdo do tema, numa perspectiva tedrica, discutindo a natureza da
relacdo entre os ministros religiosos e a organizagéo religiosa, procurando compreender se se
trata de uma relacdo de trabalho individual, ou ndo. Para tal, vamos em primeiro lugar
contextualizar a liberdade religiosa em Mocambique, de seguida falaremos da relacéo juridica de
trabalho e por fim analisaremos a relagdo entre os ministros religiosos e a confissao religiosa,
com o objectivo de aferir a existéncia, ou ndo de todos os requisitos que, a luz do direito

mocambicano determinam a existéncia de relacdo de trabalho individual.

2. Justificativa

Nos tempos que correm, em Mocambique, temos assistido a proliferacdo de confissdes
religiosas. Ora, este fendbnemo, para além de movimentar varios fiéis, que se dirigem a aquelas
organizacbes em busca de apoio espiritual, exige destas uma organizacdo, que passa pela
disponiblidade de recursos humanos, que se dedicam a tempo inteiro, como ministros religiosos,

a prestacao de cultos e apoio espiritual aos fiéis.

Em consequéncia, os 6rgdos de informacdo tém noticiado diversos casos de ministros
religiosos que aparecem publicamente a reclamar indemnizages pelo tempo de trabalho
realizado, quando sdo despedidos, alegadamente sem justa causa, pela instituicao religiosa a qual

estdo subordinados.

Trata-se, sem davida alguma, de um fendmeno social que merece a atencao do Direito e que
levanta muitas questdes sobre a relacdo juridica entre os ministros religiosos e a instituicdo para

que trabalham, mas com pouca, ou quase nenhuma exploracao juridica em Mocambique.

Entendemos que é um tema de acentuado interesse pedagdgico, haja vista a fraca elaboracdo

dogmatica sobre 0 mesmo;

3. Problematizacao

O artigo 2 da Lei do Trabalho, que se refere ao &mbito de aplicacdo daquele diploma legal,
dispde que a mesma aplica-se as relagdes juridicas de trabalho subordinado estabelecidas entre
empregador e trabalhador de todos os ramos de actividade que exercam a sua actividade no pais



e as associacOes, organizacfes ndo-governamentais, sector cooperativo, no que respeita ao

trabalhador assalariado, com as necessarias adaptacdes. Esta disposi¢cdo nos leva a indagar:

= O trabalho realizado pelos ministros religiosos € trabalho subordinado?
= A confissdo religiosa é entidade empregadora?
= O ministro religioso é trabalhador assalariado?

= O valor pago aos ministros religiosos mensalmente é remuneracéo?

4. Objectivos
a. Geral
= Analisar e discutir se a relagdo entre os ministros religiosos e a confisséo religiosa

retine todos os requisitos para que seja considerada relacdo juridica de trabalho.

b. Especificos
= Discutir a natureza empregaticia da confissao religiosa;
= Discutir o caracter subordinado, ou ndo, do trabalho realizado pelos ministros religiosos;
= Perceber se 0 valor pago aos ministros religiosos € ou ndo é remuneracdo de acordo com
lei
= Formular recomendacgdes para o Estado mogcambicano, relativamente a necessidade de
estabelecimento de um regime juridico especifico para o trabalho dos ministros

religiosos.

5. Metodologia
Por forma a alcancar os objectivos elencados no ponto anterior, optamos por uma
pesquisa exploratoria qualitativa, que contempla a tradicional pesquisa bibliografica, a analise

documental e a pesquisa em sitios da internet.

Recorreremos também a analise do direito comparado sobre a matéria, para perceber de
que modo paises com sistema juridico similar a0 mogambicano se posicionaram sobre o tema em

analise.



CAPITULO I — A Liberdade Religiosa em Mocambique

1. Areligido como ordem normativa

Marcelo Rebelo de Sousa e Sofia Galvdo® lembram-nos que a vida humana compreende

regras de naturezas diferentes, para dar resposta as necessidades e aspiracdes do ser humano.

Assim, existem varias ordens normativas de conduta social e é possivel distingui-las em:

ordem moral, ordem religiosa, ordem de trato social e ordem juridica.

A ordem moral é uma ordem normativa essencialemente intra-subjectiva que, por imperativo

de consciéncia e com base numa coercibilidade psiquica, se dirige a realizacdo do bem.

A ordem de trato social compreende regras de convivéncia social, que ndo sendo essenciais
a sobrevivéncia da comunidade, visam assegurar um bom relacionamento entre 0s seus

membros, tornando as relagdes sociais mais fluentes.

Oliveira Ascengdo® ensina-nos que a ordem juridica é uma ordem imperativa, porque as suas
regras exprimem um dever ser que nada tem de condicional. E uma ordem que tem a intencdo de
se realizar. A imperatividade da ordem juridica destina-se a traduzir a exigéncia incondicionada
ou categorica de aplicacdo. A ordem juridica € portanto uma ordem normativa que se distingue

da Moral, da Religido e do Trato Social.

Propositadamente, vamos abordar por ultimo a ordem religiosa, por ser a que nos interessa

desenvolver neste trabalho.

Ainda de acordo com Marcelo Rebelo de Sousa e Sofia Galvdo’ a ordem religiosa representa
uma ordem de Fé. Esta ordem permite ao homem elevar-se da sua condicdo terrena e relacionar-

se com a divindade ou divindades, directamente ou através dos seus representantes na terra.

Assim, o fundamento das normas religiosas sdo as divindades, concebidas como entes

superiores e perfeitas.

> SOUSA, Marcelo Rebelo De, GALVAO, Sofia (2000). Introduc&o ao Estudo do Direito. 52 ed. Lisboa, p. 157
® ASCENCAO, José de Oliveira (2001). O Direito — Introducdo e Teoria Geral. 112 ed. Coimbra: Livraria

Almedina.
" DE SOUSA, Marcelo Rebelo, GALVAO, Sofia, op cit., p. 157
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Esta ordem impd&e condutas nas relagdes entre o crente e a divindade e nas relacdes entre o

crente e o seu semelhante.

E uma ordem de fé, intra-individual, ou intra-subjectiva, porque o comportamento do crente é

condicionado pelos seus valores religiosos e se vai repercutir nas relagdes sociais.

2. Distingéo entre a Religido e o Direito

Marcelo Rebelo de Sousa e Sofia Galvao® distinguem religido e Direito recorrendo a 4

elementos: diversidade de fundamento, finalidade, esséncia e eficacia.

2.1. Diversidade de fundamento

A religido assenta o seu fundamento na Fé individual do crente e as suas mormas retiram o

seu fundamento da divindade, enquanto o Direito € estranho a ideia de Fé.

2.2. Finalidade

A religido é uma ordem que tem um sentido de transcendéncia, ordena condutas tendo em
conta a relacdo com Deus, enguanto o Direito visa regular as relagdes essenciais de uma

comunidade, assegurando o desenvolvimento harmonioso dos seus membros.

2.3. Esséncia

A religido é essencialmente intra-subjectiva e o Direito inter-subjectivo.

2.4. Eficacia

A Religido ndo ¢é assistida de coercibilidade material e as suas normas vinculam apenas 0s
crentes. A violacdo das suas normas tem por consequéncia a perca do paraiso, enquanto o Direito
tem por caracteristica a coercibilidade material e ¢ dotado de uma estrutura organizada que

impGe e assegura 0 cumprimento das suas normas e reprime a sua violagao.

& |dem, p.158



3. Quadro Juridico-Legal da Liberdade Religiosa em Mogcambique

O artigo 12 da CRM dispde que Mogambique é um Estado laico; as confissdes religiosas sdo
livres na sua organizacdo e no exercicio das suas funcdes e de culto, porém devem conformar-se
com as leis do Estado. O mesmo artigo dispde que o Estado reconhece e valoriza as actividades
das confissBes religiosas, visando promover um clima de entendimento, tolerancia, paz e o
refor¢o da unidade nacional, o bem-estar espiritual e material dos cidaddos e o desenvolvimento

econdmico e social.

Por sua vez, a artigo 54 dispGe que os cidaddos gozam de liberdade de praticar ou de nédo
praticar uma religido, que ninguém pode ser discriminado, perseguido, prejudicado, privado de
direitos, beneficiado ou isento de deveres por causa da sua fé, convicgdo ou préatica religiosa;
dispde também que as confissdes religiosas gozam do direito de prosseguir livremente 0s seus
fins religiosos, possuir e adquirir bens para a materializacdo dos seus objectivos, que o Estado
assegura a proteccao dos locais de culto e garante o direito a objeccéo de consciéncia nos termos

da lei.

A Lei n4/71 de 21 de Agosto, estabelece as bases para a liberdade religiosa em
Mocambique. Uma proposta de revisao desta lei foi submetida a Assembleia da Republica para

apreciagéo e aprovacéo.

A base IX do diploma legal acima citado dipde que as confissbes religiosas podem obter
reconhecimento que envolvera a atribuicdo de personalidade juridica, mediante um pedido ao

governo.

Na Republica de Mocambique existe uma concordata entre o governo e a Santa Sé,
ractificada pela Resolucdo n°. 10/2012 do Conselho de Ministros que confere um regime especial

a Igreja Catdlica, assumindo a LLR um regime subsidiario.



CAPITULO Il - A relacéo juridica de trabalho

1. Arelagdo juridica
O homem como ser social esta em constante contacto com o0s outros, estabelecendo relacées.
Algumas dessas relacdes tém interesse para o Direito e sdo por ele reguladas e tuteladas : sdo as

relacOes juridicas.

Para Mota Pinto® a expressao relacgo juridica pode ser tomada em dois sentidos:

1.1. Em sentido amplo
Toda a relacdo da vida social relevante para o Direito, isto é, produtiva de efeitos juridicos e,

portanto, disciplinada pelo Direito.

1.2. Em sentido restrito ou técnico
Neste sentido, compreende-se por relagdo juridica a relacdo da vida social disciplinada pelo

Direito, mediante atribuicdo a uma pessoa de um direito subjectivo e a imposi¢do a outra pessoa

de um dever juridico ou de uma sujeigao.

O mesmo autor defende que a relacéo juridica tem uma estrutura que é na verdade o seu
conteudo. Sujeitos, objecto, facto juridico e garantia sdo os quatro elementos da relacéo juridica,
pois esta existe entre sujeitos, incide sobre um objecto, promana de um facto juridico e pode
efectivar-se mediante recurso a providéncias coercitivas para satisfazer o sujeito activo, isto €,

uma garantia.

Sobre os elementos da relagéo juridica, Luis Carvalho Fernandes™ distingue as relacdes

juridicas proprias das relac@es juridicas impréprias.

®PINTO, Carlos Alberto da Mota. (2005). Teoria Geral do Direito Civil. 42 ed. Por Anténio Pinto Monteiro e Paulo
Mota Pinto, Coimbra, Coimbra Editora, Limitada, p. 175.

' FERNANDES, Luis Carvalho (2009), Direito Civil | : Introducdo, Pressupostos da Relacdo Juridica, 5° ed.
Revista e Actualizada, Universidade Catolica Editora, Lisboa, p. 117.
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A relacdo juridica é prépria quando nela concorrem todos os seus elementos. Estas sdo as

mais frequentes na vida pratica.

As relagGes juridicas imprdprias sdo aquelas em que, ou faltam alguns elementos, ou estes
elementos revestem formas néo coincidentes com as do modelo da relacéo juridica propria. Por
sua vez, as relagdes juridicas improprias subdividem-se em relacdes juridicas improprias
imperfeitas, quando se verifique a falta de um dos elementos, ou rela¢des juridicas impréprias
andémalas, quando os seus elementos revestem caracteristicas ndo conformes ao modelo das

relacdes proprias.

Carvalho Fernandes classifica ainda as relac@es juridicas em relac@es juridicas absolutas e

relacOes juridicas relativas.

Séo relagdes juridicas relativas aquelas em que no seu lado passivo encontram-se uma ou
mais pessoas determinadas ou determinaveis, adstritas a realizacdo de uma conduta, quer seja

uma acgao, quer seja uma omissao.

Quando na posigéo de sujeito passivo se ndo encontram pessoas determinadas ou
determinaveis, mas uma generalidade de pessoas a quem é imposto apenas o dever de se
absterem de afectar o direito do sujeito activo, ou de interferir no seu exercicio, as relacdes

dizem-se relagdes juridicas relativas.

Por fim, o autor anteriormente citado fala das relag@es juridicas simples e das relaces

juridicas complexas.

2. Arelacdo juridica de trabalho

Conforme acabamos de referenciar, a doutrina € unanime em relagdo aos elementos da
relacdo juridica: sujeitos, objecto, facto juridico e garantia, pois esta existe entre sujeitos, incide
sobre um objecto, promana de um facto juridico e pode efectivar-se mediante recurso a

providéncias coercitivas para satisfazer o sujeito activo, isto €, uma garantia.



Para Baltazar Egidio'!, no caso da relacdo individual de trabalho os sujeitos seriam o
trabalhador e o empregador, o objecto seria o trabalho subordinado, o facto seria a prestacéo de
facto positivo e a garantia consiste na faculdade que a entidade empregadora tem de exigir ao
trabalhador um determinado comportamento que a propria lei prevé. O autor termina afirmando

que a relacdo individual de trabalho € uma relacao juridica.

3. Relagéo individual de trabalho

Baltazar Egidio define a relacdo individual de trabalho como todo o vinculo contratual que é
estabelecido entre empregador e trabalhador, em que este Gltimo se obriga a prestar actividade

para o primeiro, sob autoridade e direccdo do mesmo, mediante remunerac&o.*?

Fica deste modo claro que a relacdo individual de trabalho € estabelecida através de um
contrato de trabalho. Este contrato pode ser estabelecido formalmente nos termos do artigo 21 da
LT, porém o artigo 22 elucida-nos que mesmo que ndo haja um contrato formal, presume-se que
haja relacdo juridica de trabalho sempre que o trabalhador esteja a prestar actividade remunerada
com conhecimento e sem oposi¢do do empregador, ou quando haja subordinacdo econémica do
trabalhador em relagdo ao empregador, entendendo-se por subordinacdo econémica a situacdo
em que o prestador da actividade depende do rendimento obtido do beneficiario da prestacéo

para a sua subsisténcia.

Visto que a relacdo juridica de trabalho é estabelecida mediante o contrato de trabalho, os
sujeitos da relacdo individual de trabalho serdo as pessoas entre as quais o contrato é celebrado.
Estas pessoas podem ser encontradas na leitura do artigo 21 da LT, neste caso o trabalhador e o
empregador.

A nocéo de trabalhador econtra-se no glossario anexo a LT como qualquer pessoa singular,
nacional ou estrangeira que na relacdo laboral figura como devedor da prestacdo da actividade e

credor da remuneracéo.

1 EGIDIO, Baltazar (2018) Direito do Trabalho: Situagdes Individuais de Trabalho, Volume 1, p. 153
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Do referido anexo consta igualmente a no¢do de empregador como a pessoa singular ou
colectiva de direito pablico ou como privado que no contrato de trabalho ou na relagéo juridica
de trabalho figura como credor da prestacdo da actividade e devedor do pagamento da

remuneracao.

Como se pode apurar das defini¢bes, por um lado temos uma situacdo juridica activa e por

outro uma situacao juridica passiva.

Do lado do trabalhador ha uma situacdo juridica passiva que consiste em prestar a actividade
do empregador, conforme consta da definicdo (devedor da prestacdo da actividade), mas ha

também um direito, que é o de receber a remuneracgéo (credor da remuneracao).

Do lado do empregador a situacdo juridica activa € de receber a prestacdo (credor da
prestacdo), mas hd também um dever de pagar a remuneracdo (devedor do pagamento da

remuneracao.

4. Elementos do contrato de trabalho

Como concluimos acima, o contrato de trabalho € que define a existéncia de uma situacédo de
trabalho individual. Para que se conclua que hd um contrato de trabalho lei define uma série de

elementos a serem observados. Vamos a seguir apresenta-los.

4.1. Subordinacdo juridica

Tal como ensina Paula RAMALHO (2009) a actividade laboral visa essencialmente a
satisfacdo das necessidades de outrem ‘“empregador” havendo entre o empregador e o

trabalhador uma relacdo de subordinacéo ou dependéncia.*®

A subordinacdo juridica constitui uma das caracteristicas fundamentais do contrato de
trabalho. O trabalhador presta a actividade sob direccdo e autoridade do empregador e o

empregador exerce poderes de dirigir, fixar."*

ANTUNES, Carlos et al (2015) divide o poder directivo em dois momentos ou quadros:

¥ ROSARIO, Maria Palma Ramalho (2009). Direito do Trabalho parte 1: Dogmatica Geral, 22 ed, Coimbra, p. 27
Y Cfr, artigo 21 da LT
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= O poder determinativo da prestacao: atribuicdo de uma funcéo ao trabalhador;
= O poder conformativo da prestacao: indicar ao trabalhador o que deve ser feito no

dia a dia, para o exercicio eficiente da actividade.

Como salienta ANTUNES, Carlos et al (2015), estes poderes subsumem-se na faculdade de o

empregador dar ordens ao trabalhador e este por sua vez deve obediéncia.’®

Em caso de desobediéncia o empregador dispde do poder disciplinar, o qual é aplicado em

caso de o trabalhador violar os seus deveres principais, secundarios ou acessorios'®.

Segundo MARTINS, Sérgio (2012) o trabalhador estda numa relacdo de dependéncia em
relacdo ao empregador, mas, quanto aos trabalhadores auténomos, por trabalharem com
autonomia ndo se verifica a dependéncia entre estes e 0os empregadores logo, ndo serdo objecto

|l7

do Direito laboral™’, pois exercem a atividade para si mesmos sem estarem subordinados a

nenhum empregador.

4.2. Resultado

A relacdo juridica de trabalho ndo visa a obtencdo de resultado, mas sim a realiza¢do da
atividade a que o trabalhador se obrigou. A finalidade do contrato do trabalho é a realizacdo da
atividade por parte do trabalhador, o resultado ndo é um elemento constitutivo do contrato de
trabalho.

Este é um elemento diferenciador entre o contrato de trabalho e 0s contratos
obrigacionais de resultado, como o contrato de prestacdo de servicos'® (artigo 1154 do Cédigo
Civil) .

Para Menezes Leitdo (2009) as prestacdes de resultado sdo aquelas em que o devedor obriga-
se a um determinado resultado e caso n&o atinja este resultado pode ser responsabilizado®. Ao

nosso ver, a obrigacao decorrente do contrato de trabalho é uma prestacdo de meio que, segundo

> ANTUNES, Carlos et al (2015) Lei do Trabalho Mogambique anotada, Escolar editora, Maputo, pag

16 Cfr artigo 63 da LT

" MARTINS, Sérgio Pinto (2012) Direito do Trabalho, 28 Ed.,Sa0 Paulo, p.101

18 Cfr artigo 1154 do CC

Y LEITAO, Luis Manuel Telles de Menezes (2009) Direito das obrigagdes: Introducdo a Constituicdo das
Obrigac0es, volume 1, 82 edicdo Almedina, p 139
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0 mesmo autor é aquela em que o trabalhador ndo esté vinculado a verificacdo de resultado mas
sim a agir com diligéncia necessaria a verificacdo do resultado. Por exemplo, se certa loja ndo
consegue atingir certa receita, os trabalhadores a priori ndo serdo responsabilizados, & menos que

tenham violado os seus deveres laborais.

4.3. Remuneragao

O artigo 117 da LT traz-nos o conceito de remuneracdo?’. Conforme o disposto no
Dicionario de FIGUEIREDO, Candido (1913)* remuneracéo vem da palavra remunerar, que
por sua vez vem do latim remunerari que significa o acto de gratificar ou recompensar. A

remuneracao sera deste modo o acto de gratificar pelo exercicio da actividade.

A remuneracdo constitui direito do trabalhador e dever principal da entidade empregadora,
pois o trabalhador presta a actividade mediante remuneracdo . A remuneracio é a
contraprestacdo pela realizacdo da actividade, cujo objectivo é garantir o sustento do trabalhador

e de sua familia.

Como nos apresenta Palma RAMALHO (2009) a actividade exercida pelo trabalhador deve
ser retribuida®, a retribuicdo é efectuada através da remuneracdo, este elemento da relacdo
juridico laboral permite distinguir das actividades exercidas de forma gratuita, como por

exemplo, as exercidas pelas organizacdes ndo governamentais de ajuda humanitaria (ONGS).

4.4. Contrato sinalagmatico

Na esteira do professor LIRA, Ricardo (1985) sdo contratos sinalagmaticos aqueles de que
“fluem ao mesmo tempo e para cada lado obrigacdes e direitos reciprocos, ligados entre si por

uma relacéo de interdependéncia.?*

0 Cfr, artigo 117 da LT

! FIGUEIREDO, Candido (1913) Dicionario da Lingua Portuguesa, p.1721

“Cfrart21dalLT

 ROSARIO, Maria Palma Ramalho op. Cit., p. 22

% LIRA, Ricardo Pereira (1985). A Onerosidade Excessiva observada nos Contratos. Revista de Direito
Administrativo, p. 10
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Para Carlos, ANTUNES e outros (2015) O contrato de trabalho é sinalagmatico porque

ambas as partes contraem obrigacdes correlacionadas e estas tém uma relacéo de causa e efeito.”

Ha deste modo existéncia de direitos e deveres reciprocos no contrato de trabalho. O
trabalhador tem o direito & remuneracdo e o dever de prestar a actividade e o empregador tem o
direito de lhe ser prestada a actividade e o dever de remunerar o trabalhador % e a isto chama-se

sinalagma.

4.5. O contrato de trabalho é intuitu personae

Conforme nos ensina EGIDIO, Baltazar (2017) O trabalhador ndo pode substituir-se por
outra pessoa sem autorizagdo do empregador, devido ao caracter pessoal do contrato de trabalho,
pois o empregador decide celebrar um contrato de trabalho devido as qualidades que o

trabalhador possui.?’

Na esteira de Pinto (2012) “O contrato de trabalho em relagéo ao trabalhador ¢ infungivel” e
caso um terceiro se substitua ao trabalhador, ha o risco de formar-se uma nova relacéo juridico-

laboral com o Gltimo?, mesmo que n&o haja contrato de trabalho escrito.

4.6. Contrato oneroso

Segundo EGIDIO, Baltazar (2017) o contrato de trabalho implica atribuicGes patrimoniais
para ambos os lados, 0 empregador paga a remuneracéo e o trabalhador suporta alguns custos do
exercicio da actividade?®, como por exemplo, para se fazer presente ao local de Trabalho tem de

pagar o transporte publico.

4.7. Contrato de execucao sucessiva

Sendo um contrato duradouro, o trabalhador executa a actividade durante o tempo que o
contrato de trabalho perdure.

» ANTUNES, Carlos et al., op. Cit., pag. 56
% Cfrart21dalLT

" EGIDIO, Baltazar (2018), op. Cit., p. 133
% MARTINS, Sérgio Pinto, op cit., p101

# EGIDIO, Baltazar, op cit., p. 134
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Nas palavras de MARTINS, Sérgio (2012) “h& um trato sucessivo na relacao entre as partes
que perduram no tempo *. O contrato de trabalho se diferenciara dos contratos que se extinguem

depois de cumprida uma prestacgéo.

4.8. Outros elementos

Segundo Baltazar, EGIDIO (2017) Para além dos elementos acima referenciados, existem

outros, observaveis na relacdo interna entre empregador e trabalhador, tais como:

= Local de Trabalho: O trabalhador deve fazer-se presente ao local de trabalho. O nédo
aparecimento da lugar a falta e ao processo disciplinar. E um elemento indiciador da
existéncia do contrato de trabalho visto que constitui uma das clausulas obrigatorias do
contrato de trabalho™".

= Horério de trabalho: o trabalhador tem um horério determinado pelo contrato de
trabalho para o inicio e o término da actividade, e a sua violagdo pode conduzir a faltas e

ao processo disciplinar.

% MARTINS, Sérgio, Pinto, op cit.,p 101
1 Cfrartigo 39 al b) da LT
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CAPITULO Ill — A Relacio Entre os Ministros Religiosos e a Instituicio

Religiosa: Relac¢do Juridica De Trabalho?

1. Os ministros religiosos
A LLR mocambicana ndo define ministro religioso, pelo que recorremos ao direito
comparado para encontrarmos tal definicéo.

Na Republica Portuguesa, a Lei n.° 16/2001 de 22 de Junho, Lei da Liberdade Religiosa,
define ministros de culto como as pessoas como tais consideradas segundo as normas da
respectiva igreja ou comunidade religiosa®. Estes ministros sdo credenciados pela igreja ou

comunidade religiosa para a pratica de actos determinados.

O artigo 16 do mesmo diploma legal dispde que o exercicio do ministério € considerado
actividade profissional dos ministros do culto quando lhes proporciona meios de sustento,
bastando como prova destes para efeito de autorizacdo de residéncia a ministros estrangeiros e

sua garantia pela respectiva comunidade religiosa.

O n.° 4 do artigo ora citado, confere direitos aos ministros de culto das igrejas e demais
comunidades religiosas a prestacdes de seguranca social nos termos da lei, sendo
obrigatoriamente inscritos pela confissdo religiosa a que pertengam, salvo se exercerem de forma
secundaria a actividade religiosa e o exercicio da actividade principal nédo religiosa determinar a

inscricdo obrigat6ria num regime de seguranca social.

Sobre a seguranca social, no caso de Mocambique, o artigo 41 da lei n.° 4/2007 de 7 de
Fevereiro, diploma legal que define as bases em que se assenta a proteccdo social e organiza o
respectivo sistema, dispde que o Estado reconhece e valoriza a accdo desenvolvida pelas
instituicdes religiosas na prossecucdo dos objectivos de seguranca social basica, sendo que este
exerce supervisdo, com o objectivo de promover a compatibilizacdo das actividades de
seguranga social, garantindo o cumprimento da lei e a defesa dos interesses dos destinatarios.

Este diploma legal € regulamentado pelo decreto n.° 51/2017 de 9 de Outubro, cujo ambito de

%2 Cfr artigo n.°1 do art. 15 LTR de Portugal
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aplicacdo se extende aos trabalhadores de partidos politicos, confissdes religiosas e organizactes

sociais.®

Tendo abordado o quadro legal da liberdade religiosa em Mogambique, a relacdo juridica de
trabalho, o contrato de trabalho e os seus elementos, é chegado 0 momento de responder a
questdo principal da nossa empreitada. A actividade realizada pelos ministros religiosos é relacéo

juridica de trabalho?

Para o efeito vamos recorrer a analise dos elementos do contrato do trabalho em comparacéo

com a realidade das actividades dos ministros religiosos.

Reconhecendo que a actuacdo e organizagdo das confissdes religiosas ndo € linear, pois cada
confissdo religiosa adopta o seu modelo de organizacdo e gestdo, 0 que ndo nos permite
generalizar as nossas conclusdes, vamos realizar este exercicio com base no caso da Igreja
Metodista Unida em Mogambique (IMUM).

1.1. Os ministros de culto da IMUM

Como rezam os seus Estatutos®, A IMUM é uma pessoa colectiva de natureza religiosa e de
utilidade pablica, uma comunidade eclesial de todos os verdadeiros crentes sob o Senhorio de
Jesus Cristo, dotada de autonomia administrativa, patrimonial e financeira. Para o seu
funcionamento, a IMUM guia-se pelas normas estabelecidas nos seus Estatutos, no Livro de

Disciplina e nas decisdes tomadas em sede de Conferéncia Anual.

Na IMUM os ministros de culto tém a designacdo de pastores. O n.°2, do paragrafo 300 do
Livro de Disciplina da IMUM caracteriza-0s como pessoas cujos dons, evidéncia da graca crista
e promessa de serem usadas futuramente sdo afirmados pela comunidade e que respondem ao

chamado de Deus, oferecendo-se como pastores para liderarem o povo.

O paragrafo 302 do livro acima referenciado define pastor como um(a) pregador(a)
leigo(a), um pastor local, um membro a prova, ou um ministro ordenado, aprovado(a) pelo voto
dos membros em plena conexdo da Conferéncia Anual e nomeado(a) pelo Bispo para ter

encargo de uma igreja local ou de um cargo pastoral. Os pastores tém a responsabilidade de

% Cfr artigo al g) do art. 3 do decreto 51/2017 de 9 de Outubro
% Publicados no BR n.°15, 111 Série, de 12 de Abril de 2012
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supervisionar o ministério da Igreja na congregacédo local, os seus ministérios de educacdo e o

cumprimento da sua misséo de testemunho e servico no mundo.

Por sua vez, o pardgrafo 303 estabelece que todos os pastores em boa situagdo e que sdo
nomeados pelo Bispo para um servi¢o de tempo integral deverdo receber ndo menos do que o

salario minimo estabelecido pela Conferéncia Anual.

Naquela confissdo religiosa, os ministros de culto estdo sob supervisao dos superintendentes
distritais e do Bispo que s&o os seus superiores hierarquicos.*®

1.2. Relacéo entre os ministros religiosos e a confissdo religiosa: relacdo individual de
trabalho?

E evidente que o vinculo que liga os ministros religiosos e a confissdo religiosa ndo é

estabelecido formalmente através de contrato de trabalho, como dispde o artigo 21 da LT.

A questdo que se coloca é da existéncia ou ndo de contrato de trabalho de facto, que encontra
cobertura legal no artigo 22 do mesmo diploma legal. O n.° 2 do referido artigo dispde: A relacéo
juridica de trabalho presume-se existente sempre que o trabalhador esteja a prestar actividade
remunerada, com conhecimento e sem oposi¢cdo do empregador, ou quando aquele esteja na

situacdo de subordinacdo econémica deste.

Ora, como constatamos, 0s ministros religiosos da IMUM recebem uma quantia mensal que a
confissdo religiosa qualifica de remuneracdo e exercem a sua actividade sob supervisdo dos
superintendentes e Bispo. Estes factos permite-nos qualificar esta relagdo como relacdo juridica
de trabalho?

Nos proximos paragrafos deste trabalho vamos discutir a questdo tendo em conta 0s
elementos do contrato de trabalho e tomaremos uma posicdo, de acordo com a nossa

interpretacéo a luz da lei, da doutrina e da jurisprudéncia.

% Vide parégrafos 419 e ss do Livro de Disciplina da IMUM, Edig&o da Conferéncia Central de Africa, 2008
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1.2.1. Relagdo entre os ministros religiosos e a confissdo religiosa: ha subordinacéo
juridica?

Como dissemos acima e tendo em conta o exemplo da IMUM aos ministros religiosos

respondem a um chamado divino e tém a missdo de guiar 0 povo e supervisionar 0s ministérios

da igreja. S80 nomeados pelo lider maximo da confisséo religiosa, no caso o0 Bispo, que 0s

supervisiona junto com os superintendentes.

Recordamo-nos dos ensinamentos de Paula RAMALHO, segundo os quais a actividade
laboral visa essencialmente a satisfacdo das necessidades empregador. Analisada a situacéo
concluimos que a finalidade dos ministros religiosos ndo é a satisfacdo dos interesses da
confissao religiosa, mas orientar os crentes de modo a que tenham um bom relacionamento entre
si e um bom relacionamento com a sua divindade, de acordo com o0s seus valores religiosos,

como nos ensinaram também Marcelo Rebelo de Sousa e Sofia Galvao.

Assim, entendemos que a supervisdo exercida pelos lideres maximos da instituicdo religiosa

ndo se enquadra no conceito de subordinacéo juridica para efeitos do contrato de trabalho.

1.2.2. Relagdo entre os ministros religiosos e a confissdo religiosa: relagdo de
resultado?

Da pesquisa aqui realizada concluimos que a obrigacao decorrente do contrato de trabalho é
uma prestacdo de meio em que o trabalhador ndo esta vinculado a verificagdo de resultado mas
sim a agir com diligéncia necessaria a verificacdo do resultado.

No exercicio do seu ministério, os ministros religiosos tém por finalidade impér condutas nas
relacdes entre o crente e o0 seu semelhante e entre o crente e a sua divindade. Este é o resultado

que se pretende verificar.

Entendemos que a semelhanca do que se espera no contrato de trabalho, hd também um

resultado a alcancgar nas actividades desenvolvidas pelos ministros religiosos.
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1.2.3. Relagao entre os ministros religiosos e a confissédo religiosa: ha remuneragdo?

Como fizemos referéncia, o proprio LDIMU usa termos como remuneragdo ou salério para se
referir ao pagamento mensal que é desembolsado aos ministros religiosos, fixando até um limite
minimo, que é o salario minimo aprovado pelo 6rgdo que toma decisdes. Sera que esta prestacao

é remuneracao a luz do direito de trabalho?

Vimos que a remuneracdo serd o acto de gratificar pelo exercicio da actividade. E a
contraprestacdo pela realizacdo da actividade, cujo objectivo é garantir o sustento do trabalhador
e de sua familia. No direito comparado, o acorddo n.. 274/15.2T8TMR.E1 do Tribunal da
Relacdo de Evora® ensina-nos que a quantia paga aos ministros religiosos nio pode enquadrar-se
a 0 que para o ordenamento juridico mocambicano corresponde ao n.° 1 do art. 117 da LT,
porquanto faltam factos concretos de onde possa extrair-se que a quantia paga € contrapartida da
atividade prestada e ndo apenas uma quantia para o sustento e habitacdo do autor, ministro do
culto.

Assim, embora o documento normativo da instituicdo religiosa qualifique a quantia paga aos
ministros religiosos de remuneracéo, entendemos que nédo se pode assim considerar no &mbito do
direito do trabalho, pois a religido tem por fundamento a fé e esta ndo pode ser promovida em
troca de dinheiro. Como nos ensinaram Marcelo Rebelo de Sousa e Sofia Galvéo, a contrapartida

que se espera obter na religido é o paraiso.

Assim, concluimos que a quantia paga aos ministros religiosos ndo é remuneracdo para 0s
efeitos da LT.

1.2.4. Relagéo entre os ministros religiosos e a confissdo religiosa: intuitu personae?

Como pudemos aprender, esta caracteristica do contrato de trabalho indica que trabalhador
ndo pode substituir-se por outra pessoa sem autorizagdo do empregador, devido ao caracter

pessoal do contrato de trabalho.

% Disponivel em https://www.dgsi.pt/jtre.nsf/-/25B14FD17E5D3DC380257FBE0030A656 (consultado as 02:13 do
dia 10 de Julho de 2024)
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Entendemos que as actividades de ministro religiosos também estdo revistidas desta
caracteristicas, pois trata-se de pessoas com caracteristicas Unicas, credenciadas pela instituicéo

religiosa para o efeito.

1.2.5. Relagéo entre os ministros religiosos e a confissdo religiosa: rela¢cao onerosa?

Aprendemos que a onerosidade do contrato de trabalho implica atribui¢fes patrimoniais para
ambos os lados. Dada a natureza da religido e da fé ndo se pode falar de onerosidade, pois tal
como evocamos quando distinguimos religido e Direito, a finalidade da religido é a relagdo com
Deus e essa relacdo visa o enriquecimento espiritual e ndo patrimonial. De acordo com a religido

a fé ndo se vende.

Fica deste modo claro que a relacéo entre os ministros religiosos e instituicao religiosa nédo é
de caracter oneroso. Como refere o LDIMUM o ministério religioso € uma vocacgdo, em resposta

a um chamado.

1.2.6. Outros elementos a considerar

Pudemos constatar outros elementos importantes que caracterizam o contrato de trabalho,
como local de trabalho e o horério de trabalho. Efectivamente, embora os ministros religiosos
possam desenvolver as suas actividades em diversos locais como na rua, na casa dos crentes, etc,

h& um local e horério fixos e habituais para a realizacdo de cultos.

A0 nosso ver, esta é mais uma caracteristicas similar entre as relagcbes que temos vindo a
analisar, mas que nédo é suficiente de per si para qualificar o trabalho dos ministros religiosos

como trabalho subordinado.
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CONCLUSAO

Chegados a esta parte importa que em guisa de conclusdo tecamos algumas consideracdes
sobre o tema em torno do qual nos propusemos reflectir, voltando a nossa questdo incial: a

relacdo entre os ministros religiosos e a instituicdo religiosa é relacdo juridica de trabalho?
Da andlise que realizamos fica evidente que néo.

Embora haja muitas elementos similares entre o contrato de trabalho e o vinculo que liga os
ministros religiosos a confissdo religiosa, este ultimo ndo pode ser considerado contrato de
trabalho, pois nele ndo se verificam elementos dele fundamentais, como a subordinacao juridica,
a remuneracdo e a onerosidade. A doutrina é unanime em considerar a subordinacdo juridica e a
remuneracdo como condi¢bes sine qua non para que haja um contrato de trabalho e

consequentemente uma relacdo juridica de trabalho.

O ordenamento juridico brasileiro seguiu a mesma linha ao sancionar a lei que altera a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). O projeto original mencionava especificamente
categorias de trabalhadores religiosos, como padres, pastores, presbiteros, bispos, freiras,
evangelistas, didconos, ancidos e sacerdotes. A redacdo final ndo acolheu essa pretencdo. Pelo
contréario, ela foi clara ao dispdr: ndo existe vinculo empregaticio entre entidades religiosas de

qualquer denominagdo ou natureza e o ministro de confissao religiosa...*’

Nestes termos, como pode o Estado proteger os ministros religiosos de eventuais abusos por

parte da lideranca da confissdo religiosa?

Entendemos que seja necessario analisar caso por caso, para que no caso de haver
disvirtuamente da finalidade religiosa, esta seja responsabilizada nos termos da LT. Esta foi a
linha seguida pelo ordenamento juridico brasileiro na reforma de 2023, ao estabelecer no
paragrafo 3° do artigo 442 da CLT que caso haja desvirtuamento da finalidade religiosa e

voluntéria da institui¢do, o vinculo empregaticio podera ser constatado.

%7 Cfr. paragrafo 2° do art. 442 da CLT
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Outra medida que entendemos pertinente para salvaguardar os interesses dos ministros
religiosos é a proteccdo social obrigatéria. Como pudemos constatar, o Estado reconhece e
valoriza a accdo desenvolvida pelas instituigdes religiosas na prossecucdo dos objectivos de
seguranca social basica, sendo que este exerce supervisdo. Isto significa que cabe a confissdo

religiosa a iniciativa de garantir ou ndo a seguranca social basica aos ministros religiosos.

Somos da opinido de que as prestacGes do sistema de seguranca social deviam ser um direito
dos ministros religiosos e que estes deveriam ser obrigatoriamente inscritos pela confisséo
religiosa a que pertencam no sistema de seguranca social, a semelhanca do que acontece em
Portugal e no Brazil, salvo se exercerem por forma secundaria a actividade religiosa e o exercicio
da actividade principal n&o religiosa determinar a inscri¢do obrigatdria num regime de seguranca
social. Esta obrigatoriedade garantiria a subsisténcia dos ministros religiosos nas situacoes de
falta ou diminuicdo de capacidade para o trabalho, bem como dos familiares sobreviventes em

caso de sua morte e lhe conferiria condi¢bes suplementares de sobrevivéncia.

A revisdo da LLR em curso constitui uma oportunidade de ouro para enquadrar estas

recomendagoes.
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