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Motivado pelas discussdes surgidas no debate da nova Lei da Familia ¢ mais

particularmente no dmbito da chefia do agregado, realizou-se esta pesquisa em forma de
relatério preliminar de estagio com o objectivo de identificar as cracteristicas sociais de
“mulheres chefes de agregado”, suas estratégias de sobrevivéncia, assim como testar o

valor operacional deste concito em outros contextos socio-histoncos.

Foram realizadas trinta entrevistas semi-dirigidas a2 um grupo diferenciado de
mulheres em fungdo da sua zona de origem, nivel de escolaridade e respectivas
categorias: vilvas, abandonadas, mides solteiras, mulheres com cdnjuge emigrante ¢

divorciadas.

Dados preliminares indicam que para a sua sbbrevivéncia, elas recorrem a
pequenas actividades comerciais no sector informal, accionam redes sociais em busca de
solidariedade nos diferentes espagos sociais onde se interrelacionam (pérentesco,
vizinhanga e religido) e procuram beneficiar-se dos programas de assisténcia social do
INAS.

Porque foi usada uma abordagem de relagdes de género, observou-se que apesar
de providenciarem sustento aos seus dependentes, detém.um poder delegado pelos
cbnjuges e grupos familiares na tomada de decisdes importantes sobre a sua vida, do seu
agregado e dos seus dependentes; legitimando a tese segundo a qual as competéncias e

atributos simbélicos de chefia sdo de ompeténcia masculina.
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INTRODUCAO

o

O fenémeno “mulheres chefes de agregado familiar” é .uma realidade que
caracteriza os contextos sécio-éconémiqo e espacialmente distintos como o rural € o
urbano. A tomada de consciéncia deste objecto torna-se mais real e frequente quando
actualmente as opinides de académicos convergem no sentido de afirmar que a sua

proporgdo e tendéncia é sempre crescente (Peters, 1994 e Loforte/José Arthur, 1995).

Ya

Este fenomeno, embora universal, em Mog¢ambique assumiu e assume diferentes
confi ggrag:i')es sociais de acordo com o respectivo contexto (rural, urbano, colonial, pos-
cc;lonial, liberalizag3o, etc.). J& no periodo colonial, .,algunf etndgrafos revelavam a
tendéncia crescente deste fendmeno nas cidades, caracterizando as mutheres envolvidas
de “independentes”, ao constatar que “¢ .-signiﬁcativo o aparecimento de mulheres
in.dependent.es que possuem a sua propria moradia ou povoagdo” (Rita-Ferreira,
1967/8: 249).

b .

No entanto, esta “independéncia” pode diferir da fungéo e/ou posi¢do social de
“chefe”, pois a mesma pode ser interpretada como um dos tragos caracteristicos do
u'rbz;mismc__); ou como um modo de vida que diferentemente ao meio rural é marcado por
laggos e contactos instrumentais e impessoais os quais tendem a dar um grau maior de
liberdade em relagdio ao controlo social de grupos primérios, tais como as familias
extensas (Basham, 1978: 11).

Apos a proclamacdo da independéncia nacional, varios cenarios sécio-politicos e
econdmicos ocorreram no pais, tendo de uma e de outra forma contribuido para
{

configurar em termos de forma, fungdo e estrutura esta realidade.

Um dos factores que se intensificou no inicio da década 80, impulsionando um
movimento populacional no sentido campo-cidade em busca de melhores condigbes de
seguranga, foi o conflito armado. Neste éxodo as mulheres constituiam um grupo

maioritario, na medida em que os seus cOnjuges eram ou incorporados no. Servigo
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Militar Obrigatorio (SMO) ou raptados pelas forgas armadas da Renamo. Este fendmeno
foi ampliado em grande medida pelos altos niveis de migrago para os. paises vizinhos,
com inicio no penodo colonial, motivada por razdes estruturais, tais como as politicas de

exploragdo colomal adoptadas e por razdes individuais, como a busca de melhores

Y

‘ condigBes de.ylda
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‘A implementagio do Programa de Reabilitagio Econbémica (PRE) em 1987
enquadrado no prd::gsso de reajustamento estrutural iniciado em 1984 pelo governo
mogambicano nas negociagdes com instituigdes internacionais, que segundo fontes
oficiais visava salvar a economia da crise em que se encontraya, trouxe problemas
sociats diversos para a maioria da populagdo citadina. Este penodo foi caractenzado por
rapidas’ mudanc;as na estrutura sdcio-economica e pohtlca ¢ o periodo em que se: tomam
mais visivéis as desigualdades sociais e economlcas No meio_urbano a consequencna

imediata foi o agravimneto_das condigdes de vida.

Este quadro de uma ou de outra maneira afectou o conjunto das relagdes que se
estabelecem na sociedade, tendo se traduzido no facto de as mulheres comegarem a
realizar novas tarefas, a desempenhar fungSes e a ocupar posi¢des tradicionalmente
consideradas “masculinas” de modo a sustentar os seus fithos e reconstituir as suas

.

familias. ' ' T

E sabido que é na sociedade como um todo e em primeiro lugar ao nivel da
familia (sem contudo querermos generalizar) q?xe se determina o lugar que cada
individuo ocupa em fungio do seu sexo. E esta pertenga que determina as praticas, 0s
comportamentos, as atitudes e os pa.péis sociais que este vai desempenhar;
consequentemente existe um conjunto de expectativas que a sociedade cria pelo facto de
se ser homem ou mulher. Do homem espera-se que seja o provedor de subsisténcia
(breadwiner), que seja o chefe de familia, que realize o trabalho externo. Estas
expectativas estdo relacionadas com a fungdo de pai ¢ o homem ao mesmo tempo
desenvolve competéncias nesse sentido. Da mulher éspera—se a realizagdo, exercicio do

trabatho doméstico e o desenvolvimento de competéncias relacionadas com o papel de
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mie e esposa, que cuida dos fithos, doentes e velhos.. Todavia, a realidade urbana
modifica algumas destas construq.ﬁeé, dando-lhes uma outra significagdo social.

A distin¢3o rural/urbano se revela problematica no contexto em causa na medida
em que a cidade surgindo via migra¢des e ndo fruto-de desenvolvimento prépro, e as
vezes como ruptura com valores tradicionais e rurais, ela ganha caracteristicas ligadas a
vida rural. Mais do que representar ruptura e mudang¢a em relag@o a certos valores ela €,
também um lugar de manutengio e continuidade de valores pertencentes 4 cultura da
zona de origem dos emigrantes, isto €, ela se ruraliza ao mesmo tempo que os

emigrantes se urbanizam.

A realizago desta pesquisa visou essencialmente alcangar objectivos
' aac:adémicos, particularmente servir de trabalho de fim de curso. Contudo, os dados
foram recolhidos a parte, no @mbito do programa “Jovens Profissionais”, no qual estive
inserido, levado a cabo por diversas instituigdes (PNUD, UEM e Ministério da Mulher e
Coordenagio da Acgio Sogial). Este programa, que consistia num estigio, foi realizado
durante o periodo de 17 de Janeiro a 11-de Fevereiro de 2000. Durante 0 estagio, cuja
finalidade era familiarizar o estudante com a vida profissional e, neste caso particular,
capaciti-lo em matéria de pesquisa na drea social, fui afecto a Direcgio de Estudos e

Avalia¢do do ministério supracitado.

Para além desta motivagdo institucional pela via do programa anteriormente
referido, o interesse e/ou atrac¢do pelo tema para fins académicos foi suscitado pela
elevada apeténcia revelada pelos diferentes circulos da sociedade mogambicana, no
debate d'o Anteprojecto de Lei de Familia enquadrado no processo mais global da
reforma_da legislagdo vigente no pais. No dmbito da mesma reforma os aspectos que
mereceram mais atengdo ao longo do debate, referiam-se &s alteragSes nas normas que
prescrevem que o homem ou marido € o chefe da familia, a mulher casada esta sujeita ao
poder marital, a mulher casada deve adoptar a residéncia do marido, cabe &4 mulher o

governo doméstico, administragdo dos bens do casal pelo homem, entre outros mais.
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Relativamente a chefia do agregado familiar as opinides divergem, para uns,
representantes e defensores do discurso dominante, a chefia do agregado sempre foi e é
um atributo masculino; para oﬁtros, em particular as associagdes femininas, defendem o
contrario; o argumento ¢ de que a lei vigente nio toma em consideragio e ndo

salvaguarda o principio fundamental entre homemi e mulher assegurado pela constituigio

da republica. v .

Tomando em linha de conta, por um lado estes aspectos motivadores e por outro,

o facto de na disciplina antropolégica a instituigdo familiar constituir um dos aspectos

e'%enciais que nos permite entender e explicar o0 modo de vida, a dinimica e a

organizagdo social de um grupo e/ou sociedade, bem como a téndéncia crescente do
fenomeno “mulheres chefes de agregado familiar” revelada por diversa literatura que
aborda questdes de mulher e género (Folbre, 1991; Rosenhouse, 1994; Arthur e Loforte,
1995 ¢ WLSA, 1998), a base do problema quée suscitou este trabalho assenta nos
seguintes questionamentos: a que realidade nos referimos quando falamos de “mulheres
chefes de agregado”? Que caracteristicas assume este fendmeno em contexto ﬁéﬁ-
urbano? Que constragimentos afectam esta categoria de mulheres? Existirdo estratégias

que lhes sdo especificas e que adoptam para garantir a sua reprodugdo bem como dos

seus dependentes?

Para aliém destas questdes de base que guiaram a pesquisa, em forma de
complementariﬁg.'cfé o trabalho visou também identificar as diferentes categorias efou
tipificagGes de mulheres chefe de agregado existentes: as causas e motiva¢des bem como
os contextos socio-historicos e econdémicos nos quais surgem; as representagdes e
imagens que a sociedade constréi em relagio a esta categoria de mulheres. Deste modo
pretende-se contribuir com um trabalho académico baseado em dados empiricos, para os
diversos estudos e reflexdes feitas sobre a categoria “mulheres” e em relagio a

problematica das relagdes de género e poder em Mogambique.

O trabalho em forma de relatdrio preliminar de estigio segue a seguinte

estruturagdo: na prnimeira parte dedicada 4 construgio da problemitica tedrica




relativa ao assuritoa faz-se a abordadgem da forma como € que a questdo “mulheres
chefe de agregado” emerge no debate cientifico, seguindo-se um olhar ao género
como categoria analitica e sua pertinéncia neste tipo de estudos. Porque esta
categoria implica poder, faz-se referéncia ao significado da chefia do agregado no
ambito das mesmas relagdes e outros topicos:.a qu;:stﬁo das redes sociais como
mecanismos de sobrevivéncia, ur.na' breve revisio do tema na literatura
mogambicana; discussio do conceito e suas limitagdes, as hipoteses e os

procedimentos usados para confronta-las com a realidade.

Na ultima parte do trabalho s3o apresentados os resultados prelimenares do pré-
inquérito e a respectiva interpretagdo, .delimitando primeiro a area de estudo com a
apresenta¢do das caracteisticas sociais e economicas do bairro Luis Cabral. Nesta,
fazem parte diferentes topicos, nomeadamente: o perfil das MCA’s e as suas
estratégias de,sobrévivéncia. Finalmente, em jeito de conclusGes as ilagGes e/ou

tendéncias que estes dados permitiram tirar.

i

I° PARTE- A CONSTRUCI\O'DA PROBLEMATICA

1.0 surgimento da questiio: abordagens e factores explicativos do fenomeno

No contexto socio-antropoldgico, a problematica de “mulheres chefes de
ragregado familiar (female-headed household na literatura inglesa) emerge no decurso da
cblicﬁ_fegﬁgi_sgL as_analises e_praticas ndo_‘“‘gendarizadas” do desenvolvimento
econdmico. Estas pesquisas documentavam beneficios desiguais recebidos pelas
mulheres nos projectos de apoio aos agregados e o facto de o agregado ser tido como
equivalente com o male head que como principal interlocutor providenciava a
informagdo requerida pelos levantamentos e como o “chefe do agregado” recebia a
informagio, a " tecnologia, ou servigos providenciados pelos projectos de

desenvolvimento.

. - . .
Estes estudos mostram, também, que esta ancoragem do agregado a chefia

masculina resultou numa grosseira subvalorizagio do trabalho feminino, reduzindo o
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acesso por i)a'rte da mulher a novas tecnologias € servigos tal como o crédito e as vezes,
enfraquéceﬁ‘ os direitos das mulheres em relagﬁo'é terra (Staudt 1978; Okeyo 1980,
Beneria 1981; Dey 1981; Cheater 1981 citados por Peters 1..995).'Temos nesta primeira
abordagem do problema que este fenémeno esté ligado a discri'rr{inacﬁo{"das inulheres, as

desigualdades'é assimetrias entre os dois sexos no acesso a determinados recursos.
' : P
A segunda e mais corrente abordagem do fenémeno & criticada por Pauline E.
Peters (1995) porque segundo ela, esta tende a identificar o fenémeno com a pobreza e
com as desvantagens por parte das mulheres, bem como-tratar esta categoria de mulheres
de forma homogénea. Concordarmos com Green (1991) e mais defensores da tese da
¢ .- “feminizagdo da pobreza”, os quais colocam as mulheres chefes de familia como

fazendo parte dos absolutamente pobres.

‘Segundo estes autores as mulheres sofrem a carga do trabalho feminino n3o
gerador de rendimento, pela grande probabilidade de ndo existéncia de trabalho no
sector formal e pelo pequeno nimero de adultos habilitados a ter rendimentos
relativamente inferiores ao tamanho da familia. Contudo, colocam-se algumas questdes:

sera que ndo existem diferengas sociais entre elas? Constituird esta uma categoria

homogénea, no sentido de que todas sdo pobres, vulneraveis e em situagio de

desvantagem?

O uso indiscriminado do termo “mulher chefe de agregado” como indicador-
chave da pobreza tem obscurecido a verdadeira variabilidade que existe no grupo. Nio

3 -s30 todas as mulheres chefes de agregado que sdo igualmente desfavorecidas, o seu .
sucesso varia de acordo com o rendimento sdcio-econdmico, composi¢do da familia,

emprego € acesso a servigos basicos como satide e educagdo. (Rosenhouse, 1994: 03).

. 4

Relativamente aos factores que explicam a existéncia de‘mulheres chefes de
agregado familiar, Brydon e Chant (citados por Loforte e José Arthur, 1995: 10)
apontam os seguintes: as migracdes periédicas dos homens deixando as mulheres como
responsaveis dos seus agrégados familiares, a elevada esperanca de vida das mulheres
em relagdo aos homens, o excesso de mulheres no conjunto da populagdo urbana, a

existéncia de casamentos poliginicos que levam as mulheres a preferirem ter suas




proprias casas e ndo residirem com as co-esposas, as migragdes “independentes” de
muitas mulheres para as cidades, a pobreza que se traduz no facto de o homem nio
conseguir sustentar a sua familia optando por abandona-la e as opg¢des individuais das
mulheres que poderﬁ ser consequéncia da instabilidade emocional e financeira, assim

como a morte do esposo.

Alguns destes factores sio reconhecidos por Massiah (1984) numa pesquisa
empreendida no contexto Caribeano, visando a analise do desenvolvimento social e
econémico sobre a condicdo da mulher. Massiah identificou, particularmente, as
relagdes entre este desenvolvimento sdcio-econdmico e as tendéncias demograficas,
analisou também, o seu impacto sobre o papel da mulher na-familia, a sua par(;ibipag;io

na forca de trabalho, assim como as taxas de migragdo e de fertilidade.

Dados por ela recolhidos, sugerem que a existéncia de mulheres chefes de
- familia era um fendmeno ja firmemente estabelecido durante a escravatura:
Contribuiram para a existéncia deste fenémeno factores como, as migragdes
(eminentemente masculinas e externas) em busca de melhores oportunidades de vida, o
melhoramento das condi¢des socio-econdmicas das mulheres, resultando num desejo de

liberdade’e independéncia perante o0 homem e/ou sua familia, etc.

Se partirmos do pressuposto de que a formag8o do bairro Luis Cabral resultou de

movimentos populacionais que ocorreram em diversos contextos, podemos falar de
ﬁfactores_ estruturais , como culturais ou de factores conjunturais tal como mudangas
sOcio-econdmicas que ocorrem no i)ais entanto que variaveis que exp_lica_g;l a tendéncia
crescente do fenomeno mulheres chefes de agregado familiar? Algumas autoras
(Massiah, 1984 e Peter, 1995) sem, contudo, aprofundar esta questio sugerem que o
fenémeno é melhor compreensivel quando enquadrado e/ou discutido em termos de

relagdes de género e de poder nas mesrhas unidades domésticas.




, A,
2.Género como categoria analitica

Como € que o género é definido nas teorias antropologicas e afins? Que
significado se atribui a esta categoria analitica e qual € a sua relevancia e/ou pertinéncia

neste tipo de estudos? : .

No dominio da Antropologia.e de outras ciéncias sociais existe um vasto
conjunto de teorias e de abordagens sobre as relagdes de género e de poder nas diversas
sociedades, variando segundo a posigio do autor, do contexto e da perspectiva teodrica-
metodologica adoptada. Por sua vez, as classificagdes e/ou nomenclaturas presentes
nessas abordagens também variam. Loforte considera que no movimento feminista da
disciplina antropolégica, em particular, existem trés posi¢des tedricas fundamentais, o

que ilustra que a analise das relagdes de género e poder ndo é homogénea,

Primeiro, existe o feminismo radical que reduz as diferengas entre os dois sexos
ao campo biolégico. Segundo, o feminismo marxista que explica o lugar e posigio da
mulher (oprimida neste caso) em fungdo das relagdes de classe, tomando em conta
critérios como a propriedade, o controlo dos meios de produgéo e da posigao da forga do
trabalho. A terceira posi¢do tedrica é a perspectiva militante situada ent}e 0s pos-
estruturalistas franceses e os anglo-americanos que chamam a atenggo & heterogeneidade

da categoria “mulher”, 3 multiplicidade das_suas identidades 'e.é diversidade, negando o

“universalismo (1996: 35). Estas teorias, como’ virtude analitica ~“estabelecem a

correlagdo entre género e poder, sendo este o campo primdrio no seio do qual e por

meio do qual o poder é articulado” (Idem: 36).

i
E do consenso destes autores que a participagio dos homens assim como de
mulheres na vida social através das respectivas instituigdes difere e varia nas sociedades.
Esta divergéncié esta no significado que se atribui. & nogdio de género em si num
determinado contexto. Género ¢ definido, por um lado, como construgdo cultural e, por

outro, como papel social.:

As autoras que abordam o génerc como construgdo cultural, analisam os

simbolos de género e 0s respectivos estereotipos sexuais, procurando entender em cada
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cultura o sngmﬁcado das categorias “homem” e mulher Ortner comega com a
proposi¢do da umversalldade da subordmagao femmma lawdo a ideia de que
diferencas blologxcas entre homens e mulheres tomam mgmﬁcaq;ao dentro de sistema de
valores culturalmente definidos, colocando assim, o problema da assimetria sexual ao
nivel dos smbolos e ideologias culturais. A questdo por ela colocada foi: “What could
be common to ever;y culture such that all cultures place a lower value to women?"

(Moore, 1988: 14). A sua resposta foi que as mulheres em todos 0s lugares estdo
» 2

" associadas com algo que a sociedade desvaloriza, e que este algo é a “natureza”.

'Assi,_rr}z as diferencas entre homens e mulheres sio conceptualizadas por
oposicao, assébiando o homem 2 cultura e a mulher a natureza, na medida em que para
elas "a dimens&o ideologica e cultural do sexo e do género é reveladora do social por
oposzgao ao narural actuando na moldagem de papéis sexuais, da identidade sexual e
do erotismo” (Lof'orte 1996: 49). Os papéis sociais e certas fungdes sociais das
mulheres sdo v1stos como fechados e ligados &4 natureza e confinados ao dominio

d_omestlco, tal como a reprodug:ao bioldgica e o cuidado dos filhos.

As autoras que definem género como papel social, negam a universalidade da
sul';ordinacﬁo das mulheres, defendida pelas primeiras que abordam as relagdes de
_ ge:neroipela consideragio do que homens e mulheres fazem’, levantando questdes sobre a
divisdo sexual do trabalho e sobre a relativa divisio da vida social em dominios
“plblico” e “dorhéstiéo Sendo que o pnmelro compreende as act1v1dades dos homens e

0 segundo as das mulheres.

Estas autoras rejeitam os argumentos segundo os quais o estatuto da mulher esta
. directamente ligado a sua fungdo de reprodutora e de ter que cuidar dos filhos, e que a
distingdo entre o “publico” e o “doméstico” ndo € valida para todas as sociedades na

analise das relagGes de género e do poder. Contrariam argumentando que o estatuto das

! Destes, destacam-se as culturalistas Whitehead (1981) e Strathern (1981) citados por Loforte (1996) e
Ortner citado por Moore (1988).

2 Desta resposta resulta a sua fomm]ac;éo nos segumtes mo]des “Is female to male as nature is to
culture”. =
? Existem outras teorias que partem da mesma acepdo e que serfo ilustradas mais adiante; a separagfio é
metodolégica e obedece a énfase que as outras dio as vanévels econdmicas em ligagdo com dinfimicas
internas e externas da familia e/ou agregado.
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* mulheres é dependente nio somente dos seus papéis e nem do seu confinamento & esfera

: D e P ooyt Lt . .
“doméstica”, mas sim do seu controlo e acesso a recursos, as condigdes de trabalho e 4

.-

dnstnbum:ao dos produtos do seu trabalho. Quanto a nos a separaqao entre “doméstico” e

“publico” n3o faz sentido em comumdades de pequena escala, onde a produgdo e a
¥
gestio do agregado sdo parte mtegrante e snmultaneamente vida publlca, politica e

privada,

hoy

No entanto, é necessario, tal como Collier e Rosaldo indicam (citados em Moore,
1988), combinar o socioldgico e o simbdlico do género perspectiva que por nos serd
adoptada POIquE OS Processos produtwos e politicos ndo podem ser entendidos isolados
das percepgoes culturais que as pessoas tém desses processos E necessario associar o
qup as pessoas fazem e o entendimento das suas acgles, isto €, associar as ideias

«

culturais sobre o género as actuais relagbes sociais nas quais os individuos

“gendarizados” vivem, pensam e agem. Assim, as relagdes de género recebem énfase

simbdlica porque sdo a arena social na qual individuos capacitam-se ou habilitam-se

fazer exigéncias politicas e iniciam estratégias pessoais.*

Por sua vez Teresita de Barbieri (1991) também distingue trés perspectivas e/ou
orientagﬁeé tedricas sobre “sistermas de género”; em primeiro lugar estdo os autores que
concebem o género como um sistema hierarquizado de status elou brf:stigio social; em
segundo lugar, a orientagdo denominada “relagdes sociais de sexos” que privilegia a
divisio social do. trabalho como nicleo motor das deéiguéldades, analisando a insergio

feminina no mercado do trabalho;, sua participagio em varias instituigdes (como

* A perspectiva destas duas autoras que de uma ou doutra maneira assenta na ideia de género como

_ construgdo social & por nbs adoptada e assumida apesar de criticada pela Oyewlmi que interroga o modo

pelo qual acergdes ou ideias ocidentais sobre diferencgas sexuais sdio usadas para interpretar sociedades
africanas (em particular a Yoruba) e nesse processo criarem um sistema de género local. Considera que
esta tese de construcionismo social foi atrativa para o discurso feminista porque foi interpretada para
significar que diferengas de género ndo foram ordenadas pela natureza, foram mutiveis e por
conscquéncia nio podem comportar-se da mesma maneira no tempo ¢ espago. Afirma que se género ¢
uma constru¢io social devemos examinar o3 varios lugares culturais onde este ¢ construido, ¢ devemos
reconhecer que diversos grupos localizados (sociedades, grupos e partes interessadas) foram parte da
construgdo. Devemos ainda reconhecer que s¢ género € uma construgdo social, entdo houve um tempo
especifico (em diferentes lugares culturais) onde foi “construido” ¢ portanto, um tempo antes do qual ndo
foi (p. 10). Concluindo, ela quer dizer que ao assumirmos género como construgdo social significa que o
consideramos fendmeno cultural e historico e por consequéncia seria ldgico assumirmos que em algumas
sociedades (como africanas) houve momentos em que género nio existiu;, ¢ a imposigio desta categoria
comega com a colonizagio.




sindicatos), etc.; finalmente a perspectiva que considera os sistemas de género como
sistemas de poder, resultados de um conflito social, é uma perspectiva que segundo a
autora, da um lugar privilegiado as diferengas. sexuais em detrimento de outro tipo de

diferencas.

Em disciplinas afins & Antropologia, como é o caso da Histéria Econdmica e da
Sociologia, destaca-se um conjﬁnto de autores como Rae L. Blumberg, Joan Huber,
Janet S. Chafetz, Immanuel Wallerstein, Joan Smith e outros mais que nas suas analises
ligam  trés dominios (género, familia e economia) fazendo a intersecgio entre a
estfat{ﬁcagﬁ_o do género e as varidveis econémicas com e dentro sia familia ou agregado

familiar nos niveis macro e micro.

" Huber por exemplo (Citado em Blumberg, 1991) considera que a estratificagdo

de género ¢ um subsector, dimensdo e/ou conjunto da estratificagdo social ¢ que as

_teorias de estratiﬂcac;ﬁo deveriam comegar com o que a mulher e 0 homem fazem cada
dia, para garantir a alimentagdo, vestudrio e abrigo; analisando como eles organizam seu

trabalho em volta dos instrumentos que eles dispdem.

_ Assim, nesta estrdtiﬁcar;a"o de género, a divisdo sexual do trabalho, ou seja, o
_que 0 homem ¢ a mulher Jazem constitui um mecanismo importante na diferenciagio e
des:gualdades entre os dois sexos. Conceptualmente a estratificagdo de género ¢
deﬁmda como se refermdo a extensdo para a qual membros da sociedade sdo desiguais
no acesso a valores escassos’ da sua sociedade por pertencerem a uma categoria de
género (op. Cit., 76). ‘

3

Ao nivel da macrossociologia Immanuel Wal]erstein e Joan Smith (idem)
contribuem reconceptualizando o agrégado “as an income-pooling entity” ou seja, a
. entidade responsavel pela continua e bésica reproducdo das necessidades (alimentagdo,
abrigo, vestuario, etc.), combina.ndo diferentes tipos de rendimento (salarios, vendas nos
mercados, rendas-e subsisténcia ) de forma a abastecer esta continua reprodugio das

necessidades. Embora estes autores ndo discutam a estrutura dos agregados e a forma
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~ ' como o poder e o5 bens sdo distribuidos internamente, a sua abordagem permite situar os

agregados no dmbito mais a}nplé do sistema econdmico mundial € o seu relacionamento
com outros agregados e/ou instituiges como o Estado.
)

Desta exposi¢do podemos afirmar que a categoria género que reflecte as relagdes
de poder entre homens e mulheres, entre mulheres e entre homens, em sociedades
concretas de acordo com a sua diferenga historica, 'e‘spacial e cultural, constitui uma das
dimensdes de analise em estudos das ciéncias sociais tal como o sio a raca, a etnia, a
classe e a idade. Também o sio os principios fundamentais que organizam as
sociedades, base de papeis sociais, de inclusbes e de exclusdes para além de fundarem

identidades sociais. Assim, esta componente ndo pode ser negligenciada sob o risco de”

.obtermos uma imagem distorcida sobre a realidade e relages sociais. .,

[ . '

3-A chefia do agregado familiar no contexto das relagoes de poder

Vimos atras que o conceito de género como categoria analitica assume ndo
neglegenciavel nestes estudos diferentes  significados em fun¢io das perspectivas
adoptadas pelos pesquisadores. A sua acepgio depende também do contexto especifico

em que as relagdes sdo configuradas; ou seja, vimos que o género, mais do que constituir

uma categoria natural e/ou bioldgica, se funda na analise das categorias femininas e

masculinas, tornarido-se uma categoria social e culturalmente construida’

Na mesma orientagdo podemos afirmar que o conceito de poder tem um sentido
muito geral e emprega-se em niveis variados da realidade social, ou seja, trata-se de um
termo que revela uma certa ambiguidade seméntica, a0 mesmo .tempo traduzindo-se em
nogdo complexa. De um modo geral ¢ comrente, poder significa a capacidade de fazer
esta ou aquela coisa, de realizar uma operagio, qualquer faculdade de agir (Birou, 1978:
305). Contudo, a definigdo mais usual ¢ a de Max Weber, segundo a qual o poder ¢a

probabilidade de o actor social impor sua vontade numa relagdo social, pese embora o

* Tais valores incluem aspectos como poder, bens materiais, os servicos dos outros, papéis que conferem
prestigio, tempo descricionario, comida e cuidados médicos, autonomia pessoal, oportunidade de treino,
assim como a seguranga da coacgdo fisica.




facto.de existir oposigdo efou resisténcia a esta relagdo,. independentemente do seu
fundamento (citado por Loforte, 1996: 29 & Loforte/Arthur, 1995: 11).

Para Kayong-Male e Onyango ('17984: 27) [;re'ocupados em analisar os processos
e estruturas do poder familiar, consideram’ que nas teorias relativas a familia em geral, a
questdo do poder niio pode ser vista isoladamente excluincfo a questdo da autoridade, ou
seja, o.tipo de poder baseado em normas que claramente.legitimam a posi¢do do

individuo e requer que o respeito e/ou obediéncia sejam concedidos & mesma pessoa.

Outros autores (Dublsch 1986 16 e Gllmore 1990 citados por Arthur e Loforte,
1995: 11) insistem na nece551dade de se dlstmgulr 0 termo poder em relagio ao outro
afim, influéncia. Esta seria a capacidade e/ou habilidade de persuadir e manipular
outrem a realizar o que se deseja, baseando-se ndo na forga fisica, trias sim no carisma €

autoridade moral. .

De.;_sta definigdo mais ampla do poder radicam outras tipologias "do poder que niio

se excluem mutuamente: poder doméstico que seria a capacidade do individuo em

1mpor a sua vontade nas decisGes referentes as relagdes sexuais, ao casamento, &
residéncia, ao dxvorc1o e & vida das criangas (Gilmore por citado Arthur & Loforte,
idem). O poder recurso que se refere 4 capacidade da pessoa ou grupo em obter e/ou
‘extrair conforrnidﬁde mesmo que haja resisténcia. Este poder depende da extensio pela
qual o individuo controla recursos validos e inacessiveis a quem estd sujelto a acgdo do
mesmo poder e, 0 poder definicional que radica no antenor ria medida em que se refere
4 habilidade da pessoa ou grupo em impor valores, normas, padroes de julgamento e

\deﬁnigées situacionais aos outros (Chafetz em Blumberg, 1991: 78).

De um modo geral, em sociedades de descendéncia patrilinear como aquela em
que ocorreu este estudo, as capacidades de impor a vontade do individuo sobre outrem
no que' concerne a decisdes relevantes dentro do agregado familiar, a capacidade de
controlar recursos insuficientes e validos para a reprodugﬁo e continuidade do mesmo,
de impor valores € normas, estiveram sempre associados aos homens cabendo as

- mulheres a capac1dade persuasora e manipuladora. ! -

.
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-~ Déste modo, podemos afirmar que no dmbito das relagdes de género e poder,

nestas sociedades a posigio de “chefe” (no sentido de tomar decisdes importantes no

agregado) foi perlleglo dos homens, cabendo as mulheres exercer 4, “influéncia” ao

mesmo tempo que tentam usando mecanismos dlversos reduzw 0 campo de acgdo e

manobra desse poder.

Quais e de que modo as mulheres chefes de agregado familiar controlam

‘recursos importantes para a reprodugio dos agregados e que tipo de influéncia exercem?

Sera que estas intervém na tomada de decisdes relevantes na vida do agregado como a
negociagio das aliangas matrimoniais dos seus depencientés‘? Com a auséncia temporaria
e/ou definitiva da figura masculina poder-se-a falar &a alteragdo das relagdes de poder ou
da sua t_ransferéncia (WLSA, 1998: 2)?

Algumas pesquisas realizadas neste contexto peri-urbano (Loforte, 1996)
questionam esta universalizagdo da subordinagio das mulheres indicando que por um
lado, ha alteragdo das relages de género em fungio das graﬁdes transformagdes sociais

e econdmicas que ocorrem no pais e das trajectorias sécio-profissionais, origens e

posigdes que os membros dos agregados familiares ocupam. Por outro lado, ha mulheres

que detém algum poder, abésar das assimetrias e desigualdades. Com 0 argumento de
que subaltermdade e poder possuem logicas dxferentes que nao se implicam
necessanamente espec1a]mente no contexto urbano onde ( Jndo ha matr:z tinica nas
relagoes de genero e de poder( )Estas dwers:f cam-se de acordo com as diferentes
conjunturas economzcas e sociais "(idem, 1996: 22). Entdo, que tipo de poder detém as

mulheres e como € que se legitima dentro e fora dos seus agregados?

¢ E ‘preciso, tal como Loforte chama atengdo, tomar em conta lque a questio do poder, autoridade e
relagdes de género ndo se pdem somente entrc os homens ¢ mulheres. Em pesquisas realizadas no
contexto peri-urbano na cidade de Maputo, alerta para o facto de termos que “tomar em conta as
diversidades que emergem dos diferentes estdgios do ciclo de vida das mulheres e que determinam o seu
estatuto e poder. Multheres idosas, sogras, detém poder e autoridade devido a sua posi¢do privilegiada no
interior das unidades domésticas. O préprio campo feminino é marcado por hierarquias bem claras entre
as mulhe\res nas diferentes linhagens e unidades residenciais” (1996: 41)
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4-As redes sociais de protec¢io e estratégias de sobrevivéncia

Rede social ndo € um conceito recente no dominio dos estudos socio-
antropolégicos, com referéncia especial a Antropologia Social. Quando este instrumento
analitico emerge nos anos 30 e 40, no seu uso privilegiava-se a identificagdo das suas
caracteristicas morfologicas (como a amizade, o parentesco, a vizinhanga, o sexo, etc)
que designam o modo e a orientagdo como se formam e se constroem os diversos lagos,
em detrimento da descrigio de situagdes especificas e estabelecimento de coriexao entre
redes e comportamentos de individuos que constituem tais redes (tratava-se do seu

sentido metafonco).

Esta nogdo diferia da que considerava rede social um conjunto especifico de
lagos entre um conjunto definido de pessoas, com a propriedade adicional de as
caracteristicas desses lagos como um todo puderem ser (teis, para interpretar o
comportamento social das pessoas envolvidas (Mitchell, 1969: 03). Assim, a inovagdo
deste autor no contexto dos estudos das redes sociais foi o facto de seu interesse ndo
focar somente os atributos dos individuos envolvidos na rede, mas também as
caracteristicas dos lagos no seu relacionamento para com o outro, assim como o seu

significado para explicar o comportamento dos individuos neles envolvidos.

No entanto, foi na Antropologia Social Britdnica, apos a segunda guerra mundial

que se toma em conta o sentido analitico do termo, quando a preocupagio passa a ser a
anilise das situagdes de grupos restritos, como resultado da insatisfagdo que havia
perante o modelo estrutural-funcionalista classico. Estes estudos tiveram a virtude e o
rendimento analitico de ilustrarem que “tomam em conta a dimensdo dos sistemas
sociais e do relacionamento interindividual na definigdo de comportamentos individuais

e das relagdes duais” (Portugal, 1995: 164).

No contexto desta pesquisa de compreensio das estratégias de sobrevivéncia, a
analise destas inter-relacdes torna-se pertinente se por um latlo, consideramos que os
individuos, assim como os grupos familiares e/ou agregados nio vivem isoladamente.
Por necessidades diversas em bens e servigos, precisam de se ligar uns aos outros como

amigos, vizinhos, parentes, crentes da mesma religido para fazer face a tais situagdes de

15
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crise. .Por outro lado, possibilitam-nos entender que relagSes e praticas sociais
desenvolvem de modo a assegurar.algum bem-estar e alguma protecgdo dando respostas
aos problemas da solidariedade social que decorrem da crise de um Estado que se

pretendia de providéncia.

Enfim, o papel da anélise das redessociais hestes'egtudos é de permitir examinar
e compreender “(...)Jo modo como os individuos sdo condicionados pelo tecido social
que os envolve, mas também, o modo como eles o usam e modificam consoante os seus
interesses. (...) estudar a forma como os individuos mobilizam diferentes tipos de
relagdes sociais para fazer face as suas necessidades de bem-estar”(Portugal, 1995:

165).

PR

Para alguns autores como Santos (1995) estas redes sO tém significado em
of)osig:ﬁo a este E'stado'—providéncfa que nunca atingid ‘0 seu pleno aesenvolvimento, na
medida em que apontam para a existéncia de outrds’e diferentes formas de providéncia
numa sociedade, compensando e servindo de alternativa as suas deficiéncias. Estas
formas de prbvidéncia societal que se articulam com as formas de providéncia estatal

constituem a “sociedade-providéncia” caracterizada por uma malha de

"
Iy . *

“(...) redes de relagbes de interconhecimento, de reconhecimento mutuo e de
interajuda baseada em lagos de parentesco e de vizinhanga, através das quais

pequenos grupos sociais trocam bens e servigos numa base ndo mercantil e com

uma Iogica de reciprocidade semelhante & da rela¢do de dom estudada por

Marcel Mauss"(Santos: 01/02).” .. .

t

Estas redes que se expressam em lagos de solidariedade com base no parentesco e
vizinhanga, desempenham no contexto actual do bairro em estudo, o papel de
provedoras de necessidades sociais, de manter o bem estar e o nivel de vida dos

" envolvidos; assim como servem de alternativa a protecgdo social providenciada pelo

Estado, a exclus@o social e & pobreza a que as mulheres estdo sujeitas.

Y

? Quando se fala de dom/dadiva refere-se normalmelmente 4 circulagio e ou prestagio de bens e servigos
que estabelecem e alimentam relagdes sociais nio redutiveis a interesses econémicos ou de poder
(Portugal, 1995: 157 citando S. Snatos 1993 e Jacques Godbout 1992). Sobre as limitagdes e tensdes
internas deste conceito de sociedade-providéncia confrontar Arriscado Nunes (1995: 06/07).
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"Partindo do" presusposto segundo o qual as estratégias de sobrevivéncia dos
agregados familiares variam 'de-acordo com' as possibilidades econémicas de cada
familia (WLSA, 1998: 72), existirio estratégias "de ' sobrevivéncia especificas a
agregados chefiados por mulheres? De que modo ‘estas respondem s dificuldades
quotidianas de modo a aceder a recursos que as permitam a reprodugdo dos seus

agregados?

5-A problemitica das MCA’s na literatura Mo¢ambicana

De um modo geral e no contexto mogambicano existem poucos estudos que
tratam especificamente desta problematica e/ou fendémeno de “mulheres chefes de
agregados familiares”. Contudo, este problema aparece como subsidio de argumentos -,
qﬁe se referem ao lugar e posigdo social que a mulher ocupa relativamente ao homem .

em contexto urbano. ..
. R} L i

. Relatinvamente_ a r_nul_tger e suz; relagdo com a ‘fami‘l_ia podemos citar o estudo de
Machaieie (1997) ql_;e aborda o p’apel' social por esta de'se}npenhado, no complexc
processo de divisdo do trabalho e de género. Ela sustenta que a mulher realiza grande
parte das actividades ao acumular tarefas do espago privado (doméstic&) e publico (fora
de casa), num contexto em que ela procura encontrar altérnativas para continuar a
garantir o sustento da familia. Dado que a pratica da agricultura € restrita na cidade e nio
podendo servir de alternativa :para a maioria das mulheres, estas optam por recorrer a
actividades do sector informal bara o sustento da familia. Em que medida as actividades
do sector informal constituem estratégia de sobrevivéncia dos agregados chefiados por

mulheres?

Pesquisas feitas pela WLSA MOZAMBIQUE (1998) fazem referéncia a este
fenomeno. Estas mostram a tendéncia cada vez mais crescente de familias cujo “chefe” é
a mulher, pois que dela depénde o sustento da famiiia, e é ela que define e procura as

diversas formas de garantir a sobrevivéncia da familia. L




Estas pesquisas--identificaram no- meio rural trés categorias de mulheres
pertencentes a este grupo, com a caracteristica comum de viverem sozinhas com filhos
e/ou irmios: viuvas, mulheres abandonadas e mulheres separadas (1998: 43). Destas
categorias, as viivas constituem a maioria e séo chefes de agregado dada a inexisténcia
da figura masculina,. Por recearem relagdes conflituais entre padrastos e enteados nio
contraem nova unido para educar melhor os seus fithos por um lado, € pela existéncia de
tabus culturais em relagfio as vilivas que voltam a casar por outro, sendo por isso

forgadas a manter o lar independente.

No meio urbano, as pesquisas identificaram para além das indicadas
anteriormente outras categorias de mulheres chefes de familia, nomeadamente: maes
solteiras (mulheres que fazem filhos fora de qualquer convivéncia marital) € mulheres
desmobilizadas, que sdo consequéncia da guerra. Destas ultimas, a grande parte provém

de zonas rurais, porque,

4. “na espera do inimigo as mulheres da Guerra faziam filhos; num grupo, em
» confronto, a gravidez provocava a desmobilizagdo; no outro, os filhos mantinham-se na
. base. Ja num contexto de paz desenvolveram estratégias para a sua reprodugéo social
assumindo* a responsabilidade pela familia, seja como mdes solteiras, vitvas,

separadas, abandonadas, assim como chefes de familia e seus filhos” (Idem: 44),

s

Estas pesquisas sobre as formas de familia em contexto de mudangas sugerem
' que “mulheres chefes de agregado” constituem um trago caracteristico da vida familiar
tanto no meio rural como no urbano, sem contudo as suas analises considerarem o ponto
de vista das relagdes de género e do.poder entre os dois sexos nas respectivas unidades

domésticads. t

=

E nesta perspectiva que se insere a contribuigdo deste estudo. Mais do que
descrever a condigdo socio-econdmica destes agregados e indicar as respectivas
categorias, assim como referir que se trata de novas tendéncias em termos de formas de

familias, é necessario ver o modo como se estruturam as relagdes de género e de poder

nos agregados chefiados por mulheres. Bem como a forma como se constroem as
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hierarquias € ‘a sua influéncia nas estratégias empreendidas visando a reprodugdo dos

mesmos ‘agregados. T

Como contribuigdo cientifica, o trabalho pretende-se como valor epistemolégico
na medida -em’ que a pesquisa é uma oportunidade para testar o valor operacional do

conceito-“mulheres chefes de agregado familiar” em outros contextos sdcio-histéricos.

Em forma de sintese e reformulagio da problemdtica a questdo central que guia

este trabalho € a seguinte: que caracteristicas sociais assumem as mulheres chefes de

agregado fam:har em contexto urbano e que mecamsmos adoptam para a sua

sobrewvenc:a?

6 -‘Conceptualizacﬁo

O agregado familiar embora varie, em fung¢do dos contextos socio-historicos que

-0 determinam, ¢ tido como sendo “um grupo de pessoas que desempenham em conjunto

Jungdes domésticas, especialmente de cooperagdo economica e socializagéo de
criangas"” (Loforte e José Arthur, 1995: 03). Estas autoras indicam que na realidade, a
identificagdo de um “chefe” de agregado familiar foi ¢ € uma preocupagéo dos relatérios
dos censos populacionais em encontrar um interlocutor na familia para evitar a
duplica(,:ﬁo da informaqﬁo “o chefe é suposto ser aquele cuja sua presenga regular na
casa e sua autorzdade o tornam essenc:al na tomada de decrsoes, 0 que prove um

consistente e regular suporte economico” (Idem 09).

Por outro.lado, Ronsehouse (1994) e Peters (1995) consideram que ser chefe de
agregado familiar tem significados diferentes para um homem e para uma muther, isto €,
chefia masculma e feminina ndo s3o equivalentes. Designar um agregado familiar como
cheﬁado por mulher assinala a auséncia de um homem adulto economicamente activo e
indica a presenqa de uma mulher, a chefe sem parceiro podendo ser solteira, separada,
divorciada ou viava. Por sua vez, designar um agregado familiar como chefiado pelo
‘homem, assinala somente a preéer;ga de um homem normalmente assumido como chefe,

e ha um siléncio acerca da presenga de uma mulher ou mulheres adultas.




Peters insiste, também no facto de termos de distinguir analiticamente entre
agregados “female-headed” e ‘female-maintained”  (sustentadas pelo esforgo da
mulher, seja ou ndo chefiado formalmente por um homem) e entre as mulheres chefes de
agregado de jure (onde a mulher ndo tem um marido corrente e é reconhecida como a
chefe legal) e de facto (onde o marido esta ausente por muito tempo no trabalho

migratério, num outro trabalho, ou onde o homem € poligino).

Do exposto podemos afirmar que ndo existe uma definigdo unica e consensual

de “mulheres chefes de agregado famili;r” boi§ ha hma‘multiplicidade de critérios que
|

sio usados. Notamos porém, a existéncia de tragos comuns nessas definiges, como

sejam: a auséncia temporana elou definitiva do homem no lar, o exercicio da -

autoridade, o susttfnto da familia, a tomada de decisdes relevantes por parte das mulheres
e o proprio reconhecimento que outros grupos familiares e a sociedade no seu todo dio
as mulheres em qun;r;ﬁ(') dessas responsabilidades e estatuto. Massiah néste caso afirma
qué a caracteristica distintiva mais importanté desta realidade & o facto de a mulher no
somente assumir a responsabilidade dos problemas da familia formada por ela, seus

. -~ ¥ - -
filhos e outros membros, mas também que a posigdo como chefe do lar seja reconhecida

e admitida como tal por todos os membros da familia (1984, 12).

*

Pzi";a este t‘rabalho aﬁoptaremos a no;56 d.e “mulheres chefes de agregados
famrhares empregando-a para descrever e mdlcar uma ampla dwer51dade de situagdes
domestlcas classificadas e/ou tipificadas em sua maioria pela auséncia de um homem
adulto ou companhelro da mulher entdo chefe de agregado (neste caso de jure). Assim

como a auséncia de uma estrutura essencialmente constituida pelo vinculo conjugal entre

os‘membros (neste caso de facto); situagdes essas que sdo reconhecidas pela sociedade.
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7< Hipéteses
a)Ha uma relagdo entre a'condigdo sécio-econdmica’destas mulheres e o tipo de
estratégias que adoptam para a sua sobrevivéncia . Assim, pbssuindo baixo nivel de

escolaridade, como ‘alternativa elas recorrerem as actividades de venda no sector

informal;

b)As “mulheres chefes de agregado” para a sua sobrevivéncia e reprodugio dos
L]
seus dependentes recorrem e convertem redes existentes (parentesco e vizinhanga) e a

lagos que geram em outros espagos sociais;

¢) Ha mais tendéncia a mulheres provedoras de subsisténcia do que “chefes” de

LR

agregado, pois que o simbolismo e fungdes que determinam a chefia sio de

»

responsabilidade e competéncia masculina assim como dos seus grupos familiares.

‘_‘.. Ty
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8- Metodologia

Uma primeira etapa na metodologia foi a recolha de dados preexistentes sobre o
assunto em questdo, através da pesquisa documental que consistiu na procura junto as
bibliotecas (do CEA, UFICS e da Faculdade de Letras) e aos arquivos existentes do
material bibliografico sobre o tema. Ainda nesta fase foram realizadas algumas
en'trevistag com algumas pesquisadoras da area da mulher e género, afectas ao
D’epartamqr{to da Mulher e Género do Centro de Estudos Africanos. Estas pesquisadoras
facilitaram o acesso as fontes tedricas e con(;eptuais do as§unto, 0 que ndo aconteceu em

relacdo ao material empirico sobre Mogambique dada é'esc_asséz de estudos feitos. Esta

fase tinha como objectivo a familiarizagio com as investigaghes anteriormente
realizadas sobre o tema, a abertura de pistas de reflexdo para uma melhor construgio da

problematica.

O segundo momento foi a realizagdo do trabalho de campo, caracterizado pela
presenca do investigador nos contextos sociais em estudo e contacto directo com as

pessoas e as situagdes. Participando de uma ou de outra maneira no quotidiano desses
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contextos e dessas pessoas. Esta participagdo ocorreu na primeira quinzena de Fevereiro
de 2000, interrompida por motivos de cheias e retomada apds o fim destas nos finais de
Margo. Nesta fase foram realizadas entrevistas. semi-estruturadas baseadas num guido
previamente elaborado contendo aspectos essenciais a reter visando submeter ao teste
dos factos as hipdteses. Estas foram dirigidas a um grupo diferenciado de mulheres
chefes de agregado (em niimero de trinta) em fungdo do seu estado civil, nomeadamente
villvas, mutheres abandonadas, mées solteiras, mulheres com o cdnjuge emigrante,
divorciadas, nivel de escolaridade ¢ zona de 01!igem; e, alguns lideres comunitarios
(secretario do grupo dinamizador e do circulo) CO‘iT\l conhecimentos sobre a historia ¢ a

organizagio politica-administrativa do bairro.

A observagdo indirecta também .constituiu uma das técnicas utilizadas para a
recolha -de dados no terreno. Com esta técnica captamos alguns aspectos ndo
apreensiveis pela via da entrevista como aspectos 'ﬁsicos._.ligados as residéncias,
actividades que desenvolvem e o modo como se desenrolam as solidariedades entre
agregados vizinhos.

-~

.Em relagdo a selecgdo dos entrevistados no existiu um critério a priori, foram

a -

seguidas as indicagOes dos informantes, pois que era também objectivo do trabalho

l |
I.a
'V
-
'.4

captar as representacdes sociais que os residentes do bairro no seu todo tém e que tragos
atribuem as mulheres chefes de agregado. Este aspecto ndo permitiu que se fizesse um
estudo numa perspctiva comparativa, na medida em que quando nos apresentamos as
-estruturas do bairro, explicando o nosso objecto de estudo apenas nos indicaram as

. mulheres que.fazem parte das categorias indicadas, que tém como trago comum a

auséncia temporaria e/ou definitiva da figura masculina. O que significa que na sua
percepgdo ndo existem mulheres chefes de.agregado que habitam permanentemente com

o seu conjuge.

Finalmente, a escolha da area de estudo-caracterizada a seguir na apresentagdo
.dos resultados preliminares, foi determinada por motivos,contigentes (tempo e recursos

materiais) assim como contactos anteriores mantidos com o bairro o que facilitou o

&y Oy v = am

%




. e ik o Wl

.

. ;l
)
'\l

t
relacionamento com os entrevistados. Esta ‘Situacio, ‘assim como o facto de o
entrevistador .identificar-se etno-linguisticamente com a maioria dos entrevistados

permitiu ultrapassar alguns contrangimentos (por exemplo, o receio) que surgiram neste

- processo da produgdo do conhecimento resultantes da diferenca de idade e sexo entre

objectos e sujeitos da pesquisa..

II-PARTE- RESULTADOS PRELIMINARES DA INVESTIGACAO
1-.Caracterizac¢io da 4rea de estudo: O bairro Luis Cabral

O bairro Luis Cabral, como € actualmente e oficialmente designado, situa-se no
Distrito Urbano (DU) nimero 05 entre as seguintes referéncias: a norte, o bairro de
Jardim; a sul, a baia de Maputo;'a este, a Av. de Mogambique que o'limita com os

bairros Unidade 7 e Chamanculo; e, a oeste,’ pela linha férrea, que o separa com os

‘bairros de Infulene, Machava e Trevo.

4.

Como uma entidade politica-administrativa, o bairro € composto por oito células

designadamente, A, B, C, D, E, F, G e H. Possui oitenta e trés (83) quarteirdes contendo

" aproximadamente cinquenta (50) a sessenta (60) unidades domésticas cada, possuindo

'zonas parceladas e outras nio.

.3 . -

Quanto aos seus habitantes, de acordo‘com dados do Gltimo censo populacional
realizado em 1997, o bairro possui 34037 habitantes, dos-quais 16393 sdo do sexo
feminino e 17644 do sexo masculino. Esta populagio é maicritariamente emigrante das
prdvincias -de Inhambane e Gaza, representando varios.-grupos etno-linguisticos,
nomeadamente, os Chopes (em maioria), Bitongas ¢ Tswas, embora exista uma minoria

[

constituida pelos Shanganas e Rhongas.

O bairro possui cinco escolas, trés publicas (Unidade cinco, Unidade seis e

Unidade A)-e duas privadas-(Mabutini e Estrela do Mar) que leccionam os ensinos

* primarios do primeiro grau, do segundo grau e sécundario geral respectivamente. Possui

apenas um posto médico privado denominado “Mapinhane”. Em consequéncia deste
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facto, os habitantes do bairro sdo obrigados a deslocarem-se ao Hospital José Macamo

ou a0 Hospital Geral do Chamanculo, ambos situados nos bairros vizinhos.

No qué diz respeito & habitagdo, a maior parte das residéncias foi construida
usando canigo, chapas de zinco e madeira, do mesmo modo que existem algumas
melhoradas, feitas de blocos e chapas de zinco e/ou cimento armado. Estas tém agua
corrente e electricidade, servigos que n3o atingem as zonas periféricas do bairro onde
residem os mais desfavorecidos.-

Relativamente aos padrdes de emprego e ocupagdo, os habitantes participam de
diversas formas na economia urbana recorrendo a diferentes fontes geradoras de
rendimento: o emprego assalariado nos’ sectores formal e informal; as actividades por
_ conta_propria, do tipo pequeno comércio informal ambulante, nas esquinas e em frente
.85 suas casas; pequenas actividades de exploragdo agricola em forma de horticolas

localizadas na periferia do bairro, em particular ao longo da vala de drenagem ali

existente.

De “acordo com alguns informadores-chave, o bairro ndo teve sempre esta
designacio de Luis Cabral, nome que lhe foi atribuido apés a independéncia pelo entdo
presidente Samora Machel em hdmenagem a0 seu homdlogo da Guiné-Bissau, com o
mesﬁmo'nd?ﬁe, num comicio realizado no mesmo bairro. Anteriormente o bairro era
designado por Chinhambanine (pequena Inhambane), dada a }nﬁuéncia ¢ predominéncia

de populagdes oniundas da provincia de Inhambane.

2- O Perfil Social das Mulheres Chefes de Agregado Familiar

.

Do ponto de vista da sua identificagio social, o grupo de trinta mulheres que
foram obj ecto desta pesquisa (com idades compreendidas entre 0s 25 € 55 anos) sdo na

. sua maioria onundas das provincias de Gaza e Inhambane, Estas emigraram em

dnferentes momentos no periodo colomal atraidas pelo processo de urbanizagio entio

€m CUrso € nos seus primoérdios a procura de emprego. Constituiram a forqa de trabalho
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das empresas de’ processamento "de castanha de caju 51tuadas nos bairros da Machava e
Chamanculo desta forg:a de trabalho, a masculina residefite neste bairro e que chegou no
mesmo penodo constituiu o grosso da mio-de-obra que esteve afecta na entdo Cdmara

Municipal de Lourengo Marques mais concretamente nos servigos de salubrldade obras

publicas assnm como na antiga empresa SONEFE ligada a0 fomecnmento de energia.®

" No periodo subsequente, apds a independéncia, o éxodo continuou levando a que
as pessoas emigrassem em busca de novas oportunidades de vida,  outras vinham iniciar

e/ou continuar os estudos dado que nas zonas rurais herdou-se uma situagio

- caracterizada pela existéncia de uma fraca rede escolar. Qutras ainda emigravam em

companhia dos seus cOnjuges que procuravam emprego. O ultimo periodo de migragdes
significativas foi o da década de 80; nos seus primeiros anos surge a seca que juntamente
com a intensificag@o das confrontagdes armadas obrigou a que a populagdo se dirigisse

para os grandes centros urbanos em busca de melhores.condi¢des de seguranga.
N % .
Os dados relativos a zona de origem e/ou naturalidade (Tabela 1 nos anexos)

mostram uma predominéncia de mulheres da provincia de Inhambane em particular dos

distritos de Govuro, Zavala e Inharrime, segumdo a provincia de Gaza com os distritos
de Manjacaze Chokwé e Bilene-Macia. Relativamente a Maputo mdade sio mulheres

que nasceram na cidade e que por imperativos diversos, como o custo de vida tiveram

que vender as chaves das suas flats’ e mudarem-se para este bairro. Maputo provincia

dlZ respelto somente ao distrito de Moamba

Qutro indicador do perfil social das mulheres chefes de agregado familiar é o seu
nivel de escolaridade; segundo dados por nds recolhidos, nenhuma tem frequéncia do
ensino médio ou pré-universitario e a maioria possui habilitagdes compreendidas entre a

primeira e a quinta classes (18) seguidas das mulheres que nunca foram a escola, ou seja,

® Estes dados referentes a histéria do bairro foram recolhidos no dmbito do projecto Redes sociais do CEA
supervisionado pela Dr. Tereza Cruz e Silva na qual participei juntamente com alguns colegas do terceiro
ano do curso de bacharelato em ciéncias sociais como auxiliar de pesquisa no ano de 1999,

% Esta pratica surgida no inicio da década 90 foi objecto de individuos que dada a sua condigio sécio-
econdmica ndo tinham recursos para suportar os encargos resultantes da vida na cidade, assim como pelos
individuos que com a chegada da paz desejavam regressar 4s suas zonas de origem, Numa primeira fase
consistiu na troca da chave da flat por material de construgfio.e respectivo talhiio em zona peri-urbana;
mais tarde dada a tendéncia crescente do fenémeno o governo foi obrigado a legalizar a pritica na medida
em que os imoveis cujas as chaves eram vendidas pertenciam ao Estado e este, sentia-se lesado.
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sdo analfabetas (7); o resto frequentou sem concluir o ensino primario do segundo grau e

A

o secundario geral (Tabela 2 nos anexos).

- Numerosos factores contribuiram e contribuem para esta situagdo de fraco nivel
de escolaridade das entrevistadas, nomeadamente, .a falta de condigdes materiais
minimas para o pagamento da matricula e a consequente aquisicdo do material didéactico.

..+ Aspectos culturais, como o facto de os progenitores preferirem mandar a escola os filhos
.dc sexo.mésculinp em detrimento das raparigas, ‘assim como o facto de seus pais e

maridos ndo aceitarem que elas saiam de casa. A falta de vagas e a auséncia nas

proximidades de um estabelecimento de ensino vocacionado a alfabetizagdo de adultos

constituiram outro constrangimento.

Como consequéncia deste nivel de escolaridade, constatamos que quase todas as

inquiridas ndo possuem requisitos para obterem um emprego no sector formal, levando

. aque a.maioria tenha como alternativa a realizagdo de actividades no sector informal,
em especial o cbmércio, assim como a realizagio de trabalhos: ocasionais como a

. . limpeza dos espagos publicos do bairro em troca: de bens de primeira necessidade

disponibilizados pelo Conselho Municipal.

Este estrato feminino nio é homogéneo, na medida em que estes agentes sociais

diferem ndo. somente do ponto de vista das suas caracteristicas sociais e demograficas,

. mas também em relagdo s suas trajectdrias sociais, motivagdes que as levaram aquela

d

situagdo, assim como do ponto de vista das suas responsabilidades e papéis que
desempenham tanto ao nivel do agregado familiar como fora dele. Nesta
heterogeneidade estdo presentes as seguintes categorias: as mulheres abandonadas, as

* mies solteiras, as mulheres com cdnjuges emigrantes e vitivas.

. Como ilustram os dados (Tabela 3 nos anexos), as vilivas constituem a categoria
com mais mulheres chefes de agregado familiar em fungio da auséncia definitiva da
figura masculina. Elas perderam seus conjuges em diversas circunstancias: umas durante
a guerra, prestando o seu dever patriotico, outras por doengas, €, outras ainda por

-acidentes de trabalho. Estas residem somente com os seus filhos menores, salvo algumas

. .
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"especificamente o trabalho migratério na vizinha Africa do Sul.

* €xcepgOes em que partilham o local de residéncia com familiares do ex-marido como

cunhados e cunhadas, e nunca sogros por estes se encontrarem nas zonas de origem.

A segunda categorid mais significativa ¢ a das mies solteiras, que nunca
estiveram em nenhuma convivéncia marital. Varias razdes sao indicadas-para o facto de
ndo co-residirem ‘com os pais dos filhos, entre eldas apontamos duas. A primeira é a
insistente recusa por parte destes em reconhecer a paternidade, factor que resulta na
existéncia de-muitos filhos ndo registados. A segunda é devido ao facto de o cdnjuge ser
poligino'® e esta nio constituir uma esposa privilegiada, muitas das'vezes devido a sua
idade. A maioria destas residem ‘sozinhas com os seus filhos, protegendo estes de um

potencial relacionamento conflituoso entre madrasta’e enteados.

A (ltima categoria significativa em termos quantitativos é & das mulheres

“abandonadas pelos seus conjuges. Estdo nesta situagdo de abandonadas pelo facto de o

conjuge ter comecado um relacionamento extramatrimonial ¢ optar por romper lagos

" afectivos com a primeira; a emigragdo definitiva para Africa do Sul sem manter

" contactos por‘periodos longos com a sua familia e o facto de alguns'conjuges revelarem

comportamentos reprovados ao nivel da comunidade tais como 0 consumo excessivo e

Ly

abusivo de bebidas alcodlicas assim como roubo.

Em nimero ndo significativo identificimos as mulheres que sdo chefes de

" agregado familiar ‘de facto, mediante a auséncia da figura masculina que emigrou a

procura ‘de * melhores condigdes de vida fora do temitorio' mogambicano, mais

]

Estas categorias de mulheres chefes de agregado familiar, tém como tragos
caracteristicos comuns o facto de serem elas que providenciam a subsisténcia para os
seus dependentes. S3o responsavéis pela educagio das criangas nos grupos familiares e

de lhes proporcionar condigdes materiais para o acesso a educagdo formal.

L3

% Segundo Loforte (1996: 140) um elevado niimero de esposas & sinénimo de mais filhos, de prestigio e

de prosperidade para as familias com maiores meios econdmicos, na medida em que elas contribuem com
a sua for¢a de trabatho na realiza¢do de tarefas do agregado. Mas, por outro lado, face os grandes encargos
de uma familia composta a tendéncia ¢ de reduzir o nimero de esposas; e, para 0 caso especifico da
realidade urbana, este tipo de familia desintegra-se dada a falta de espago e por motivos econdmicos.
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Outra caracteristica das mulheres desta categdf'ia'é ;que, embora ndo habitem com
os pais dos seus filhos, em termos de relagdes de poder e mais concretamente no ambito
do prc;cesso de tomada de decisdes im;;ortantes acerca destes e/ou de qualquer outro
assunto em que os filhos estejam envolvidos ou que estdo afectados. Elas estdo numa
situagiio de desvantagem ¢ inferioridade, na medida em que elas ndo tém protagonismo e

‘nem contribuem nas grandes deéisﬁgs. Estas s#o tomadas pelo pai dos filhos, embora

ausentes temporariamente ou seu grupo familiar mesmo que nio providenciem sustento

u

ao agregado e/ou pela familia dela, situaq;'io que faz com que elas ndo exergam todas as

prerrogativas do poder doméstico:

“...0 meu marido, ele estd na A:frica do Sul a trabalhar nas minas, ele sé volta
. em tempo, de férias, aqui em casa eu estou sozinha com meus filhos e uma
. sobrinha dele; ele manda alguma coisa para casa mas nﬁ? chega, é por isso que
estou aqui a vender todos os dias...[Sobre quem manda ou decide aqui eh...é
dificil dizer; coisas pequenas eu posso resolver, se ndo sdo pequenas eu escrevo
carta para ele me dizer, mas se ndo ha tempo falo com familia dele ou minha

Jamilia, depende da situagdo...”""

Embora a auséncia da figura masculina seja relativamente maior em termos de

tempo, ¢ ela possua alguns rendimentos (baixos, instaveis e insuﬂcientes) e que controla

e gere alguns recursos matenals ¢ financeiros alocados pelo cOnjuge; esta situagdo

confere lhe apenas poderes limitados em relagdo a demsoes relevantes na vida do

v

agregado familiar e dos filhos, cabendo esta tarefa ao grupo familiar aliado. Alias, neste

L

contexto ¢ contestada a posi'qﬁo defendida e universalizada por Blumberg (1991: 09)
segundo a qual o controlo da renda por parte da mulher, ou seja, a detengdo de algum

poder econdmico por parte da figura femmma pode significar que ela reforce ou tenha

{ B
:

maior voz nas decisdes familiares.

- Neste contexto podemos concordar com Massinde (1993: 103) e Elson (1990:

11) que defendem respectivamente que o uso e controlo de certos recursos no significa
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necesséria ¢ efectivamente poder e autoridade. Estes autores sugerem que fagamos uma

distingdo entre agregados familiares em que as mulheres exercem fungdes e possuem

uma gestao autonoma dos recursos e aqueles em que as mesmas exercem fungdes que

lhes 530 delegadas (cltados por Arthur ¢ Loforte, 1995: 14/ 15), na medlda em que;

“O minejo auténomo conduz & tomada de decisdes devido' & autoridade que lhe
é conferida, o que se traduz no uso dos meios a seu dispor incluindo a propria
terra, o trabalho, o capital e a alocagdo dos rendimentos do agregado em
diferentes gastos.[...JPor outro lado, (.. )a fungdo delegada implica a feitura de
escolhas significativas acerca de usos alternativos dos recursos, mas na base de

uma autoridade delegada pelo esposo ou por outros membros masculinos”.

Estamos em presenga de mulheres chefes de agregado familiares de facto, onde o
elemento masculino ausente temporariamente no trabalho migratério lhes delega
determinadas funcBes; ‘e estas exercem um podér restrito, limitado e sujeito &
interferéncias de alguns membros do grupo familiar, tanto do homem ausente como da

f

propria mulher.

3- As estratégias de sobrevivéncia , o

e

Com o objectivo de poder aceder e controlar recursos, fazer face as condlgoes
economicas precarias que enfrentam no dia a dia, garantir a subsisténcia dos seus
m;:mbros, dado o-caracter nio regular ¢ de pouco rendlmento das actividades por conta
prépria que realizam, os agregados familiares recorrem e accionam diferentes estratégias
para a sua sobrevnvenma Algumas dessas estratégias sio: a venda, O recurso a diversas
redes de protecgio socnal baseadas em lagos de diversa natureza gerados em espagos
SOCIais dlStlﬂtOS como o parentesco, a v1zmhanga ea rehglao.‘ Recorrem a prov:denc:a

conjunto de programas de assmtenma social designadas por subs:dlo de alimentos” e

" Paulina Mucavel, entrevista realizada no dia 10.02.2000.
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“comida pelo trabalho”, programas em, que mulheres chefes de agregado (MCA's)

constituem um dos grupos alvo em termos-de beneficiéncia.
ad . :

Cada um destes mecanismos empreendidos ou a sua combinagdo possibilita &
mulher chefe de agregado familiar a obten¢do de recursos necessarios e tteis para o

sustento e manuntengdo do agregado de que ela € principal responsavel.

A

3.1-0 pequeno comércio informal

De modo a garantlr a subsnstencua das suas familias, as mulheres chefes de
agregado exercem actividades de venda enquadradas no sector mformal Esta opgdo é
resultado da exclusao que estas estdo sujeitas nos sectores mais 1mportames da vida
urbana nomeadamgnte o sector formal da economia. Por sua vez, a exclusao a que estdo
sujeltas no sector formal deve-se a varios factores, com partlcular relevancia para a falta
de qualifica¢des proﬁssmnals decorrente do fraco nivel de escolanzag:ao que possuem,
impedindo deste modo que elas tenham possibilidades 'de acesso ao emprego no
mercado de trabalho ¢ -as limitagdes impostas pela tradigio, mais partlcularmente aos

preconceitos existentes relativamente & mulher que trabalha.

Quanto ao tipo’ de produtos vendidos, elas confeccionam e vendem bebidas
alcoollcas carvao horticolas, em especial as produzidas no vale do Infulene (alface,
couve, cacanas, etc.), frutas, amendoim torrado, leo, castanha de caju aos montinhos,
eic Estes produtos provém de pequenas exploragGes de horticolaé (para as que tém
acesso a essas pequenas porges de terra para culti'vo), de compras que sdo feitas nos
vendedores que as possuen;, assim como em deslocag8es ‘que sdo feitas aos grandes
mercados como o de Xipamanine, Malgﬂga e Fajardo. Estes mercados sdo citados como

1’ . ’ .
. tendo produtos a pregos mais acessiveis.

Estas actividades de venda, dado a certas condigdes e constragimentos que
ocorrem no seu desenvolvimento, como falta de capitais, limitagdes e exclusio no
acesso a créditos por parte de mulheres nio permitem ter como finalidade a acumulagdo,

mas somente a sobrevivéncia. Elas sdo caracterizadas pela instabilidade e desenvolvem-
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" em visitas regulares ou em momentos de’ doengas, missas, mortes desempenham um

papel imponhnte de solidificagdo’ ‘manutengdo € reprodugio de lagos familiares entre

eles.

Segundo as entrevistadas, intervém neste tipo de estratégias e sobrevivéncia
alicergadas em solidariedades inter-familiares e ajuda matua apenas os parentes da sua
linhagem, excluindo os parentes dos ex-maridos (para o caso das vidvas) e pais dos
filhos (no caso das mies solteiras, abandonadas e divorciadas). Estas estratégias que tém
como base o recurso a lagos familiares, fazem parte de um conjunto mais amplo
complementando-se .deste' modo com outras formas de ajuda mutua e solidariedade que

se baseiam em lagos que resultam da proximidade fisica dos agregados familiares.

3.3-'Redes sociais baseadas na vizinhang¢a

- - Na analise da organizagdo e dindmicas internas dos agregados familiares, é

“essencial observar como € que as suas caracteristicas s3o influenciadas pelas relagdes

fora deste, ou seja, € necessario focar ndo s6 o aspecto das relagdes intra-agregado, mas
também inter-agregados e reconhecer as interacgdes entre niveis da organizagdo social €

entre unidades sociais e processos sociais:

“While not peculiar to Africa, an essencial lesson - from research on the
continent has been that ‘households' or ‘domestic units' cannot be understood in terms
of their internal dynamics alone, but only in relation to the broader social groups,
networks and categories in which they are embedded.. People... draw on...extra-

domestic...structures and networks...for resource acess” (Peters, 1995: 98).

Dois individuos sio considerados ou consideram-se vizinhos se habitam ou
trabalham em locais ou localidades proximas, tomando consci€ncia da sua presenga
reciproca e repetida num espago circundante e veiculando, por consequéncia, uma
relagdo especifica a este espago (Hannez, citado por Loforte, 77). Este conceito de
vizinhanga é também formulado pelos proprios intervententes neste campo de relagdes,

na medida em que passa simultaneamente pelo seu imaginario social que reflecte e é
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" . venda que realiza “cairam

reflectido pela pratica e experiéncia quotidiana como ilustra o discurso da Sra.
Anacleta, vitiva, conhecida no bairro por * ‘mamana nwamatshama yexe™: 1

“...vocé mesmo que estudou ndo sabe o que ‘muyakelani’? (...) Yah, isso ai,
vizinho yah; (...) para mim é tudo aquelas pessoa que ndo passa um dia sem que a
gente vé, quando a gente acorda nos vemos e cumprimentamos, quando vamos cartar
agua, estamos juntos, até quando vamos vender no ‘dumba-nengue’; é isso ai mesmo, é
aquele que ajuda quando falta qualquer coisa para sua casa ou para seus filhos; quem
néio cumprimenta e né@o ajuda para mim ndo ¢ vizinho....Ah, aquela pessoa que passa de

s oyl ' ~ ~ ’ . . . ~ ’ »l4 7.
Ia longe, eh... ndo, ndo é; pode viver aqui perto para mim ndo é ... !

. E no dmbito da vizinhanga que se verifica essa solidariedade entre os agregados
familiares, e mais especificamente ao nivel do mesmo quarteirdio. O papel
desempenhado por estas redes é o. de colmatar caréncias diarias que afligem os
. residentes do bairro; por exemplo, Cecilia Rafael Chaiique, de 33 anos de idade, vitva
desdé 1987 devido a guerra, reside s6 com os seus sete filhos, e como as actividades de
"3 quando tem algum problema, como a falta de dleo, sal,
fosforo para acender o lume, tomate ou outra necessidade recorre aos seus vizinhos na
-medida em que ndo tem familiares proximos e a familia do ex-marido ndo lhe presta

nenhuma assisténcia.

- Por outro lado, esta situagdo reflecte que as redes com base na vizinhanga
complementam ou servem de alternativa as limitagdes, oﬁstéculos, subordinagdes,
disctiminagGes ¢ exclusdes que podem caracterizar as solidariedades e assisténcias via
parefitesco - baseando-se em critérios como o sexo, a geragdo e/ou a etnia, situagdo a que

passou Helena Seventine Changavese apos a morte do marido;

“...se eu sofro aqui ndio é que ndo tenho ninguém para me ajudar. E certo
que a minha familia ndo vive aqui perto porque eu sou natural do distrito de Govuro
- (Mambone) em Inhambane. Estou aqui a passar mal todos os dias acordar cedo ir ao

Fajardo ou Malanga ‘guevar’ coisas e vir ficar aqui a vender. Teriho familia do meu

*

"> Em portugués esta expressdo significa a mulher e/ou senhora que res:de sozinha.
' Entrevista realizada no dia 13.12.2000. '
SE 3 tradugfio do termo rhonga kuwa que neste contexto exprime a faléncia,
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" “se’'nas ‘ruas, nas esquinas em frente as suas casas ou locais de grande afluéncia do
publico. O desempenho destas actividades alicerga-se muitas vezes nas redes sociais

existentes no bairro.

3.2- Redes sociais com base no parentesco’

O parentesco é um dos espagos privilegiados para o exercicio da solidariedade.
Muitos estudos caracterizavam a familia no contexto urbano como uma unidade nuclear
e estruturalmente isolada; nesta perspectiva a mudanga do espago rural ao urbano, ¢ a

consequente mudanga do modo de vida implicava a quebra de lagos mais extensos do

parentesco e ao surgimento de um modelo familiar onde o nucleo conjugal se toma o
centro das obriga¢des em detrimento de outros lagos. Este modelo, segundo 0 argumento

dos mesmos estudos, era resultado da mcdmpaf'bmdade entre valores das sociedades e

ou comunidades urbanas com a manutengio de lealdades € solldarledades parentais e ou

familiares (Portugal, 1995: 159/160).

ap—

Porém, outros estudos, e alguns deles no nosso contexto (Rita-Ferreira, 1967)

mostram o contrario, indicando que as relagdes de parentesco desempenham papel

IR

2
3
.

importante para o funcionamento da familia no contexto urbano. Evidéncias empiricas

indicam que os parentes mantém entre si contactos € lagos afectivos no mesmo espago
e/ou com outros distantes e por outro lado, neste contexto urbano no qual as mudangas

assumem um ritmo relativamente maior, o parentesco e/ou a familia assumem também

um papel normativo, representando cada vez mais um elemento estavel que permite aos

individuos encontrarem um sentido para a sua acgio.

Na percepgdo das entrevistadas o modo de vida urbano no geral e do bairro em
particular, assim como o contexto de grandes caréncias e dificuldades com que se
confronta o citadino, implicam a que parentes, sejam eles por consanguinidade, alianga

-efou afinidade, desenvolvam diversas estratégias de cooperagdo inter-familiar, criem

12 Segundo o relatdrio do PNUD sobre o desenvolvimento humano em Mogambique, as redes sociais de
protecgiio baseadas no parentesco (RSBP) constituem mecanismos do idedrio africano para sobreviver
num nteio severo € com recursos escassos (1998: 44).
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_redes de ligagdo familiar para apoio econdémico € social, mais particularmente uma inter-
ajuda.de caracter permanente e pontual em momentos de grandes afligbes e alegrias

como doengas, mortes, conflitos conjugais, casamentos € outro tipo de celebrages.

Alguns autores demonstram esta importdncia das redes sociais como mecanismos
que garantem a sobrevivéncia; Mafeje (1991) (citado por Arthur e Loforte, op. Cit. 07)

. | 4
e com quem concordamos pois aplica-se a situagdo em estudo, considera que

'+ “se nos paises capitalistas desenvolvidos um sé individuo é capaz de ser auto-
‘suficiente pelo alto poder de compra que tem, nos paises de capitalismo periférico —

como' 0 nosso — com o baixo valor atribuido a mdo-de-obra, a: sobrevivéncia depende

“da possibilidade e da capacidade de partilhar recursos e desenvolver estratégias de

grupo”.

Estas redes e estratégias de grupo que o autor faz referéncia corresponde ao que
no bairro funciona com base nas relagdes de inter-ajuda (solidariedade) entre os

parentes. O.interveniente recebe e/ou oferece a ajuda em forma de bem ou servigo de

_»acordo com as necessidades e suas possibilidades. Esta ajuda pode ser sob forma de

alimentagfio, saide (disponibilizando assisténcia medicamentosa se o parente estiver

doente), educagdo (em forma de material escolar) assim como abrigo.

Como fizemos referéncia atras, a maioria dos residentes do bairro Luis Cabral é
emigrante das provincias de Inhambane e Gaza; e como afirma a maioria dos
entrevistados, muitos deles foram recebidos pelos seus’-parentes que se fixaram
anteriormente € que lhe prestaram ajuda na procura de espagos para edificarem as
respectivas residéncias.

=,

Estas solidariedades inter-familiares ndo se circunscrevem apenas ao espago
urbano € do bairro em questdo; elas possuem também um caracter inter-regional pois

que os membros destes agregados podem solicitar ajuda que € lhes prestada por outros

parentes,que estdo nas zonas de origem (avo0s, tios, irm#os, pais, etc.) providenciando |

bens alimentares de dificil acesso em contexto urbano como mandioca, cocos, farinha de

mandioca, milho, hortaligas diversas, etc. Por outro lado, estas redes que se manifestam
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marido aqui na zona da Magquinag e no bairro Jardim, eles ndo me ajudam porque néio
querem, néio gostam de mim, desde a altura em que me juntei ao ﬁljio deles, diziam que
eu sou mais velha ndo queriam Mandaus. Eles até hoje recebem da empresa onde
trabalhava, uma indemnizagio porque foi acidente de servigo, mads nem um pouco dio-
me...” '

Estas redes no ambito da vizinhanga como alternativa as do parentesco possuem
uma logica de funcionamento propria, embora dependam do grau de inclusdo dos seus
membros, maioritariamente mulheres. Tendo como suporte as solidariedades femininas
(situagdo que refor¢a a sua importdncia no contexto da economia e do trabalho
doméstico, neste caso especifico tomam a mulher chefe do agregado familiar como

figura central no apoio e estratégias de sobrevivéncia’e reprodugio entre os agregados).

Estas redes caracterizam-se pela circulagdo de bens e de ajuda entre agregados

1

vizinhos. Contribuindo para restaurar um equilibrio no acesso diferenciado de bens e

. servigos fruto de grandes encargos resultantes do alto custo de vida. Essas ajudas mutuas

possuem uma estrutura de funcionamento que se pode enquadrar no grande principio

que subentende.o “espirito da dadiva”: dar, receber e retribuir.

Notamos que as redes com base na vizinhanga providenciam também, apoio

material e moral aos seus membros em momentos de grande afligdo como a morte de um

membro dos agregados vizinhos. Em alguns quarteirdes como os n°s 17, 22 e 24 quando
tal acontece, os seus moradores contribuem com algum dinheiro (que varia segundo as
possibilidades de cada um), sob a.coordenagio dos chefes de quarteirdo que mais tarde é

disponibilizado ao chefe do agregado atingido pelo infortinio. .

Existe também entre algumas mulheres vizinhas a pratica do “xitique”.!” Esta
mais do que representar uma forma de adaptagdo a economia monetaria-(como constatou
Loforte em 1996 no bairro Laulane com caracteristicas quase idénticas a este) e

constituir uma forma de poupanga (principio que lhe esta subjacente) visando qualquer

' Entrevista realizada no dia 08.03.2000.

' E \ima pratica na qual os individuos envolvidos contribuem uma determinada soma num periodo por
eles determinado. A recepgio do dinheiro obedece a um critério de rotatividade prevnamente instituido
pelos participantes, assim como as respectivas regras.
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beneficio econémico.como a acumulagdo, trata-se de um contributo para a economia
doméstica possibilitando a satisfagdo de necessidades imediatas ao mesmo tempo que
constitui um dos espagos no qual se solidificam e se reproduzem as sociabilidades entre

os envolvidos, como acontece na religido.

3.4- Redes sociais baseadas na religiiio

A religido tal como o parentesco e a vizinhanga é um dos espagos de
sociabilidade que nos permite entender como é que sdo empreendidas estratégias para a
reproducio dos agregados pelos respectivos crentes. No bairro Luis Cabral predomina a
religifo cristd evangélica-pentecostal, mais especificamente -as igrejas Zione que se
formam por um processo de segmentagio motivados por diferenga de interesses,
clivagens e divergéncias de opinido entre seus crentes com estatutos hierdrquicos
superiores como o caso de bispos e pastores. No entanto, quase todas as entrevistadas
(28 mulheres contra uma que € Catolica e outra que ndo frequenta nenhuma) frequentam
estas igrejas, s@o crentes, na medida em que para além da simples presenga nos cultos,

participam activamente nas diferentes actividades que estas institui¢es organizam.

..~ As igrejas Zione caracterizam-se fundamentalmente por funcionarem junto das
residéncias dos seus lideres, construidas com base em canigo e chapas de zinco. Sdo
- dirigidas por individuos de um nivel de escolarizagdo muito baixo ou sem qualquer grau
de escolarizagio; nio estdo todas registadas oficialmente; tém poder de cura de algumas
doengas supostamente ndo curaveis pela medicina cientifica moderna (Biomedicina), ao
mesmo tempo que expulsam demodnios e muitos dos crentes sido da zona de origem do

seu pastor ou bispo.'®

<.

'® Dados obtidos do Quadro resumo da situagio das i'grejas pentecostais.no bairro Luis Cabral —
compilado do trabalho realizado sobre redes sociais. Elaborado por Zefanias Matsimbe (Dezembro de
1999) com a colaboragdo de Padil Salimo. Maputo: CEA. (Ndo publicado).
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“Segundo Loforte (1996) e Cruz e Silva (2000) este movimento dés igrejas Zione
"surge nos Estados Unidos de América (cidade de Zion em Illinois) tendo como fonte de
inspiragdo a Christian Catholic Apostolic Church in Zion' (CCACZ) cujo fundador foi
John Alexander Dowie no ano de 1886. No contexto africano, apai'eCe‘ como resultado
da sua expansdo nos arredores de Joanesburgo em 1904, disseminando-se na respectiva
populagdo negra. J& em Mogambique, o movimento religioso Zione, foi originalmente

trazido pelos trabalhadores migrantes na Africa do Sul que lhes dava uma ordem de

simbolos, conceitos e formas praticas que prometiam uma resolugdio para os seus

problemas de vida entre o mundo dos empobrecidos de uma subsisténcia rural e mio de

obra,

Estas igrejas sio -frequentadas por. pessoas relativamente muito pobres, pouco
escolarizadas e cuja maioria é constituida por mulheres. Poucos crentes rezam nestas
igrejas hd muito tempo, sdo provenientes da Igreja Catélica e de Igrejas protestantes.
Uma dds razdes indicadas para justificar a adesiio por estas categofias de crentes, é o
facto de a sua'pregagdo ter-como sustento as curas divinas (Loforte, 1996: 310) aliadas a
uma identidade entre a ideia de forga espiritual que move a maioria das religides

.'tradic'ibnais'africanas e este movimento (Cruz e Silva, 2000: 01).

Além deste motivo os pastores destas igrejas justificam a aderéncia de mulheres
reproduzindo o discurso dominante segundo o qual as mullieres estdo predispostas a
doengas por serem fracas. Quanto a nos este discurso negligencia o facto importante de
que elas sdo as responsaveis pelos cuidados-de saide no meio familiar e que também a
entrada nestas igrejas significa paz na alma e/ou espirito assim como a protecgio contra

I

actos de feitigaria. ' L
[

As razdes invocadas pelas entrevistadas para a sua adesdo s3o varias; para
algumas, ¢ o facto de a Igreja Catdlica ter deixado de ser obrigatora; outras
converteram-se ap0s 0 casamento; outras ainda converteram-se porque procuravam uma
“nova familia” que lhes ajudassem em momentos de crise, ou seja, procuram melhores
condigdes de vida dado que nestas igrejas desenvolve-se muita solidariedade e ajuda
motua. Finalmente, a majoria transferiu-se por motivos de doengas pois muitas delas

efectuam a cura, nio sé de doengas como também identificam espiritos de feitico através
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dos rituais de purificagdo e limpeza que segundo.Cruz,e Silva sdo importantes para a
reintegrac;'alé social mediante a libertagdo.do individuo da polui¢do e restauro da sua

identidade como membro de um grupo. -

Para o seu funcionamento e realizagio de diferentes actividades nas quais os seus

crentes panidipam, as diferentes igrejas Ziones estdo organizadas e estruturadas de
varias maneiras. Mmtas das actividades desenvolvidas sdo de ambtto social, visando a
protecgdo e servmdo de alternativa aos crentes em relagao as suas preocupagdes e
caréncias dlarlas Ao mesmo tempo que procuram influencia-los no sentido da direcgdo

desejada pelo grupo ou instituigéo.

Deste modo, encontramos no bairro um conjunto de igrejas Zione que através das.

actividades que realizam, intervém em quase todas as esferas e dimensdes da vida dos
seus crentes, mais’ particularmente em momentos de morte, doenga, casamento e na
- promogio da justiga: Embora o modelo de.intervengio varie de igréja para igreja, existe
. porém, alguma semelhanga na organizagdo, estrutura e actividades que realizam. Em
termos de hierarquias possuem cargos com papéis semelhantes, internamente existem

comissdes que tratam de problemas e assuntos especificos da igreja e dos seus crentes,

A questdo das hierarquias e da posigdo e/ou lugar que a mulher ocupa nestas
igrejas torna-se relevante na medida em que permite-nos observar como é que estas
como espagos sociais s3o estruturantes das relagdes de género e de. poder. As igrejas
zione reproduzem e solidificam o poder patriarcal;, exceptuando algumas que ascendem
a;posigdes elevadas (e por via dos esposos que atingiram tais postos).elas sdo excluidas
de certos saberes que dizem respeito a religifo e subordinadas em certos cultos como o
dos ancestrais e baptismos, pese embora o facto dos requisitos serem os mesmos: ser

hadulto(a) seguir as doutrinas, manter respeito em relagdo aos outros crentes € a

' comumdade em geral assim como revelar bom comportamento, etc.

Para além da intermediagdo da posi¢do ocupada pelo esposo como condigio para
a_sua ascensdo na hierarquia interna das igrejas, o seu estatuto € marcado igualmente
pela sua condigdo bioldgica (ciclo menstrual) como ilustra o bispo Vasco Julido

Mabunda da Igreja Jerusalém de Deus Zione de-Mogambique:
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“(..) O lugar das mulheres das mulheres sdo iguais ao dos homens, mas ndo tém
acontecido porque geralmente ela s6 pode subir com o seu marido. A mulher s6
assume os cargos via marido..."” sobre a condi¢do biolégica da mulher acrescenta
“.. ) a mulher menstruada ndo é aceite entrar na igreja, ela sé pode ficar fora

da igrejq e rezar la. Quer dizer ‘a nyamili’, ndo estdtlit-npa. Para isso poe-se
dgua com sal e cinza e ela é lavada e depois é que pode entar...”."’

Esta visio de um sénior da igreja ilustra ndo somente a existéncia de poderes
diferenciados entre homens e mulheres na religido em desfavor destas, como também

EEN .

indica-nos que no mesmo espago existe uma diferenciagdo no estrato feminino, 0 que

" '
h

permite identificar a posi¢do das MCA’S.

De um lado, temos as mulheres casadas ou que possuem cdnjuges detendo
estatuto privilegiado na medida em que dependendo do lugar que ocupa o cdnjuge na
hierarquia religiosa podem também ascender aos mesmos postos. Por outro, as mulheres
chefes de agregado de jure que ndo possuindo cdnjuge (por serem viuvas, abandonadas e

mies solteiras) ndo podem ascender na hierarquia da igreja. oy

4 . ' F

- Para 0 caso particular das mulheres chefes de agregado, existem comissSes

denominadas “vamamana” (as mulheres e/ou as senhoras) constituidas.sé por mulheres,

~com estrutura hierarquica propria e que se reinem uma ,vez por semana. Nestes

encontros. discutem —se varios assuntos que.afligem os seus lares, a0 mesmo tempo que
se promove uma educagdo aos seus membros relativamente aos seus deveres e
obrigagGes " (como cuidar- da casa e do marido, educar os filhos, etc.). Nestas
organizages, as MCA’S tém como papel a conversio dos infiéis, a organizagio das
festas, assim como servir de agentes de evangelizagdo. -

Todas as actividades, projectos realizados e implementados, dependem da
participagdo e contribuicio dos seus crentes‘. Esta participagio expressa-se de varias
maneiras, podendo ser pela contribuigdo do dizimo (dinheiro) e em outras formas (bens
diversos). A contribui¢do estende-se também, e aqui com maior importincia para os

préprios crentes.em situagdes de morte, doenga € ou casamento.

'% Em entrevista realizada no dia 30.03.2000.
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+ Em caso de doenga sdo feitas visitas ao doente com o objectivo de fazer oragdes
de modo que. ele melhore; estas sdo acon;panhadas de pequenas contribuigdes que
dependem das possibilidades financeiras de cada .crente com o objectivo de comprar
bens alimenticios como bolachas, arroz, frutas e medicamentos. Quando se tratar de
morte, a ajuda alarga-se e serve para o pagamento de despesas do funeral (compra de
caixio e pagamento da campa'junto ds autoridades do cemitério); para este caso é de
referir que existem outros mecanismos de ajuda ao nivel da vizinhaflga, que com estes se

complementam e articulam.

E através destas actividades e contribuigdes que os Zione prestam algum apoio
material e espiritual especifico a uma categoria de mulheres chefes.de agregado familiar,
as vilivas, por considera-las como fazendo parte dos grupos “vulneraveis”. Como forma
de revalorizagdo e reintegragdo conferem-nas papéis de importancia relevante, tais como
a resolugdo de conflitos que opdem os crentes. Muitos dos conflitos, por estas
resolvidos, referem-se a casos de adultério que envolvem os crentes em especial os

bispos e pastores com as suas fieis e acusagdes de feiticaria.

A resolugdo destes conflitos é feita nos diversos micleos que compdem a igreja,

como o das mulheres. As partes envolvidas sio convocadas, expde-se o problema e

 propde-se a solugdo por via de consenso, sem necessidade de recorrer a outras instincias

" como a policia e o tribunal.

PR

3.5-A Accéo Social

‘S‘egundo'as mulheres chefes de agregado familiar por nds entrevistadas, a area da
acgdo social constltm uma das estrategias possxvels para garantir o sustento e a
reprodugio dos’ seus agregados Estas actividades de assisténcia social sdo
protagomzadas pelo Instltuto Nacional da Acg:ao Social (INAS) em coordenag:ao com as

entndades polmcas e admmlstratlvas do bairro.

O INAS ¢ uma institui¢do publica subordinada ao actual Ministério da Mulher ¢

Coordenagdo da Acgdo Social (MIMUCAS) que surge em substituigio do antigo
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"Gabinete -de  Apoio a Populagic Vulnerivel (GAPVU), instituigio criada para a
‘implementagdo 'do programa- governamental de subsidio de alimentos. O objectivo

central é de minimizar as dificuldades que recaem sobre os estratos mais vulneraveis da

populagio urbana. L.

. . :

Como funciona este sistema? De.um modo geral sdo Beneﬁciérios dos programas
do INAS individuos ou grupos de individuos indigentes e impedidos de se
autosustentarem. A situagdo de “indigéncia” ou “pobreza absoluta” ¢ entendida pelo
INAS como tendo duas dimensGes que dependem uma da outra: a econémica (que
pressupde que o individuo indigente ndo possui meios materiais e econdmicos
financeiros que lhe possibilitem o autosustento) e a sociocultural (que pressupde que o

mesmo individuo ndo possui, ou ndo tem desenvolvidas as capacidades necessarias para

‘encontrar alternativas de sobrevivéncia € de insergio no contexto sdcio-econdémico, do
" qual faz parte (INAS, s/d: 10).

A abordagem das relagdes de género e de poder é uma das componentes

importantes tomada em conta na filosofia do trabalho do INAS, pois se reconhece que

“... a mulher é o pilar fundamental na coesdo e desenvolvimento da familia, e

) ’ ] ’ » » - 1l . [ e
uma peca chave do desenvolvimento socio-economico™; assim, “toda situagdo, praticas
e atitudes que a discriminam e a marginalizam, comprometem a estabilidade social, o

Juturo do pais e contribuem para perpetuar a situacdo de atraso e pobreza” (Idem).

E nesta perspectiva que o grupo de MCA’s constitui um dos alvos nos programas
que decorrem no bairro Luis Cabral. Deste conjunto de programas destacam-se o de
“subsidio de alimentos” (P.S. A) que tem como grupos alvos os idosos (60 anos para

homens e 55 para mulheres), os doentes cronicos (maiores de dezoito anos € com

' responsabllxdade famlllar) e mu!heres gravidas mal- nutndas e 0 programa “comida pelo

trabalho” que engloba as MCA’s e cnangas mal nutndas Este tltimo programa “comida
pelo trabalho™ iniciou a 01 de Setcmbro de 1999 com a durago de um ano, envolvendo
MCA’s que se encontram em situagdo de pobreza. Abarca cinco distritos urbanos

exceptuando Inhaca e Catembe no distrito urbano (DU) n° 01.




Nestes programas existem quatro cri_Eérios de elegibilidade: o de residéncia, no

sentido de que o individuo deve estar a viver ha mais dg um ano o bairro em questdo; o
de rendimento (o rendimento per capita. nio poderexceder o valor minimo que recebe
um membro do agregado familiar); o etario embora ndo se aplique as MCA’S (para
idosos, 60 anos para masculinos e 55 anos para femininos. Para deficientes, ter no

. minimo 18 anos chefiando um:agregado familiar) e o critério clinico que se aplica para
deficientes: sensoriais (com surdez, mudez e cegueira total) ‘e ndo sensoriais que se

identificam a olho nu como paralisia, amputa¢io e atrofiamento.

No ﬁmbito da implementagdo do mesmo programé foi celebrado um acordo de
parceria entre o INAS e o Conselho Mumc:pal da Cidade de Maputo que estabelece as

'obngacoes das partes Assim, o acordo tinha como objectivo:
!

'1)Promover oportunidades de inser¢do em actividades produtivas e no meio
social de individuos em situagéo de pobreza absoluta com capacidade para
trabalhar; 2) Elevar a auto-estima, a dignidade, as motivagdes e a
preparagdo dessas pessoas por forma a que consigam desenvolver
capacidades individuais e de grupo para a mudanga da sua situagdo sécio-
econdomica; 3) Contribuir, através da aplicagdo da mdo-de-obra dos
beneﬁcidfios do programa em tarefas de : a) saneamento de ruas e avenidas;
b) limpeza de mercados formais e informais, parques, escolas e cemitérios; e

c) outros que permitam melhorar a limpeza, o estado das rodovias, etc, efc.

e

-da cidade de Maputo (Acordo de Parceria).

Ainda neste acordo o INAS obrigava-se a seleccionar 150 beneficiarios e garantir
remuneracio com um montante de 353.886,00 meticais (entdo salario minimo ) em cada

més..

Como ilustram os dados (Tabela 5 nos anexos) o DU n® 05%°, no qual esta
integrado politica e administrativamente o bairro Luis Cabral, possui vinte e oito (28)
mulheres chefes de agregado familiares como beneficiarias do programa “comida pelo

traba]ho transferldo do programa subszdzo de alimentos”. Destas beneficiarias,

_-J‘
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apenas quatro MCA’s s@o do bairro Luis Cabral.?' A tabela ilustra também, que de
acordo com as disposi¢des constantes no contrato, o INAS ainda nio cumpriu com uma

das sua s obrigagdes, que é de atingir 150 beneficiarias.

-

Para ser candidata a beneficiaria deste programa de apoio as MCA'’s, a mulher

-deve ter mais de cinco (05) filhos dos quais nenhum pode ter uma idade igual ou

- superior a dezoito (18) anos porque estes -sdo'tidos'como economicamente activos

podendo desempenhar actividades para o seu auto-sustento. Além deste requisito bésico,
a MCA candidata devera também responder a uma ficha de inquérito (em anexo) que
contém numerosas questdes como a identificagio do(a) chefe do agregado familiar,
informagdes sobre o estado da satde do mesmo, informagdes sobre a fonte do
rendimento ¢ de auto-subsisténcia, membros do ag'reg'z.ido'familiaf‘ a seu cargo e
observagdes da “permanente” que deverdo ser confirmadas pelo chefe do quarteirdo
ondé a candidata reside, o secretério do Grupo Dinamizador (GD) do bairro ¢ finalmente

pelo administrador do DU,

As informagdes da “permanente” dizem respeito a dados que colhe junto a
propria caﬁdidata e testemunhas (vizinhas da mesma) relativos a sua situagdo social.
Estas 1nformagoes s30 enviadas em seguida ao chefe da delegat;ao do INAS na cidade de

Maputo que por sua vez envia um “visitador” para confirma-los. Apos confirmagdo dos

‘mesmos, o chefe da delegagdo manda-os ao chefe nacional, tnica instancia a decidir

sobre’a benificiéncia ou ndo; num processo que segundo as entrevistadas pode durar

sessenta (60) a noventa (90) dias, da inscrigdo até a 6btencﬁo da resposta final,

A 1mplementaq:ao deste programa de apoio as MCA’s encontra-se ainda numa
primeira fase CUJO prazo expira em Setembro proximo de 2000. Nesta fase e segundo o
contrato, as beneficiarias estdo afectas junto as escolas do bairro Luis Cabral onde tém
como obrigacdes a realizagdo de tarefas ligadas ao servigo de apoio como serventes

responsaveis pela limpeza e toque do sino entre outras. Como recompensa, estas tém

" *® Importa contudo realqaf que este distrito urbano possui para além de Luis Cabral onze (11) bairros.

! Os dados referentes ao bairro Lufs Cabral foram nos fornecido pela “permanente” do INAS afecto
aquele bairro. “Permanente” ¢ um individuo que reside no mesmo bairro € que coordena as actividades ¢
serve de elo de ligagio entre 0 INAS, as estruturas do bairro ¢ os moradores do mesmo; € elaque faz a




direito a um vencimento minimo e alguns produtos de primeira necessidade
disponibilizados pelo INAS. Apesar de o niimero de beneficiarias ser reduzido, o
programa revela algum impacto na vida das MCA’s na medida em que serve de fonte de
rendimento possibilitando a estas colmatar algumas das dificuldades com que se debate

diariamente.

A segunda’fase do mesmo programa inicia apos o fim da primeira e consiste na
implementagio de varios projectos que as beneficiarias terio de escolher entre estes:
padarias, moageiras, tecnologias de fabrico de serra, de blocos para construgiio, de
telhados, sistemas de irrigagdo, aviarios, fabrico de sumos, oleos, etc. Estes projectos
ndo s@o de natureza individual, mas sim colectiva; as MCA’s terdo que se associar €

antes da sua execucdo serdo submetidas a formagdo de modo a que no minimo saibam

fazer o balango das actividades que vio realizar. .

Verificamos que sdo varias as estratégias empregues pelas mulheres chefes de
agregado; para além de recorrerem as actividades comerciais, fornencem-se e trocam

mutuamente bens e servigos no dmbito do parentesco, beneficiam ndo regularmente da

solidariedade de‘caracter moral e humanitario’dos seus correligionirios bem como dos

programas de assisténcia social do Estado.

inscri¢do dos candidatos a todos 0s programas do INAS. Segundo a mesma, este nimero reduzido de
beneficidrias deve-se ao rigor dos critérios exigidos.
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CONCLUSOES .. .

As mulheres chefes de ﬁgregado familiar como 'grupo alvo 'constituem uma
realidade que assume diferentes configurages sociais de acordo com os contextos socio-
historicos e econémicos e culturais que o determinaram, € uma realidade com tendéncia
crescente, abrangendo um numero significativo da populagio urbana e peri-urbana.
Sendo assim, trata-se de um fendmeno a nio neglige_l_nciar nos estudos relativos as

mulheres, as dinimicas familiares e no 4mbito das relagdes de género.

"Com este trabalho identificamos as caractenstlcas destes agentes sociais em
‘contexto urbano, e}nals particularmente na perlfena da cidade de Maputo discernimos
as causas ou motwaqoes as acgdes ou estrategnas por estas adoptadas de modo a garantir
a sua reprodugdo bem como dos seus dependentes. Neste dmbito constatamos que
-existem diferentes factores socio-econdmicos e culturais que concomrem para a
existéncia deste fendmeno; destes, destacam-se a guerra durante a qual muitas mulheres
perderam os seus conjuges, os efeitos do PRES que deixou muitas familias sem as
minimas condiges de sobrevivéncia, a poliginia e as constantes migragdes para o0s

_paises vizinhos em busca de melhores condigdes de vida.

Estas mulheres podem ser consideradas “chefes” no sentido convencional e
normativo porque sdo elas que mantém uma presenga regular no agregado dada a
auséncia temporana efou definitiva da figura masculina e que se esforgam em
providenciar subsisténcia aos seus dependentes, sem contudo exercer poder doméstico e
tomar decisdes importantes que dizem respeito a vida do agregado no seu todo.
Exercendo fungdes e competéncias delegadas (manejo, controle ¢ gestio autonoma de
recursos que sdo base de sustento familiar) pelos seus grupos familiares e/ou aliados
continuam subordinadas aos homens na medida em que sfio estes que nos grupos
familiares detém e exercem as competéncias simbolicas de chefia, reproduzindo deste

modo as caracteristicas de uma sociedade com poder patriarcal.




As mulheres chefes de agregado familiar foram analisadas com base na sua
heterogengidade, né, medida em que entre si diferem em funcdo das suas trajectdrias
sociais, identidades, interesses e projectos individuais. Todavia, para o caso especifico
do bairro Luis Cabral, elas possuem caracteristicas sociais semelhantes em fungéo da sua
situagdo e condigio sécio-econémica, decorrente do seu baixo nivel de escolaridade e e
seu padrdo ocupacional levando a que elas enfrentem caréncias diversas para satisfazer
necessidades basicas das suas familias; situag@o e contexto que legitima a tese de que as

mulheres chefes de agregado constituem um grupo vulneravel.

De modo a identificarmos os mecanismos a que elas recorrem para fazer face as
’diﬁculdades quotidianas com que se confrontam, nio vimos apenas os agregados do
ponto de vista interno, mas sim na sua relagdo com outros agentes e instituigdes. Neste
sentido, estas mulheres fazem parte de diferentes redes sociais de protecgio (parentesco,
vizinhanga, amizade’e religido), nas quais desenvolvem solidariedades diversas que se
-manifestam na troca e circulagdo de bens (de necessidade imediata) e servigos (saude,
educagio, etc.). Este sustento do agregado baseado em lagos criados e geridos nestes
‘espagos sociais ndo sio exclusivos deste tipo de gregados, envolve toda a comunidade
residente no bairro e revela a dindmica multifuncional que o parentesco e a religido

podem e desempenham em determinados contextos. ’

Embora a religido constitua um espago produtor de relagdes sociais e redes de
solidariedade, que seja usado e modificado pelos crentes mediante seus interesses de
garantir a reprodugdo do agregado, ndo constitui estratégia especifica de sobrevivéncia
porque as respectivas ajudas ndo possuem um caracter permanente, regular e intenso

mas sim momentianeo ¢ pontual.

Ainda no dmbito das estratégias especificas de sobrevivéncia, desenvolvem-se no
bairro programas de providéncia social por parte do INAS tendo como grupo alvo as
mulheres chefes de agregado. Contudo, estas ac¢des sdo muito restritas, no sentido de
que abrangem um namero muito insignificante de MCA’s (04) num universo em que
estas sdo relativamente em numero maior e sdo as mais necessitadas. Por outro lado, o
proprio processo de candidatura a estes programas € muito moroso, com muita

complexidade burocratica que esta aquém da compreensdo por parte das candidatas dado
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ao seu baixo nivel de escolg.,ridaﬂze. Constituindo de uma forma geral fontes de
rendimento e de entrada no sector formal de emprego sem possuir os requisitos
normalmente exigidos, o impacto profundo especifico destes programas. para as MCA’s

ainda esta por se verificar pois que ainda decorre a primeira fase da sua implementagio.

Por dificuldades de ordem metodoldgicas, especialmente, no terreno e

particularmente pela exiguidade do recurso tempo, o presente relatdrio seria mais
produtivo analiticamente se a pesquisa pudesse fazer um estudo na perspectiva
comparativa entre agregados chefiados por mulheres (sejam eles de jure ou de facto)
relativamente aos chefiados por-homens (na auséncia ou ndo de uma esposa) de modo a

idéentificar motivagdes, caracteristicas; dinimicas internas semelhantes e/ou diferentes.

..

. Contudo, este desafio dependera de oportunidades posteriores que poderdo
permitir o.seguimento e aprofundamento destas e mais questdes. Por exemplo, que
interpretagdo damos .ao facto de que tanto os informantes como as entrevistadas ndo
terem indicado nenhuma MCA que resida permanentemente com o seu cOnjuge?
Significara este facto a ndo. existéncia factual ou empirica desta categoria, ou reﬂec\te o}
facto de a mesma categoria ndo fazer parte do seu discurso, das suas percepgdes,

representacdes ou seu imaginario social?
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ANEXO 1 - TABELAS RELATIVAS AO PERFIL SOCIAL DAS MCA’S

Tabela 1

Distribuiciio por zona de origem:

Provincia de nascimento Frequéncia (Mca’s)

Inhambane : : 15

Gaza 09

Maputo (cidade) 04

Maputo (provincia) 02

Total 30

Tabela 2

Nivel de escolaridade

|
|
|
"
|
|
|
I
|

. Anos de escolaridade Frequéncia (MCA’s)

Nio estudou 07

1 a5 anos 18

6 a 10 anos 05

11 a 12 anos 00




. :
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Tabela 3

Distribuicdo das MCA’s por categorias (estado civil)
C .Y :

Categorias

Frequéncia (MCA’s)

Viuvas

10

~

Abandonadas

B3

*Divorciadas

Maies solteiras

i Mulheres com marido emigrante _ -

i

¥ Dados: relativos as MC

Tabela 4
A’s benificiarias {Maputo cidade)

e
'

- %
. v
[

Distritos Urbanos (DU)
T DUL., .

Frequéncia (MCA’s)
18 ‘

-

DU 2 ’ .

4y,

DU3 ;7

15

Kl

DU4 -

[

28

§

DUS

28

Total cidade

1

. ;‘ 5 . ' L
A (.

B
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