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Resumo

Este estudo visou analisar as motivacGes por detras da escolha dos cursos de engenharia
pelas candidatas a universidade, sendo que, para tal, elegeu-se a Faculdade de Engenharia da
UEM no horizonte temporal compreendido entre 2015 e 2017. A nivel especifico, o estudo
visou identificar as motivagoes que estdo por detras da escolha dos cursos de Engenharia,
por parte dos candidatos de sexo feminino, na UEM, e descrever a participacdo feminina,
nos cursos de engenharia da UEM. A pesquisa foi de natureza empirica, com objectivo
explicativo e uma abordagem qualitativa, sendo que a colecta de dados foi baseada na
técnica bibliografica, técnica documental, na entrevista e no questionario. A pesquisa revelou
que as motivacdes por detras da escolha dos cursos de engenharia, pelas candidatas da UEM,
sdo a aptiddo, a vocacado, a paixdo e as oportunidades de emprego e que, apesar de haver uma
tendéncia crescente no ingresso destas, o oposto ocorre, no que diz respeito ao indice de
graduagoes, ou seja, houve um aumento de ingressos e um decréscimo de graduacoes, no

periodo estudado.

Palavras-chave: Motivagdo, género, participagdo, Engenharia.
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CAPITULO 1: INTRODUCAO

O presente trabalho intitula-se “Analise das Motivagdes, na Escolha dos Cursos de Engenharia

pelas Candidatas a Universidade (2015 a 2017): O caso da Faculdade de Engenharia da UEM.

Com o advento da revolugdo industrial e da mecanizacdao dos processos produtivos, a mulher
aumentou consideravelmente sua participacdo no mercado de trabalho, uma vez que a forca fisica
deixou de ser requisito imprescindivel aos trabalhadores (Bahia & Laudares, 2011:1). A insercdo
de mulheres nas escolas de engenharia aconteceu de forma muito timida, acontecendo apenas a

partir da década de 1920. (Telles, 1984; Portinho, 1999).

Embora haja uma presenca bem maior de homens nas faculdades de engenharia, a participacao do
sexo feminino esta a aumentar aos poucos. A titulo ilustrativo, a Unesco (2017), lancou um

relatério alertando que as mulheres representam apenas 28% dos engenheiros do mundo.

Este relatério mostra que existem muitas variagcdes em cada regido do mundo. Por exemplo, nas
Filipinas e na Tailandia, 52% dos engenheiros sao mulheres, enquanto no Japao, elas representam
apenas 15% no pais, conhecido por sua alta sofisticacdo tecnologica. A situacao da América Latina
é um pouco melhor, visto que a regido esta prestes a alcangar a paridade entre homens e mulheres

nas ciéncias, ja que elas representam 44% dos pesquisadores (idem).

Por outro lado, a Unesco informa que o total de graduadas na area de ciéncias exactas esta
aumentando desde 2000. Na Africa Subsaariana, por exemplo, oito paises tem 40% ou mais de
mulheres no sector, incluindo Mocambique que tem 34% de engenheiras, assim como Tunisia,

com 41% e Brunei Darussalam, com 42%.

A desigualdade de género é um problema que acompanha a humanidade, desde os tempos mais
remotos da civilizacdo. Nos dias actuais, ela ainda esta longe de acabar, mas, por outro lado, nunca
esteve tdo préxima do seu fim (Corrales, 2016:7). Diversas sdo as razdes para defesa da igualdade
de género. Existe, nas areas sociais e juridicas, a premissa de que mulheres e homens sdao seres
sociais e, como tal, merecem direitos iguais e a Constituicio da Republica de Mocambique de
(2004 artigo 36) reforca esta premissa, quando dispoe, que homens e mulheres sdo iguais perante a

lei, em todos os dominios da vida politica, econémica, social cultural.



Legarde e Ostry (2018) referiram, em sua andlise derivada da observacdo sustentada por
evidéncias microecondmicas consideraveis — que mulheres e homens trazem diferentes habilidades
e perspectivas para o trabalho, inclusive posturas distintas, com relacdo ao risco e a colaboragao.
Estudos também mostraram 'que o desempenho financeiro das empresas melhora, quando os
conselhos de administracdo sao mais equilibrados, em matéria de género (Quirino, 2011; Resende,
2012 e Lombardi, 2005). Estes afirmam que mulheres e homens se complementam, no processo de
producao, gerando um beneficio adicional, em termos de crescimento, decorrente do aumento do
emprego das mulheres. Em outras palavras, o acréscimo de mulheres a forca de trabalho, deveria
gerar mais ganhos econdémicos do que um aumento igual do nimero de trabalhadores do sexo
masculino (reflectindo o facto de que, no jargdo dos economistas, a elasticidade da substituicdo

entre mulheres e homens, na producao, é baixa).

Considerando tais factores e a importancia que os estudos sobre a igualdade de género vém
ganhando, nos ultimos anos, este trabalho visa aprofundar o que ja foi tratado em pesquisas
anteriores, de forma a perceber de que modo as mulheres estdo inseridas nesses estudos

relativamente a questées motivacionais.

Deste modo, o trabalho objectiva contribuir para o debate sobre a participacdo e contributo das
mulheres em profissdes tradicionalmente consideradas masculinas. O enfoque na engenharia é
propositado, ja que, por ser uma area tipicamente masculina e com profundas origens militares, o

contraste torna-se evidente. (Karberg, 2015).

Assim, a presente pesquisa visa compreender as motivacOes por detras da escolha dos cursos de
engenharia da Universidade Eduardo Mondlane por parte das candidatas do sexo feminino, no
periodo compreendido entre 2015 e 2017. Com efeito, mesmo com as conquistas feministas, a luta
pela igualdade entre homens e mulheres esta longe de cessar e, por isso, é notério o esforco de
contrariar a tendéncia actual baixa de ingressos do sexo feminino, na Universidade Eduardo

Mondlane, concretamente nos cursos de Engenharia.

! Lagarde, C. e Ostry, J. D. (2018), Os ganhos econémicos da inclusdo de género: bem maiores do que vocé

imaginava. FML.
Lagarde, M. (1996), Género y feminismo — desarrolo humano y democracia. Horas & Horas: Madrid.

Groff, M. M. L. (s/d), Equidade de Género Como implementar na gestdo das empresas? ITAIPU: s/I.
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O presente estudo encontra-se dividido em quatro capitulos. O primeiro capitulo é referente a
Introdugdo, que procura discutir o problema da pesquisa, apresentando-o na sua integra. Procura
ainda justificar a razdo pela qual esta tematica mostra-se relevante, bem como o0s objectivos da
pesquisa. O segundo capitulo é referente a revisdo de literatura onde para além do referencial
tedrico e dos conceitos-chave da pesquisa, apresenta-se a participacdo das mulheres nos cursos
de engenharia e no mercado de trabalho. O terceiro capitulo destina-se a apresentacdo da
metodologia usada para a realizacao do estudo e o quarto e ultimo capitulo é direccionado a
apresentacao, analise e interpretacdo de dados colhidos no campo. Posteriormente, apresenta-se a
conclusdo e as recomendacOes que resultam das ilagOes tiradas no ambito da pesquisa,

terminando pela bibliografia usada para o estudo e os anexos.

1.1. Problematizacao

O desenvolvimento sustentavel depende do fim da discriminacdo das mulheres e da igualdade de
oportunidades de educacdo e emprego. Demonstrou-se, de forma conclusiva, que a igualdade de
género estimula o crescimento econdémico, o que é crucial para os chamados paises em
desenvolvimento. A titulo de exemplo, a ONU Mulheres relatou que, nos paises membros da
Organizacdo para Cooperacdao e Desenvolvimento Economico (OCDE), metade do crescimento
econdmico, nos ultimos 50 anos, é atribuido a meninas com melhor acesso a educacao, além de

aumentos no numero de anos de escolaridade entre meninas e meninos (Darrah, 2019).

Em Mogambique, apesar dos homens e mulheres serem iguais perante a lei (art.°. 35 da CRM)?, na
pratica registam-se desigualdades, no acesso a recursos, bem como no acesso ao poder, visto que,
apesar de ter participado em muitas conferéncias sobre o género, ter ractificado convencdes e
protocolos, junto a comunidade internacional, e ter criado, a nivel interno, politicas que visam
colmatar essa problematica, nota-se que a implementacdo e a aplicacdo pratica deste quadro
juridico permanece indefinida e fragmentada. As estratégias de divulgacdo insuficientes, a
coordenacdo sectorial limitada, a falta de orcamentos e de monitorias suficientes, assim como a
auséncia de regulamentos das disposicoes legais dificultam o progresso da igualdade do género e a

capacitacdo da Mulher (Karberg , 2015:5). Contudo, a projeccao de um aumento das desigualdades

2 Todos os cidad&os s&o iguais perante a lei, gozam dos mesmos direitos e estdo sujeitas aos
mesmos deveres, independentemente da cor, racas, sexo, origem étnica, lugar de
nascimento, religiao, grau de instrucao, posicao social, estado civil dos pais, profissao ou
opcao politica.
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sociais da populacdio em Mocambique oferece, aos responsaveis pela elaboracdo de Politicas
publicas, uma oportunidade Unica para redefinir estratégias de investimentos centradas no género e
direitos humanos que permitam, ao Pais, colher os beneficios dos desafios no combate as

desigualdades sociais entre homens e mulheres, nas politicas educacionais.

Apesar dos constrangimentos referidos no paragrafo anterior, é notéria a preocupagdo do governo
de Mogambique de limar a problematica de desigualdade de género, sendo que pode citar-se, a
titulo de exemplo, a Politica de Género, que determina que ha uma necessidade de se rever os
curriculos para os tornar sensiveis ao género e eliminar os estereotipos de género, no ensino,
envolvendo as comunidades, na sua elaboracdo, com intuito de alinhar os ensinamentos do foro

doméstico com os da escola (PGEI, 2018:8).

Conforme elucida Chichongue (2015:5-6), dados parciais de (2010) sobre o nimero de estudantes
por sexo, nas diversas Faculdades da UEM, mostram uma participacdo reduzida de mulheres, nos
cursos de engenharia, contrariamente ao cenario dos outros cursos, visto que, a tendéncia de
ingresso, de acordo com dados dos mapas do Registo Académico da Faculdade de Engenharia da
UEM (2019), em 2015, dos 450 ingressos, somente 55 (12.2%) sdo do sexo feminino; dos 529
ingressos, em 2016, apenas 83 (15.7%) sdo do sexo feminino e, dos 573 ingressos, em 2017,

somente 99 (17.2%) sdo do sexo feminino.

Melo, Lastres e Marques (2004), ao tracarem um quadro da insercdo das mulheres, no sistema
cientifico, tecnolégico e de inovacao, evidenciam que, a despeito do crescimento expressivo de
mulheres com nivel universitario, a participacdo feminina, na producdo do conhecimento e no
ensino, relacionado com o campo da tecnologia e da inovagdo ainda esta aquém do desejado, na
Universidade. Ha um crescente nimero de mulheres profissionais engajadas em actividades
cientificas e este contingente de pesquisadores avanga na direccdo de uma maior qualificagcdo
profissional, embora permaneca menor a presenca feminina, em areas tradicionalmente ocupadas

por homens, especialmente nos sectores das engenharias e na pesquisa tecnolégica aplicada.

As dificuldades para as mulheres que se inserem nas areas de engenharias sao historicas e culturais
e demandam estudos mais especificos. No entanto, autores como Hirata (2002), Carvalho (2003),
Lombardi (2005), Quirino (2011), dentre outros/as, ao estudarem a insercao das mulheres em tais

areas, concluem que a tecnologia ainda é conjugada no masculino. No entanto, tais pesquisas

12



constatam que € crescente o numero de mulheres que ingressam nessas areas, maioritariamente
masculinas, e esta tendéncia é também notoria, relativamente ao ingresso nos cursos de engenharia
da Universidade Eduardo Mondlane. No entanto, ndo sdao conhecidas as razoes das candidatas do

sexo feminino optarem pelos cursos de engenharia nesta instituicao de ensino superior.

Assim sendo, levanta-se a seguinte questdo de pesquisa: Quais as razoes da escolha dos cursos

de engenharia da UEM pelos candidatos do sexo feminino?

1.2. Justificativa

A educacdo ndo é um fazer neutro, pois, através dela, as pessoas aprendem quais sdo as atitudes e
comportamentos socialmente aceites, bem como quais, onde e quando determinados sentimentos e
emocOes podem ser exteriorizados, ou ndo, e isso acontece porque ela possibilita a construgdo de

ideias politicas e sociais, principios religiosos, regras morais e formas de ser e de se comportar.

A escolha dessa tematica para a pesquisa prende-se, em primeira instancia, pelo facto de a
igualdade de género, no ensino superior, ser uma das demandas mais urgentes da actualidade,
discutida por diversas organizacoes, empresas, circulos sociais e paises. Sendo que, no mercado de
trabalho, mais especificamente na area de engenharia, evidencia-se uma discrepancia entre o
numero de estudantes e os profissionais destas areas, que é agravada com a disparidade salarial
entre engenheiras e engenheiros._Hirata (2002), Carvalho (2003), Lombardi (2005), Quirino
(2011).

Em segunda instancia, a opcao pelo tema esta associada ao facto de o pesquisador, ser funcionario
da Faculdade de Engenharia, e ter observado ao longo dos tultimos trés anos, que existem estudos
que debrucam-se sobre a comparacdo de género na frequéncia e escolha dos cursos de engenharia
por parte dos estudantes como é o caso da Dissertagdo do Chichongue?® ndo obstante, nenhum
deles aborda a vertente da motivacdo. Esta situacdo levou o pesquisador a sentir-se estimulado a
enveredar por esta abordagem, com intuito de perceber as razoes pelas quais as mulheres que
frequentam os cursos de engenharia na UEM optaram em seguir tais cursos e analisar as

implicacOes destas escolhas.

3 A Escolha Académica nos Cursos de Engenharia da UEM na Perspectiva de Género e da Percepcdo Sobre seus
Papéis Sociais
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1.3. Objectivos da Pesquisa

1.3.1. Objectivo Geral

¢ Analisar a motivagao da escolha dos cursos de engenharia pelas candidatas a Universidade

Eduardo Mondlane entre 2015 e 2017.

1.3.2. Objectivos Especificos

¢ Identificar as motivacdes que estdo por detras da escolha dos cursos de Engenharia, por

parte dos candidatos de sexo feminino, na UEM;
e Descrever a participacdo feminina, nos cursos de engenharia da UEM,;

1.4. Perguntas de pesquisa

e Qual é a motivacao que esta por detras da escolha dos cursos de Engenharia, por parte

dos candidatos do sexo feminino na UEM?
e Qual é a participacdo do sexo feminino nos cursos de engenharia da UEM no periodo de

2015a 20177
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CAPITULO 2: REVISAO DE LITERATURA

O presente capitulo discute o referencial tedrico e conceptual, versa também sobre as diferentes
abordagens da motivacdo, a participacdo das mulheres na area de engenharias assim como

discute a entrada das mulheres emprego.

2.1. Referencial tedrico

O presente estudo foi analisado a luz da Teoria de Expectativa de Vroom, uma vez que oferece um

arcabouco tedrico que se enquadra no nosso objecto de analise.

2.1.1. Teoria de Expectativa de Vroom

A Teoria da Expectativa, desenvolvida pelo psicélogo Victor H. Vroom (1964), defende que o
processo de motivacao deve ser compreendido em fungdo dos objectivos de cada individuo, bem
como das suas expectativas em atingir esses mesmos objectivos. O que o autor propde é que 0
comportamento e o desempenho de cada individuo estdo intimamente relacionados com a forca da
expectativa que o individuo tem sobre o resultado das suas accoes e com o grau de atractividade

desses resultados.

De acordo com o Victor Vroom, o termo expectativa refere-se a probabilidade de que um esforgo
chegue a um resultado, dai que a teoria consiste numa abordagem cognitiva, que considera que o
comportamento e o desempenho das pessoas resultam de uma escolha consciente, sendo que,

geralmente, o comportamento é escolhido.

Segundo Robbins (2000:167), a teoria da expectativa de Victor Vroom é considerada como uma
das explicacbes mais amplamente aceites sobre motivacdo, pelo facto desta sustentar que o
comportamento humano é sempre orientado para resultados: as pessoas fazem coisas esperando

sempre outras em troca.

Nao obstante, a teoria da expectativa reconhece que ndo existe um principio universal para

explicar a motivacdo de todas as pessoas. A sua esséncia esta em compreender os objectivos de

15



cada individuo e a ligacdo entre esforco e desempenho, desempenho e recompensas e finalmente,

recompensa e alcance de metas pessoais (Scianni, 2005:20).

Na perspectiva do Vroom (1964), definiu-se sobre o comportamento dos individuos, nas

organizacgoes, 0s seguintes pressupostos (Souza & Silva, 2012:3):

e O comportamento é motivado por uma combinacdo de factores do individuo e do

ambiente;
¢ Os individuos tomam decisdes sobre seu comportamento, na organizagao;
¢ Os individuos tém necessidades, desejos e objectivos diferentes;
¢ Os individuos dividem-se entre optar por alternativas de comportamentos baseados em

suas expectativas e as que levardo a um resultado desejado.

Diante desses pressupostos, compreende-se que o fundamental reside no facto de que os individuos
possuem necessidades internas que determinam os comportamentos, com vista a satisfacdo dessas
mesmas necessidades. Portanto, enquanto esse processo ndo for concretizado, ou a necessidade
sentida pelo individuo ndo for satisfeita, a motivagdo permanecera. Porém, quando a necessidade

sentida é satisfeita, ocorrera, nesse caso, uma diminuicao do impulso interno (motivagao).

Discorrendo sobre a mesma teoria, Roseiro (2009); Souza e Silva (2012) e Junior (2014) afirmam
que a teoria de Vroom traz consigo trés forcas ou componentes fundamentais que influenciam o

individuo e o seu nivel de desempenho: instrumentalidade, expectativa e valéncia.

A instrumentalidade traduz-se, essencialmente, na relacdo desempenho-resultado, na medida em
que se aceita, como dado natural, que diferentes graus de desempenho conduzem a diferentes
resultados. Um individuo que aumente o seu nivel de desempenho espera alcangar algum beneficio
(seja um prémio ou uma promogdo, por exemplo) e, se pelo contrario, esse mesmo individuo
percebe que o resultado tem fraca instrumentalidade, o seu desempenho tendera a piorar (Roseiro,

2009:22).

Por sua vez, a expectativa diz respeito ao grau em que a pessoa acredita, ou espera, que 0S seus
objectivos sejam atingidos, a probabilidade que o individuo enxerga para o atingimento de seus
alvos, a associacdo entre a ac¢ao e o resultado dessa accdo, ou seja, € a probabilidade de um

comportamento originar um resultado esperado (Junior, 2014; Souza & Silva, 2012).
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Por fim, a valéncia é entendida como a orientacdo afectiva, em direccao a resultados particulares.
Pode incluir dinheiro, seguranca, aceitacdo social, etc. Pode-se traduzi-la como a preferéncia, ou
ndo, para o alcance desses determinados objectivos. Um objectivo com valéncia negativa é aquele

que o individuo prefere ndo buscar (Junior, 2014:16).

2.1.1.1.  Aplicabilidade da Teoria de Expectativa ao Estudo

A teoria desenvolvida por Vroom prioriza mais as diferencas individuais, na producdo de
comportamentos, e esta mais restrita a motivacdo para a realizacao, identificando as variaveis
dinamicas do comportamento das pessoas. Deste modo, a teoria de expectativa vé-se aplicada, na
medida em que traz uma abordagem que ilustra como a motivacdo de um individuo dita todos os
seus passos, rumo ao objectivo por alcancar. Ademais, esta teoria aplica-se, pois possibilita a
percepcao de que varios factores influenciam a motivacdo de um individuo, o que permitiu
perceber a influéncia dos mais variados elementos na escolha dos cursos de engenharia da UEM,

por parte dos candidatos do sexo feminino.

2.2.  Quadro conceptual

A base para fundamentar um estudo de caracter académico e/ou cientifico esta nos seus
conceitos, por estes permitirem a compreensdo do objecto a ser analisado. Assim sendo,

apresentar-se-ao, logo de seguida, os conceitos fundamentais.

2.2.1. Motivacao

De acordo com Vernon (1973:11), a motivacdo é encarada como uma espécie de forca interna
que emerge, regula e sustenta todas as nossas ac¢oes mais importantes. Contudo, é evidente que

motivacdo é uma experiéncia interna que nao pode ser estudada directamente.

Por seu turno, Deese (1964:404) entende tal conceito como o termo geral que descreve o

comportamento regulado por necessidade e instinto, com respeito a objectivos.

Por fim, Lieury e Fenouillet (2000:9) defendem que a motivacdo é o conjunto de mecanismos
bioldgicos e psicolégicos que possibilitam o desencadear da acgado, da orientacdo (para uma meta
ou, ao contrario, para se afastar dela) e, enfim, da intensidade e da persisténcia: quanto mais

motivada a pessoa esta, mais persistente e maior € a actividade.
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Dos conceitos arrolados, os de Vernom e Lieury e Fenouillet afiguram-se como os mais
indicados para a presente pesquisa, na medida em que vislumbram que a motivacdo é uma forga,
é uma experiéncia interna, algo que sentimos e ninguém pode observar. E uma forca interna que

nos leva a agir e, por ser interna, s6 n6s mesmos a podemos sentir.

2.2.2. Geénero

Na perspectiva de Durham (1983), para as ciéncias sociais e humanas, o conceito de género se
refere a construcdo social do sexo anatomico. Ele foi criado para distinguir a dimensao bioldgica
da dimensdo social, baseando-se no raciocinio de que ha machos e fémeas, na espécie humana,
no entanto, a maneira de ser homem e de ser mulher é realizada pela cultura. Assim, género
significa que homens e mulheres sdo produtos da realidade social e ndo decorréncia da anatomia
de seus corpos. Por exemplo, o facto de as mulheres, em razdo da reproducdo, serem tidas como
mais proximas da natureza, tem sido apropriado, por diferentes culturas, como simbolo de sua

fragilidade ou de sujeicdo a ordem natural, que as destinaria sempre a maternidade.

De acordo com a ACISMOZ* o termo “género” é um conceito que nos remete a relagio entre
Mulher e Homem. Existe, portanto, uma clara diferenciagdo entre “sexo” e género. O “sexo”
inclui tudo que é biologicamente definido ao ser humano, desde o nascimento (pénis, vagina,
testiculos, tutero etc.). O “género,” podemos entendé-lo como conjunto de caracteristicas
determinadas pela sociedade, as quais determinam os papéis e o comportamento que diferenciam

o0 homem da mulher e como estes se relacionam entre eles.

Por fim, Mead (1988) afirma que género refere-se a identidade adoptada por uma pessoa baseada
comummente em seus genitais, psicologia ou seu papel, na sociedade. Ainda que o género seja
usado como sin6nimo de sexo, pelo senso comum, nas ciéncias sociais e na psicologia, refere-se

as diferencas sociais, conhecidas nas ciéncias biolégicas como papel de género.

Nesta pesquisa, entende-se o conceito de género como o que oferece um olhar mais atento para
determinados processos que consolidam diferencas de valor entre o masculino e o feminino e que

geram desigualdades.

* http://www.acismoz.com/lib/Programmes/HIV-AIDS/aids%20gender%20brochure.pdf
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2.2.3. Participacdo Feminina nas Engenharias

Segundo Rossi (1965), a partir dos séculos XVIII e XIX, com a Revolucdo Industrial e o
[luminismo, surgiu a engenharia moderna, que, num contexto histérico préprio, estimulou o
desenvolvimento de tecnologias, em busca de solucdes para os problemas de producao,

impulsionando o estudo e a pesquisa das ciéncias exactas e sua aplicacdo pratica.

Conforme a mesma autora, a Europa experimentava, nesse periodo, grandes descobertas, o que
trazia consigo o despertar da concepcao contemporanea de ciéncia, tecnologia e progresso. Nesse
contexto, as intervengdes e técnicas aplicadas ao trabalho se revalorizavam, juntamente com o

estudo das ciéncias fisicas e naturais.

A engenharia moderna surge, primeiramente, no ambiente militar, em face das novas
necessidades de defesa, transporte e comunicacdao dos Estados. Os oficiais-engenheiros eram
usados na construcao de armamentos, fortificacdes e pontes, na abertura de estradas, entre outras

actividades (Lombardi, 2005).

Como esclarece Telles (1984), a engenharia moderna nasce dentro dos exércitos e a descoberta
da poélvora e o progresso da artilharia obrigaram a uma completa modificacdo, nas obras de
fortificacdo, que, principalmente, a partir do século XVII, passaram a exigir dos profissionais
novo planeamento e execucdo. A necessidade de construir estradas, pontes e portos, para fins
militares, forcaram o surgimento dos oficiais-engenheiros e a criacdao de corpos especializados de

engenharia, nos exércitos.

O elemento militar, caracteristico da profissao, no seu primordio, sera associado a ela e perdurara
por mais de um século, contribuindo para que a profissdao de engenheiro esteja, historicamente,

associada ao campo de actuagdo do sexo masculino (Wajcman, 1996:146).

Existem instituicOes, na sociedade, que assumem a ideologia masculina hegemonica e isso ocorre
de forma marcante, nas instituicdes militares: “a guerra prové o teste final da masculinidade e é a
expressao legitimada da violéncia masculina”. A autora explica ainda que, se a guerra e as armas
sdo vistos como assuntos “de homem”, essas representacoes sociais identificam os homens como
bravos guerreiros e as mulheres como seres indefesos que eles, entdo, protegeriam. Essas

imagens estereotipadas do feminino e do masculino corroboram a concepc¢ao de que as mulheres
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sdao “naturalmente” pacificas e responsaveis por cuidar dos outros, ou seja, de assumir,

indistintamente, o seu papel de maes.

2.2.4. As Mulheres nas Engenharias

A trajectéria das mulheres no Ensino Superior consolida avancos nas esferas publica e privada,
redimensionando o espaco feminino, tanto no universo profissional quanto no familiar e/ou
doméstico. Porém, apesar de a literatura nos apontar que as mulheres adentram ao Ensino
Superior, desde o final do século XIX (Blay & Conceicdo, 1991), esta foi uma trajectéria
permeada por uma série de enfrentamentos, advindos de limites silenciosamente impostos a estas
mulheres, que se objectivaram na divisdo sexual do trabalho e na constituicdo de guetos

profissionais, para cada sexo, e demarcando, simbolicamente, profissdes femininas e masculinas.

A ampliacdo do nuimero de mulheres, no Ensino Superior, entretanto, ndo foi suficientemente
transformadora, a ponto de suavizar a estratificacdo sexual presente, nas esferas profissionais,
que conduzem as mulheres para profissdes constituidas, em sua grande maioria, por contetidos
humanisticos, enquanto os homens ocupam preferencialmente cursos técnicos, fundamentados

pelas Ciéncias Exactas (Rosemberg & Amado, 1992).

Rosemberg (1994) afirma que o Ensino Superior articula-se a divisdo sexual do trabalho e,
apesar da igualdade de oportunidade, em acesso e permanéncia, o sistema de ensino trata, de

forma diferente, os homens e as mulheres.

Convergindo para o foco deste estudo, observamos que, de facto, as mulheres tém ingressado em
maior numero, no Ensino Superior, e vém ampliando o nimero de ingressos, nos cursos de

Engenharia conforme ilustra o relatério da UNESCO (2017)

A entrada da mulher na area da engenharia é um rompimento de padrdes, pois essa carreira era
tida como predominantemente masculina. Para ndo abrir mdo de sua escolha profissional, fez-se
necessario modificar as crencas quanto aos padroes de género dentro da familia, nas escolas e no

trabalho (Lombardi, 2005).
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Esse mesmo autor explica que as engenheiras sabem que ha alguns setores da engenharia que
elas teriam dificuldades de trabalhar, por que além de serem areas masculinas, a atividade

exigiria esforcos para romper a discriminacdo, e nem todas estdo dispostas a tanto (idem).

Nessas areas, as engenheiras sao selecionadas para as actividades que envolvem as areas de
trabalho dentro dos escritorios, ao passo que os engenheiros sdo enviados para os canteiros de
obras, trabalhos de programacao, os quais sdo considerados mais técnicos, onde apresentam uma
melhor remuneracdo (Carvalho, 2007). Apesar das barreiras encontradas, as mulheres vém
optando cada vez mais pela area da engenharia no mundo, embora, como se viu, esse processo

vem evoluindo lentamente.

Para comprovar a sua posicdo, o autor cita uma pesquisa realizada com as egressas do curso de
Engenharia de Produgdo da Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, Brasil, que apontou
que ha uma dificuldade de imposicdo, tendo em vista que as que exercem suas func¢des no chao
da fébrica precisam apresentar um pulso firme, com relacdo aos funcionarios. O problema se faz
presente também na aceitacdao deles em serem coordenados por mulheres e aceitar o que se esta
sendo pedido. Obvio que, por ventura, ele ndo respeitar, o que esta sendo pedido pela engenheira,
pode sofrer consequéncias. Mas, visando isso, as empresas evitam contrata-las para atividades

como essas, por principalmente, considera-las um sexo fragil (Carvalho, 2007).

2.2.5. A Entrada das Mulheres no Mercado de Trabalho das Engenharias

As mulheres sdo discriminadas em virtude do sexo/feminilidade, no espago produtivo, num
processo historicamente construido. Para Saffiotti (1969), a marginalizacdo da mulher no
mercado de trabalho decorre do modo de producdo capitalista que, ndo conseguindo absorver
toda a potencial forca de trabalho, determina, na estrutura ocupacional, certos guetos
profissionais desenhados pela concep¢do de masculinidade e feminilidade. Bruschini (1978) ja
chamava a atencdo para as discriminacOes e preconceitos baseados no género e, quanto a
presenca de mulheres, em algumas profissoes, que se apoia na ideia de que a mulher precisa

conciliar trabalho profissional (formal) com trabalho doméstico (informal).

Nos contextos contemporaneos, engendrados pelo processo de globalizacdo, no campo da

economia e da producdo, constata-se um aumento da presenca das mulheres, nas mais variadas
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categorias profissionais, o que é reafirmado pela literatura cientifica especifica (Tozzi & Tozzi,

2010; Nogueira, 2010; Lombardi, 2005; Hirata, 2009; Carvalho, 2007).

O crescimento da insercdo de mulheres, em campos profissionais diversos, também esta
acontecendo, significativamente, no campo das Engenharias, drea que tém-se tornado menos

homogénea, deixando de ser um gueto masculino.’

Cabe ressaltar, entretanto, que a area de engenharias esta historicamente presa aos estere6tipos
masculinos, os quais se infere que se fortalecam pela menor entrada de mulheres nesse campo do
conhecimento e, simultaneamente, afastem essas mulheres por estarem socialmente arraigados, o

que parece constituir um ciclo vicioso (Lombardi, 2005).

A Engenharia apresenta-se como a area do conhecimento que esta mais profundamente permeada
pela presenca masculina, em funcdo de sua origem e do seu campo de actuacdo (Saraiva, 2008).
Para o autor, o facto é que estabelece-se, na area, uma dominacao masculina, possivelmente

advinda de uma concepgao preconceituosa que indica, naturalmente, o seguinte:

Homens sdo mais aptos para actuar no universo das ciéncias exactas, desenvolvem
melhor o raciocinio 16gico, enquanto que mulheres, por suas caracteristicas apoiadas na
maternagem e na sensibilidade, estdo mais aptas ‘naturalmente” a actuar nas ciéncias
humanas (Saraiva, 2008:53).

Bahia e Laudares (2012) apresentam um breve historico da Engenharia, para a compreensao das
relacdes de género que se estabelecem, nesse campo, denotando que, no mundo, ela surge com o
objectivo de atender a arte militar e que, somente a partir do final do século passado, ganha forca
na implementacdao de melhorias na infra-estrutura social. A constituicdo da profissdo é, nesse
sentido, permeada pela guerra, instrumento de segurancga e repressao, bem como a formagdo para
cargos de comando, o que denota um perfil profissional estereotipado, para o masculino. Esse
processo historico produziu a necessidade de enfrentamentos para as mulheres que adentraram a
essa area do conhecimento, havendo a necessidade de se estabelecer um rompimento de valores
que discriminam mulheres em carreiras socialmente entendidas como masculinas. Tais mulheres,

para conduzir suas escolhas profissionais e sustenta-las, precisaram romper com padroes sociais

> Quirino (2011) explica que a participacdo da mulher nos espacos ptiblicos, sua crescente escolarizacdo tem a
levado a conquistar cada vez mais uma area de actuacdo pouco usual ao ptblico feminino em décadas passadas: a
engenharia.
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cristalizados em relacdo ao género, tanto no ambito familiar, nos espagos educacionais, assim

como no mercado de trabalho (Lombardi, 2005).

O caminho profissional de mulheres que adentram a area tecnologica é um trajecto arduo, repleto
de desafios e enfrentamentos, e encontra uma série de resisténcias, na conquista de espaco e
respeitabilidade profissional, mas vem conseguindo adentrar a esse espagco, com competéncia

(Tozzi & Tozzi, 2010).

Lombardi (2005) aponta que a entrada da mulher, na engenharia, configura-se como uma ruptura
com paradigmas que apontam a profissdo como absolutamente masculina. Para essas mulheres
adentrarem nesse campo profissional, elas precisaram passar por inimeros enfrentamentos,

diante de padrdes de género estabelecidos nos mais variados contextos.

O que a literatura ja citada traz é que o ingresso das mulheres, na engenharia, além de conter o
desafio proprio do inicio da histéria profissional, esta permeado pelos enfrentamentos de género,

uma vez que:

[...] ainda persiste uma demarcagdo das areas em que elas se encontram presentes, tanto
no campo escolar como no profissional, incluindo a posicdo hierarquica ocupada por elas,
nas empresas. Dessa forma, a ordem de género, transversal a engenharia,
classifica/reclassifica e hierarquiza é&reas de conhecimento e &reas de trabalho,
actividades, atribuicdes e posicdes hierdrquicas como mais ou menos masculinas e
femininas, e as valoriza de forma diferente (Lombardi, 2006b:199).

E, mesmo inserindo-se em profissdes reconhecidas como eminentemente masculinas, sendo
protagonistas desse enfrentamento, as mulheres reconhecem que, dentro da profissdao, ainda

existem segmentacdes, por areas de actuacao.

[...] as proprias engenheiras sabem que, em alguns sectores da engenharia, elas teriam
dificuldades para trabalhar, pois, além de serem guetos masculinos, o tipo de trabalho a
ser realizado exigiria esfor¢os para romper a discriminagdo que nem todas estdo dispostas
a enfrentar [...] Dentro do préprio campo de trabalho das engenharias, hd uma segregacao
de género, uma divisdo sexual de trabalho que é hierarquizada, em que as engenheiras sao
seleccionadas para actividades que envolvem relacionamento interpessoal ou trabalhos
dentro de escritérios, enquanto os engenheiros sdo encaminhados para canteiro de obras
ou trabalhos de programacdo, considerados trabalhos mais técnicos, que, por sinal, sdo
melhores remunerados. (Carvalho, 2007:47).
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Carvalho (2007) defende que as mulheres reconhecem a segregacdo de género, no campo das
engenharias, e restringem, da mesma forma, o seu campo de actuacgdo as actividades que exigem

menos rupturas e, por conseguinte, menos dispéndio de forcas para os enfrentamentos.
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CAPITULO 3: METODOLOGIA

No presente capitulo, procede-se a apresentacao dos passos seguidos para a materializacdo da

pesquisa, como forma de conferi-la o devido caracter cientifico.

3.1. Metodologia
A presente pesquisa é de natureza qualitativa e quantitativa, mas com maior realce no método

qualitativo.

Meétodo é, segundo Gil (2008: 9), o caminho para se chegar a determinado fim [...]. Lakatos e
Marconi (1992: 39) acrescentam que método é a ordem que deve-se impor aos diferentes

processos necessarios, para atingir um fim dado ou um resultado desejado.

3.1.1. Caracterizacao da Pesquisa

A Faculdade de Engenharia da UEM, lecciona sete cursos dos quais, quatro nos regimes laboral e
pos laboral, dois em regime laboral e um no regime pés laboral. Possui quatro departamentos
académicos sendo, departamento de Engenharia Civil, departamento de Electrotecnia,

departamento de Engenharia Quimica e departamento de Engenharia Mecanica.

No tempo estudado a Faculdade de Engenharia possui 1552 estudantes inscritos em todos os

cursos.

Quanto a natureza, a pesquisa foi aplicada, na medida em que permitiu a producdo de
conhecimentos que possibilitaram elaborar recomendagoes, de modo a melhorar a participacao
feminina na escolha dos cursos de engenharia da UEM. Quanto aos objectivos, foi explicativa,
visto que possibilitou a percepcao dos aspectos por detras da escolha dos cursos de engenharia da
UEM, por parte das candidatas e, quanto a abordagem do problema, foi qualitativa, pois
possibilitou perceber, junto dos participantes da pesquisa, através da entrevista, 0 seu parecer
concernente a questao das motivacoes da escolha dos cursos de engenharia da UEM, por parte

das candidatas.

Populacao e Amostra

A populacdo é considerada como o universo da pesquisa, que corresponde a totalidade de

individuos que possuem as mesmas caracteristicas definidas para um determinado estudo. Ja a
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amostra é a parte da populacao seleccionada, de acordo com o plano do estudo, podendo ser
probabilistica e ndo-probabilistica (Silva & Meneses, 2001:32).Assim sendo, o quadro que segue

indica a populagdo total de ingressos no periodo supracitado e a sua distribui¢ao por sexo:

¢ Populacao total de estudantes ingressados.

Género 2015 2016 2017 Total de Ingressos em 3 Anos
Masculinos 395 446 474 1315
Femininos 55 83 99 237
450 529 573 1552

Seleccao de Amostra

A presente pesquisa baseou-se na amostragem nado-probabilistica que, segundo Lakatos e
Marconi (2001:224), é aquela que ndo faz uso de uma forma aleatéria de selec¢ao, ndao pode ser
objecto de certos tipos de tratamento estatistico, o que diminui a possibilidade de inferir, para o

todo, os resultados obtidos para a amostra.

A amostra foi seleccionada com base na amostragem por acessibilidade ou por conveniéncia que
constitui o menos rigoroso de todos os tipos de amostragem. Por isso mesmo, é destituida de
qualquer rigor estatistico, [...]. Aplica-se este tipo de amostragem em estudos exploratorios ou
qualitativos, onde ndo é requerido elevado nivel de precisdao (Gil, 2008:94). Para o estudo da
motivacdo do género feminino, na escolha dos cursos de engenharia, na UEM, contou-se com 3
entrevistados (corpo docente) e 25 inquiridos (estudantes) da Faculdade de Engenharia da UEM,

totalizando 28 elementos de forma aleatéria.

3.1.2. Técnicas de Recolha de Dados

As técnicas de recolha de dados dizem respeito ao conjunto de procedimentos técnicos que o

pesquisador devera seguir e materializar, para ter acesso aos dados de pesquisa. (Gil, 2008:94).

Para colectar os dados, recorreu-se as seguintes técnicas: bibliografica, documental, a entrevista e

0 questionario.

Técnica Bibliografica que permitiu obter-se dados coerentes, sobre a motivacao por detrds da

escolha dos cursos de engenharia, por parte do sexo feminino. Por sua vez, a técnica documental
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permitiu o levantamento de toda a bibliografia em forma das mais diversas fontes ndo
sistematizadas, possibilitando, deste modo, obter dados que permitiram perceber o fendmeno em
estudo, o que mostra a pertinéncia deste método para a presente pesquisa. J& a entrevista
possibilitou a obtencdo de dados qualitativos sobre a motivacao, por detras da escolha dos cursos
de engenharia, pelos candidatos de sexo feminino da faculdade de engenharia da UEM, por
intermédio de fontes orais. Por seu turno, o questionario foi fundamental, para o estudo, na medida
em que permitiu obter informacGes referentes ao grau de satisfacdo conhecimento curricular

anterior ao ingresso no curso, nivel de abandono do curso.
Tratamento dos dados

Para organizar, analisar e interpretar os dados recolhidos, usou-se o programa Microsoft Office
Excel 2010, para interpretacdo de dados quantitativos e o programa Microsoft Office Word 2010,
para interpretacdo dos dados qualitativos. Estes programas permitiram o cruzamento das
informag0es fornecidas pelas candidatas aos cursos de engenharia da UEM e do corpo docente da
mesma instituicdo, com o intuito de perceber a motivacao por detras da escolha dos cursos de

engenharia, na UEM.

3.1.3. Limitacoes de pesquisa

A materializacdo do estudo em apreco foi possivel gracas a disponibilidade por parte da amostra da
instituicdo para fornecer informacdo. Nao obstante, verificaram-se algumas limitacdes no
desenvolvimento do mesmo que consistiram na parte da amostra constituida pelos docentes da
instituicdo que de principio devia ser de seis, e no entanto trés deles mostrou-se indisponivel para

responder as perguntas da pesquisa.
3.1.4.  Aspectos éticos

Importa referir que a colecta destes dados destinou-se a fins extremamente académicos, o que
significa que foram observados aspectos éticos, como forma de garantir a liberdade, bem como a
integridade dos respondentes, sendo que o pesquisador comprometeu-se ainda a manter a
confidencialidade das respostas obtidas e ndo usad-las em prejuizo dos respondentes ou da

instituicao.
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Neste sentido, a participacdo foi voluntdria e ocorreu por meio de questiondrio ou entrevista (no
caso de entrevista, os dados colhidos foram gravados e, posteriormente transcritos. A pesquisa
apresentou riscos minimos, pois ndo foi realizada uma intervencao ou modificacdo intencional, nas
variaveis psicolégica ou fisioldgica e social dos participantes e, caso ocorresse um risco, o

pesquisador iria repor mediante o risco.
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CAPITULO 4: APRESENTACAO E DISCUSSAO DE RESULTADOS

No presente capitulo procede-se a apresentacdo e discussdo de resultados da pesquisa, tendo em
conta o objectivo geral da pesquisa, nomeadamente o de analisar a motivacao da escolha dos
cursos de engenharia pelas candidatas a Universidade Eduardo Mondlane de 2015 a 2017.
Especificamente o estudo visou identificar a motivacdo por detrds da escolha dos cursos de
Engenharia, por parte dos candidatos de sexo feminino, na UEM, e descrever a participacao

feminina, nos cursos de engenharia da UEM.

4.1. Motivacoes por detras da escolha dos cursos de Engenharia na UEM

A motivacao dos individuos é um aspecto relevante, no processo de escolha e tomada de decisao.

Relativamente as razdes por detras da escolha dos cursos de Engenharia, por parte das candidatas
a UEM, com base numa anélise sobre se as estudantes tinham alguns conhecimentos do contetido
curricular e de mercado de emprego, em areas de Engenharia, antes do ingresso, constatou-se
que dos 25 inquiridos, 10 tinha bastante conhecimento, 5 conhecimento suficiente; 7 pouco
conhecimento e 3, nenhum conhecimento. Olhando para os resultados percebe-se que o
conhecimento do contelddo curricular e de empregabilidade, em areas de Engenharia, constitui

uma das razoes motivacionais da escolha.

Com efeito o facto de 10 das estudantes questionadas terem afirmado que tinham bastante
conhecimento do conteido curricular e das oportunidades de emprego, resultantes da formacao,
indicia que esses sdo potencialmente os principais factores motivacionais, para as candidatas

ingressarem na faculdade de engenharia da UEM.

Nao obstante, outros indicadores também analisados e apresentados no grafico 1 ilustraram que
dos 25 estudantes inquiridos, 7 deles referiu que a motivacdao por detrds da escolha do curso
resultou da vocacdo, 6 das oportunidades de emprego e 5 da aptiddo. Os dados permitem
perceber que a escolha dessas candidatas é, em grande medida, resultante de factores endégenos,
ou seja, tem origem intrinseca nas mesmas e que estes factores pessoais e a tomada de decisdo

individual concorrem para a escolha dos cursos de Engenharia, na UEM.
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Grafico 1: Motivacao por detras da escolha dos cursos de engenharia da UEM
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Ainda sobre os factores que determinam a escolha dos cursos de engenharia, importa afirmar que
0s mesmos ndo sdo consensuais, pois diferentes razdes foram apontadas pelos docentes,
nomeadamente a “afinidade com ciéncias exactas”, “influéncias familiares e de amizades”
(Docente 1); “desafio aos esteredtipos de género” e “oportunidades de emprego.” (Docente 2); e

0 “gosto por novos desafios” (Docente 3).

As opinides apresentadas pelo corpo docente secunda a ideia de que a entrada das mulheres para
o mundo das engenharias ainda é um desafio, pois, estes apontam como uma das razdes a
afinidade com as ciéncias exactas, pese embora as inquiridas tenham referido que enfrentam
como limitagdo a dificuldade com as disciplinas de Fisica e Matematica, porém isso ndo significa

que todas tenham essas dificuldades.

Uma outra opinido contraria essa dificuldade ao afirmar que algumas mulheres gostam de novos
desafios, o que é confirmado pela questdo motivacional que levou as inquiridas a enveredar pela

engenharia.

A vocacao, a aptiddo e a oportunidade de emprego foram apontadas pela maioria dos inquiridos

como estando na origem da escolha do curso, entretanto estas razdes ndo se mostram
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determinantes na composicdo das turmas, que mostram um desequilibrio entre homens e

mulheres, como ilustra a fala dos Docentes.

Ao falarem da composicdo de suas turmas, os professores foram unanimes ao referir que na
maioria das turmas do 1° ano em que leccionam, compostas por 50 a 60 estudantes, 10% da
turma era composta por mulheres e os outros 90% por homens, sendo que este padrdao tem-se

mostrado constante, desde o inicio de suas carreiras tanto como estudantes, bem como docentes.

A composicao desequilibrada das turmas pode ser explicada por Norte (2018), que argumenta
que as mulheres ndo buscam as ciéncias exactas na mesma propor¢dao que os homens. E sdo
diversos os motivos, por detras disso: desigualdade de género, educacdo sexista, esteredtipos de
género, no ambiente escolar, entre outros. Esse comportamento tem repercussdes no ensino

superior, onde ha um desequilibrio de género, nos cursos de ciéncias exactas.

Hirata (2002a; 2002b) argumenta que, na tentativa de minimizar e transpor as barreiras impostas
por estas desigualdades, gradativamente, a mulher vem buscando um aperfeicoamento de suas

actividades profissionais, através da qualificacdo técnica, utilizando a educagdo como estratégia.

Neste contexto, o facto das candidatas questionadas terem, em sua maioria, indicado a vocacao,
as oportunidades de emprego e a aptiddo como factores motivacionais permite-nos perceber que,
de facto, o pensamento de Hirata é verificavel, na Faculdade de Engenharia da UEM, visto que
essas razoes sdao de teor intrinseco. Efectivamente, as candidatas buscam conhecimentos
técnicos, para moldar e aperfeicoar as suas habilidades, de modo a satisfazer as suas
necessidades e sonhos, sendo que toda a iniciativa parte de si mesmas, ou seja, para transpor as
barreiras impostas tanto pela sociedade (sexista), bem como as limitagdes do dia-a-dia, elas
optaram por cursar engenharia. Isso pode ser comprovado pelo facto de 40% das estudantes ter
mencionado que tinha bastante conhecimento do contetido curricular do curso e das

oportunidades, no mercado de emprego para a area das Engenharias.

Tabak (2002), num estudo sobre “a ciéncia no feminino”, expde a relacdo da Ciéncia e
Tecnologia e sua relacdo com a presenca de mulheres, nestas carreiras, apontando, ndo apenas a
trajectoria desta relacdo, mas também possibilidades de novos caminhos, para uma incorporacao

maior destas areas como potencial de escolhas também para as mulheres.
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E de se salientar que, embora a pratica cientifica se apresente como universalista e assexuada, a
situacdo das mulheres, na ciéncia, é tratada com muitos preconceitos e discriminagdes. Segundo
pesquisas realizadas por Rossiter (1982), os preconceitos se revelam na alocacdo de postos de
trabalho: delegam-se as mulheres tarefas repetitivas e consideradas femininas, como por
exemplo, as que demandariam qualificacGes especificas — expressdo essa que seria um
eufemismo para tarefas repetitivas e, consequentemente, mal pagas — que exigiriam maior
cuidado e atencdo (como as relacionadas ao posto de auxiliar, nos laboratérios) e que, por

conseguinte, deixariam as mulheres fora dos circulos de decisao.

Nessa senda, pode concluir-se que as evasoes, que constituem uma realidade, na Faculdade de
Engenharia da UEM, por parte das mulheres, tém origem em factores motivacionais, que
derivam, principalmente, da consideracdo a que estas sdo sujeitas, tanto no ambito de formagao
assim como no campo laboral, dado que, apesar de se relatar que a maior taxa de evasao pertence
aos homens, 80% do total da amostra avancou a informacao de que, em cada turma do primeiro
ano, constituida por 50 a 60 estudantes, pelo menos desistem entre 8 a 10 estudantes, sendo

somente, dentre eles 2 ou 3 mulheres.

Dados colhidos no Registo Académico da faculdade de Engenharia (mapas de pautas, 2019),
apontam que, numa turma do 1° ano do curso de Engenharia Eléctrica Pés Laboral, com 50 a 60
estudantes inscritos, pelo menos, desistem, até ao final do 1° semestre, entre 7 a 10 estudantes,
sendo que, dentre eles, 2 a 4 sdo do sexo feminino. Ha que explicar que o processo de evasdo de
estudantes no Ensino Superior é um problema internacional, comum as instituicdes e que afecta

o resultado dos sistemas educacionais.

Como a motivacdo afecta o comportamento dos individuos, diversas teorias foram
desenvolvidas, buscando explicar os motivos de agir dos mesmos, destacando-se a teoria da
Expectancia de Vroom, que argumenta que a motivacao é fundamentada em factores: (1)
valéncia, (2) expectancia e (3) instrumentalidade. A valéncia alude ao valor atribuido, pelo
individuo, aos seus objectivos. A expectancia diz respeito a disposicdo e avaliacdo do individuo,
para atingir os objectivos propostos. Ja a instrumentalidade refere-se aos mecanismos

disponiveis, para se atingir os objectivos determinados (Durocher, Fortin e Cote, 2007).
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A teoria de Expectativas de Vroom argumenta que comportamento € motivado por uma
combinagdo de factores do individuo e do ambiente e que os individuos tomam decisdes sobre o

seu comportamento, na organizacao.

Esses pressupostos sao verificados na faculdade de engenharia da UEM, onde pode notar-se que
o comportamento das candidatas derivou de factores intrinsecos e ambientais (vocacao,
oportunidades de emprego e aptidao), sendo que, para alcangar seus objectivos, estas candidatas

adoptaram certos comportamentos para lidar com os ditames e estigmatizacao da sociedade.

Pode ainda verificar-se que o comprometimento esta ligado a factores intrinsecos as estudantes,
bem como ao alcance de seus objectivos, na faculdade. Motivacdo, Satisfacdo e
Comprometimento sdo, portanto, factores relacionados e é preciso que a faculdade entenda tal
dinamica de interdependéncia de factores, para melhor entender o comportamento de cada
estudante e elaborar a melhor maneira de lidar com suas expectativas individuais e factores

particulares, de modo a evitar casos de evasao.

Esta teoria pode ainda sustentar o estudo, na medida em que os pontos por ela levantados
(valéncia, expectancia e instrumentalidade) foram verificados na Faculdade de engenharia da
UEM. A valéncia, na faculdade em estudo, diz respeito ao valor que as candidatas da UEM dao
ao seu objectivo, que é formarem-se, para atingir aquilo que sdo os seus sonhos e aspiracoes.
Ademais, o facto de estas candidatas submeterem-se as diversas situacOes (estigmatizacao,
limitagdes, etc.), como forma de atingir os seus objectivos, valida a expectativa. Por fim, a
instrumentalidade pode notar-se, na faculdade, pois estas candidatas usam-se dos cursos que

frequentam como instrumento para o alcance das aspira¢oes e sonhos apontados na valéncia.

Por fim, pode-se referir que a teoria permite afirmar que os motivos que levam ao
comprometimento remetem, portanto, aos objectivos individuais de cada um e a expectativa de
realiza-los, através da formacdo. O comprometimento, na faculdade, é, assim, uma ponte para a

realizacdo de necessidades individuais e é condicionado pela satisfagdo e motivacao.

4.2. Participacao feminina nos cursos de engenharia da UEM

A afluéncia de candidatas aos cursos de Engenharia, na UEM, constitui ainda um enorme
desafio, sendo, por isso, que, neste subcapitulo, pretende-se discutir a participacdo feminina,
Nnesses Cursos.
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Tendo esse objectivo em mente, foram apontadas, pelos estudantes, como limitacOes para
ingressar nos referidos cursos, as seguintes: elevada concorréncia para as poucas vagas
disponibilizadas (65%); fraca preparacdo, no ensino pré-universitario, referido por 17% dos
inquiridos; dificuldades com as disciplinas de Matematica e Fisica nos exames de admissao,

referido por 5% dos inquiridos, sendo que 13% ndo apontaram nenhuma razao.

Os dados mostram que, na Faculdade de Engenharia da UEM, as candidatas aos cursos de
engenharia sofrem algumas limitacOes, como a elevada concorréncia para as poucas vagas
disponibilizadas, a fraca preparacdo no ensino pré-universitario e as dificuldades com as
disciplinas de matematica e Fisica, nos exames de admissdo. Estas limitacdes influenciam a
frequéncia das candidatas, em tais cursos. Ndo obstante, as limitagcdes por estas levantadas sao
genéricas, no sentido de que também se fazem sentir para os homens. Dessa forma, percebe-se
que ndo existem limitagdes de natureza biol6gica que inibam as mulheres de frequentar os cursos
de engenharia, assim como na opinido dos professores questionados divergem-se, ao afirmar que
a forca fisica constitui limitacdo para as estudantes, concluindo-se, assim, que a sua baixa
participacdo, nesses cursos, resulta de outros factores que derivam da mentalidade da sociedade

(estereotipos).

Ainda no concernente as limitagcoes, o docente 3 avangou que “as mulheres apresentam algumas
dificuldades, nas aulas prdticas, quando comparadas aos homens, sendo que a forga fisica
constitui a principal limitagdo”, ao passo que docente lcontrariou esta posicdo pois, na sua
opinido, “tanto as mulheres como homens enfrentam as mesmas limitagbes que sdo
consequéncia das dificuldades da instituicdo em prover material suficiente para o processo de

ensino e aprendizagem.”

No que concerne a forca fisica requerida para aulas praticas, incluem-se disciplinas como
Oficinas Gerais, Corte e Maquinas-Ferramentas, Maquinas Eléctricas, Resisténcia de Materiais,
Corte e Soldadura e outras que sao leccionadas em laboratérios de Maquinas de maior porte e

cuja sua manipulacao exige algum esforco fisico.

O docente 2 afirma que Na maioria dos trabalhos em grupo as estudantes de Engenharia sdo
deixadas para ultimo lugar, por parte dos colegas do sexo masculino, por acreditar que as
mulheres sdo fracas, no que diz respeito as disciplinas de programagdo e ciéncias exactas. No

que tange a descriminacdo das mulheres, pelos seus colegas, acontece geralmente na organizacao
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de trabalhos em grupo, em que os estudantes priorizam-se entre si e, por fim, decidem a

integracdo das colegas.

Ainda sobre as limitacoes, explicou-se que o principal constrangimento com o qual as
estudantes se deparam é referente a estigmatizagdo da sociedade, em torno do lugar da mulher,
nas dreas de conhecimento, visto que, entre as profissdbes com formac¢do académica, a
engenharia é a que carrega a marca da masculinidade mais enraizada, sendo que esta é vista

como uma profissdo para homens (docente 2).

A perspectiva dos docentes possibilita secundar a ideia de que os constrangimentos que assolam
as estudantes dos cursos de engenharia ndo sdo de natureza bioldgica, visto que, estes referem
constrangimentos como discriminagdo, na criacdo de grupos de estudo, por um lado, e que as
dificuldades que os estudantes enfrentam sao as mesmas para todos. Ademais, ao argumentarem
a razdo pela qual as suas turmas encontram-se maioritariamente compostas por homens, estes sao
de opinido que o problema central é mesmo motivacional e mental, pois, na maioria das vezes, a
composi¢do maioritariamente masculina das turmas é causada pela pré-no¢do de que 0s cursos

de engenharia sdo muito pesados e, por isso, sdo para o género masculino (Docente 3).

Tendo conhecimento das limitagOes indicadas pelas estudantes e docentes, tornou-se relevante
perceber o grau de satisfacdao das estudantes sobre os cursos que frequentam, usando como
indicadores o curriculo do curso, metodologia de ensino, aproveitamento pedagogico e
desenvolvimento de competéncias, sendo que tal grau de satisfacdo encontra-se sintetizado no

grafico 2.

Para aferir tal grau de satisfacdo, foi usada uma classificacdo, com base na escala de atitude de

Likert, com cinco niveis, variando de muito insatisfeito a insatisfeito.
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Grafico 2: Classificacao do grau de satisfacao pelas estudantes
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O grafico 2 mostra que, de um modo geral, 72% das estudantes da Faculdade de Engenharia da
UEM inquiridas estd parcialmente satisfeita com o curriculo de seu curso e com o
aproveitamento pedagégico, ndo obstante, os niveis de satisfacdo, no que concerne a
metodologia de ensino e ao desenvolvimento de competéncias (que constituem o nucleo pratico
do processo de ensino e aprendizagem) encontram-se divididos e tem niveis de satisfacdo mais

baixas.

Ana M. P. Castro e Maria J. M. Garcia mostram-nos que “apesar de ser cada vez maior o nimero
de mulheres que optam por realizar estudos técnicos, continuam existindo certos patroes sexistas
e mensagens culturais que se interiorizam e conduzem a diferenciacdo dos estudos e das
ocupacOes de maneira sexista” (Castro & Garcia apud Miqueo, Barral & Magallén, 2008: 404).
Estes esteredtipos verificam-se, portanto, tanto no contexto profissional assim como no contexto

privado.

As variacdes no ingresso aos cursos de engenharia, por parte das mulheres, na UEM, no periodo

estudado encontram-se ilustradas nos graficos 3 e 4.
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Grafico 3: Racio de género no ingresso aos cursos de engenharia da UEM
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Como pode-se notar, no grafico 3, no periodo em analise, verificou-se um aumento global do
nimero de admitidos aos cursos de engenharia da UEM. Esse aumento global foi também
acompanhado pelo acréscimo de mulheres ingressadas em tais cursos, sendo que, em 2015, a
taxa percentual desta foi de 12%, tendo aumentado mais 4%, em 2016, o que significa que tal
taxa subiu para 16% e, por fim, em 2017, notou-se um aumento na casa de 1%, a taxa verificada

em 2016, passando para 17%, em 2017.

O grafico mostra que o ingresso das mulheres, nos cursos de engenharia da UEM, ainda que
esteja em niveis baixos, tem uma tendéncia percentual crescente. Assim, entende-se este
crescimento como um dos resultados das iniciativas levadas a cabo pelo nicleo da Associacdo
dos estudantes universitarios da Faculdade de Engenharia, em coordenagdo com a direccdo, que

organiza, anualmente, Feiras de Engenharia.

Em tais feiras, sdo convidadas, para além de organizacoes empregadoras, estudantes de
diferentes niveis de escolas secundarias, com o objectivo de difundirem as suas criagcdes e
demonstracdo de desenvolvimento de competéncias adquiridas, no processo de ensino e

aprendizagem, assim como motivar a formacdo em engenharias, ndo obstante, ndo se pode
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ignorar o facto de, durante o periodo analisado, a predominancia do género masculino ter sido

absoluta.

A predominancia do sexo masculino pode ser verificada pelo facto de, durante o periodo
estudado, as mulheres terem atingido a maioridade na frequéncia, no curso de engenharia e
Gestdo Industrial, em 2015. Nos demais cursos, no intervalo da pesquisa, os homens sempre

constituiram a maioria, conforme demonstra o grafico 4.

Grafico 4: Racio de ingresso do género feminino por curso de engenharia da UEM
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Dos dados internos colhidos nos Mapas do Registo Académico da faculdade de Engenharia
(2019), o gréfico 4 elucida que existem constantes variacOes, na participacdo feminina, nos
cursos de engenharia da UEM, e, embora, em alguns periodos, se verifique uma evolugdo
positiva na participacdo das mulheres, em tais cursos, tais evolugcdes ndo se apresentam como

uma constante.

Ademais, o grafico 4 permite verificar que o pensamento de Castro e Garcia (2008), que
argumentam que as mulheres tém escolhido, de entre as engenharias, as carreiras vinculadas com
papéis tradicionalmente associados as mulheres, é um facto, no caso das candidatas da faculdade

de engenharia da UEM e, como forma de secundar tal pensamento pode-se recorrer a
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comparac¢do dos cursos de Engenharia do Ambiente e Civil (laboral e pés-laboral)®, Onde pode
notar-se que a taxa de participacdo das mulheres é mais visivel, no curso de engenharia do
ambiente, e praticamente inexistente, no curso de engenharia civil. Nao obstante, ha que notar
que tal facto ndo é absoluto, pois, conforme pode notar-se no grafico, existe um crescimento
percentual continuo de ingresso de mulheres, no curso de engenharia mecanica, que €é tido como

tradicionalmente masculino.

Considerando que a participacao feminina, na Faculdade de Engenharia, é baixa e com objectivo
de perceber se as mulheres que ingressaram antes do periodo em analise teriam concluido, com
éxito, 0s seus cursos, constata-se que, no periodo compreendido entre 2015 e 2017 a
percentagem de mulheres graduadas é muito inferior a dos graduados do sexo masculino.
Doravante, esse desequilibrio deriva de factores meramente sOcioculturais, na medida em que a
ideia de que a engenharia é uma area mais virada para os homens continua patente, na sociedade,
porque, dos nimeros que se seguem, as mulheres graduadas, levaram o mesmo tempo de atraso
em terminar seus cursos, na mesma proporcao que os homens, tendo todos atrasado mais 2 ou até
4 anos e, tendo em conta que o curso dura 4,5 anos, isso representa um indicio de que a
participacdo feminina, nos curos de engenharia da UEM prende-se, apenas, a questdes

motivacionais.

Dados estatisticos internos dao conta de que, em 2015, houve um total de 183 graduacoes, sendo
que, desse total, s6 23 mulheres graduaram; em 2016, graduaram 185, dos quais somente 22 sdo
do sexo feminino e, em 2017, graduaram 184, dentre os quais s6 19 foram de sexo feminino
(Mapas do Registo Académico da Faculdade de Engenharia, 2019), sendo que a discriminacdao da

distribuicao dessas graduacGes, por curso, encontra-se ilustrada no grafico 5.

® A concepcdo genérica que se tem é que os cursos de engenharia do ambiente sdo tradicionalmente associados as
mulheres, ao passo que cursos como engenharia Civil, Mecéanica entre outros, sdo de cunho masculino.
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Grafico 5: Racio de graduacées entre 2015 a 2017
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Os graficos 4 e 5 possibilitam perceber que, enquanto existe uma tendéncia crescente do nimero
de candidatas que ingressam na Faculdade de Engenharia da UEM, o nimero de graduadas é
inconstante. Concretamente, em 2015, a taxa de graduagdes do sexo feminino era correspondente
a 13%; em 2016, era de 15% e, em 2017, foi de 10%. Salienta-se que o decréscimo verificado no

ultimo ano de pesquisa apresenta-se como o mais critico, se comparado aos demais.

Considerando que a duracdo do curso de engenharia, na UEM, é de 4/5 anos, ndo é pratico fazer
o equilibrio entre os ingressos e as graduacdes, durante o periodo analisado, dado que, a analise
feita em apenas um periodo de 3 Anos ndo possibilita uma conclusdo sobre o equilibrio destes
dois eixos. Nesta perspectiva, embora tenha-se analisado o nivel de graduacdes e de ingressos,
nesse periodo, apenas pdde clarificar-se a fraca afluéncia em termos de nimero de mulheres a

frequentar os cursos de engenharia da UEM.
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CAPITULO 5: CONCLUSAO E RECOMENDACOES

A pesquisa realizada visava analisar as motivacOes da escolha dos cursos de engenharia pelas

candidatas a Universidade Eduardo Mondlane, no periodo compreendido entre 2015 e 2017.

Realizada a pesquisa, pode-se perceber que a ciéncia e tecnologia representam um espago que
apresenta uma maioria masculina devido a uma formacdo cultural (Wajcman, 1996:146)
reforcada através da construcdo de discursos que limitam os lugares por género. Tida por muito
tempo como fragil e rainha do lar, a conquista do espacgo publico para as mulheres demorou a se
consolidar, o que sé foi possivel diante das reivindicacdes efetuadas pelas mesmas, que, no

século XX, iriam consolidar- se até gerar o Movimento Feminista.

Constatou-se ainda que o olhar social, relativamente a mulher, afirma-se na dualidade,
concebendo-se, culturalmente, o objectivo como masculino e o subjectivo como feminino. As
mulheres sdo vistas como detentoras de intuicao, delicadeza e fragilidades, enquanto os homens
sdo vistos como duros, objectivos praticos e logicos. Entretanto, as contradicdes que se
apresentam, nos espacos de formagdo, mostram-nos um ir e vir, no concreto das relacdes sociais,
indicando que, mesmo sendo constituidos com mecanismos simbélicos, as subjectividades, ao se
constituirem em espagos possiveis de rompimentos, permitem um processo de consciéncia de si e
de (re)construcao de novos simbolismos, novas formas de ser e estar, no mundo, produzindo

mudancas sociais.

A pesquisa permitiu perceber, ainda, de uma forma geral, que a frequéncia aos cursos de
engenharia da UEM, no concernente as motivacdes dos estudantes do sexo feminino na escolha
dos mesmos, representa um universo pouco estudado. Assim, a partir da sistematizacdo dos
dados, é possivel compreender que, apesar da visao de que a engenharia é um locos profissional,
ocupado principalmente por pessoas do sexo masculino, parece que ja comeca a existir uma
mudanca de percepcdo, quanto a essa exclusividade, o que pode ser visto pelo facto de, no
periodo estudado, ter-se verificado um acréscimo, no nimero de ingressos, por parte das
candidatas, e as motivacoes por detras da eleicio dos cursos de engenharia, por parte de
mulheres, deverem-se a diversos factores, dentre os quais podem destacar-se a paixado, aptidao,

vocagao e oportunidades de emprego.
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Recomendacoes

Tendo-se verificado alguns constrangimentos com os quais as candidatas aos cursos de engenharia

da UEM se deparam, no desenrolar da formagdo o pesquisador recomenda:

¢ A implementacdo de estratégias que eliminem a discriminacdo de género, no processo de

ensino e aprendizagem;
e Materializacdo de iniciativas de empoderamento da mulher no ambito dos cursos

ministrados pela Faculdade de Engenharia da UEM,;
e (Criacdo de mecanismos de retencdo das mulheres nos cursos de engenharia da UEM.
e Melhoramento de publicacdo de obras de projectos do Curso de estudantes do sexo

feminino como forma de angariacdo de mais mulheres para as engenharias.
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Apendices

Anexo 1

Questionario
Chamo-me Filipe Eugénio Muianga, estudante finalista do curso de Licenciatura em
Organizacao e Gestdo da Educacgdo. Este questionario tem por finalidade colher informacoes

relativamente as motivacdes na escolha dos cursos de engenharia pelas candidatas a
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universidade, como parte da elaboracdao do Trabalho de Conclusdao do Curso de Licenciatura em
Organizacao e Gestdo da Educacdo, cujo tema é: “Andlise das Motivagoes na Escolha dos
Cursos de Engenharia pelas Candidatas a Universidade (2015 a 2017): O caso da Faculdade de
Engenharia da UEM.”.

Importa referir que, o presente Inquérito destina-se a fins extremamente académicos, o que
significa que serdo observados aspectos éticos como forma de garantir, liberdade bem como a
integridade dos respondentes. O candidato compromete-se ainda a manter confidencialidade das
respostas obtidas e garante que ndo serdo usadas para prejuizo dos respondentes ou da

instituicao.
GRUPO-ALVO: Estudantes

1° Parte — Dados pessoais

Nome: (Opcional)

Curso:

Ano:
Sexo
Seccdo 1: Motivacao(s) que esta(o) por detras da escolha dos cursos de Engenharia por
parte dos candidatos de sexo feminino na UEM
1. Que conhecimento curricular e de mercado tinha do curso antes do ingresso?
a) Bastante_ b) o suficiente_  c¢) um pouco___ e) nenhum___

2. O que motivou-lhe a escolher o curso que frequenta?
a) Aptidao b) vocacao ) Paixdo d) Oportunidades de profissdo no mercado

de trabalho ____ e) Recomendacdo de familiares___ f) Influéncia de alguém que trabalha

na area de sua formacdo___e) Outros (Quais?)

3. A admissdo ao curso que frequenta ocorreu na primeira vez em que concorreu?

a) Sim___b)Nao__

4. Se admissdo ao curso que frequenta ndo ocorreu na primeira vez, indica os motivos:
a) Insucesso nos exames de admissao____

b) Dificuldades na escolha do curso_____

c) Nao constituia opcdo sugerida no ambito da repescagem____
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d) Outros (Quais)

Seccao 2: Participacao feminina nos cursos de engenharia da UEM

1. Os estudantes encontram algumas limitacOes para o ingresso aos cursos de engenharias

relacionadas com questoes de género?

a) Sim___ b) Nao

Justifique

2. Indica o seu grau de satisfacdo do curso que frequenta (Marque com X):

Indicadores

Parcialmente

Satisfeito

Parcialmente

insatisfeito

Neutro

Muito

satisfeito

Muito

Insatisfeito

Curriculo do curso

Metodologia de ensino

Aproveitamento pedagégico

Desenvolvimento de

competéncias

3. Se tivesse oportunidade de mudar de curso, mudaria?

a) Sim___ b) Nao
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3.1. Justifique

7. Ao longo da frequéncia dos cursos, por niveis subsequente, que género tende a abandonar

0 curso?
a) Masculino____b) Feminino
7.1. Justifique

Por ter preenchido o presente questionario, e ter colaborado com o culminar da minha pesquisa,

os meus sinceros agradecimentos e votos de uma boa jornada académica.

Anexo 2

Guiao de entrevista

Chamo-me Filipe Eugénio Muianga, estudante finalista do curso de Licenciatura em
Organizacao e Gestdo da Educacdo. Este guido de entrevista tem por finalidade colher
informacgoes relativamente as motivacoes na escolha dos cursos de engenharia pelas candidatas a
universidade, como parte da elaboracdo do Trabalho de Conclusdao do Curso de Licenciatura em
Organizacao e Gestdo da Educacdo, cujo tema é: “Andlise das Motivagoées na Escolha dos
Cursos de Engenharia pelas Candidatas a Universidade (2015 a 2017): O caso da Faculdade de
Engenharia da UEM.”.

Importa referir que, o presente Inquérito destina-se a fins extremamente académicos, o que
significa que serdo observados aspectos éticos como forma de garantir, liberdade bem como a
integridade dos respondentes. O candidato compromete-se ainda a manter confidencialidade das
respostas obtidas e garante que ndo serdo usadas para prejuizo dos respondentes ou da

instituicao.
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GRUPO-ALVO: Docentes

1° Parte — Dados pessoais

Nome:

Anos de docéncia na Faculdade de Engenharia:

1-4 4-8 9 ou mais

Sexo

Cursos em que lecciona

1. Seccao 1: Motivacdo(s) que estao por detras da escolha dos cursos de Engenharia

por parte dos candidatos de sexo feminino na UEM
2. Como encontram-se compostas as turmas de engenharia, em termos de género?
2.1. Qual seria a razdao dessa composicao?
3. Que factores determinam a escolha dos cursos de engenharia pelos candidatos do sexo

feminino na UEM?

Seccao 2: Participacao feminina nos cursos de engenharia da UEM

1. Os estudantes encontram algumas limitagdes nos cursos de engenharias relacionadas com

questOes de género?
2. Qual dos géneros apresenta maiores taxas de evasao escolar?
2.1. Por qué?

3. Ao longo do processo de aprendizagem, estudantes do sexo feminino apresentam maiores

dificuldades nas aulas praticas ou nas teoricas.
3.1. Por quée?

Obrigado
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