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Com este trabalho desejo testar a hipdtese segundo a qual a insuficiente competéncia
linguistica ¢ comunicativa em L2 (Portugués) dos individuos constitui uma barreira no acesso a

emprego no contexto multilingue mogambicano.

) Con‘1‘ vista a alcangar este proposito, fiz incidir o meu estudo em duas areas, a saber: (1)
NO Processo lai)oral duma empresa (Custdédio Construgdes LDA.) desde a fase de recrutamento
da mi3o-de-obra, passando pela sua distribuigio em sectores de trabalho, até aoé resultados
obtidos no processo de trabalho; ¢ (2) na imprensa escrita, em particular os anuncios de vagas

para emprego (Jornal "Noticias").

Para atingir os objectivos aqui propostos, recorri 4 combinagiio de métodos especificos
para a elicitagio de dados, concretamente a entrevista ¢ o questionario para o ¢xposto acima
em (1) e procedi ao levantamento de um consideravel nimero de antuncios de vagas a emprego

para o que se refere em (2).

Este trabalho € constituido por cinco capitulos, nomeadamente: Capitulo 1. Introdugio;
Capitulo II. Revisdo Bibliografica, Capitulo II. Metodologia; Capitulo IV. Resultados e

Anilise dos dados; Capitulo V. Conclusdes.
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CAP_iTULo I

1. INTRODUCAO

Através da presente dissertagio procuro investigar um dos fendmenos sociais que se
insere numa das ireas da linguistica aplicada, a da politica linguistica, com o enfoque dirigido

para a problematica da lingua € sua importancia ou nio no acesso a emprego em Mogambique.

A motivagdo subjacente a presente pesquisa reside em determinar até que ponto a
competéncia linguistica e comunicativa dos individuos influi positiva ou negativamente no
acesso a emprego no contexto plunilingue mogambicano em que coexistem as linguas indigenas

africanas de origem bantu ¢ a lingua portuguesa'.

E meu desejo que os resultados deste trabalho possam contribuir no sentido de
sensibilizar as entidades intervenientes na decisio desta matéria de modo a tomar as medidas
correctivas as restrigdes hnpoStas aos individuos, especificamente no emprego, sob pretexto de
auséncia da competéncia linguistica numa determinada lingua. E minha percepgio que a
discriminagio dos individuos, no acesso ao emprego, com base no facto de ndo possuirem uma
dada fluéncia em alguma(s) lingua(s), nio é mais na maior parte dos caéos, do que um

pretexto gue beneficia os detentores do poder politico € econémico.

. ! Lingua de comunicagio mais ampla (" Language of wider communication"),
designagio também utilizada na linguistica aplicada € sociclinguistica para outras
linguas europeias como o inglés, francés e espanhol.
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Portanto, ao longo deste estudo, procurarei examinar o lque implica o ndo
conhecimento duma dada lingua, (sobretudo a(s) que esta(do) ligada(s) aos detentores de poder
politico ¢ econémico) se realmente se trata de um factor impeditivo para 0 emprego ¢ as
consequéncias decorrentes desta situagdo.

Para atingir estes objectivos, parto da abordagem geral relativa aos estudos realizados
nesta arca com referéncia principal a alguns problemas colocados por Tollefson (1991) ¢
referencio ainda a resultados de pesquisas feitas, com maior incidéncia sobre a problematica da
alfabetizagdo, socorrendo-me de Levine (1986). Em seguida, apresento o método de

investigagdo adoptado, os resultados e a analise dos dados € as conclusdes do estudo.
1.1. IDENTIFICACAO DO PROBLEMA

A heterogeneidade linguistica que caracteriza a maior parte dos paises € a sua relagio
com as respectivas politicas linguisticas surge como um fendémeno de impacto no seio da
comunidade. Trata-se da aplicagdo € projecgdo social que a lingua proporciona aos individuos
com vista i obtengdo de emprego e no &mbito da politica linguistica vigente no pais.

Tomo como hipotese o facto de que a considerada insuficiente competéncia linguistica
¢ comunicativa em L2 (portugués) dos individuos influi negativamente no acesso a emprego.

Dada a relevincia que este fendmeno assume na nossa sociedade, proponho-me
determinar as variaveis pﬁncipéjs que caracterizam este fenémeno, considerando o contexto
multilingue em que a partida as linguas indigenas africanas de origem bantu gozam de estatuto

diferente relativamente a lingua portuguesa que € a lingua oficial do pais.
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CAPITULO 11

2. REVISAO DA BIBLIOGRAFIA

Dado o impacto da politica linguistica sobre a sociedade ¢ neste caso em estudo, o0 que
a lingua oferece aos individuos quanto as suas perspectivas de emprego tem sido objecto de
estudo em muitos paises. Os resultados dos estudos revelam que o dmago da questio reside na

posi¢do econdmica e politica que os individuos ocupam na sociedade.

A este respeito, estudos realizados em muitos paises revelam que "as razoes do fracasso
de milhdes em falar as variedades linguisticas de que necessitam para sobreviverem e
prosperarem no mundo moderno ndo residlem na pobreza dos textos e materiais, baixa
motivagdo, teorias de aprendizagem inadequadas e metodologia de ensino ou outros que
geralmente sdo referidos mas, pelo contrario,residem sim no facto da competéncia linguistica
(exigida) continuar a ser uma barreira para o emprego, educagdo e outros sectores socio-

econdmicos” (Tollefson 1991: p.7).

Assim, € possivel constatar alguns cendrios reportando-nos ao papel da lingua oficial e
as consequéncias que advém da adopgdo de uma determinada politica linguistica. Sio varios os

exemplos mas detenhamo-nos aqui apenas em alguns que sio significativos.




Por exemplo, na Namibia a situagido mostra-nos que as pessoas pobres tém pouca ou
nenhuma oportunidade de frequentar a escola para adquirirem as habilidades linguisticas da
lingua inglesa que elas necessitam para o acesso ao trabalho. Para a maior parte da populagio,
o fim do sistema do "apartheid", com a independéncia do pais, nio significou a eliminagdo
completa das enormes barreiras linguisticas na educagdo, emprego ¢ na participagio politica. A
Namibia herdou do sistema colonial a politica linguistica do "apartheid” de dividir ¢ governar
que envolve o fortalecimento e, em alguns casos, a -criac;z"zo de identidades etnolinguisticas que,
efectivamente, tém confinado o Oshiwambo® € outras linguas as areas locais, apesar da lingua

Oshiwambo ser a lingua africana maioritaria no pais.

QOutro exemplo ¢ o das Filipinas, onde o dominto da lingua inglesa desempenha um
papel crucial na sustentagiio do sistema educacional desigual que faz com que os filipinos
tenham poucas oportunidades de desfrutar da sua nqueza ¢ de gozarem o poder politico que é
pertenga apenas de uma camada restrita que fala o inglés com uma fluéncia requerida. Os
argumentos em favor da sua manutengdo advogam que ela funciona como a lingua mais

importante do mundo para a ciéncia e tecnologia, publicidade e coméreio.

Em outras latitudes, em que o inglés ¢ falado maioritariamente como L1 como
acontece na Gri-Bretanha, o inglés padrio ("standard") condiciona os individuos no acesso a
determinadas profissdes € no acesso a sectores governativos, ficando, assim, discriminada uma
parte consideravel da populagdo activa. Nos Estados Unidos, a declaragio do inglés como

unica lingua oficial faz excluir as pessoas que ndo falam o inglés do acesso a determinados

? Lingua africana da Namibia que ¢ falada por cerca de metade da populagdo do pais.
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sectores da vida socio-economica do pais, votando-as a sectores socio-economicos periféricos,
o0 que, geralmente, significa viver ao nivel da sobrevivéncia. Como se sabe, os Estados Unidos
da América estio muito longe de serem um estado monolingue ndo obstante o facto da sua

politica linguistica ser monolingue.

Na Australia, a falta de proficiéncia ao nivel do inglés padrio ("standard™) correlaciona-
se intimamente com empregos mal remunerados e para as qualificagdbes mais eclevadas a
mobiliza¢do ocupacional neste pais depende da proficiéncia que o falante tem da lingua inglesa.
Os avangos tecnologicos tém estado a afastar os trabalhadores de alguns sectores que tinham
sido ocupados por nio falantes do inglés nas décadas do pos-guerra. Mesmo a réciclagcrn
profissional dos trabalhadores ¢ dificultada se ndo for feita através da lingua inglesa (Lo

Bianco 1987).

Numa constatagio que Lo Bianco (1987)" faz relativamente ao facto de criagio nos
individuos de uma dependéncia em relagdo a lingua inglesa, Lo Bianco argumenta que "a
auséncia da proficiéncia em lingua inglesa estd intimamente relacionada com a ocupagdo de
empregos mal pagos e, quc para os graus mais elevados, a mobilizagio ocupacional na

Austrilia depende das habilidades exibidas a kingua inglesa" (p.179).

* In Tollefson (1991:179)

* In Tollefson (1991:179)
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A hegemonizagio da lingua inglesa em muitos paises de Africa, Asia ¢ América esta
intimamente ligada aos programas de expansdo da lingua inglesa. Estes programas, longe de
eliminarem as diferengas economicas, politicas e sociais entre os individuos, apenas procuram
aliviar a situagio dos niio falantes do inglés, preparando-os para adquirirem certas habilidades

necessarias para o trabalho.

Em suma, o conhecimento insuficiente de uma dada lingua de estatuto social
privilegiado condiciona os individuo_s no que diz respeito a ocupagio de determinados cargos €
desempenho profissional no sector privado e no ambito da governagdo. Tal situagiio fez com
que alguns investigadores s¢ interessassem pelo estudo do fenémeno por forma a determinar a
relagdo que existe entre o analfabetismo € o acesso ao trabalho. Destaco, em particular, o
estudo e os resultados de pesquisa postos em evidéncia por Levine (1986). O seu estudo
realizado em Nottingham compreendeu essencialmente trabathadores ndo especializados e
semi-especializados. Decorrente do estudo, ele chegou a conclusio de que ndo sio todos os
empregadores que atribuem uma importincia consideravel a politica linguistica associada ao
recrutamento da for¢a de trabalho alfabetizada, que funciona como um critério de selecgao,

mesmo para onde o trabalho niio depende deste factor (Levine, 1986:p.136).

Levine, ao abordar a problematica da lingua inglesa ¢ analfabetismo, defende que para
a melhor compreensdo da questdo, a pesquisa deve incidir em trés fases sucessivas no ambito

do processo de recrutamento da mio-de-obra para as empresas . Assim, considera os seguintes

_ estadios:(1) procura de emprego; (2) selecgdo e (3) desempenho no trabalho.
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Segundo esta optica, vou procurar analisar os principais problemas no seio de cada um

dos estadios referidos.

(1) Estadio de procura de emprego
De uma forma geral as pessoas que nido sabem ler ¢ escrever enfrentam muitas

dificuldades porque véem-se impedidas de processar informagdes escritas afixadas nos loca1;s
pizblicos como nos centros comerciais, ¢ impedidas de decifrar os anuncios de vagas que
aparecem em colunas de jornais. Qutro problema relaciona-se com a exigéncia feita aos
candidatos para que demonstrem habilidades relaciqnadas com o processo de escrita. Assim,
para 0s servigos que exigem pessoas especializadas, a sua aceitagio depende da "carta
inquérito” em que o candidato deve revelar as suas qualidades estéticas, originalidade e

inteligéncia,

Levine(1986), referindo-se ainda ao estadio de procura de emprego, afirma que os
resultados da pesquisa indicam que poucas pessoas niio especializadas em busca de emprego o
fazem tendo muita informagio em seu poder relativa ao local de trabalho para onde se
canditam. Esta situgdo restringe muito o horizonte de trabaiho, sobretudo para aqueles que nio
sabem ler nem escrever, 0 que concorre, até certo ponto, para ndo satisfazer tanto os seus

desejos como os dos empregadores (p.138).




(2) Estadio da selecgio

Os resultados das pesquisas indicam que os procedimentos de selecgdo sdo geralmente

simples e uniformes ¢ no caso de haver vagas os inquindores mandam preencher um

formutario de pedido de emprego que lhes € dado através do recepcionista.

Neste sentido, Levine (1986) sustenta que uma distingdo pode ser introduzida entre
duas justificagdes que os empregadores usam para rejeitar o recrutamento, com base nas
habilidades de saber ler ¢ escrever. Uma diz respeito a quaisquer elementos do cicio de
trabalho ou uma série de tarefas do trabalho gue requerem trabalhadores que sabem ler e
escrever ("job literacy™). A segunda justificagiio tem a ver com a percepgdo dos empregadores
sobre aspectos documentais das relagdes que existem entre eles, os empregadores, relagdo

comercial € o estado ("employment literacy™).

As justificagdes que os empregadores diio para que os candidatos exibam as habilidades
de ler e escrever, quer oficialmnte quer nio, frequentemente s3o em termos de natureza do
processo de manufaturagio (ou o produto) e suas relagdes ao dificultar os aprovisionamentos
da legislagio sobre a saude ¢ seguranga. Das pesquisas feitas, certos gerentes afirmam que a
saude e seguranga na " Acta de Trabalho" tem-nos obrigado a formalizar previamente as

disposigoes relativas as habilidades de ler e escrever ("literacy screening”).
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(3) Estadio de "desempenho'' no trabalho
Um dos aspectos que varios estudiosos revelam a este respeito € que sem se saber ler €

escrever em inglés um candidato poderia apenas trabalthar como servente, em quatro das nove

firmas estudadas.

A outra constatagio € que ha uma tendéncia geral de eliminagdo total do requisito
"componente de alfabetizagdo” para os trabalhos manuais de fracas habilidades, o que ndo é

acidental.

Por exemplo, numa das firmas em estudo, viu-se que operavam com um sistema de
controle da produgio com base nas etiquetas que, no lugar de instrugdes por palavras, usavam
um sistema de codigo assente nas letras iniciais das cores . Este método supera o problema da

falta de habilidades de ler e escrever por parte dos trabalhadores que ai operam.

A terminar a sua analise, Levine (1986) coloca algumas perguntas que julgo serem

pertinentes:

"Porqué ¢ que (...) as firmas despendem e¢sforgos em- recrutar apenas os empregados
que sabem ler e escrever enquanto o seu trabalho poderia ser feito sem necessidade de
demonstrar as suas habilidades de saber ler e escrever?; sera que saber ler e escrever constitui
um atributo desejavel para empregados nio especializados € para uma forga de trabatho
escolarizada?; serd que as exigéncias contidas nas cartas de pedido de emprego tém uma base

objectiva ou apenas elas sdo uma pura discriminagio que prejudica os candidatos a emprego?”
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2.1.IMPORTANCIA DE ESTUDOS REALIZADOS.

O resultado das pesquisas sobre a planificagdo linguistica desigual no seio da
comunidade revestem-se de grande importincia para este estudo, dado que pretendo testar, na
medida do possivel, alguns pressupostos tedricos, ajudando-me a identificar a razio da

complexidade de alguns problemas em tomo do desemprego que grassa no nosso pais.

A aposta de fazer um trabalho direccionado para a pesquisa da problematica dcfcémo
(¢ s¢) a lingua constitui uma barreira no acesso ao emprego em Mogambigue coﬁs;itui urna via
para se abordarem os mecanismos que fazem privar muitos cidadidos de gozarem os seus
direitos humanos e linguisticos. Alids, os pronunciamentos da politica linguistica expressos na
constituigdo em vigor, como refere Lopes (1994), remetem os cidaddos para esta situagio, em

particular no que respeita a atribuigio de estatutos diferentes a linguas indigenas de origem

bantu (linguas ndo oficiais) € do portugués (lingua oficial).

Em Mogambique, varios sdo os exemplos tornados publicos
(através dos"mass media")’ que condicionam os candidatos a determinados empregos ao

conhecimento fluente da lingua portuguesa ou ao conhecimento desta e da lingua inglesa.

E ainda muitos sdo os que estio votados ao fracasso de s¢ poderem candidatar a
empregos ¢ a certos niveis de chefia nas instituigdes publicas e privadas sé porque o dominio

dessas linguas (portuguesa ¢ inglesa) nio € considerado suficiente.

* Como exemplos, ver os anexos deste trabalho.




As restrigbes de gozo de certos direitos como € o de trabalhar, através do uso da lingua,
coniraria os argumentos defendidos por alguns individuos que consideram que o trabalho ¢ tio
universal e instintivo como o siio os actos de comer ¢ de procriar (Tollefson 1991:p.206).

Perante esta situagdo, nio deixaria de me deter sobre a realidade mogambicana em que
grande parte da populagdo mogambicana é analfabeta e que 75,6% da populagio® apenas fala
uma das linguas indigenas de origem bantu que niio é reconhecida como oficial. Assim, um
grupo numeroso que laboralmente ¢ activa no pais fica constrangida em termos de uma
participagdo real e mais efectiva na vida da nagio ¢ manietada no acesso a oportunidades de

emprego como as que foram anteriormente referidas.

s
1

Sera que realmente ¢ totalmente indispensavel o conhecimento razoavel de uma lingua

europeia como o portugués € como o inglés para o exercicio de certas actividades? Porqué ¢

A\

que ndo se poderia aproveitar as experiéncias no ambito do processo de compra € venda que

ocorrem na maioria dos mercados onde se cruzam comunidades linguisticas diferentes?

Interrogo-me se ndo seria Util tirar mais ligdes da experiéncia no sector de minas sul-africanas
que admitem a mio-de-obra mogambicana e a de outros paises vizinhos, a qual grosso modo ¢é
constifuida por pessoas com baixos niveis de educagdo formal, para além do facto de serem

falantes de linguas diferentes das que sdo faladas no pais vizinho.

¢ In Firmino (1994:23).

g
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CAPITULO 11

3. METODOLOGIA
3.1. Ambito do estudo

A caracteristica do fenomeno em estudo, que € a de procurar determinar até que ponto

a lingua constitui ou ndo uma barreira no acesso ao emprego leva-me a realizar a presente

pesquisa,
Para estudar esta questdo, parti de dois casos, que julgo serem interessantes, muito
embora reconhega as limitagdes que esta pesquisa tem na relagio lingua-emprego quanto a sua

amplitude.

Os dados € a sua analise que sustentam algumas das posigdes defendidas neste trabalho

de pesquisa relacionam-se com o estudo realizado nas seguintes areas:
1) numa empresa de construgio : Custodio Construgdes LDA, localizada na cidade de Maputo;

2) num 6rgio da comunicagdo social : Jornal "Noticias" com sede em Maputo.
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3.2. Sujeitos

3.2.1. Empresa Custodio Construcdes LDA.

A amostra inquirida ¢ constituida por informantes no seio dos quais se distinguem dois
grupos: um grupo constituido pela entidade empregadora em numero de trés informantes, a
saber : o Director Geral, a Directora Administrativa ¢ o chefe do Departamento dos Recursos
Humanos . A escolha destes trés responsaveis prende-se com o facto de serem estas pessoas
que aplicam e controlam a politica laboral da empresa, desde os principios que norteiam a
selecgdo dos candidatos a emprego aos aspectos relacionados com a sua hierarquizagdo em

fungio da filosofia laboral da empresa.

O segundo grupo compreende empregados em numero de 42, sendo a sua constituigdo

aleatdria de forma a que ela s¢ja a mais representativa possivel,

Os 42 sujeitos foram seleccionados da seguinte forma: considerei em primeiro lugar o
nimero de sectores cxistentes na empresa de modo a que todos os scctqrcs estivessem
abrangidos; pois, tive que envolver, inicitalmente, um nimero de 84 empregados a quem
procédia a entrega de bﬂheﬁxlhés enumerados de 1 a 84 para, finalmente, eu escolher apenas os

sujeitos que exibissem os bilhetinhos com um namero par.




3.2.2. Jornal ""Noticias"'

Os elementos indicativos da informagio que me interessava para os objectivos a que me
propus, cingiam-se ao nimero de ocorréncias de anincios publicitirios que se referem a oferta
de emprego postos a circular por este matutino, com particular incidéncia para os requisitos a

serem satisfeitos para se preencher as vagas existentes.

O periodo considerado para a recolha de dados foi de Ianeiro.a Margo de 1995.

3.3. PROCEDIMENTOS PARA A RECOLHA DE DADOS

Devido as caracteristicas da amostra na Empresa Custédio Construgdes LDA que nio €
homogénea, pois ha empregadores €

empregados, a elicitagdo dos dados exigiu a utilizagdo de métodos diferentes.

Assim, para a elicitagdo de dados junto da entidade empregadora, optei pelo uso da
entrevista que, em regra, ¢ um bom procedimento para um grupo reduzido de sujeitos e pelo
facto de partilhar o sentimento de que a entrevista funciona como "uma conversa orientada
para um objectivo definido: recolher, através do interrogatério feito ac informante, dados para

a pesquisa” (Cervo ¢ Bervian, 1993: 157)".

7 In Silva (1992:121)




Em seguida apresento, em linhas gerais, o esquema adaptado de um tipo de entrevista,

tendo-me socorrido do esquema originalmente proposto por Silva(1992:129).

3.3.1. ESQUEMA DA ENTREVISTA
LEGENDA
\R.V= Reguladores vc_rbais emitidos por entrevistador®.
| = Reacgdo a resposta.

= Dependéncia seméntica-pragmatica’
1° PARTE - INT RODUQAO
Entrevistador/Entrevistado: Bom dia {/Bom dia

Entrevistador: O Propdsito desta entrevista visa obter dados Gteis para o trabalho de pesquisa

que estou a realizar sob forma de trabalho de tese de Licenciatura em Linguistica na U.E.M.

¥ Terminologia retomada em Silva (1992:130). Neste trabatho refiro-me as expressdes
usadas pelo entrevistador no decorrer da entrevista, cuja fungio linguistica ¢ a de manter
o canal de comunicagdo com o interlocutor, por exemplo: uhm.

® Refiro-me por um lado, a relagio entrevistador/entrevistado em que o intervistador escolhe
intencionalmente as formas de tratamento ("vocé” e "senhor"),0s verbos ¢ sua conjugagio
apropriados contextuamente (" gostaria”, "poderia”, "queria"), com vista a fornecer um
trago de polidez a fim de sensibilizar o interlocutor € de o levar a cooperar. E por outro
lado, refiro-me a relagdo dupla entre perguntas e respostas; as perguntas antecipam ¢
restrigem semanticamente as respostas ¢ parecem depender destas; ¢ as respostas sdo
formuladas na 1*pessoa do presente do indicativo (" acho”, "considero","julgo™),indicio do
caracter pessoal da enunciagio.




I

oy

Entrevistador: Gostaria que me facilitasse 0 meu trabalho fornecendo-me respostas exactas,
na medida do possivel, porque o sucesso deste projecto depende em grande parte da sua
participagio.

Entrevistado: Confirmagio da cooperagio.

2° PARTE - TOPICO

Entrevistador: O Tema da minha entrevista ¢ " lingua: barreira no acesso a emprego em

.

Entrevistado: Esta bom, pode fazer as perguntas que quiser, a vontade. R.V.

A

Mogambique?”

[

y

Entrevistador: a) Que criiérios exigem na selecgio de candidatos a emprego?
. 4

Entrevistado: Esta ¢ uma empresa de construgio civil e compreende fundamentalmente duas

areas :
(1) Trabalhos de escritério-empregados do escritorio.

(2) Trabalhos das obras - empregados operarios.

Decorrente desta distingiio, na selecgdo das pessoas para preencherem as vagas

existentes tomamos em conta o seguinte :




Para o 1° grupo (empregados de escritério) exigimos que satisfagam o seguinte :
a) Certificado de registo criminal;
b) Carta da ultima empresa onde trabalhou;
¢) Certificado de habilitagdes literarias;
d) Sdo submetidos a uma entrevista que decorre em lingua portuguesa (lingua oficiat);

¢) Sdo sujeitos a 90 dias da fase probatoria.

Nota-se que para além de satisfazer estes requisitos, o factor lingua é muito importante
para este grupo porque € a lingua portuguesa que funciona como ligua de trabalho: na
elaboragiio de projectos, cartas comerciais, nas relagdes publicas (recepcionistas), trabalhos de

esCritorio € outros sectores importantes que asseguram a empresa.

Portanto, é com base na resposta a isto, que se faz a avaliagdo para se determinar se

esta a altura ou nio para preenchimento da vaga a que o candidato se propde.

Quanto aos empregados operarios, 0 que mais nos interessa ¢ o profissionalismo dos

candidatos. Isto €, o dominio pleno das profissdes a que se candidatam.

Para este tipo de trabathos a lingua ndo € factor a tomar em conta. Os candidatos sdo
submetidos a testes praticos em fungdo das profissdes a que s¢ candidatam ¢ depois segue-se a

sua admissdo ao emprego desejado. R.V.

|
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Entrevistador: (2} A lingua é ou nio é um elemento que se toma em conta na selec¢do de

.

Entrevistado: Sim, para alguns sectores e nido, para outros. Porque o trabalho de escritorio

candidatos? R.V.

nio se pode conceber sem o conhecimento da lingua portuguesa. R.V.
Entrevistador: (3) Que tipo de trabalhos sio atribuidos as pessoas que ndo falam a lingua

Entrevistado: Geralmente no tocante as pessoas que nio falam a lingua portuguesa, aparecem

portuguesa?

umas como serventes de obras e outras nos estaleiros com profissdes diversificadas. No
entanto temos a salientar que o factor lingua nio tem muita relevancia, dado que, como pode
ver, nesta empresa contamos com empregados com cargos de chefes, mestres das obras,

pedreiros "A" que ndo dominam a lingua portuguesa.

O exemplo claro desta situagdo ¢ o caso do Sr. Francisco Rungo, que ndo sabe ler nem
€SCTEVET, € que para recebef o salirio, o faz imprimindo as suas impressdes digitais em vez de
assinar. Mas como profissionamlmente se tem revelado merecedor de confianga, cle tornou-se
um pedreiro "A" . E mais, ¢le tem sido um modelo no seu relacionamento de trabalho com os
seus colegas e seus supériores hierarquicos. R.V.

|

Entrevistador: (4) Quem determina a fluéncia de lingua para os chamados trabalhos

™.

especializados?




Entrevistado: Bem, o nosse critério de selecgio tem varios estagios, comega a partir da altura

€m que a pessoa expode a sua preocupagio verbalmente ou por escrito; ao ser atendido pelo 1°

-funcionario ele j& esta sendo examinado porque quando chegar ao ultimo estagio so se faz a

tltima avaliagio, a qual decorre na auséncia dos outros "examinadores" anteriores. Portanto,
guem deve decidir,. em Ultima instincia, é a Directora Administrativa ¢ /ou Director Geral. Isto
significa que para os trabalhos especializados a nossa avaliagio tem em conta a sua expressio
verbal e qualidade da escrita (estética e se o candidato respeita as regras da lingua} sobretudo

quando estiver a responder ao questionario de avaliagio. R.V.
A ’

‘l
Entrevistador: (4.1) Poderia mencionar alguns sectores especializados?

™\

L

‘Entrevistado: Sim, sim, consideramos dreas especificas de trabalho devido as suas

particularidades de fungdes. Assimtemos o Departamento de Recursos Humanos,
Departamento Juridico, Departamento de Contabilidade, Departamento Técnico (medidores
orgamentistas, engenheiros, topografos, projectistas e operadores). Como pode ver, falar a
lingua portugucsa para o desempenho destas tarefas ¢ fundamental, logo a necessidade de

rigor na selecgdo de pessoal para estes sectores. R.V,

Entrevistador: (5) Ha alguma regulamentacio escrita que mencione que a proficiéncia
linguistica € requerida para o0 emprego?
Entrevistado: Escrito nio existe mas empiricamente existe porque ndo seria logico irmos

buscar, por exemplo, uma pessoa que tivesse habilitagdes infertores a 4° classe para trabalhar




como cscrituririo "A" ou para estar a frente de um Departamento de Relagdes Publicas,
porque essa pessoa tena imensas dificuldades no atendimento dos trabalhadores e clientes.
Seria inclusivé um grande problema em relagdo ao atendimento, por exemplo, dos telefo-nemas
que recebemos de diversas pessoas que querem saber se o Director ou fulano tal esti aqui.
Mas ndo ha nada por escrito, tudo ¢ empirico, 0s cargos em ‘si 830 08 que obrigam & exigencia

da fluéncia binguistica. R.V.

Entrevistador: Interrupgdo
h \
Y

Entrevistado: Resposta (continuag3o) R.V.
h

Enirevistado;: (6) De que modo saber ler ¢ escrever afecta 0 candidato no seu acesso a
emprego ¢m termos:
- da admissdo?

- da sua colocagdo nos servigos especializados?

=

- do salirio?

Entrevistado: Eu nio concordo, aliis, nio concordaria porque uma pessoa quando parte &

procura de emprego, mede de antemio, as suas capacidades, o scu "background”, ¢ entdo
quando vai procuarar emprego, sendo operirio, ndo se vai candidatar a escriturario "A". R.V.
Entrevistador: (6.1) Podera responder 4 minha pergunta por ctapas (com a referéncia da

pergunta), para facilitar a compreensio da sua resposta?




Entrevistado: Estd bom, na admissio nio afecta; na sua colocag3o nos servigos especializados,
ai sim afecta, ndo ha duvida, quando digo que niio ha divida € no tocante a esta area em que
cu estou. E possivel que noutras areas isso ndo tenha nada a ver porque eu nio sei o que
consideram servigo especializado; porque um guarda-costas pode ser um individuo a executar

servigo especializado mas sem saber ler nem escrever. No saldrio, ndo vejo maneira. Ha

mdividuos que ganham melhor gue aqueles que sabem ler € escrver. R.V.
A

L

Entrevistador: (6.2) : Quer me dizer que o que determina € a categoria?
A \
v

Entrevistado: Nio so a categoria, quer dizer, 0 que determina tanto pode ser a categoria, mas

fundamentalmente os resultados do trabalho que essa pessoa apresenta. Bem, isto no tocante as

empresas privadas.

Nas empresas privadas, os patrdes ndo vdo pela categoria, vio pelo rendimento,
comportamento da pessoa, até quem ndo sabe ler nem escrever geralmente n3o tem causado
muitos problemas que tém a ver com os seus direitos consagrados na legislagdo laboral em
vigor no Pais. Até o que tem se verificado, os que tem revelado probemas de exigéncia a
entidade patronal em relagdo aos seus direitos, t€m sido os individuos que sabem ler ¢
escrever, claro, nem todos. Isto porque eles sio conhecedores da legislagio laboral,

acompanham todas as transformagdes que possam ocorrer nas leis do Pais.

Portanto, eles conhecem os seus direitos, deveres, entio eles estio constantemente a

analisar as causas ¢ os seus efeitos, quer dizer, tudo isto influencia o bem estar da pessoa num




determinado posto de trabalho. Mas, pelo contrario, ¢ caso daquele que nio sabe ler nem
escrever, quando muito, so sabe dizer que o salario € pouco. Podendo em certas ocasides fazer
comparagoes do tipo: o individuo " X " ¢ da mesma categoria que eﬁ, mas que ganha mais,"
como que € 1s80?". Mas ele ja ndo analisa os redimentos do seu

trabalho. R.V.

3° PARTE -FECHAMENTO

Entrevistador: Considero todas as suas respostas valiosoas para as conclusdes a que chegar.

Entrevistador: Quero deixar expressos 0s meus sinceros agradecimentos pela atengdo que nos

quis dispensar.

Entrevistado: Muito obrigado.

Entrevistador: Sinal de cortesia.

Passo, em seguida, a explicar as intengdes subjacentes a cada pergunta formulada na

parte referente ac “Topico'(2%parte):

Em relagio a pergunta (1), a minha inteng3o fo1 de querer saber se para o entrevistado
existemn, na empresa, critérios ¢ requisitos especificos de admissdo, incluindo naturalmente os

que se relacionam com a questio linguistica.




trabalhe, admitindo efeitos negativos no sector para onde for designado, ou entio se tal factor
afecta ou nio o salario do empregado.

Para a elicitagdo de dados junto dos empregados, propus-me utilizar o questionario.
Este procedimento, de natureza mais singular, permite o registo de aspectos circunstanciais dos
inquiridos ¢ a sua administra¢do num curto espago de tempo a um numero consideravel de

sujeitos.

3.3.2. QUESTIONARIO

Passo a apresentar o questionario utilizado no dmbito do presente estudo.

QUESTIONARIO

Coloque com um "X" a alternativa certa ou apropriada:

(1) A minha lingua materna ¢ [a) Portugués

fb) Nio € o Portugucs
(2) Quando comecei a procurar [a) Nio sabia portugués
trabatho: - {b) sabia pouco

[¢) sabia bem

(3) Para ser admitido a trabalhar: {a) Perguntaram-me se sabia falar portugués




[b) Nido me perguntaram

[c¢) Nio me lembro

(4) No meu sector de trabalho: [3) Ninguém ¢ admitido sem saber falar portugué
[b) E admitido

[¢) Nio sei

(5) Durante as horas de trabalho: [a) S6 posso falar portugués
[b) Tanto falo portugués como nio

[¢) Nunca falo portugués

(6) Falo portugués quando estou: [a) Em casa
[b) No servigo

[c) Outros lugares

(7) O nivel do conhecimento em [2) Em relagdo ao posto
relagdo A lingua portuguesa (sector de trabalho)
tem influéncia negativa no meu [b) Na chefia

SETVigO: { ¢) No salario

[d) No circulo de colegas

(8) De entre os meus colegas [a) Ha quem s6 fale portugués

A
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[b) Ha quem fale portugués e outras linguas

[c) Ha quem ndo fale portugués

(9) Saber ler ¢ escrever em portugués
[a) Nio afecta absolutamente nada o0 meu trabatho
[b) Afecta de certo modo 0o meu trabalho

[c) E imprescindivel no meu trabatho

Quanto ao que se pretendia com cada uma das questdes que compdem o questionario

tenho a explicar o seguinte:

Com a questdo(1) tencionava dimensionar a diversidade linguistica da amostra de

sujeitos em estudo.

Com a questio (2) pretendia ter uma ideia sobre se o conhecimento da lingua

portuguesa teria constituido ou nie um factor restritivo no acto de procura de emprego.

A questdo colocada em (3) visava fazer um paralelismo com os pronunciamentos das

entidades empregadoras quanto aos requisitos de admissdo a emprego.

A intengdo que se pde em relevo em (4) esta correlacionada com a subjacente em (3)
mas, desta vez, em fungdo da categorizagio dos sectores; isto ¢, para testar se o factor lingua

estd ou ndo envolvido na estratificagdo dos trabalhadores.




A questdo (5) diz respeito 4 situagio do contexto do trabalho no que diz respeito as

linguas em uso.

Com a questio (6) procurei informar-me sobre os locais onde os inquiridos fazem uso

do portugucs.

Com a questio (7) procurei obter dados adicionais relativos a aspectos que tém a ver

com os efeitos negativos no servigo.

Com a questdo (8) desejava ter uma informagdo relativa as linguas em uso, mas ao

nivel do sector de trabalho.

Com a questdo (9} pretendia verificar até que ponto as capacidades de saber ler e
escrever afectavam ou nio o acesso nas suas actividades laborais. O interesse surge pelo facto
de consideravel parte da populagio mogambicana se encontrar numa situagio de
analfabetismo. Assim, procurava saber se o facto de ndo saber ler e escrever seria ou ndo

significativo para o desempenho de diversas actividades profissionais.
3.3.3. ANUNCIOS DO JORNAL "NOTICIAS": LEVANTAMENTO.
O processo de recolha de dados nesta area em que também pretendo analisar o

comportamento das exigéncias feitas pelas entidades empregadoras em relagio a lingua, sera,

evidentemente, bastante diferente. Isto porque o corpus foi, neste caso, constituido por




anincios que se referem as ofertas de emprego publicados na imprensa escrita de onde foram
coligidos. O Jornal "Noticias” foi a minha fonte, ¢ especial-mente as colunas dedicadas ao

assunto.

Apos reunir os anlncios, procedi ao preenchimento da tabela que revela as exigéncias
requeridas para ocupar as vagas disponiveis, nome da empresa que anuncia ¢ as linguas que os
candidatos devem conhecer, tais como portugués, inglés, francés, etc.e as linguas indigenas

mogambicanas como o tsonga, makonde, ndau, etc.

Considerei também a variagio em fungio de tipos de empresas/instituigdes que

determinam os requisitos que devem ser a serem satisfeitos.

Em termosl da sistematizagio de informagdo que os referidos antncios fornecem,
apresento-a com a seguinte sequéncia:

1. Data;

2. Numero do antincio,

3. Instituigdo/empresa/referéncia;

4. Vaga disponivel,

5. Requisitos linguisticos;

5.1. Requisitos ndo linguisticos.

Apos a obtengdo dos dados respectivos, procedi a um tratamento estatistico da

informagdo em forma de célculo, anélise dos resultados em termos percentuais tendo em conta




0s pressupostos que nortelam a pesquisa, tanto os dados referentes a Custodio Construgdes

LDA, como os constantes no jornal "Noticias".

CAPITULO IV

4. RESULTADOS E ANALISE DOS DADOS

Tendo em conta as fontes ¢ as caracteristicas dos dados recolhidos para a presente

pesquisa, ¢ por razdes de organizagio, a analisc obedecera  a sequéncia seguinte:

4.1. Apresentagdo dos resultados ( Empresa- Custodio Construgdes LDA)

4.1.1. Entrevista.

4.1.2. Questionarto

4.2. Apresentagdo do corpus (levantamento de aniincios publicados no Jornal "Noticias")
4.3. Anilise e discussio (Empresa Custédio Construgdes LDA)

4.3.1. Entrevista

4.3.2. Questionario

4.4. Analise e discussio dos contelidos dos antncios publicados no Jornal "Noticias”.

4.1. Apresentacgio dos resultados (Empresa- Custodio Constugdes LDA)

4.1.1. Entrevista




Quanto a pergunta (1), os entrevistados, ao se referirem os critérios exigidos na
selecgdo de candidatos a emprego, subdividem-se em dois grupos, a saber: 1° empregados de

escritdrio ¢ 2° empregados operanios.

Em face desta distingdo, apontam como requisitos os seguintes;
1° Grupo (empregados de escritorio):
a) Certificado de registo criminal;
b) Carta da altima empresa;
¢) Certificado de habilitagdes literanias;
d) Sdo sujeitos a entrevista em lingua portuguesa;

¢) Sio submetidos a 90 dias de fase probatoria.

Ainda para este grupo, os informantes realgaram a necessidade de os candidatos
revelarem o pleno dominio da lingua portuguesa em virtude desta ser a lingua de trabalho.
2° Grupo: Para os candidatos poderem preencher as vagas disponiveis, basta demonstrarem o

dominio profissional relativo ao sector a ocupar.

Assim, os candidatos siio submetidos a testes praticos, os quais ditario ou ndo a sua

admissdo consoante os resultados do seu empenho e profissionalismo.

Quanto a questio (2), os informantes, por um lado, afirmam que a lingua ¢ um factor
que se toma em conta no recrutamento da mio-de-obra quando se trata dos candidatos que

deverdo ocupar vagas ligadas aos sectores burocraticos. E, consideram por outro lado, que o




Jpre——

factor lingua nio condiciona o acesso ao emprego para os candidatos a sectores meramente

praticos tais como carpintaria, mecanica, serralharia, esteleiros, etc.

Em resposta i questio (3), os informantes sustentam que o factor lingua ndo tem
relevincia na distribui¢do dos individuos pelos sectores de trabalho, razio pela qual podemos
encontrar os que nio falam a lingua portuguesa nos mais diversos sectores de actividade que
constituem a empresa. S3o casos elucidativos o facto da empresa contar com individuos que
nio falam a lingua portuguesa, mas que, no entanto, ocupam cargos de chefia como mestres e
outros e que ostentam uma boa classificagdo em termos da hicrarquiz‘agﬁo categorial dos
trabalhadores, chegando mesmo a ponto de atingirém o escaliio mais alto aplicavel na empresa

(categona "A").

Em resposta a questio (4), os entrevistados argumentam que o processo de selecgio
dos candidatos obedece a etapas que envolve um leque de "examinadores" que comega a partir
do momento em que o candidato entra em contacto verbal ou por escritc com a recepgao,
passando por outros processos psico-técnicos at.é ao 1ltimo estigio que cabe a Directora
Administrativa, regra geral; ¢ em determinados casos, requerem a intervengdo directa do

Director-Geral.

Os informantes defendem a atribuigio de um tratamento diferenciado aos candidatos
em fungiio da distingdo (1) empregados de escritorio versus (ii) empregados operarios. Para (i) ¢
onde efectivamente ha preocupagiio por parte da entidade empregadora de modo a que os

individuos ao serem admitidos possam revelar uma dada fluéncia na lingua portuguesa (lingua




oficial). Este procedimento tem como razio de ser o facto do seu dia-a-dia profissional exigir a
revelagdo destas habilidades linguisticas. Enquanto que para (ii) ndo ha preocupagio por parte

da entidade empregadora em determinar a fluéncia linguistica dos candidatos.

Procurando satisfazer a questdo (4.1.), os entrevistados apontam como sendo alguns
sectores especializados que constituem a sua empresa 0s seguintes: Departamento de Recursos
Humanos, Departamento Juridico, Departamento de Contabilidade, Departamento Técnico

{medidores orgamenta-listas, engenheiros, topografos, projectistas ¢ operadores).

Quanto a pergunta(5), os entrevistados afirmam que ndo ha regulamentagdo escrita que
mencione que a proficiéncia linguistica devia ser requerida no processo de admissio dos
candidatos a emprego. Porém, a rcalidade dita a necessidade de ter que se observar o principio
de selecgdo, tendo em conta a proﬁciéﬁcia linguistica dos candidatos. Isto porque a empresa
comporta sectores especializados, cujo funcionamento predetermina certos niveis de formagio
académica e técnica, incluindo um determinado conhecimento linguistico.

Relativamente & questdo (6), os entrevistados afirmam que saber ler ¢ escrever afecta o
candidato na sua colocagdo em servigos especializados. No entanto, os entrevistados sustentam
que saber ler e escrever ndo afecta o salario dos individuos na empresa porque, segundo eles,
ha situagdes em que determinados individuos que nfio sabem ler nem escrever ganham melhor
que aqueles que sabem ler ¢ escrever. E por outro lado, sustentam que o facto de alguém saber

ler e escrever nido afecta o candidato na sua admissdo a emprego.




Satisfazendo a questio (6.1) os entrevistados sustentam que o que determina a
atribuigio de um bom salario niio é apenas a categoria do individuo mas sim os resultados do
trabalho que cada trabalhador apresenta. Além disso, os patrdes tomam em conta a

produtividade ¢ 0 comportamento da pessoa perante o trabatho e colegas.

Os entrevistados acrescentam ainda que, geralmente, os individuos com baixos niveis
de escolaridade niio tém colocado muitos problemas relativamente a aplicagdo correcta dos
dispositivos legais relacionados com o trabalho ¢ demais direitos consagrados na legislagdo em
vigor. No entanto, € no seio dos que tém clevados graus de instrugdo que tém questionado

muitos aspectos, situagio esta que is vezes embaraga as entidades patronais.
4.1.2. QUESTIONARIO (Resultados)

Como ja referi, o alvo deste inquérito foram os empregados, tanto de escritorio como
de obras,¢ estdo sobretudo no centro das atengdes todos os aspectos relevantes que possam dar

resposta 4 questio que me motivou a realizagio desta pesquisa.

Assim, tendo em conta as respostas dos inquinidos, sistematizei a informagdo nos

moldes apresentados no quadro seguinte:
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Tabela 2.(resposta ao inquérito por alinea)
Legenda:
De a) a d) = Alineas das perguntas(x)
De 1% a 2* = Perguntas(y)
N = Nio respondem a questio colocada.
Nota: A coordenada (x,y) representa o namero de inqueridos que responderam as alineas em

fungdo das respectivas perguntas.

Como se pode ver, para a 1° questdo os inquinidos afirmam como altemativa certa ou
apropriada a alinea b), o que quer dizer que a populagio em estudo tem como lingua materna o

portugués; numericamente esta situagio representa 88% dos inguiridos'®.

' Quanto & percentagem aqui utilizada pode se ver nos anexos (Fig.3).




Para a 2° pergunta, a alternativa considerada certa, quanto ao grau de conhecimento da
lingua portuguesa que os candidatos possuniam ao procurar emprego aponta para a alinea c);

isto é, 78,6% dos inquiridos comegaram a procurar emprego com um bom conhecimento em

relagdo a lingua portuguesa.

"Quanto a 3° pergunta, as respostas apontam para a alinea b), o que significa que no
processo de admissdo na empresa ndo perguntavam aos trabalahadores se sabiam falar a lingua

portuguesa. Os que assim afirmaram representam 69% dos inquiridos.

Para a 4° questdio a opgdo dos inquiridos recaiu na alinea b); isto é 52,4% do total
considerado afirma que no seu sector de trabalho,os trabalhadores sio admitidos mesmo sem

saberem falar o portugués.

Em relagdo & 5° questdo as repostas afirmativas situam-se nos 57,1% o que se pode
depreender que durante as horas de trabalho nio se proibe aos individuos de falarem a lingua
de preferencia. Contudo, em determinadas circunstincias, certos sectores apenas se comunicam
em lingua portuguesa, talvez motivados pelas caracteristicas que o grupo apresenta (nivel de
formagdo académica, o facto das suas linguas maternas serem diferentes). Portanto, como

norma, ndo ha obrigatoriedade no uso da lingua de comunicagio durante as horas de trabaltho.

Quanto a pergunta (6) os informantes afirmam simultaneamente que falam a lingua

" portuguesa tanto em casa como no servigo: 90% ; no servigo 88% ¢ no servigo € em mesmo

_outros lugares: 85,7%.




As respostas a pergunta (7) perfazem 52,4% respeitantes a alinea (¢). Verifico também
que ha uma distnbuigdo da percentagem nos seguintes termos ; a) € igual a 47,6% ; b) 26,6%
e d) 23,9%, para além de 19% que ndo respondem a esta questio. Desta constatagio pode-se
dizer que o I;ivcl de conhecimento da lingua portuguesa afecta o trabalho tanto no posto de

trabalho como em relagio a chefia ¢ salarios e até o circulo de colegas.

Para a pergunta (8)a alinea considerada como resposta apropriada ¢ a b) com 97,6%.
Isto significa que em muitos sectores desta empresa ha quem fale tanto o portugués como as

outras linguas, facto este que evidencia que estamos perante uma populagéo prurilingue.

Finalmente quanto & pergunta (9), o quadro percentual que as respostas dos grupos
alvo deste estudo fornece € o seguinte:
a) = 31% ; b)= 52,4%; c)= 23,9% e nado tendo respondido a esta questdo 4,8%. Em face
disto, posso afirmar que o facto de saber ler ¢ escrever em portugués afecta o trabalho de certo

modo visto que a maior percentagem tomou como opgéo apropriada a alinea b).

4.2.  APRESENTACAO DO CORPUS (LEVANTAMENTO DE ANUNCIOS

PUBLICADOS NO JORNAL "NOTICIAS".

QO corpus formado a partir dos aniincios de vagas para emprego publicados pelo Jornal
"Noticias" durante o periodo de Janeiro a Margo de 1995 totalizou 131 anuncios, ordenados

sequencialmente de 1 a 131.




Uma observagio geral as tendéncias permitiu-me dividir os anuncios em dois grandes
grupos: (A) o grupo de institni¢des/empresas que colocam como um dos requisitos a ser
satisfeito, 0 dominio de uma ou mais linguas, que neste trabalho designo por "resquisitos
linguisticos", e (B) o grupo de instituigdes/empresas que nio exige explicitamenté 0 dominio de

linguas como condigdo para preenchimento de vagas disponiveis.

Consoante a distingdo referida, verifiquei que fazem parte do grupo (A) 78 anuncios
que representam 58,8% do total, isto ¢, este grupo exige aos candidatos a emprego o
conhecimento de uma ou varias linguas como uma das condigdes que os mesmos deverdo
satisfazer. Contrariamente, o grupo (B) que nio faz referéncias deste tipo, a percentagem que

representa este grupo situa-se nos 41,2% (53 anuncios abrangidos).

Ainda, no seioc do grupo (A) constatei que € possivel reconhecer quatro sub-
grupos, designadamente os qucf (i) exigem o conhecimento da lingua portuguesa; (i) exigem o
conhecimento da lingua portuguesa e inglesa; (iii) exigem o conhecimento das linguas
portuguesa ¢ inglesa e lingua(s) bantu. (iv) exigem o conhecimento da lingua portuguesa e
lingua(s) bantu (V) exigem o conhecimento das linguas curopeias como Inglés, Francés

(excepto o portugués).
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Passo a apresentar a informagio de fora sistematizada no quadro seguinte:

N° de

anuncios

% 1,5 28,2 9,9

Fig.5. Sub-grupos do Grupo A.
Como se pode constatar,o sub-grupo (i) ocupa o lugar de destaque na ordem dos
28,2%. Isto significa que a maior parte das empresas/instituigdes aqui consideradas exigem aos

candidatos que tenham o conhecimento das linguas portuguesa e inglesa.

De referir que as entidades que aparecem com o tipo de anincios do sub-grupo (ii) sio
os Ministérios, as Organizagdes Ndo Governamentais (ONG's) nacionais ¢ estrangeiras, as
agéncias especializadas das Nagdes Unidas, empresas privadas ¢ publicas (ver os Anexos,

fig.5.).

Para o grupo B, ndo hd mengdo directa aos condicionalismos de caracter linguistico
mas as instituigdes usam um processo selectivo que toma como referéncia as habilitagdes
literarias que os candidatos devem possuir para serem admitidos numa determinada
empresa/institui¢do.

Tendo em conta que o ensino em Mogambique decorre em lingua portuguesa, toma-se
claro que os falantes nativos desta lingua estdo "a priori" em vantagem em relagio a grande

maioria da populagio que tem como lingua primeira (L1) uma das linguas bantu.




4.3. ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS (EMPRESA CUSTODIO

CONSTRUCOES LDA).

4.3.1. Entrevista.

As respostas dadas as perguntas colocadas aos entrevistados levam-me a considerar o
facto de se incluir a exigéncia de uma dada fluéncia linguistica apenas para certos sectores de
actividades e nio para outros. No processo de recrutamento da mio-de-obra, parece-me ser o

procedimento geral que rege as entidades empregadoras no pais.

Este procedimento aparenta ndo levantar problemas linguisticos de fundo dado que
muitos individuos assumem esta realidade com naturalidade. Para mim surge a necessidade de
questionar este procedimento a Apartir da atribuigio do estatuto as linguas em uso em
Mogambique. Este cenario traz éonsigo aspectos negativos que tém as suas repercussdes nas
mais diveras esferas da sociedade, incluindo o facto de proporcionar oportunidades desiguais

Nno acesso a €mprego.

Isto significa que os requisitos linguisticos (cuja avaliagdo nesta empresa toma o
portugués como referéncia) sio exigidos aos individuos que irio preencher sectores
especializados, geralmente associados ao trabalho bem remunerado, regalias especiais, entre
outras vantagens. Pelo contrario, os sectores onde os empregadores nio exigem o dominio de
uma dada lingua aos candidatos a emprego, os trabalhadores sdo mal pagos, € o ambiente do

trabalho ndo € dos methores.
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Esta desvantagem a que muitos trabalhadores estio sujettos vem agravar a dificil
situagdo social desta camada da populagio que € constituida maioritariamente pelos individuos
que tém como lingua materna a lingua indigena bantu.

A outra questdo a tomar em consideragdo neste estudo € o facto dos empregadores
terem afirmado que as pessoas que ndo dominam a lingua portuguesa sio atribuidos trabalhos
como servenies, operarios de obras, carpinteiros, guardas de empresa entre outros sectores € a
sua a admissdo estd apenas dependente do dominio técnico do ramo de actividade a que se

candidatam.

Isto mostra que o niio conhecimento da lingua portuguesa em Mogambigue constitui

uma barreira no acesso a determinados servigos ou sectores de empresas.

Quanto ao instrumento legal que sustenta a exigéncia da proficiéncia linguistica, os
entrevistados foram undnimes em afirmar que n§6 hd regulamentagdo escrita que os obriga a
proceder daquela maneira, argumentando que o caracter de actividades a serem desenvolvidas
pelos candidatos faz com que os empregadores tenham que incluir este requisito. Este ponto de
vista dos empregadores da empresa "Custodio Construgdes LDA." difere, de certo modo, da
postura adoptada por empresas estudadas noutros paises. Os empregadores de alguns paises
referidos anteriormente no presente estudo apontam como razio deste procedimento a questiio

que se prende com a legislagdo imposta pelas autoridades ligadas ao trabalho e satde.

De qualquer modo, este ndo deixa de ser um pretexto para se justificar a sustentagio

de barreiras com base no conhecimento linguistico.




O outro aspecto que procurei testar tem a ver com o impacto que ndo saber ler e
escrever tem no seio dos candidatos e dos empregados. A este respeito, os meus informantes,
neste caso os empregadores, afirmaram ql;e o facto em si de ndo saber ler e escrever nio
afectava o candidato a emprego, justificando que hd uma auto-avaliagdo que os candidatos
fazem antes de se inscreverem para trabalhar num determinado sector laboral. Isto significa gue
eles proprios avaliam as condigdes basicas do ramo de actividade em questio ¢ ¢les,

obviamente, evitam apresentar-se em lugares que requerem estas habiidades.

Porém, os meus informantes acreditam que o facto de saber ler ¢ escrever afecta a
colocagiio dos individuos em trabalhos especializados. E em relagdo ao salario, afirmam que
aquelas habilidades nio influenciam negativamente, argumentando que nas empresas privadas
os individuos ndo recebem apenas em fungdo da categoria. Dizem eles que intervem também
factores como comportamento, empenho no trabalho, sentido de responsabilidade, entre

outros.

O facto de apenas se utiizar o portugués como meio de instrugio € comunicagdo
oficial no pais contribui acentuadamente para a marginalizagdo da maior parte da populagio
nio s6 no dominto educacional como também na estratificagdo social em termos da admissdo a
emprego, colocagio dentro da empresa/servigos € em tltima analise, como colorano de tudo
1580, 0 magro salario auferido. Embora formalmente os entrevistados defendam que o facto de
nio saber ler e escrever nio constitua o principio orientador na atribuigio de salarios, tudo

indica que implicitamente este factor tem um peso consideravel. Alids mesmo que se procure




privilegiar 0 empenho ¢ comportamento do trabathador julgo que ndo se resolve a condigio

discriminatoria a que este estrato social esta sujeito.
4.3.2. QUESTIONARIO

Uma das questies colocadas aos sujeitos que responderam a este inquérito tem a ver
com a necessidade de eu pretender apurar a lingua materna de cada um . Os resultados indicam
que 88% tém como L1 uma lingua bantu. A Moda (M) € igual a b) =37 informantes dos 42

que representam o total (ver os Anexos, figs.1 €3 ).

Esta informagdo ¢ reveladora porque a lingua oficial do pais ¢ uma lingua que se
circunscreve a um reduzido nimero de individuos, enquanto que os falantes nativos das linguas
bantu representam a grande maioria da populagio mas que tém, contudo, de adquirir as

habilidades linguisticas na lingua portuguesa para s¢ prepararem para a vida social.

Em relagio ao grau de conhecimento da lingua portuguesa que os candidatos a
emprego possuiam nesta empresa em estudo, a moda(M) € a alinea ¢) =37 informantes (isto &,
os candidatos comegaram a procurar emprego sabendo bem a lingua portuguesa) que
representa 78,6% do total. Para mim, este ¢ um sinal de que os individuos antes de comegarem

a procurar emprego, tomam em conta ¢ seu "background” em relagdo a lingua portuguesa.

Podendo-se depreender que o processo selectivo da mio-de-obra ndo comega realmente i

porta da empresa mas sim muito antes, individualmente ou no seio da comunidade em que

cada um se encontra inserido.




Esta constatagio confirma o que normalmente muitos estudiosos tém argumentado
quando afirmam que muitos individuos se pdem a procura de emprego depois de se sentirem

seguros em relagdo ao dominio da lingua que habitualmente esta ligada ao poder € demais

regalias.

Relativamente a questio sobre se no acto de admissdo na empresa, se perguntava aos
informantes que conhecimento tinham em relagio a lingua portuguesa, a Moda (M) € b)=29
informantes equivalente a 69%, que afirmam nio lhes terem feito tal pergunta. Este facto
indica, a meu ver, que a maior parte da populagio que representa esta amostra ¢ constituida
por empregados operarios, os quais preenchem sectores que normalmente nido requerem

imperiosamente, na optica do empregador, o dominio da lingua portuguesa.

Quanto a colocagio por sectores da empresa dos individuos com o dominio da lingua
portuguesa, os informantes fornecem-me um quadro que csl;elha a diversidade da situagio por
sectores afectos, (cf. Anexos, fig.3, 6° pergunta). No entanto, a Moda (M) ¢ b)=22 informantes
que representam 52,4%. Portanto, importa aqui reter que na maior parte dos sectores em que

os inquiridos se encontram inseridos, sdo admitidos mesmo os individuos que ndo falam o

portugues.

Considero que este resultado vai ao encontro da percepgdo de que a maior parte dos
sectores que integram esta empresa nio requere categoricamente os individuos que possam

revelar uma dada fluéncia em portugues.
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Em relagdo as respostas sobre o campo de uso da lingua portuguesa ao longo da
jornada faboral, os informantes na sua maioria (Moda (M)=b)=24 informantes) afirmam que

tanto falam portugués como nio.

Decorrente desta realidade, sou levado a afirmar que as restrigoes de uso de certas
linguas (no servigo) que s vezes sdo impostas aos trabalhadores nio sio exigéncias
exclusivamente estdo associadas ao trabatho em si. Mas sim derivam da opgdo politica ¢

ideologica dos dententores do poder politico € economico.

Quanto aos contextos do uso da lingua portuguesa por parte dos informantes, os
resultados indicam que os falantes usam a lingua portuguesa diferencialmente a) em casa b)

servigo e ¢) outros lugares) na ordem de 90%; 88% ¢ 85,7%, respectivamente,

Nota-se que esta questio € susceptivel de sobreposicdo dos itens expressos pelas

alineas.

Este cenario da a indicagdo de que embora muitos destes trabalhadores tenham
comegado a trabalhar sem que tenham sido submetidos a testes de proficiéncia em lingua
portuguesa, parece haver uma tendéncia por parte dos trabalthadores de procurarem elevar a

sua competéncia comunicativa em lingua portuguesa a medida que o tempo vai passando.

Ao ter questionado sobre o impacto negative que o conhecimento da lingua portuguesa

tem nos individuos na sua vida profissional( a) sector de tr_abaiho, b) chefia ¢ ¢) no salario), as




respostas se sobrepdem por todas as alineas, tomando sem importincia a determinagio da
Moda (M). Assim a distribuigdo percentual é a seguinte: a)=47,6%,; b=26,2%; c¢=52,4% ¢

19% nio respondem a questio.

Com base nestas afirmagdes dos informantes e considerando os aspectos anterimente
referidos ligados a posigao periférica a que muitos trabalhadores estio votados por causa de
nio dominarem a lingua portuguesa, para mim nio constitui surpresa 0 que as respostas dos
inqueridos tenham evidenciado o impacto negativo em todos os seus aspectos profissionais

considerados nesta questio.

Quando questionet o contexto linguistico ( lingua(s) que fala(m) )dos colegas dos
informantes proporcionaram-me a seguinte informagdo percentual: a) ha quem sé fale
portugués ¢ igual a 14,3%; ha quem fale portugués € outras linguas € igual a 97,6% ¢ c) ha

quem ndo fale portugués € igual a 14,3%.

A Moda (M) ¢ b)=41, Isto por si s6 dad a dimensdo do caricter multilingue que

caracteriza a populagdo em estudo.
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4.4. ANALISE DOS CONTEUDOS DOS ANUNCIOS PUBLICADOS NO JORNAL

"NOTICIAS".

Tendo em conta a extensio da amostra (131 anuncios gque constituem o corpus),
pretendo, nesta secgiio apenas destacar alguns aspectos relevantes que interessam a presente

pesquisa.

Assim, através de uma distingdo grosseira, considero ser necessario dividir os anuincios
em dois grandes grupos: A) o grupo de empresas/instituigdes que colocam como um dos
requisitos a ser satisfeito o dominio de uma ou mais linguas (os chamados"requisitos
linguisticos"); B) O grupo de empresas/instituigdes que nio exigem explicitamente ©

conhecimento de qualquer lingua como condigio para alguém obter um emprego.
O grupo A) € constituido por 78 anincios, o que representa 58% do total.

Nestes, as entidades empregadoras impdem aos candidatos a condigio de saber falar ¢

escrever uma ou varias linguas.

Estes anincios sdo reveladores daquilo que norteia a politica de recrutamento da mio-
de-obra que muitas empresas/institui¢des praticam, e em que o dominio de uma dada lingua ou
linguas licencia uns ¢.a sua auséncia ou deficiéncia impede outros no acesso a vagas

especificas.




Neste ambito, pude distinguir no grupo A) 5 {cinco) sub-grupos em fungio da
estratificagdo determinada pelo tipo de exigéncia de linguas necessarias, a saber : (i) exigem o
conhecimento da lingua portuguesa ; (i) exigem o conhecimento das linguas po:‘tuguesa €
inglesa; (iii) exigem o conhecimento das Linguas portuguesa ¢ inglesa e da(s) lingua(s) bantu;
(iv) exigem o conhecimento da lingua portuguesa e lingua(s) bantu; (v) exigem o conhecimento
de outra(s) Lingua(s) curopeia(s) que nio seja o Portugués ( ver nos Anexos,fig.5: as

percentagens que representam cada sub-grupo).

Ha aqui a salientar que o sub-grupo que reune um elevado numero de anuncios que

representam 28,2% (37 antncios) € o sub-grupo (i1).

Isto significa que em Mogambique a maior parte das vagas disponiveis para emprego

precondiciona os indivaduos ao conhecimento das linguas portuguesa e inglesa.

Perante esta realidade ﬁcq claro que quem nio tiver acesso a essas linguas ou mesmo
outras linguas curopeias de comunicagio mais ampla, fica impedido ou tem poucas
possibilidades de adquirir emprego com a mesma facilidade que outros. Portanto, para mim
esta é mais uma prova de que a lingua constitui uma barreira de acesso a emprego em

Mogambique.

Vendo o fenomeno por outro dngulo, observa-se que as exigéncias de conhecimentos
linguisticos, que incluem as chamadas linguas locais, aparecem como complementares ¢ a sua

ocorréncia nos anincios € bastante reduzida neste estudo.
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Também € importante considerar que o sub-grupo (v) ocupa o 2° lugar no do grupo A):
em termos percentuais absorve 23%. Este € o sinal que permite sustentar a ideia de que as
chamadas linguas de comunicagio mais ampla (Portugués ¢ Inglés) estio a ganhar ou impér-se
no mercado de emprego do pais, tendo como consequéncia imediata a exclusdo da grande

massa da populagio activa de poder obter emprego melhor remunerado.

Em relagdo ao grupo B) que € constituido por 54 aniincios que representam 41,2%
tenho a referir que neste caso ndo se faz referéncia directa ao condicionalismo de caracter
linguistico em si. No entanto ndio se pode tomar este caso como sendo pratico; isto porque de
entre os requisitos requeridos para preencher as vagas disponiveis, consta a exigéncia das

habilitagdes literarias minimas a serem satisfeitas.

Neste grupo, os problemas que se levantam a meu entender escapam ao seu controlo;
1sto porque a questiio central que se coloca tem a ver com a lingua de instrugfo instituida que
ao longo dos anos sempre funcionou como um meio de exclusio de determinados individuos

no acesso a uma série de direitos que incluem obviamente o acesso a educagdo ¢ emprego.

Portanto, apesar de ter feito a distingdo dos grupos ¢ sub-grupos, hd no entanto um
aspecto que acho ser comum, que € o facto de directa ou indirectamente se tomar a
proficiéncia linguistica como um porteiro("gatekeeper") no acesso a emprego, afastando-se,

assim, cada vez mais a grande massa laboral do pais.




CAPITULO V

5. CONCLUSOES

A problematica do multitinguismo e as respectivas politicas linguisticas colocam uma
séric de questdes, com destaque especial para a emergéncia do fenémeno que coloca certas
comunidades socio-linguisticas numa situagio de desvantagem em termos da sua inser¢do no

sistema socio-¢condmico e politico do pais.

Com o presente estudo, julgo ter contribuido para a compreensido do fenémeno sobre a
relagio entre a politica linguistica praticada no pais ¢ a situagio a que estdo votadas as
comunidades linguisticas n3o consideradas tanto na elaboragdo de tais politicas como na vida
socio-politica. Este problema torna-se realidade em quase todas as sociedades multilingues cuja
opgio € a adopgdo duma politica desigual, isto € , essa politica ndo reflecte os interesscs_ de
todos que por ela sdo afectados, criando dois polos opostos cuja caracteristica principal € a de
uns ocuparem posigdes privilegiadas tanto na economia como noutras esferas da vida social (os

dominantes) ¢ os que estio condenados a serem colocados em lugares periféricos da sociedade.

E de referr que os resultados obtidos a partir do presente estudo concorrem
favoravelmente, em quase toda a sua extensdo, para a confirmagdo da hipétese inicialmente

formulada.
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Sendo Mogambique um pais plurilingue, a sua politica linguistica nio reflecte
satisfatoriamente os interesses de todas as comunidades. Na pratica, a lingua portuguesa (lingua
oficial) ¢ as outras "linguas de comunicagio mais ampla"(inglés ¢ francé€s} ocupam um lugar
privilegiado no sistcma educacional do pais, contrariamente & situagio em que se encontram as
linguas mogambicanas de origem Bantu (linguas ndo oficiais). O posicionamento desigual
destes dois grupos de linguas (seus estatutos) leva a projecgdes diferentes em relagio as

oportunidades de acesso a educagio, emprego, politica, entre outras areas vitais.

As desigualdades de oportunidades, sobretudo na esfera socio-econémica que afecta a
maior parte da populagdo mogambicana, nfio se circunscrevem apenas ao estatuto que a lingua
portuguesa tem em Mogambique mas também a outros factores geo-politicos que influenciam
negativamente as suas perspectivas de inser¢io social, pois certos mogambicanos que ndo falam
Inglés, Francés e outras linguas de origem europeia estdo impossibilitados de ter acesso a
determinados empregos e/ou de gozar determinadas regalias que se correlacionam com maior

desenvoltura e proficiéncia linguistica na 1.2 do pais.

5.1. COMO SUPERAR A SITUACAQ?

A superagdo de um problema tio complexo como este ndo € facil. O que ndo significa
que nio devemos desenvolver esforgos de modo a atenuar ou superar certas barreiras que ao

longo dos anos se t€m revelado intransponiveis.

-




A luta pela eliminagio das desigualdades socio-econdmicas e politicas
institucionalizadas através da politica linguistica em varias partes do mundo tem tido lugar,
umas com sucesso € oulras sem sucesso. A imposigdo da hegemonia da lingua inglesa em
muitos paises como "gatekeeper” no acesso ao usufruto da riqueza e do poder politico nio

ocorreu sem reivindicagdes, umas mais violentas e outras pacificas.

Devemos também tomar em consideragio de que a mudanga da situagdo desvantajosa a
que muita gente estd condenada, passa, necessariamente, pela mudanga de atitude tanto da
populagio como dos governantes que sdo os responsaveis pela manutengdo ou nio da politica

linguistica vigente.

No dmbito da comunidade, urge superar a condigdo de analfabetismo que, "a priori"”,
leva os individuos a ndo participarem em muitas esferas que exigem como condigio a
capacidade de ler e escrever com fluéncia na L2, embora reconhega as limitagdes que impedem
a materlizagdio da sua vontade. Aqui, mais uma vez as entidades responsaveis pela educagdo,
sdo chamadas a "dar luz verde" aos investimentos nesta drea que parece estar esquecida nos
altimos anos, sobretudo os investimentos tendentes a atenuar ¢ erradicar o analfabetismo no

pais.

Aos empregadores, apelo a que, ao estipularem os requisitos de acesso a emprego, nio
se limitem apenas ao que lhes interessa mas que reflitam sobre as verdadeiras condigdes

indispensaveis para o desempenho das fungdes que o sector de actividades requer. Por outras




palavras, a sensibilidade quanto ao estado de analfabetismo que o pais enfrenta, é extensiva a

eles (os empregadores).

Quanto aos "fazedores” da politica linguistica, estes sio chamados a rever os estatutos
das linguas que constituem todo o sistema multilingue de Mogambique; dado que o contexto
actual coloca a grande maioria da populagio numa situagio dificil de progresso ¢ participagio

na vida do pais.

Considero que se deveria pensar em incorporar as linguas indigenas africanas de
Mogambique no processo de alfabetizagdo visto que, € tal como defende Chumbow (1993), a
manutengio do actual sistema educacional (ensino numa lingua exogléssica)‘ constitui ¢ um
grande obsticulo para o desenvolvimento nacional em Africa porque isso tende a marginalizar
as massas da populagio rural que nio sdo proficientes nestas linguas (...). Isto €, a efectiva
mobilizagio das massas da populagdo rural para o desenvolvimento nacional requer a
democratizagio de acesso ao conhecimento cientifico € tecnoldgico. E acrescenta dizendo que
esta ¢ uma melhor dcscobert.;a aplicivel numa lingua que as pessoas melhor conhecem : uma

lingua africana da comunicagio mais ampla.

A concretizagdo destes desejos, em conscndncia com outras acgdes também
direccionadas para a eliminagdo de restrigdes de oportunidades socio-econdémicas com base na
proficiéncia linguistica, permitem-nos acalentar alguma csperanga no sentido de se inverter a

sttuagdo actual em prol do progresso de toda populagio.




5.2. RECOMENDACOES

A importincia de um estudo como este ¢ medida em fungdo das pessoas afectadas por
este problema em termos de desigualdade de oportunidades a que estio sujeitos os individuos
que falam as linguas em uso em Mogambique; 0 que tem impacto na sua insergio na

sociedade,

Para um estudo deste tipo mais sério, seria necessario investigar com maior
profundidade diversas varidveis independentes presentes no estudo. Mas tal desejo, por
enquanto, ndo pode ser satisfeito. No entanto, proponho-me a trilhar por este caminho dada a

sensibilidade com que encaro o problema.

E meu desejo ver posteriores trabalhos de investigagio sobre o mesmo assunto de
modo a superar as lacunas que ingenuamente me ocorreram ¢ também para s¢ fazer mais
sobre outras questdes que estio intimamente ligadas ao fenomeno mas que nio aparecem neste

estudo.

Uma recomendagio especial € dirigida aos sectores de decisdo sobre politicas (potitica
linguistica ¢ politica laboral) no sentido de se legislar 0 que ainda estd em falta em termos
legais, tendo em conta acima de tudo que todas linguas clamam um justo estatuto, tanto
politico como econdmico; e¢ ainda no sentido de se actuar sobre a problematica do

analfabetismo, cuja taxa € bastante elevada em Mogambique.




E por ultimo, o apelo vai para todos os que directa ou indirectamente se empenham na
luta pelo estabelecimento da justica e progresso social d¢ modo a que a sua acgdo seja
extensiva a relagdo politica linguistica do pais/ perspectivas de progresso socio-econdmicas dos

seus cidadios.
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Legenda :

De 1 a 42 = sujeitos inquiridos (x).

De 17 a 9" = perguntas (v).

a,b,c,d = alineas das perguntas.

Coordenadas(x,y) = alinea(s) respondida(s) pelos sujeitos inquiridos,
respectivamente.

-= Niio responde a questiio

M= Moeoda

X=Média




ANEXO-II

RESPOSTA AO INQUERITO POR ALINEA

4 50 6 7

4 14 {38 |20

2 s {37 |11

15 |3 6 |2

- - 10 -

1 1 - 8
Fig.2

Legenda

De a) a d)= Alineas das pergunias (X)

De 1* a 2* perguntas (v)

N= Nio responde a questdo colocada

A coordenada (x,y)= Numero de inqueridos que respondem a questio respectiva.
- = Nio aplicavel




ANEXO-III

_ DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DAS RESPOSTAS DO INQUERITO POR
ALINEA '

| 1° 3 |6 g 9
9,2

2,4

LEGENDA:

a) a d) = alineas (x)
De 1% a 9* = perguntas (Y)

Coordenadas (x, y)= valor percentual respectivo
N= Nio respondem
= Nio aplicivel
Nota: As respostas alternativas correspondentes as perguntas 6° 7°, 8° ¢ 9° sobrepdem-se
porque o conteddo proposictonal que as respectivas alineas enserem sdo susceptiveis a

semultaniedade de ocorréncia.




ANEXO-IV
QUADRO DA DISTRIBUICAO DOS ANUNCIOS DE VAGA POR DOIS GRANDES
GRUPOS A) ¢ B)- DO JORNAL "NOTICIAS"

A B

Exige-se requisitos Nio se exige Requistos

linguisticos linguist.

77 54




ANEXO-V
QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS ANUNCIOS DE VAGAS DO GRUPO (A)

(EXIGE-SE REQUISITOS LINGUISTICOS) PELOS RESPECTIVOS

SUB-GRUPOS.

De i a v = Sub-grupos do grupo (A)

I = exige-se o conhecimento da lingua portuguesa

1 = exige-s¢ 0 conhecimento das linguas portuguesas ¢ inglesa

iii = exige-se conhcc;mcnto das linguas de comunicagdo mais ampla e linguas locais
iv = exige-se o conhecimento da lingua portuguesa e lingua(s) local(is)

v = exige-se o conhecimento da lingua(s) de comuniocagdoc mais ampla com excepgio da

lingua portuguesa.







ANEXO VI

ANUNCIOS DE VAGAS A EMPREGO (LEVANTAMENTOQ)

CORPUS CONSTITUIDO COM BASE EM LEVANTAMENTOS DE ANUNCIOS
PUBLICADOS PELO JORNAL "NOTICIAS" DURANTE O PERIODO DE 1 DE

JANEIRO DE 1995 A 31 DE MARGO DE 1995,




JANEIRO/1995

1. Data: 01/01/95

2. Anincio: n°11-183028

3. Inst./Emprc's./Rcf.: O.N.G.Projecto de Secguranga Alimentar ¢ reabilitagdo de infra-
estruturas do distrito de Machaze, Manica

4, Vaga disponivel: Supervisor de animadores de nutrigio

5. Requist. linguisticos: Fluente em portugués falado e escrito; conhecer pelo menos uma
lingua local do distrito de Machaze (Ndau ou shona)

5.1. Requis. ndo linguisticos: 6° classe de escolaridade; experiéncia em fazer pesquisa no
campo, com preferéncia em projecto de nutrigdo/sadde; possuir carta de condugdo para

viaturas ligeiras ¢ uma vantagem.

1. Data: 01/01/95

2. Anuncio: n°11-186557

3. Inst./Empres./Ref.: Av.Karl Marx n°442 ou pelo telef. 34069
4. Vaga disponivel: Empregadas de Balcio

3. Requis.linguisticos : __

5.1. Requis.ndo linguisticos: 9*classe; boa apresentagiio; respeito e simpatia.




1. Data: 01/01/95

2. Anuncio: n°11-186710

3. Inst./Empres./Ref.: Sr Naftal; Snak-Bar e Pastelaria"Take Away” Namaacha

4. Vaga disponivel: 1 padeiro/pasteleiro;1 amassador de pdo e bolos; 1 pesador de pdoc e de
bolos;1 forneiro para pao e bolos

5. Requis.linguisticos: ____

5.1. Requis.ndo linguisticos: Alta experiéncia profissional de panificagdo; possuir

conhecimentos comprovativos na area profissional; possuir cartdo de saude em dia.

1. Data: 01/01/95

2. Anuncio: n°11-186722

3. Inst./Empres./Ref. : a) dactilégrafo(a); b) telefonista

4. Vaga disponivel : Empresa do grupo "A" Pelo Jornal "Noticias" 186722-11

5. Requis.linguisticos : Para b) conhecimentos profundos de lingua inglesa

5.1. Requis.ndo linguisticos : Experiéncia profissional (no minimo de 3 anos); dinamismo ¢
capacidade de relacionamento com colegas;a) conhecimentos profundos em dactilografia e

informatica (WP e Lotus 123) b) conhecimentos profundos de operar com PBX.
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1. Data. 04/01/95

2. Anincio: 11-186782

3. Inst./Empres./Ref. : Rei dos frangos

4. Vaga disponivel: Cozinheiros; bar-man; serventes; carpinteiros; balconistas; serventes de
limpeza

5. Requis.linguisticos: __

5.1. Requis.ndo linguisticos : Experiéncia de 5 anos e da-se preferéncia a quem tenha

certificado do ramo.

1. Data: 06/01/95

2. Anuncio: n°11-lé6868

3. Inst./Empres./Ref.: Direc¢do de Economia Agriria

4. Vaga disponivel: 2 Economistas

3. Requis.linguisticos: Conhecimentos da lfngua portuguesa e inglesa

5.1. Requis.nfio linguisticos: Nivel superior em economia ou gestdo; experiéncia minima de 2
anos de servigo; sobretudo nas areas de economia; conhecimentos em corflputador ; ser

mogambicano.

1. Data: 07/01/95

2. Anuncio: n®11-186894
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3. Inst./Empres./Ref.: Lanchonete K e W

4. Vaga disponivel: Bar-man; servente ¢ cozinheiros

5.Requis.linguisticos:

5.1 Requis.ndo linguisticos: Experiéncia de pelo menos 2 anos; de preferéncia quem tenha

certificado do ramo.

1. Data: 07/01/95

2. Aniincio: n°11-188868

3. Inst./Empres./Ref.: Direcgdo de Economia Agraria

4. Vaga dislpom'vel: 2 economistas

5. Requis.linguisticos: Conhecimentos de linguas portuguesa e inglesa

5.1.Requis.ndo linguisticos: Nivel superior em economia ¢ gestio ; 2 anos de experiéncia;

trabalhar com computador; ser mogambicano.

1.Data : 07/01/95

2.Anuncio : n°11-18868

3.Inst./Empres./Ref. : Av. Kart Marx n°1122 ou C.P.3619 Maputo

4.Vaga disponivel : 1 chefe de oficina auto; 1 mecinico auto "A"; 1 recepcionista

5. Requis.linguisticos : ___

5.1. Requis.nio linguisticos : experiéncia profissional comprovada, alto “sentido de

responsabilidade.




1. Data: 16/01/95

2. Anuncio: ____-

3. Inst./Empres./Ref. : Golo-Agéncia de Publicidade LDA, Rua General Pereira dE¢a 280
Maputo

4. Vaga disponivel: Técnico responsavel para oficina de frio

5. Requis.linguisticos: __

5.1. Requis.nio linguisticos: Graduado em electricidade (curso médio); experiéncia profissional

(10 anos) ; capacidade de chefia.

1.Data: 16/01/95

2. Andncio: n°11-183035

3. Inst./Empres./Ref. : P.S.1. (O.N.G.internacional)

4. Vaga disponivel: Assistente de programa (Baseado em Chimoio)

5. Requis.linguisticos : Fluente em portugués e bons conhecimentos de inglés escrito e
falado

5.1.Requis.niio linguisticos : Ser mogambicano; trabathar com computador ( Lotus 123, WP);
formag3o basica na respectiva area ¢ carta de condugdo; 1lclasse ou equivalente;
responsabilidade e capacidade de performar o equipamento do PSI; capacidade de trabalhar
como membro de uma equipa; 3 anos de experiéncia de trabalho em ONG como logistica ou

em programas de administragio.




1. Data: 16/01/95

2. Anlncio:

3. Inst./Empres./Ref. : ADPP

4. Vaga disponivel: Encarregado par-a fabrica de caixitharia € mobiliario.

5. Requis.linguisticos: ___

5.1. Requis.ndo linguistico: Allo sentido de responabilidade ¢ lideranga de equipe; experiéncia

de 10 anos em caixitharia; dinamismo; bons conhecimentos do trabalho.

1. Data: 16/01/95

2. Anuncio:

3. Inst./Empres./Ref. : Golo-Agéncia de Publicidade LDA C.P.2192

4. Vaga disponivel: Director administrativo € financeiro

5. Requis.linguisticos: Bom conhecimento de linguas, nomeadameﬁte, portugués e inglés

5.1. Requis. ndo linguisticos: Experiéncia de § anos na fungdo; experiéncia de trabalho em
ambiente informatizado. Facilidade de estabelecer dialogo com instituigdes, financeiras e
parceiros; uma grande disponibilidade para deslocagdes para periodo de formagio no exterior;

licenciatura em gestido ou economia; ser mogambicano.

1. Data: 16/01/95

2. Anuncio:




3. Inst./Empres./Ref. : Pelo Jornal "Noticias” para n°421

4. Vaga disponivel : Secretania de Direcglio

5. Requis.hinguisticos: Imprescindivel fluéncia em inglés falado ¢ escrito

5.1.Requis. ndo linguisticos: Experiéncia de secretariado de Direcgdo ou Administragdo; pratica

na utilizagio de meios informaticos

1. Data : 16/01/95

2. Anincio:

3. Inst./Empres./Ref.: Unidade Industrial de Caju (no norte do Pais).

4. Vaga disponivel :1) Director Geral; 2 contabilistas

5. Requis.linguistico: __

5.1.Requis.ndo linguisticos: Dinamismo, responsabilidades, iniciativa; pelo menos 5 anos de
experiéncia profissional em posigio similar; capacidade de organizagio e lideranga; idade
minima de 35 anos ; 2) experiéncia profissional (5 anos minimo); inscrigdo como técnico de
contas; capacidade de organizagdo ¢ chefia; bons conhecimentos de informatica como

utilizador ; idade ndo superior a 45 anos.

1. Data: 17/01/95
2. Anuncio: __
3. Inst./Empres./Ref. : Golo Agéncia de Publicidade LDA,C P 192 Maputo

4. Vaga disponivel: Engenheiro/operagdes

l\




5. Requis.linguisticos: Fluente em portugués e inglés
5.1.Requis.nfio linguisticos: Engenheirc mecénico/electrotécnico com profunda experiéncia ¢
manuseamento de cargas a granel projectada para carregamento de navios durante 24 horas

por dia; ser mogambicano

1. Data: 17/01/95

2. Anuncio: n°11-187168

3. Inst./Empres./Ref. : C.P.4386 - Maputo

4. Vaga disponivel: Contabilista

5. Requis.linguisticos: Conhecimento de lingua portuguesa e inglesa

5.1.Requis.nio linguistico: Instituto Comercial ou equivalente; S anos de experiéncia minimo;
conhecimento de trabalho em computador; ter iniciativa propria e capacidade de trabalhar

independente

1. Data: 17/.01/.95

2. Anuncio:___

3. Inst./Empres./Ref.: Golo, Agéncia de Publicidade LDA

4. Vaga disponivel: Técnico responsavel para oficina de empilhadeiras
5. Requis.linguisticos: __

5.1.Requis.ndo linguisticos: Curso médio ou superior técnico; experiéncia no ramo.
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1. Data: 20/01/95

2. Aniincio: n°12-37795

3. Inst./Empres./Ref.: Publiservice: Av.24 de Julho 3388-Maputo

4. Vaga disponivel: a) Candidatas (senhoras) para servente de mesa b) 2 angariadores(as) de
publicidade

5. Requis.linguisticos: a) Falar bem portuguésfinglés b) falar e escrever fluentemente em
portugués

5.1.Requis.niio linguisticos: a) 8°classe; boa apresentagiio b) 9classe ; idade entre 20 ¢ 30 anos.

1.Data: 20/01/95

2.An0ncio : n° 11-187326

3.Inst./Empres./Ref. : Geo-Construgdes

4. Vaga disponivel : Secretaria

5.Requis.linguisticos : ___

5.1.Requis.ndo linguisticos : Habilitagées minimas 10* a 12%lasses; conhecimento de

dactilografia e computador; experiéncia minima de 5 anos de trabalho.

1. Data: 20/01/95
2. Andncio: n°11-187354

3.Inst./Empres./Ref.: Grupo Luso Mogambicano




4. Vaga disponivel: Técnico-financeiro

" 5. Requis.linguisticos :___

5.1.Requis.ndo linguisticos : Grande sentido de responsabilidade; capacidade de chefia ¢

dinamismo; experiéncia na func¢io; idade até 45 anos; residéncia em Maputo

. Data: 20/01/95
. Anincio: n°11-187248
. Inst./Empres./Ref.: Sr.Surd Khan ou Sanny telef. 425861
. Vaga disponivel: Trabalho num restaurante
5. Requis.linguisticos: ____
5.1.Requis.niio linguisticos: Conhecer servigos de cozinha, balcdo e servir clientes, com

experiéncia

1. Data: 20/01/95

2. Anuncio: 11-183043

3.Inst./Empres./Ref.: ONG -Fos (Projecto Chitima Distrito Cahora Bassa Tete)

4, Vaga disponivel : 1) Responsavel (M.F) do programa, 2) um responsavel (M/F) de crédito
,3) Animadores (M/F) do campo.

5. Requis.linguisticos: Fluenie verbal e escrita da lingua portuguesa; saber falar lingua

local é vantagem para 2)e 3)




5.1.Requis.ndo linguisticos: Disponibilidade para viver na Chitima; conhecer a realidade do
campo; disponibilidade e satide para se deslocar frequentemente; nivel superior para 1) e 2).

24

1. Data: 20/01/95

2. Antincio: n°11-187309

3. Inst./Empres./Ref.: Terminal de Carvio da Matola

4. Vaga disponivel: 1) Engenheiro/Assistente-Geral; 2) programador do computador ;3) chefe
de armazem;4) electricistas;5) serratheiros mecanicos; 6) serralheiros civis

;7) projectistas (AD). |

5.Requis. linguisticos:

5.1.Requis.ndo linguisticos: 2) Experiéncia ou clipper DBase, Basic, W P, excelente, Apro etc.;
1) 10 anos de experiéncia; 3) estar preparado para treinar a operar com computador; 7) ter

experiéncia em qualquer dos pacotes.

1. Data: 21/01/95

2. Anuncio: n°12-37805

3. Inst./Empres./Ref.: Banco Comercial de Mogambique

4. Vaga disponivel: A-Analistas programadores;B-técnicos superiores em correntes fracas; C-
técnicos médios em correntes fracas.

5. Requis.linguisticos: Conhecimentos de inglés.




5.1.Requis.ndo linguisticos: Licenciatura em informatica em electrotecnia para "B"; formagio
média em electrotecnia para "C";nacionalidade mogambicana; idade entrc 18 e 35 anos;
situagdo militar regularizada ; disponibilidade para deslocagdes frequentes no pais; experiéncia

profissional comprovada.

1 .Data: 21/01/95

2. Anincio: n°11-187325

3. Inst./Empres./Ref. Geo-Construgdes

4. Vaga disponivel: Secretaria

5. Requis.linguisticos:__

5.1.Requis.ndo linguisticos: Habilitagdes minimas 10° a 12°

classes; conhecimentos de dactilografia e computador; experiéncia de 5 anos de trabalho.

1. Data: 21/01/95

2. Anuncio: n°11-187311

3. Inst./Empres./Ref. : Gerente Comercial, C.P.n"97, Maputo

4. Vaga disponivel: Gerente Comercial

5. Requis.linguisticos: Conhecimentos de inglés

5.1.Requis.ndo linguisticos: Formagdo de nivel superior ou equivalente; 25 anos de idade;

conhecimento de gestio empresarial ¢ "Marketing";qualidades de chefia ¢ lideranga;maxima e




comprovada idonicdade;gosto ¢ vocagio para o negécio de bens de equipamento;

nacionalidade preferivelmente mogambicana.

1. Data: 24/01/95

2. Anuncio: n°11-187271

3. Inst./Empres./Ref. : Centro de Informatica da Universidade Eduardo Mondlane

4. Vaga disponivel: Contabilista guarda-livros

5. Requis.linguisticos: _

5.1.Requs.ndo linguisticos: Curso de contabilidade ou equivalente; experiéncia € carteira

profissional-3 anos; disponibilidade imediata; sentido de responsalidade/iniciativa.

1. Data: 24/01/95

2. Andncio:

3. Inst./Empres./Ref.: Golo-Agéncia de Publicidade LDA

4. Vaga disponivel: Mecinico auto/gasolina/mecanico auto/pesados/diesel-pintor auto/pintor
auto/trabalho de estufa.

5.Requis.hinguisticos: ___

5.1.Requis.ndo linguisticos: Boa experiéncia na fungio a que se candidata; sélidos
conhecimentos da actividade; dinamismo e elevado sentido de responsabilidade ;espirito de

iniciativa; disponibilidade.




1. Data: 25/01/95

2. Antincio: n°11-183045

3. Inst/Empres./Ref.: O.N.G. Projecto de Abastecimento de Agua Rural ¢ Saneamento
Comunitario (Norte de Inhambane)

4, Vaga disponivel : a) Técnico hidraulico;b) engenheiro hidrautico do Projecto

5. Requis.linguisticos: a) Conhecimento excelente de portugués, Chitswa e inglés
funcional boa habilidade de comunicagio b( fluente na fala e escrita no inglés, portugués
espanhol.

5.1.Requis.ndo linguisticos: a) disponibilidade imediata; carta de condugiio valida; saber o
envoivimento da comunidade no abastecimento sustentivel de agua; b) engenheiro hidriulico
civil ;minimo 4 anos de experiéncia em desenvolvimento da agua em Africa; experiéncia de
investiga¢do ¢ desenvolvimento de tecnologias que sdo de "utente prestavel”; dispombilidade

imediata.

1. Data: 25/01/95

2. Anincio: n°11-187418

3. Inst./Empres./Ref.: O.N.G.Mogambicana resposta pelo n° do antincio deste Jornal.
4. Vaga disponivel: Assistente Administrativo

5. Requis.linguisticos: Conhecimentos de inglés (falado e escrito).




5.1.Requsi.nfo linguisticos : Instituto Comercial; 5 anos de experiéncia em administragio;
operara com computador ;WP ¢ Lotus ou Quattro;nacionalidade mogambicana; minimo 25

anos de idade; residente em Maputo.

1. Data; 25/01/95

2. Antincio: n°11-183044

3. Inst./Empres./Ref. : British Concil

4. Vaga disponivel: Assistente de contabilidade

5.Requis.linguisticos: Conhecimento da lingua inglesa

5.1.Requis.ndo linguisticos: Curso médio do Instituto Comercial ou equivalente; ter 2 ou mais
anos de experiéncia num cargo similar, conhecimento excelente de praticas contabilisticas

aceitaveis.

1. Data: 25/01/95

2. Anincio: n°11-187475

3. Inst./Empres./Ref.: SEMOC (sementes de Mogmbique)
4. Vaga disponivel: Contabilista.

5. Requis.linguisticos: Conhecimentos da lingua inglesa




+

5.1.Requis.no linguisticos: Aprovado sentido de¢ responsabilidade e organizagio;
conhecimento das normas de importagio comercial; experiéncia minima de 3 anos ; residéncia

: Beira/Chimoio; dominio da informatica na dptica do utilizador (Lotus Quattro. Pro ¢ WP)

1. Data: 25/01/95

2. Anuncio: n®_

3. Inst./Empres./Ref. : Av: Filipe Sameul Magaia n°326/Rc

4. Vaga disponivel: a) Maquinista (ramo de confecgoes);b) cortadores

5. Requis. ljnguisﬁ'cos: I

5.1.Requis. ndo linguisticos: a)A saber fazer calgas ,camisas, fatos-macacos; b) todos

conhecimentos de maquinas industiais

1. Data: 25/01/95

2. Anuncio: n°11-187445

'3. Inst./Empres./Ref. : Cruz-Vermelha de Mogambique (Tete)

4. Vaga disponivel: Um secretirio provincial.

5. Requis.linguisticos: Dominar a lingua portuguesa; ter conhecimentos da lingua inglesa
e falar alguma das linguas locais

5.1. Requis.ndo linguisticos: Ter ensino médio, de preferéncia bacharelato em ciéncias sociais;

expeniéncia de 5 anos como trabalhador; aceitar trabalhar sob os principios fundamentais do




movimento internacional da Cruz- Vermelha e aceitar os estatutos ¢ regulamentos da C.V.M.;

conhecer bem a provincia de Tete (...).

1. Data: 25/01/95

2. Animncio: n°11-187352

3. Inst./Empres./Ref.: Computer Systems LDA

4. Vaga disponivel : a) 1 secretdria, b) 2 vendedoras,c) 2 serventes.

5. Requis.linguisticos: a e b ) Falar e escrever fluentemente portugués e inglés, c) falar e
escrever portugués

5.1. 3 anos de experiéncia; 11°classe; conhecimentos do uso do "WP.5.1" € do "Lotus 123", b)
2 anos de experiéncia $°classe ou equivalente,c) capacidade de trabalhar fora das horas

normais de expediente; 6°classe ou equivalente; boa apresenta¢do para a),b) e ¢)

1. Data: 26/01/95

2. Antincio: n°11-187547

3. Inst/Empres./Ref.: SR Emest Valls-Casa Verde-Bela vista-Matutuine

4. Vaga disponivel: Um engenheiro agrénomo

5. Requis.linguisticos: Ser fluente em lingua portuguesa e ronga/shangana; facilidades de

comunicagio
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5.1.Requis.ndo linguisticos : Ser mogambicano; ter experiéncia em projectos agrarios €
horticulturas; capacidade de trabalhar em equipa; capacidade de dirigir monitores ¢ apresentar

relatorios sobre projectos.

1. Data: 26/01/95

2. Anuncio: n°11-183042

3. Inst./Empres./Ref.: Resposta pelo nimero de anuncio do "Noticias"

4. Vaga disponivel : Oficial de Projectos

5.Requis.linguisticos : Bom dominio da lingua portuguesa; de preferéncia dominio da
lingua inglesa e das linguas mo¢ambicanas

5.1.Requis.ndo linguisticos : Ser mogambicano; dominio do computador ("WP");
disponibilidade de viajar para as provincias; capacidade de iniciativa ¢ dinamismo; facilidades
de relacionamento com grupos sociais diversos; formagdo de nivel superior nas areas de

ciéncias sociais ou politicas.

1. Data: 30/01/95

2. Anuncio: n°11-187642

3. Inst./Empres./Ref. : Direcglio Nacional de Formagdo Publica O.F.P.A.
4. Vaga disponivel: 1. documentalista ¢ 2.editor

5. Requis.linguisticos: Falar e escrever fluentemente francés ou inglés




5.1.Requis.ndo linguisticos: Para 1 : ter conhecimentos de pesquisa; ter nacionalidade
mogambicana; ao minimo, ter o ensino médio de preferéneia; ter experiéncia comprovada no
tratamento da documentagio e arquivo, em particular ¢ da documentagdo publica,geral; para 2
; ter experiéncia profissional comprovada no jornalismo, na area de cronicas administrativas e
da fun¢do publica; formagio superior com o minimo de bacharelato; ter conhecimentos de

pesquisa jornalistica ; ser mogambicano.

1. Data: 30/01/95

2. Anlincio: n°11-1876677

3. Inst./Empres./Ref.; Técnico-engenheiros Consultores, 1.da

4. Vaga disponivel: 1 operador de CAD (engenheiro civil; 2 secretirios

3. Requis.linguisticos: Para (1) conhecimento da lingua inglesa; para (2), fluente em
portugués e inglés e inglés falado e escrito

5.1.Requis.ndo linguisticos : Para (a) nivel médio de construgio civil :)u equivalente;
conhecimentos de pacotes de operagio de (a)

Para (2) minimo 11°classe do antigo sistema ou equivalente; dominio na operagio de Lotus ¢

WP.

1. Data: 30/1/95
2. Anancio: n®°11-18736

3. Inst./Empres./Ref.: Director Geral na Swazilindia




4. Vaga disponivel: Representante comercial

5. Requis. linguisticos: Dominio de lingua inglesa e portuguesa

5. Requis.ndo linguisticos : Possuir Instituto Comercial ou 112 classe : experiéncia em venda de
materiais de construgdo; conhecimentos de importagio/ exportagio; possuir uma viatura

prépria e carta de condugdo; idade entre 25 ¢ 35 anos.

1. Data: 30/01/95

2. Anuncio: n°11-187499

3. Inst./Empres./Ref.: Misu Direcgio de Recursos Humanos/Dapartamenot de formagio

4. Vaga disponivel: Técnico de informatica e estatistica

5. Requsi.ndo linguisticos :

5.1.Requis.ndo linguisticos : Ser de nivel médio com curso do Instituto Comercial; ter
conhecimento de estatistica; ter autonomia de trabalho na area de informatica e saber utilizr
(WP,Lotus,base de dados ¢ de preferéncia..; ter experiéncia minima de 2 anos no sector; ter

disponibilidade de viajar para as provincias; ser de nacionalidade mogambicana.

1. Data: 31/01/95

2. Antincio: n°11-187718

3. Inst./Empres./Ref. : C.P.1186 Maputo
4. Vaga disponivel: Director executivo

5. Requis.linguisticos: Dominio da lingua inglesa




5. Requis. ndo linguisticos: Nacionalidade mogambicana; formagdo superior em economia ou
gestdo; com longa experiéncia de direcgdo e gestio; idade minima 35 anos ; experiéncia em

credito bancério e familiarizado com o desenvolvimento de pequenas empresas.

1. Data: 31/01/95

2. Aniincio: n°11-187709

3. Inst./Empres./Ref.: Instituto de Ciéncias de Saude de Maputo.

4. Vaga disponivel: a) 3 professores de Portugués , b) 3 professores de Matematica, ¢) 2
professores de Inglés; d) 1 professor de Geografia ¢ Histdria e) 1 professor de Biologia e
Quimica; f) 1 professor de Fisica , g) professor de Educagio Fisca.

5. Requis.linguisticos: Ser bacharel ou licenciado em Portugués a) e Inglés ¢)
5.1.Requis.ndo linguisticos: Ser bacharel ou licenciado, di-se preferéncia a area de ensino; ¢

aceite com o nivel meédio desde que tenha formagdo na area, para g)

FEVEREIRO/1993

45.
1. Data: 07/02/95
2. Anancio: n° 11-1879165
3. Ipst./Empres.fRef.: Instituigio do Aparclho de Estado (Av. Orlando Magumbe n° 789,1°
andar)
4. Vaga disponivel: Economista "A"

5. Requis.linguisticos : Dominio de inglés
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5.1.Requs.ndo linguisticos: Dominio de computadores ¢ (WP ¢ Lotus 123).

1. Data: 07/02/95

2. Anincio :n°40336

3. Inst./Empres./Ref.. Ministério da Saude (Departamento- Formagio)

4. Vaga disponivel : 2 supervisores regionais na area de Farmacia

3. Requis.linguisticos: Falar e escrever fluentemente portugués; conhecimentos da lingua
inglesa

5.1.Requis. ndo linguisticos : Ser mogambicano; idade inferior a 60 anos; ser técnico de

Farmacia com o nivel médio ou superior; experiéncia 5 anos; com residéncia a ficar na Beira

ou Nampula.

1. Data: 07/02/95

2. Anincio: n°__

3. Inst./Empres./Ref.: Pastelaria Scala

4. Vaga disponivel: Escriturarios(as) para contabilidade; servente de mesa; cozinheiro-chefe;
operadores de caixa; chefe de bar -

5. Requis.linguisticos:

5.1.Requis.ndo linguisticos: Nacionalidade mogambicana; habilitagdes literirias 9° classe;idade

minima 25 anos; experiéncia comprovada.




1. Data: 07/02/95

2. Anincio: n°11-187933

3. Inst./Empres./ Ref.; Organizagdo Nacional em formagio

4. Vaga disponilwl: um(a) oficial em Projectos

5. Requis linguisticos: Fluéncia em portugués e inglés

5.1.Requis nio linguisticos : Nacionalidade mogambicana; idade superior a 30 anos;
experiéncia, pratica e conhecimentos sobre concepgio monitoria ¢ avaliagio de Projectos de
desenvolvimento comunitirio: disponibilidade para viajar dentro e fora do pais; carta de

condugdo; residéncia em Nampula.

1. Data: 09/02/95

2. Anuncio: n°11-187960

3. Inst./Empres.Ref.: C.P.n° 2990 ou Av. Rio Limpopo, n°307-Alto-Maé-Maputo

4. Vaga disponivel: Dactilégrafo(a)

5. Requis.linguisticos:

5.1.Requis.n§o‘ljnguisticos: Bastante experiéncia; idade entre 25 ¢ 35 anos ; disponibilidade

imediata

1. Data: 09/02/95

2. Anincio: n°12-37886




3. Inst/Empres./Ref.: Ministério da Agricultura e¢ Pescas (Projecto de Reabilitagdo ¢
Desenvolvimento dos Servigos Agricolas)

4. Vaga disponivel: Especialista em organizagio de camponeses.

5. Requis.linguisticos: Falar e escrever fluentemente portugués e o conhecimento da
lingua macua ser vantajoso; possuir bons conhecimentos de inglés

5.1.Requis.ndo linguisticos: Nivel universitario em sociologia; socio-antropologia ou economia;

ter anos de experiéncia.

1. Data: 09/02/95

2. Anlncio: n®11-187966

3. Inst./Empres./Ref.: C.P.n°2§2-Maputo

4. Vaga disponivel; Secretirio{a) de Direcgio

5. Requis.linguisticos: Profundo conhecimento de inglés (falado e escrito)

5. Requis.ndo linguisticos: Habilitagdes literarias minimas 11°classe; profundos conhecimentos

de informatica; idade minima 30 anos; experiéncia profissional-secretariado € administragio.

1. Data: 09/02/95
2. Antncio: n°11-183501
3. Inst./Empres./Ref.: Cuso/Suco (Organizagdo Canadiana)

4. Vaga disponivel: Coordenador de programas
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5. Requis.linguisticos: Dominio de portugués e inglés (falado e escrito); Boa comunicagio
oral e escrita

S.I.Requis.niio linguisticos: Experiéncia de 3 anos com ONG's; Conhecimento da situagio
social, politica e econémica do pais; capacidade de trabalhar em equipa, planificagio ¢ redagio

de Projectos; experiéncia administrativa ¢ conhecimento de computador.

1. Data: 09/02/95

2. Anuncio : n® 11-187960

3. Inst./Empres./Ref. : C.P.n° 2990 6u Av. Rio Limpopo, n°® 307-Alto-Msé-Maputo.

4. Vaga disponivel: Dactolégrafo(a)

5.Requis. linguisticos: ___

5.1. Requis.ndo linguisticos: Bastante experiéncia idade entre 25 ¢ 35 anos ; disponibilidade
imediata |

5.1.Requs.ndo linguisticos: Bastante experiéncia; idade entre 25 e 35 anos; disponibilidade

imediata

1. Data; 09/02/95

2. Anuncio: n°11-1879186

3. Inst./Empres./Ref.: Av. Filipe Samuel Magaia n°1255
4. Vaga disponivel: Pedreiros; pintores

5. Requis.linguisticos:




5.1. Requis.nio linguisticos : Experiéncia comprovada

1. Data: 09/02/95

2. Anincio: n°11-188028

3. Inst./Empres./Ref.: C.P. n°1014 ou Alma Maputo Pesacalhada, Av. Josina Machel, 153-
Maputo

4. Vaga disponivel : Guarda livros

5. Requis. linguisticos: Inglés falado ¢ escrito

5.1.Requis.ndo linguisticos: Habilitagdes minimas curso comercial ou equivalente; experiéncia
minima de 1 ano de servigo de contabilidade; carta de recomendagdo do Gltimo posto de

trabalho.

1. Data: 09/02/95

2. Anuncio: n® 11-187919

3. Inst/Empress./Ref. : C.P.n°38-Maputo
4. Vaga diponivel: Apontadores

5. Requis.linguisticos:___

5.1.Requis.ndo linguisticos: Enviar os "Curniculum Vitae"

1. Data: 11/02/95




2. Antincio: n°12;188057

3. Inst./Empres./Ref.: Av Eduardo Mondlane n° 12-37893-Maputo

4. Vaga disponivel: Senhoras com conhecimentos de diversas marcas de perfumes
5. Requis.linguisticos: Falar fluentemente portugués e inglés

5.1.Requis.ndo linguisticos: Experiéncia minima de 2 anos; habilitagdes minimas 9°classe

1. Data: 11/02/95

2. Anuncio: n°11-18356

3. Inst./Empres./Ref.: C.P. n°1854-Maputo

4. Vaga disponivel: Director Financeiro

5. Requis.linguisticos: fluente em portugués e inglés

5.1.Requis.ndo linguisticos: Educagdo minima Bacharelato (contabilidade, diplomacia de
preferéncia); experiéncia profissional minima de 5 anos como contabilista incluindo supervisio
de pessoal, conhecimentos detalhados de computadores ¢ softuare, incluindo DBase, Lotus e

outros pacotes especificos de contabilidade.

1. Data: 11/02/95
2. Anincio: n°11-188137

3. Inst./Empres./Ref.: Organizagdo nio governamental. Av. Tomas Ndunda.1489

4.Vaga disponivel: Motorista

" 5.Requis.linguisticos;___




5.1.Requis.ndo linguisticos: Carta de¢ condugdo de pesados; ekperiéncia profissional de

mecanica-auto.

1. Data: 15/02/95

2. Anuncio: n°11-187996

3. Inst./Empres./Ref. : C.P.n"964-Maputo

4. Vaga disponivel: Gerente

5. Requis.linguisticos: Conhecimentos da lingua portuguesa e inglesa.

5.1.Requsi.ndo linguisticos: Ser mogambicano, 5 anos de experiéncia comprovada;
conhecimento de lideranga de empresa; experiéncia de negoécios; "marketing”, no ramo

automovel.

1. Data: 11/02/95

2. Anuncio: n°11-188057

3. Inst./Empres./Ref. : Mediterranen Shipping Campany (Mogambique) Limitada

4. Vaga disponivel: Operador de navios; secretaria de direcgdo

5. Requis.linguisticos: Bons conhecimentos de inglés e portugués falado e escrito)

5.1.Requis. ndo linguisticos: Pessoal qualificado; experiéncia minima de 3 anos.

1. Data: 11/02/95




2. Anuncio: n°12-37887

3. Inst/Empres./Ref. : Empresa do grupo"A" resposta pelo Jomal "Noticias” para o
n°10003747

4. Vaga disponivel: Engenheiros mecanicos

5. Requis.linguisticos:

5.1.Requis.ndo linguisticos: Recém-licenciados

1. Data: 15 /02/95

2. Anuncio: n°7 188203

3. Inst./Empres.Ref’ Projcct(; da Danida no Centro de Formagio Agraria.

4. Vaga disponivel: Um(a) secretario(a)

5. Requis.linguisticos: Fluente em portugués e bons conhecimentos da lingua inglesa
(falada e escrita)

5.1.Requis.ndo linguisticos: 5 anos de experiéncia como secertiria sénior numa organizagio
| internacional, Embaixada ou empresa do grupo "A"; executar apoio administrativo do Projecto;

bons conhecimentos de computador ¢ Word Processing e Spreet sheet(...).

1. Data: 16/02/95
2. Antincio: n°® 11-188203

3. Inst./Empres.Ref: Agro-Pro Ambiente Consultores SA




4. Vaga disponivel " 1) Técnico de algoddo para Nampula; 2) técnicos para Projectos a longo
prazo; 3) especialistas de missdes a curto prazo.

5. Requis.linguisticos: Para 3) bons conhecimentos de inglés e ou francés

5.1.Requis. nio linguisticos: Formagio média ou superior; mais ou menos 40 anos de idade; 15
anos de experiéncia cultural algodoeira’ organizagio do mercado transporte. etc. formagio
superior; 50 anos de idade; mais ou menos 20 anos de experiéncia na respectiva area
profissional; disponibilidade para realizar missdes no estrangeiro para realizar missdes no

estrangeiro até 6 meses; bons conhecimentos de informatica.

1. Data: 16/02/95

2. Anincio: n°11-188164

3. Inst./Empres./Ref. : C.P.n°1214

4. Vaga disponivel: Operador de computador

5. Requis. linguisticos: Inglés falado e escrito

5.1. Resis.ndo linguisticos : 11° classe : operar com Lotus e ACCPAC; experiéncia de 2 anos a°

operar computador.

‘1. Data: 16/02/95

2. Anuncio: n® 188250
3. Inst./Empres./Ref. : Av.25 de Setembro n°1676 2° andar

4.Vaga disponivel: a) Escriturario(s) "A" para contabilidade




b) 1 Secretania de Direcgido

5. Requis.linguisticos:__

5.1. Requis.linguiticos: Habilitagdes literarias: Instituto Comercial completo para a); 9* classe
do ensino geral para b); conhecimento de informatica, programas de Wp e Lotus , para a) e

para b): nacionalidade mogambicana; idade minima 25 anos

1. Data: 17/02/95

2. Anuncio: n°11-188343

3. Inst./Empres.Ref. : Tum-Around Manager

4. Vaga disponivel: Director Executivo

5. Requis.linguisticos: ___

5.1.Requis.ndo linguisticos: Formagdo superior de preferéncia administragdo e gestio de
empresas ou equivalente com cursos complementares; informatica aplicada (Window, Lotus
123 ¢ Wordperfect); minimo 38 anos de idade(...)

68

1. Data: 17/02/95

2. Aniincio: n® 11-188302

3. Inst./Empres.Ref.: AMOSAPU ‘(Associgﬁo Mogambicana de Saude Pablica)
4. Vaga disponivel: Um(a) oficial de Projectos

5. Requis. linguisticos: Conhecimento da lingua linglesa




5.1.Requis ndo linguisticos : Nivel médio; experiéncia na elaboragio de Projectos;
conhecimentos de computadores MSDOS, WP 5.1. Lotus ¢ DBase; ser mogambicano; ser

técnico de medicina com conhecimento de epidemiologia € vantagem.

1. Data: 18/02/95

2. Antincio: n°11-188201

3. Inst./Empres./Ref. : C.P.n° 4490

4. Vaga disponivel: Vendedor(a)

5. Requis. linguisticos: Conhecimentos de inglés

5.1.Requis.ndo linguisticos : Conhecimentos de informatica; carta de condugdo; escolaridade

maxima 10° classe(certidio); situa¢io militar regularizada; experiéncia profissional.

1. Data: 21/02/96

2. Anuincio: n°11-183510

3. Inst./Empres.Ref/. : ONG.C.P.1854

4. Vaga disponivel: Coordenador do sector de saude do Projecto de desenvolvimento rural, e
Gaza.

5. Requis.linguisticos: Conhecimento da lingua portuguesa e changana, vantagem para

quem tenha conhecimentos da lingua inglesa




5.1.Requis.ndo linguisticos: Ser residente em Xai-Xai, ser trabalhador da saude formado
(enfermeiro ou técnico de medicina); experiéncia na saude matemo-infantil ou medicina

preventiva; nivel universitario ou formagiio vantajosa; conhecimento de computador.

1. Data: 23/02/95

2. Anincio: n°11-18153

3. Inst./Empres./Ref.: COMETAL, EE.

4. Vaga disponivel: 4 soldador;zs 6 serralheiros 4 ajudantes -
5. Requis.linguisticos:__

5.1.Requis.nfo linguisticos: apresentar "Curriculum Vitae

1. Data: 23/02/95

2. Anuncios: n®__

3. Inst./Empres./Re.: Empresa do grupo "A" Ref.n°11-188521 do Jomnal "Noticias"

4. Vaga disponivel: Secretaria-correspondente

5. Requis.linguisticos: Conhecimento fluente de inglés e francés

5.1. Requis.ndo linguisticos: 11° classe; 30 anos de idade minimo; 5 anos de experiéncia;

conhecimento profundo de informatica.

1. Data: 23/02/95




2. Antincio: n°11-188518

3. Inst./Empres./Ref.: Terminus Limitada.

4. Vaga disponivel: Um(a) rcccpcio-nista

5. Requis.linguisticos: Conhecimento de lingua inglesa (escrito e falado).

5.1. Requis.nio linguisticos: 11°classe; boa apresentagdo na area.

1. Data: 24/02/95

2. Anuncio: n°11-188518

3. Inst./Empres./Ref. : Terminus Limitada

4. Vaga disponivel : Um(a) recepcionista

5. Requis.linguisticos : Conhecimentos de lingua inglesa e portuguesa (escrito e falado)
5.1. Requis. ndo linguisticos: 11°classe ou equivalente; boa apresentagio; disponibilidade para

trabalhar por turnos; experiéncia de trabalho.

1. Data: 24/02/95

2. Anuncio: n°11—183518

3. Inst./Empres./Ref. : Federagdo Mundial Luterana (organizagio nio governamental)
4. Vaga disponivel: (1) Assistente Administrativo;(2) Fiel de Armazem
5.Requis.linguisticos: Conhecimentos de ingleés falado e escrito

5.1.Experiéncia apropriada; ter 2 anos de experiéncia nesse trabalho.
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1. Data: 24/02/95

2. Anincio: n°11-188562

3. Inst./Empres./Ref. : Helvetas (Associagao Suiga para Desenvolvimento e Cooperagiio) Cabo
Delgado.

4. Vaga disponivel: Um(a) conselheiro(a) de planificagio e Avaliagio.

5.Requis. linguisticos: _

5.1.Requis.ndo linguisticos: Qualificagdo universitiria no ramo da engenharia civil ou
mecdnica, com experiéncia na planificagio ¢ monitoriamente de Projectos; 4 anos de .
experiéncia na drea; conhecimento da informatica(WP, Windows, Lotus, DBase) incluindo a

programagio de Banco de dados

1. Data: 24/02/95

2. Anuncio: n°11-188476

3. Inst./Empres./Ref. : Frigo

4. Vaga disponivel :a) Mecanico auto"A";b) técnico de manutengdo de maquinas empilhadeiras
5.Requis.Linguisticos: ___

5.1.Requis.ndo linguisticos: Dominio das profissdes disponiveis.

1. Data: 25/02/95

2. Anancio: n°11-188577
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3. Inst./Empres./Ref. : Av.24 de Julho 941 ou 945(Empresa Mogambicana do grupo "A")
4. Vaga disponivel : Financeiro
5. Requis.linguisticos : __

5.1.Requis.nio linguisticos : Enviar "Curriculum Vitae"

1. Data: 28/02/95

2. Anuncio: n°.11-188592

3. Inst./Empres./Ref. : Projecto de Realitagio ¢ Desenvolvimento da Agricultura (Componente
caju)

4. Vaga disponivel : 2 contabilistas

5. Requis.linguisticos : Dominio da lingua portuguesa e nogiio de inglés

5.1.Requis.ndo linguisticos : Nivel médio em contabilidade ou equivaléncia profissional

comprovada.

1. Data: 28/02/95

2. Anuncio: 11-188592

3. Inst./Empres./Ref. : Programa de Desminagem das Nagdes Unidas
4. Vaga disponivel: 1) Director Aministrativo 2) Oficial logistico

5.Requis. linguisticos: Bons conhecimentos da lingua portuguesa




5.1.Requis.ndo linguisticos : Ser mogambicano; para 1) manuseamento de projectos e

experiéncia na lideranga ao nivel mais superior (elevado); para 2) experiéncia logistica militar

ou civil na area de apoio de pequenos e grandes projectos.

1. Data: 28/02/95

2. Antncio: 11-188631

3. Inst./Empres./Ref. : Companhia Industrial da Matola, SARL, Lingamo Maputo

4. Vaga disponivel: Engenheiro fabril

5.Requis.linguisticos: Dominio da lingua portuguesa e inglesa

5. Requis.ndo hnguisticos: Formagio superior em engenharia electromica, ‘de preferéncia

mecanica; treino em gestio; pelo menos 5 anos de experiéncia

1. Data: 28/02/95

2. Anuncio: 11-188687

3. Inst./Empres./Ref.: Pelo Jornal "Noticias" Anuncio n°11-188687

4. Vaga disponivel : 2 Escriturarios "A" de contahi_]idade

5. Requis.linguisticos: _

5.1.Requis.ndo linguisticos: Possuir de preferéncia curso do Instituto Comercial; experiéncia

profissional.
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1. Data: 03/03/95
2. Anlincio: n°11-18879
3. Inst./Empres/Refe.: Ministério da Industna, Comércio ¢ Turismo (Direcgio Nacional de
Turismo Unidade Coordenadora do Turismo-U.C.T.)
4. Vaga disponivel- Tradutor de inglés/portugués
5. Requis.linguisticos: Ter conhecimento de ambas as linguas

5.1 Requis. ndo linguisticos: Ter trabalhado na area juridica.

1. Data.03/03/95

2.Anlincio: n°11-188786

3.Inst./Empres./Refe.: Ministério da Agricultura e Pescas (Direcgdo de Recursos Humanos)
4.Vaga disponivel: 2 Agro-Economistas

5.Requis. linguisticos: ____

5.1.Requis.ndo linguisticos: Ter formagdo superior em Agro-Economia ou Economia e pelo
menos 5 anos de experiéncia em analise, elaboragdo ¢ identificagio de Projectos-

disponibilidade para trabalhar em Maputo ¢ deslocagdes as provincias.

1. Data: 03/03/95

2. Antincio: n°11-188770
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3. Inst./Empes./Refe.: C.P.n°43310u Fax n°421161

" 4. Vaga disponivel: 1 Responsavel para Centro de Reabilitagio Nutricional

5. Requis. linguisticos.: Ser fluente em Portugués e ronga
5.1.Requis. ndo linguisticos: Idadde superior a 35 anos - Nacionaliade mogambicana -
conhecimento de Pedagogia-facilidade de relacionamento e comunicagdo-capacidade de

suscitar a colaboragio de pessoas-capacidade de planificagdo e organizagio.

1. Data: 03/03/95

2. Antincio: n°11-18771

3. Inst./Empres./Ref. : Sector da Satde-Cruz Vermelha de Mogambique

4. Vaga disponivel: Assessor do Projecto Sida nas Escolas

5. Requis. liﬁguisticos: Ter conhecimento de inglés

5.1.Requis. ndo linguisticos: Nacionalidade mogambicana de preferéncia um técnico de
medicina preventiva ou geral-Enfro especializado em ensino ou sadde-Conhecimento de
plamificagdo de Projectos e se possivel com experiéncia de DTS/SIDA-dinamismo em lidar-se
com jovens-idade nio supf;rior a 45 anos-Conhecimento de informatica-experiéncia na area de

formagao pelo menos 5 anos.

1. Data: 06/03/95
2. Anuncio: n°11-188861

3. Inst./Empres./Refe.: Ministério da Educagdo (Direcgdo de recursos Humanos)




4. Vaga disponivel: Professor para leccionar no ensino pré-universitario na cidade de Pemba.

5. Requis.linguisticos: Ser licenciado em portugés,inglés e francés

5.1.Requis. nio linguisticos: Ser licenciado ou bacharel em Matematica, Historia, Geografia e

Biologja.

1. Data: 06/03/95

2. Anuncio ©___

3. Inst./Empres./Ref.; C.P.n°710-Maputo

4. Vaga disponivel: Contabilista

5. Requis.linguisticos:

5.1 Requis. nio linguisticos: Habilitagdes hterarias

informatica, programas WP, lotus,windws

. Instituto Comercial-Conhecimento de

1. Data: 06/03/95
2. Anincio:n®11-188878

3. Inst./Empres./Ref.: Fabrica de Caju de Manjacaze

4. Vaga disponivel: a)Técnico de contas b) Operador de computador

5. Requis.linguisticos:__

5.1 Requis.ndo linguisticos: Curso médio de contabilidade-experiéncia em trabalho com

computador b) conhecimento de processamento de texto, fichas de calculo e pratica de

contabilidade.




1. Data: 06/03/95

2. Anlincio:___

3. Inst./Empes./Ref.: Universidade de Mogambique de Desenvolvimento (uud em cragio)

4. Vaga disponivel: Licenciados nas dreas seguintes:

a) Economia e Gestio Financeira

b)Autb.e Desenvolvimento Sustentavel ¢) medicina d) Enginharia ¢)Cultura, Arte e Turismo d)
Direito

5.Requis.linguisticos i

5.1:Requis. ndo linguisticos: Ser licenciado

1. Data: 07/03/95

2. Amincio: n°1-18947

3.Inst./Empres./Ref.: Ministério da Saide (Direcgdo dos recursos Humanos)

4. Vaga disponivel: Consultor

5. Requis.linguisticos: Ter conhecimentos para além de lingua portuguesa, de ingiés,de
preferéncia Francés

5.1.Requis. nido linguisticos: Ser técnico de nivel superior,experiéncia na area de salde, ter
experiéncia de planificagfo de recursos humanos para a saiide-ter conhecimento do conteudo
do funcionamento dos servigos de saiide ¢ Mog.-de preferéncia ter autonomia de trabalho na

area informatica.




1. Data: 07/03/95

2. Anuncio: n®11-188917

3.Inst./Empres./Ref.: Soares da Costa

4. Vaga disponivel: Mecanico

5. Requis. linguisticos:__

5.1.Requis. ndo linguisticos: Profundos conhecimentos de viaturas ligeiros ¢ equipamentos

pesados.

1. Data: 07/03/95

2. Aniincio: n°12-37978

3.Inst./Empres./Ref. : Ministério da Agricultura e Pesca (Projecto de reabilitagio ¢
desenvolvimento dos servigos agricolas)

4. Vaga disponivel: 2 Analistas de Politicas Agricolas

5. Requis.linguisticos: a) Os candidatos(as) deverdo possuir bom dominio das linguas
portuguesa ¢ inglesa (fala ¢ escrita)

5.1 Requis. nio linguisticos: Ser mogambicano. Formagio universitiria em economia, de
preferéncia os candidatos com pds-graduagio, ter pratica no uso de computador com 5 anos de
experiéncia profissional apos a formag&o universitaria-Disponibilidade de trabalhar em equipa e

viajar no Pais.
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1. Data: 08/03/95

2. Anuncio: n°12-37991

3. Inst./Empres./Ref.: .Mimstéﬁo da Agricultura € Pescas Projecto de Realilitagio e
dcsévolvimento dos servigos agricolas

4. Vaga disponivel: Para a)2 Sociologos/Economistas/Historiador b) 4 Agrénomos juniores c)1
Programador de computador d) 1 operador de informatica

5. Requis.linguisticos: O dominio da lingua macua serd uma vantagem(para a) e b)-O
ciominio da portuguesa e/ou espanhola sera uma vantagem

5.1 Requis. nio linguisticos: Para a) ¢ b)liceniatura ou em processo de conclusio de
licenciatura (iltimo ano); experiéncia de investigagio no campo (inquérito ¢ recolha de
informagdo de preferéncia na area rural, disponibilidade para trabalhar nas provincias de
Nampula e Maputo.Para c) Formagio académica de nive! universitario, 5 anos de experiéncia

em desenho ¢ emplementagio de sistemas de base de dados para estudo de base € inquérito,

- ,comprovada expeniéncia em programagio ¢ dominio de SPSS ou outro pacote estatistico

equivalente

para d) ser mogambicano; 5 anos de experéncia etc.

1. Data: 08/03/95
2. Andncio: n°11-188915
3. Inst/Empre/ Refe.: Ministério da Agricul.e Pescas (Centro de formagdo agricola e

desevolvimento rural)
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4. Vaga desponivel: Técnico de formagio em desenvolvimento agrario rural

5. Requis. linguisticos: Conhecimentos basicos da lingua inglesa

" 5.1.Requis. nio linguisticos: Ter pelo menos 3 anos de experiéncia de trabalho-Possuir um

grau universitario, economia, educagio ou outro ramo afim-Ter experiéncia e/ou conhecimento
nas areas de identificagiio de necessidades de forr_nag:iio, implementagio ¢ avaliagio de ragdes
de formagdo em matérias relacionadas com actividade agricola ¢ dcscnvol\imcnto rural ¢ ter
nogbes bisicas de computador(tratamento de textos ¢ base de dados)- Nacionalidade

mogambicana-Disponibilidade para viajar com frequéncia para as provincias.

1. .Data: 08/03/95

2. Anincio: n°11-188987

3. Inst./Empres/.Ref.;: Avenida do trabalho, 1625(Telef.401766)

4. Vaga disponivel: Trabalhador

5. Requis. hinguisticos;

5.1.Requis.ndo linguisticos: Saber balancear e afinhar direcgdo com experiéncia comprovada

para empresa do grupo "A".

1. Data: 09/03/95
2. Anuncio; n°11-188991
3. Inst./Empres./Ref.: Ajuda Popular da Noruega(Tete Mogmbique)

4. Vaga disponivel: Governador do Projecto (distrito de Chiita -Tete)




5.Requis.linguisticos: Falar e escrver fluentemente portugués e inglés-Conhecimento de
linguas locais, tais como sena e nyungue
5.1.Requis. ndo linguisticos: 4 anos de experiéncia na geréncia de pessoal e Projectos-

Habilidade no desenvolvimento comunitario.

1. Data: 11/03/95

2. Antncio: n°11-18802266

3. Inst. Rmpres./Ref.: CRANE's(Montagem ¢ Constru¢des Industriais, LDA)

4. Vaga disponivel: Chefes de equipa;saldadores;serralheiros civis; electricistas;ajudantes
5. Requis. linguisticos:

5.1.Requis.ndo linguisticos: Entregar "Curriculum Vitae".

1. Data: 13/03/95

2. Anuncio: n°11-38022

3. Inst./Empres./Ref.: Universidade Eduardo Mondlane

4. Vaga disponivel: Técnico de cooperagio internacional

5. Requis.linguisticos: Bom dominio das linguas inglesa e portuguesa

5.1.Requis. ndo linguisticos: -Formagdo de nivel superior em Direito-Economia ou Relagdes

Internacionais e Diplomacia.




1. Data: 13/03/95

2. Anuncio: n°11-180138

3. Inst./Empres./Ref.: Ministério para a Coordenagio de¢ Acgio Ambiental

4. Vaga disponivel: Um(a) contabilista

5. Requis.linguisticos: Fluente em portugés e inglés

5.1.Requis.ndo linguisticos: Nivel académico equivalente ao Instituto Comercial-Experiéncia

comprovada,

1. Data: 14/03/95

2. Anuncio:__

3. Inst./Empres./Ref.: Ronil-Maputo

4. Vaga disponivel: 1 electricista-auto"A" ¢ 1 mecanico-auto” A"

5. Requis.linguisticos: ___

5.1 Requis.ndo linguisticos: Da preferéncia os que reunir longa experiéncia de trabalho.

1. Data: 14/03/95
2. Anuncio: n°12-38035

3. Inst./Empres./Ref.: Banco Internacional de Mogambique ASNL
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4, Vaga disponivel: Gerente comercial(Maputo), Técnico de estradas(Maputo); secretiria de
Administragio(Maputo); gerentes comerciais(Maputo,Beira); administrativos (Maputo, Beira);
caixas (Maputo-Beira); motoristas (Maputo-Beira)

5.Requis.linguisticos: _

5.1.Requis.ndo linguisticos: Exercicio de fungdo em regime de exlusividade; disponibilidade;

rigorosa referéncia.

1. Data: 14/03/95

2. Anmincio: n°11-183605

3. Inst/Empres./Ref: SGS Mo.LDA

4. Vaga disponivel: Técnico aduaneiro

5. Requis. linguisticos: Conhecimento de lingua inglesa

5.1.Requis.n3o linguisticos: Formagdo académica adquada-conhecimentos de actualizados
sobre a legislagdo alfadegiria-experiéncia de 3 anos dominio do sostwares(WP/Lotus 123/D-

Base¢)-nacionalidade mogambicana.

1. Data: 14/03/95

2. Anincio: n°11-180618

3. Inst./Empres./Ref.: Av.Salvador Allende 560
4. Vaga disponivel: Secretirio(a)

5 .Requis.linguisticos:__




§5.1.Requis.ndo linguiticos: Habilitagdes minimas 9°classe-Saber trabalhar c/computador.

1. Data: 14/03/95
" 2. Antincio: n°11-180593
3. Inst./Empres./Ref.: Direcgdo de Administragio, Finangas ¢ Pessoal
4. Vaga disponivel: Para a) telefonistas 2 b) carpinteiro 1) pintor 1
d) canalizador
5.Requis.linguisticos: ___
5.1.Requis: ndo linguisticos: Idade entre 18 anos e ndo superior a 35 anos; habilitagdes
minimas 7classe do NSE ou equivalente para os candidatos de a) € 4° classe para os restantes;

documento comprovado de ter prestado servigo numa determinada instituigio.

1. Data: 14/03/95

2. Antincio: n°11-1835973

3. Inst./Empres/Ref.: Empresa do grupo "A" C.P.n°292

4. Vaga disponivel: Técnico de contas

5. Requis.linguisticos:

5.1.Requis.ndo linguisticos: Habititagdes literarias : Instituto Comércial, completo;

conhecimento de informatica (WP, Lotus, Windows); experiéncia de 3 anos-Servigo militar

regularizado-Idade : de 25 a 35 anos,




1. Data: 15/03/95

2. Aniincio: n°1 1-183630

3. Inst/Empres./Ref.: Empresa do Ramo Industrial{ Av.Zedeguias Maganhela 520 3° andar
Gab-1-Maputo

4. Vaga disponivel: 1 engenheiro-electricista técnico(correntes fortes)2-engenheiro técnico
mecanico engenheiro técnico mecanico

5. Requis.linguisticos: |

5.1.Requis.ndo linguisticos: Formagio universitaria ou curse médio do Instituto, 5 anos de

experiéncia para especialidade 12

L. Data:‘16/03/95

2. Amiﬁcio: n°11-183650

3. Inst./Empres./Ref.: Telef.42586 1'(Av.Eduardo Mondlane n°1790)

4. Vaga disponivel: a) 3 conzinheiros 2 ajudantes de cozinha 2 senhoras € um senhor
5. Requis. linguisticos:___

5.1.Requis.ndo linguisticos: 5 anos de experiéncia aparencia ¢ boa apresentagio

1. Data: 17/03/95

2. Anuncio: n®11-183521




3. Inst/Empres./Ref.: Community Aid Abroad Projecto de desenv.rural de Chicono
Inhambane-Mog. comunitario

4. Vaga disponivel: Coordénador de Projecto b)Coorcicnador de desenv./Assistente do
coordenador do Projecto

5. Requis.linguisticos: Fluente em portugués solides conhecimentos orais e ecrito em
inglés

5.1.Requis. ndo linguisticos: Experiéncia pelo menos 2 anos de trabalho em desenv-rural em
Africa, de preferéncia em Mog.-Experiéncia em gestdo de programas superivisio ¢ avaliagio;

habil de recionamento.

1. Data: 18/03/95

2. Anuncio: n°11-183810

3. Inst./Empres./Ref.: Telef.4000665 ¢ 733967

(Empresa de Refrigeragdo do grupo "A™)

4. Vaga disponivel: Técnico de frio

5. Requis.linguisticos:__

5.1.Requis.ndio linguisticos: Habilitagdes literarias minimas ensino médio geral-5 anos de

experiéncia no ramo de frio(ar-condicionados,geleiras e cimaras frigorificas).

1. Data: 18/03/95

2. Anlncio: n°12-38555




3. Inst./Empres./Ref.: PNUD(Programa das Nagdes Unidas para Desenvolvimento)

4. Vaga disponivel: Oficial Nacional

5. Requis.linguisticos: Fluéncia em inglés e portugués, com capacidade de redigir em
ambas as linguas

5.1.Requis.ndo linguisticos: Mestrado em Administrago Pablica ¢ de Empresa, Economia ou
Finangas; No minimo 5 anos de experiéncia comprovada com responsabilizagio progressiva,
na area da gestdo financeira e administragio, preferivelmente com organiza¢do internacional;

capacidade de operar com WP,Lotus) no computador.

. Data: 18/03/95

. Anuncio: n°® 12-38556

. Inst./Empres/.Ref.: PNUD (Programa das Nagdes Unidas para Desenvolvimento)

. Vaga disponivel: Economista Nacional

. Requis.linguisticos: Excelente fluéncia em ingl?s falada e escrito a qual é essencial nas
relagdes com a rede e as agéncias das Nagdes Unidas, sendo também a lingua oficial de
trabalho do PNUD em Mog¢ambique
5.1.Requis.ndo linguisticos: Licenciatura ou mestrado em Economia, Gestio ou Administrag3o
Publica; minimo de 5 anos de experiéncia profissional nas dreas afins; ser mogambicano;Bom
relacionamento interpessoal e capacidade de trabalhar em harmonia com pessoal de diferentes

nacionalidades e culturas; e proficiéncia na elaboragio de estudos e relatorios.




1. Data: 18/03/95

2. Anancio:n®11-189625

3. Inst/Empres./Ref.: AEPRIMO (Associagio de Empresas Privadas de Mogambique)

4. Vaga disponivel: Secretario/a

5. Requis.linguisticos:___ |

5.1.Requis.linguisticos: Nacionalidade mogambicana - Formagio de nivel médio ou superior-
Bom nivel de entendimento sobre questdes econémico-sociais

-idade entre 30 ¢ 40 anos-iniciativa e criatividade-carta de conducﬁo-disponjbi]idade para iniciar

as fungdes-disponibilidade para viajar.

1. Data: 18/03/95

2. Anuncio: n°11-183700

3. Inst./Empres./Ref.: Pelo Jornal Noticias ao n°183700-11

4. Vaga disponivel: Escriturario de contabilidade

5. Requis. linguisticos:

5.1.Requis.nfo linguisticos: 9°classe comercial; 3 anos de experiéncia na classificagio de

documentos ¢ reconciliagdo bancaria; conhecimentos de computadores; idade minima 25 anos.

1. Data: 18/03/95

2. Anuncio: n°11-183722




3. Inst./Empres./Ref.: FORUM Mulher(Coordenagio para a mulher no desenvolvimento)
4. Vaga disponivel: a) secretana-documentalista b) assistente administrativa
5. Requis.linguisticos: Conhecimento de inglés

5.1.Requis.ndo linguisticos: Possuir formagio para desempenhar as fungdes a) e b).

1. Data: 20/03/95

2. Anuncio: n°11-183707

3. Inst./Empres./Ref.: Fabrica d;: Calgado SSS.

4. Vaga disponivel: Costureira e ajudante de costuras
5. Requis.linguisticos.:

5.1.Requis.ndo linguisticos: As candidatas serdo submentidas a um teste técnico de¢ admiss3o

1. Data: 21/03/95

2. Anincio: n°11-18072

3. Inst/Empres./Ref. : Ministério da Agricultura ¢ Pescas (Projecto de Reabilitagio ¢
Desenvolvimento dos Servigos Agricolas).

4. Vaga disponivel: Asseésério Técnico para o programa de participagdo ¢ educagio
comunitaria para o sector de dgua rural

5. Requis.linguisticos: Ser fluente em portugueés ; bons conhecimentos de inglés; o

conhecimento de linguas nacionais sera vantagem




5.1. Requis.nfio linguisticos: Formagdo de nivel médio ou superior em engenharia sanitiria,

sociologia, educagio de adultos ou desenvolvimento rural; minimo 5 anos de experiéncia.

1. Data: 21/03/95

2. Anuncio: n°11-38085

3. Inst./Empres./Ref.: SATCC ( Comité Coordenador dos Transpories ¢ Comunicag(‘)cs da
Africa Austral)

4. Vaga disponivel: Director da SATCC-Maputo

5. Requis.linguisticos: Fluente em inglés (falado e escrito); o conhecimento de portugués
ndo constitui prerequisito, contudo o candidato selecionado deverda poder adquirir
fluéncia suficiente dentro d.e 6 meses

5.1.Requis.ndo linguisticos: Cidadania de um pais membro da SADC; nivel universitario ou
qualificagdo profissional equivalente ; alto nivel capacidade de gestio comprovada na execusdo
de programas na area dos transportes ¢ comunicagdes; conhecimento profundo sobre a
organizagio ¢ programas da SADC ¢ identificar-se com as suas politicas e objectivos;
familializar-se com os procedimentos operacionais de governo, empresas puablicas ou sector
industrial; experiéncia e gestdo de pessoal e chefia para a prossecugdo dos objectivos e metas

tragadas; ter reputagdo profissional na regifio pela sua capacidade ¢ competéncia na gestio.

1. Data: 22/03/95

2. Antncio: n°11-1836094




3. Inst./Empres./Ref. : SGS (Sociedade Geral de Superintendénéia Mogambique) i.tda.

4. Vaga disponivel: Responsavel de Projectos

5. Requis.linguisticos: Fluente em portugués e inglés

5.1.Requis.ndo linguisticos: Formagdo académica adequada; experiéncia profissional; minima
de 5 anos;experiéncia na drea de cooperagdo internacional;de trabalho em ambiente
informatizados; facilidade de contactos com agéncias de cooperagio, instituigdes financeiras e

governamentais.

1. Data: 22/03/95

2. Anuincio: n°11-183885

3. Inst./Empres./Ref. : ALFA Seguranga

4. Vaga disponiyel: Técnico de alarmes

5. Requis.linguisticos: ___

5.1.Requis.ndo linguisticos: Registo criminal limpo; experiéncia comprovadda; carta e

experiéncia de condugio.

1. Data: 23/03/95

2. Anuncio: n°11-183920

3. Inst. Empres.Ref.: Empresa do grupo"A" C.P. n°2537-Maputo
4. Vaga disponivel: Técnico aduaneiro

5. Requis.linguisticos: _




-

5.1.Requis.ndo linguisticos: Instituto Comercial, completo; conhecimento de informatica, WP,

Lotus, Wondws; experiéncia de 3 anos; idade entre 25-35 anos.

1. Data: 23/03/95

2. Antincio : n°11-183935

3. Inst./Empres./Ref.: C.P.n"4531

4. Vaga disponivel : Recepcionista(2)

5. Requis.linguisticos: Falar correctamente portugués

5.1.Requis.niio linguisticos: Nacionalidade Mogambicana; habilitagbes literdrias: minima
9classe; boa comunicagido e apresentagio; dinamismo; saber lidar com telefone € maquina de

CSCICVCT.

1. Data: 25/03/95

2. Anuncio: n° 11-183961

3. Inst. Empres.Ref. : Hotel de trés estrelas C.P.n°2961-Maputo

4. Vaga disponivel : Director de alimentagio ¢ bebidas: Chefe de mesa.

5. Requis.linguisticos__

5.1.Requis. n#o linguisticos: Experiéncia comprovada na fungdo; pessoa organizada,

responsavel, dinimica € com espirito de iniciativa.




1. Data: 27/03/95

2. Anuncto: n°11-184130

3. Inst./Empres./Refe. : Empresa do Ramo Industrial (Av Zedequias Maganhela 520-3° andar
Gabinete n°1-Maputc)

4. Vaga disponivel: Engenheiro Ténico de quimica (ramo alimentar): técnico operador de
maquinas para fabrico de bolachas, técnico de medicina; técnico de farmacia; responsavel para
servigos de seguranga.

5. Requis. linguisticos:__

5.1.Requis.ndo linguisticos: Experiéncia comprovada para cada uma das especialidades.

1.Data: 27/03/95

2.Anuncio :

3.Inst./Empres./Ref. IMPAR (Companhia de Seguros de Mogambique)

4. Vaga disponivel: (1) técnico comercial:(2) gerente de Delegagdo;(3) técnico
comercial/administrativo

5.Requis.linguisticos:_

5.1.Requis.ndo linguisticos: Para (1): 1l%lasse ou equivalente. Para (2): Bom nivel de
habilitagdes académicas; capacidade de lideranga; grande iniciativa ¢ sentido de
responsabilidade ; idade minima 30 anos para (3): Curso médio de contabilidade ou

equivalente. Em todos os casos os candidatos devem ter conhecimentos de informatica na




optica do utilizador e privilegiamos a experiéncia profissional em seguros (técnico € /ou

contabilista).

1.Data: 27/03/95

2.Anuncio: n°11-184089

3.Inst./Empres./Ref. : C.P. n°1232-Maputo

4.Vaga disponivel; Gestor de Projectos

5.Requis.linguisticos: Possuir bom dominio falado e escrito das linguas portuguesa e
inglesa

5.1.Requis.ndo linguisticos : Formagiio académica de nivel médio/superior; experiéncia prética

nas fungdes referidas € devera apresentar referencias apropriadas.

1.Data:27/03/95

3.Anincio : n°11-184120

3.Inst./Empres./Ref. : SOCIMO.MOSA Florestal

4.Vaga disponivel: Engenheiro florestal ou técnico médio florestal (Sivicultor)
5.Requis.linguistico: A capacidade e habilidade de comunica¢do com as comunidades
locais é essencial |

5.1.Requis.ndo linguisticos: Formagio florestal de nivel universitario (;u de nivel médio de

preferéncia com 5 anos de experiéncta no campo.




1.Data: 27/03/95

2. Anancio: _

3.Inst./Empres./Ref.: Companhia Industrial da Matola, SARL

4.Vaga disponivet: Secretaria; assistente pessoal do director--Geral.

5.Requis.linguisticos: Fluéncia em portugués e profundos conhecimentos de inglés(escrito’
e faldo) .I

5.1.Requis.niio linguisticos: Dinamismo; conhecimento de informética na optica do utilizador

(WP, Lotus) sio condigdes de preferencia.

1.Data: 29/03/95

2.Anuncio: n°11-184134

3.Inst./Empres./Ref.: Conselho Critdo de Mogambique

4.Vaga disponivel: U(a) assistente administrativo(a)

5.Requis.linguisticos: Conhecimentos profundos de lingua inglesa (falafa e escrita)
5.1.Requis.ndo linguisticos: Possuir 11°%lasse (Antigo Sistema): experiéncia de 3 anos

comprovada; ser cristiio praticante.

1.Data:29/03/95
2. Anuncio: n®12000456

3.Inst./Empres./Ref.; Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento (USAID)




4.Vaga disponivel : Secretiria

S.Reqluis.linguisticos: Ser fluente em ingi@s e portugués -

5.1. Requis.nfo linguisticos: Ensino meédio ou supérior : Diploma completo do ensino
secundario; 2 a 5 anos de experiéncia de servigo numa organizagdo internacional ou empresa

privada : Uso de PEX, Telex, Fax; conhecimento do computador (WP,LOtus 123 ¢ D-Base)

131
1.Data:29/03/95
2.Anincio: n° 184117
3.Inst./Empres./Ref. EUREKA, LDA.
4.Vaga disponivel: Técnico de contas.
5.Requis.linguisticos:___

5.1.Requis.no linguisticos: Contabilidade com longa experi€ncia.




