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Resumo sobre o trabalho de pesquisa do tema analise da importancia da Formagéo

continua dos professores para o processo de ensino Aprendizagem (PEA).

O presente trabalho foi resultado da pesquisa sobre “a importancia da formagdo continua dos
professores para 0 processo de ensino aprendizagem (PEA)” cujo o objectivo era analisar a
importancia da formacéo continua dos professores para o Processo de Ensino e Aprendizagem
(PEA). Prop6s-se um pensar reflexivo acerca do contributo da formacao continua no trabalho
docente e do papel da Escola na formacdo continua dos professores. Desenvolveu-se
conceitos sobre a formagdo continua dos professores nas escolas. Prop6s-se um estudo de
abordagem de pesquisa mista, ou seja a combinacdo dos métodos qualitativos e quantitativos
de forma a responder os objectivos e o problema previamente estabelecidos. Usou-se 0s
instrumentos de recolha de dados tais como guido de entrevista e inquérito por questionarios,
que facilitaram na obtenc¢do de dados que permitiram responder as perguntas de pesquisa. Os
resultados mostraram que o desenvolvimento do professor depende do conhecimento
cientifico que v& ao encontro das necessidades reais do cidaddo, a formacdo continua oferece
ao professor um suporte tedrico e pratico consistente, que possibilita a este desencadear
accOes educativas de maneira segura e competente, o papel da escola em primeira estancia
identificar os pontos fortes e fracos do corpo docente, planificar, arrecadar fundos e realizar
seminarios de formac&o continua

Palavra-chave: Formacdo. Formacdo Continua. Processo do Ensino e Aprendizagem



CAPITULO I: INTRODUCAO

O presente trabalho de pesquisa tem por titulo "Analise da Importancia da Formacéo Continua
dos Professores para o Processo de Ensino Aprendizagem (PEA): um Estudo do Caso da
Escola Primaria Completa de Tenga, distrito da Moamba, provincia de Maputo (2019 — 2022)
", é fruto da culminacdo do curso de licenciatura em Organizacdo e Gestdo da Educacéo,
ministrado pela Faculdade de Educagdo da Universidade Eduardo Mondlane.

Este trabalho foi organizado em V capitulos: Introducéo, revisdo da literatura, procedimento
metodoldgico, apresentacdo, analise e discussdo dos resultados.

A anélise da importancia da formacdo continua dos professores para o processo de ensino
aprendizagem (PEA): um estudo do caso da Escola Primaria Completa de Tenga. Este
capitulo € composto pela contextualizacdo da pesquisa (onde € tracado o histdrico sobre o
objecto de estudo), a justificacdo do estudo, seguido da problematizacdo (onde consta a
delimitacdo do tema), objectivos (geral e especificos) e, por fim a perguntas de partida.
Percebemos que para se tornar um professor bem qualificado, é necessario que se passe por
um processo de longa duracdo de novas aprendizagens, de formulacdo de novos conceitos, e
de uma busca constante em adequar-se a realidade da educacdo publica, tentando esse suprir
as caréncias e necessidades da sala de aula da melhor forma possivel. A incorporacdo dessas
relacbes depende de diversos factores, é interessante que o professor mostre uma postura
activa, enquanto sujeito inspirador dos seus alunos.

Esta pesquisa tinha como objectivo principal Analisar a importancia da formacao continua

dos professores para 0 Processo de Ensino e Aprendizagem (PEA).

1.1 Contextualizacéo

Actualmente, as rapidas transformacdes advindas do mundo globalizado e neoliberal exigem
uma reflexdo no papel da escola e, consequentemente, na formacgéo constante dos educadores.
A educagdo mogambicana passa por uma crise de fundamentos, pois entre os professores
percebemos dificuldades para fundamentarem suas praticas. De acordo com Libaneo (1994),
o trabalho do professor deve ter uma referéncia como ponto de partida e como ponto de
chegada, e a base dessas referéncias ndo é constituida apenas durante a formacao inicial, mas
sim € constituida constantemente pelos professores nas articulages promovidas entre a teoria

e a pratica, reforcando a importancia dos processos de formacao continua.



Reflectir sobre a importancia da formacdo continua de professores para o PEA requer
considerar aspectos mais amplos sobre a educacdo, levando em consideracdo que a educagédo
béasica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacéo indispensavel
para o0 exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em seus
estudos posteriores e, assim sendo, cabe a escola proporcionar aos educandos 0S meios

necessarios para o exercicio da cidadania (Oliveira, 2008).

Segundo Silva e Frade (1997), a década de 90 trouxe a globaliza¢éo da cultura e da economia,
assim como o desenvolvimento tecnoldgico, entre outras questdes, exigindo dos professores
respostas e posicionamentos, 0 que exige novos procedimentos de estudo e de trabalho por
parte dos professores. As préaticas de formacdo continua devem acontecer tendo em conta uma
reflexdo continua sobre os problemas enfrentados nas escolas. Neste periodo as politicas
educacionais entendem o professor como destaque, por um lado é inserido no centro do
debate educacional, por outro lado a sua formacdo sofre um processo de desaceleracéo,
fragmentacéo e esvaziamento de conteudo. Isso ocorre, devido a associacdo da reflexdo sobre
a prética e as competéncias, visando a formacao de um profissional tecnicamente competente,

mas politicamente inoperante, disciplinado e adaptado (Soares, 2008).

1.2 Justificativa
Diante de constantes mudancas no meio educacional, provocados pelas transformacdes
economicas, politicas e sociais, a escola tem sofrido impactos no que concerne ao seu papel
na sociedade e com as criangas. Assim, tem sido obrigada a rever as suas metodologias,
concepcOes, teorias, sempre na perspectiva do aprendizado e na formacédo do ser humano, sem

negar, claro as relagdes sociais, politicas e econdémicas que permeiam o fazer educacional.

Os motivos que conduziram a escolha do presente tema de pesquisa prendem-se ao facto de
ser um profissional da educacdo, afecto a Escola Primaria do 1° e 2° Graus de Mahoche
(distrito da Moamba), onde desempenha sua funcdo docente, pretende-se garantir a melhoria
da prestacdo docente com base na formagdo continua. Urge ainda a necessidade de se querer
induzir a realizacdo de pesquisas paralelas e complementares a partir dos resultados desta,
para enriquecer a bibliografia na area de pesquisa, disseminando os conhecimentos adquiridos
ao longo da realizacdo da presente pesquisa. A realidade vivida nas escolas do nosso pais,
onde encontramos professores formados na década de 80/90 do século XX que continuam
leccionando usando as metodologias, técnicas e ideologias dos anos em que comecgaram a

exercer a sua funcdo como educadores, tendo de certa forma “ancorado” no tempo
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pedagdgico, ndo considerando a dinamica da pratica educativa que acompanha a evolucao das
sociedades e do mundo, uma vez a escola estar inserida na sociedade, precisamos de ter

professores que acompanham a dindmica social no desempenho de suas fungodes.

Nesta perspectiva, a avaliacdo da importancia da formacéo continua dos professores, afigura-
se como um instrumento indispensavel, na medida em que, em funcdo dos resultados a aferir,
pode-se criar estratégias de intervencdo visando a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem, induzindo a adop¢ao de um estilo de vida profissional activo, tendo em conta a

dindmica social vigente.

1.3 Problematizagédo

Sabe-se que actualmente, a busca pela qualificacdo profissional esta cada vez mais presente
na vida dos professores e outros profissionais da area de educacao. Assim, cursos de extensao,
palestras e outros momentos de exposi¢do sobre assuntos relacionados a areas de interesse

tornam-se importantes para que ocorra a qualificacao.

Libaneo (1998), acredita que momentos de formacéo continua podem levar os professores a
uma accao reflexiva. Levando em consideracdo que, apds o desenvolvimento de sua prética,
os professores poderdo reformular as actividades para 0 momento seguinte, repensando 0s
pontos positivos e negativos ocorridos no decorrer da aula. Buscando assim melhorias nas

actividades e exercicios que ndo foram eficientes e eficazes durante o periodo de aula.

A préatica pedagogica nas escolas mocambicanas exige um professor bem capacitado e
preparado para trabalhar com os alunos e também com as novas problematicas que estdo
presentes no quotidiano da sociedade. Como afirmam Mileo e Kogut (2009), citando Behrens
(1996) “Na busca da educagdo continua é necessario ao profissional que acredita que a

educagdo ¢ um caminho para a transformacgao social”.

Sabe-se que, para além da escola proporcionar o conhecimento necessario para 0
aprendizado, deve contribuir na formacdo do cidaddo. Nessa perspectiva o papel do professor
que é o profissional que tem contacto directo com o aluno foi ampliado. Sua fungédo hoje é
levar o0 educando a um entendimento da importancia do que aprende, e estimular a busca
constante pelo conhecimento. Assim sendo, a formacao continua do professor vem a ser mais
um suporte para que o docente consiga trabalhar e exercer a sua fungdo diante da sociedade,
podendo perceber como actuar para que o horario dos seus alunos diante da sua aula seja um

momento de aprendizado.



Nesse contexto, torna-se importante identificar, observar e analisar 0s principais motivos para
que a formacdo continua do professor ocorra, bem como quais séo as diferencas entre aulas
com profissionais actualizados ou ndo. Por esse motivo, formulou-se a seguinte questdo-

problema, norteadora da presente pesquisa:
Até que ponto a formacao continua dos professores é importante para o processo de

ensino- aprendizagem?

1.4 Objectivos

Nesta secc¢do sdo apresentados 0s objectivos da pesquisa, estruturados em objectivo geral e
objectivos especificos.

1.4.1 Objectivo Geral:

Analisar a importancia da formacdo continua dos professores para o Processo de
Ensino e Aprendizagem (PEA).Um Estudo do Caso da Escola Primaria Completa de
Tenga, distrito da Moamba, provincia de Maputo (2019 — 2022).

1.4.20bjectivos Especificos:
Identificar a contribuicdo da formacdo continua no trabalho docente;
Mencionar os factores que influenciam a formacao continua do professor;

Explicar o papel da Escola na formacéo continua do professor;

YV V VYV V

Descrever a importancia da formacao continua de professores.

1.5 Perguntas de partida
Abaixo faz-se constar as perguntas de partida, que vao nortear a presente pesquisa:

1.5.1- Qual é o contributo da formag&o continua no trabalho docente?

1.5.2- Quais sdo os factores que influenciam para que haja ou ndo a formacéao continua
dos professores?

1.5.3- Qual é o papel da Escola na formacédo continua dos professores?

1.5.4- Qual é a importancia da formacéo continua dos professores?

1.6 Estrutura do trabalho

A seguir apresenta-se a estrutura da presente pesquisa que é composta por 5 capitulos a saber:
Primeiro capitulo que € introducdo, composto pela contextualizagdo da pesquisa (onde é
tracado o historico sobre o objecto de estudo), a justificacdo do estudo, seguido da
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problematizacdo (onde consta a delimitacdo do tema), objectivos (geral e especifico),
perguntas de partida e, por fim a estrutura do trabalho; Segundo capitulo que é revisdo da
literatura que apresenta informagdo consultada em diversas obras, artigos e revistas
cientificas, nomeadamente, definicdo de conceitos chaves (professor, formacéo, formacédo de
professores, formacao continua e Processo de Ensino e Aprendizagem), descri¢do detalhada
da formacdo continua dos professores no Processo de Ensino e Aprendizagem (PEA)
(olhando para a importancia da formagéo continua, o desenvolvimento profissional por meio
de cursos de formacédo continua e o papel da escola na formacgédo continua dos professores),
descricdo dos aspectos relacionados a existéncia da formagdo continua de professores e, por
fim, aborda-se a aceitacdo da formacdo continua dos professores no Processo de Ensino e
Aprendizagem (PEA). Terceiro capitulo que é procedimentos metodoldgicas onde é
apresentada a metodologia que foi usada para a realizacdo do estudo, tendo em conta 0s
seguintes pontos: Descricdo do local de estudo; Caracteristicas da pesquisa, que inclui o
método quanto a natureza, abordagem, objectivos e procedimento; Instrumentos e técnicas de
recolha de dados; Técnicas de analise de dados; Populagdo e amostra; Procedimentos éticos; e
por fim Cronograma de actividades. No quarto capitulo encontra se apresentacdo, analise e
discussdo dos resultados onde os resultados sdo apresentados, analisados e discutidos, com
objectivo de responder aos objectivos previamente formulados e por fim encontra se o quinto
capitulo encontra se conclusdo e recomendacdes onde apresenta se as conclusdes chegada

depois dessa pesquisa e as recomendacdes da mesma.



CAPITULO II: REVISAO DA LITERATURA

Este capitulo apresenta a informacgdo consultada em diversas obras, artigos e revistas
cientificas, nomeadamente, definicdo de conceitos chaves (professor, formacgdo, formacao de
professores, formacgdo continua e Processo de Ensino e Aprendizagem), descricdo detalhada
da formacdo continua dos professores no Processo de Ensino e Aprendizagem (PEA)
(olhando para a importancia da formacéo continua, o desenvolvimento profissional por meio
de cursos de formacdo continua e o papel da escola na formagdo continua dos professores),
descricdo dos aspectos relacionados a existéncia da formacdo continua de professores e, por
fim, aborda-se a aceitacdo da formacdo continua dos professores no Processo de Ensino e
Aprendizagem (PEA).

2.1 Definicao de conceitos chaves

Nesta seccdo sdo apresentados os conceitos chaves da pesquisa: (professor, formacao,
formacdo de professores, formagao continua e Processo de Ensino e Aprendizagem).

2.1.1 Professor
De acordo com Lopes et al. (2014), o termo professor é usado para se referir a toda pessoa
que se dedica ao ensino de uma determinada ciéncia ou arte. Sendo que, para a efectivacdo
desta profissdo requer-se qualificaces académicas e pedagdgicas, para que consiga

transmitir/ensinar a matéria de estudo da melhor forma possivel ao aluno.

Para Leite (1997), o termo professor se aplica a qualquer pessoa que exerce uma actividade
educacional como profissdo, podendo ser uma actividade levada a cabo seja no ensino
primario, médio, universitario ou para um grupo de pessoas de maneira particular, mas refere-
se precisamente a sua capacidade de comunicar conhecimentos e ndo a gestdo de uma

disciplina especifica.

Desse modo, compreende-se através dos dois conceitos que o professor ndo apenas assume o
papel de transmitir um conhecimento, como também de ajudar na formag&o do aluno. Assim,
a palavra pode distinguir tanto educadores gerais quanto professores especializados.

2.1.2 Formacéo
Para Matos e Matos (2010), a formacdo € um processo de desenvolvimento individual
destinado a adquirir ou aperfeicoar capacidades. Assim sendo, trata-se da accdo e do efeito de
formar ou de se formar (envolvendo duas ou mais pessoas ou coisas). Podendo ainda segundo
0 mesmo autor, referir-se a0 modo como uma pessoa foi criada na sua infancia e

adolescéncia, isto €, a educacao que recebeu.



2.1.3 Formacéo de professores
A formacdo de professores é um termo que pode se referir tanto & formagéo bésica quanto a
formacéo complementar ou continua. Quando abordada como uma formacao basica, refere-se
ao processo obrigatério para que esse profissional esteja habilitado a dar aulas. Porem, a
formacdo complementar ou continua, em geral corresponde aos cursos que envolvem aulas
tedricas, praticas e estagio, que devem serem supervisionados por profissionais qualificados
da area (FIA Business School, 2019).

Na percepcdo de Virginio (2009), a formacéo de professores implica no desenvolvimento de
um estilo préprio de ensino dos professores, com uma imagem de um profissional inovador,

comprometido com o contexto educativo colectivo de trabalho.

A formacdo de professores diferencia-se de outras actividades de formacdo em trés
dimenses distintas: a primeira, trata-se de uma formacdo dupla, combinando a formacéo
académica com a pedagdgica; a segunda por ser um tipo de formacao profissional e; a terceira
por ser uma formacdo de formadores, sendo necessario o isomorfismo entre a formacéo de

professores e a sua pratica profissional (Leite, 1997).

Posto isto percebe-se que a formacdo de professores deve ser baseada na reflexdo dos
préprios professores sobre o seu trabalho, com vista a melhorar a sua actuacdo profissional
dentro e fora da sala de aulas, acompanhando a dindmica social.

2.1.4 Formacdo continua
A formacdo continua busca constante por aprimoramento profissional, é o processo no qual 0s
docentes perpetuam o aperfeicoamento de todos os saberes necessarios ao trabalho na escola.
O objectivo é garantir que o conhecimento seja repassado de forma abrangente e efectiva,

promovendo uma aprendizagem enriquecedora aos alunos (Lopes et al., 2014).

A formagdo inicial, normalmente, é entendida como aquela realizada em Instituicbes de
nivel superior (graduacbes) em diferentes areas, e, a formacgdo continua é aquela que é
realizada apos a formacdo inicial. A formacdo continua pode ocorrer em simultdneo com a

actuacgdo profissional, chamada de formacao continua em servico (Oliveira, 2018).

Mediante o acima exposto, entendi que a formacéo continua do professor deve ser abordada
em uma perspectiva em que o proprio professor esteja envolvido, uma vez que este € 0

fazedor do Processo de Ensino e Aprendizagem, tem muito a relatar a respeito.



2.1.5 Processo de Ensino e Aprendizagem (PEA)
O PEA ¢é um complexo sistema de interac¢fes comportamentais entre professores e alunos,
engloba diversas medidas que devem ser tomadas ou evitadas para que o aprendizado do
aluno realmente aconteca. Nesse contexto, é necessario que o professor realize um
planeamento de suas aulas levando em consideracdo as necessidades dos alunos, a melhor
maneira de aplicar um contetdo, o melhor método e técnica a ser usada em determinados
momentos (Macedo, 2020).

Assim, podemos afirmar que o objectivo do processo de ensino e aprendizado é a formagéo
do aluno, onde deve-se observar como ele vai ser capacitado e de quais formas a escola pode

ajudar em seu processo de desenvolvimento.

Segundo Upis (2019), o desenvolve do processo de ensino e aprendizagem ocorre por meio
do estudo, do ensino, do exemplo ou da experiéncia, por meio do estabelecimento de ligagdes
entre estimulos e respostas equivalentes. Tudo isso busca ajudar na adaptacdo de um

individuo ao ambiente em que ele esta inserido.

Este processo somente ocorre num contexto onde temos por um lado o professor para ensinar,
transmitir ou mediar os contetdos técnico-cientificos, sociais e, por outro lado o aluno que vai
aprender, assimilar, entender e empreender esses conteldos com vista a sua melhor insercdo
na sociedade.
2.2 O contributo da formacéo continua no trabalho docente

Entende-se por formacdo continua de professores o conjunto de actividades formativas em
que participam os professores depois da sua formacdo inicial, actividades que visam o
desenvolvimento profissional dos professores ao nivel das atitudes, capacidades e
conhecimentos, tendo como finalidade ultima a melhoria da qualidade do ensino (Costa,
2017).

Leite (1997), afirma que os termos pelos quais a formacéo continua de professores tem sido
designada ou definida mostram as diferentes concepc¢des que encerram: aperfeicoamento,
reciclagem, formacdo em servico, formacdo permanente, formacdo para a inovacao,

desenvolvimento profissional, desenvolvimento organizacional.

E perceptivel que as definicbes de formacgdo continua de professores apresentadas acima
incluem um leque de actividades de cariz muito diverso, cobrindo no entanto, um variado

conjunto de perspectivas, preocupacdes, objectivos especificos e modalidades de formagéo.



2.3 Os factores que influenciam a formacao continua dos professores

A formacdo continua de professores tem vindo a se consolidar cada vez mais nos ultimos
anos a partir do reconhecimento da necessidade de uma educacdo permanente profissional de
professores que possibilite contribuir efectivamente para o pensar e agir de novas praticas
docentes. Assim sendo, Varios cursos de formacdo continua tém sido criados em varios paises
a partir de perspectivas pedagdgicas diversas, tendo como objectivo incorporar novas
competéncias profissionais e contribuir significativamente para o processo de construcao do
saber, o que acaba por influenciar positivamente, ndo s6 na formacdo profissional, mas

também na formac&o pessoal desse professor (Matos & Matos, 2010).

Segundo Barbosa (2010), um dos modelos de formacdo continua é o da producédo
encomendada de cursos estruturados para tal finalidade, e uma das vantagens do
desenvolvimento profissional por meio de cursos € o facto de que o professor poder elaborar
seu préprio percurso formativo, partindo de sua participagdo e seleccionando actividades em
cursos de formacdo. Um dos pontos importantes abordados por Matos e Matos (2010), é o de
dever-se conceber os cursos de formagdo continua de professores apenas como um ponto de
partida para a efectiva formacdo continua, ja que esta deve conceber, necessariamente, outras

modalidades de formacéo.

2.4 O papel da escola na formacéo continua dos professores
A formacdo inicial de um professor ndo é suficiente para capacita-lo para os futuros desafios
metodoldgicos, conceituais e de gestdo escolar, sendo que, esta falta existente entre o
conhecimento assimilado na formacdo inicial e a realidade da sala de aula, que tende a

aumentar com o tempo e a falta de actualizagdo (Lopes et al., 2014).

Estudos pautados pela perspectiva do desenvolvimento profissional dos professores apontam
a escola como lugar principal de formagdo continua, por considerar que as experiéncias
vivenciadas pelo professor no cotidiano de seu trabalho na escola imprimem-lhe um saber
docente construido no dia-a-dia, sob influéncia das condigdes concretas de organizagédo e de
gestdo da escola, tomada no conjunto de seus projectos e ac¢Oes, sem 0 excessivo centralismo
nos conteudos do ensino. Além disso, a formacdo desenvolvida no préprio local de trabalho
dos professores pode favorecer a busca de solugdes colectivas para os problemas do

cotidiano.



De acordo com Borges (2016), por se tratar de um local consolidado de producéo e
socializacdo de conhecimento comprometido com a sociedade, a escola deve assumir papel de
referéncia em pesquisa, divulgacao e aplicacdo de metodologias de educacdo, representando o
ambiente ideal para a formacéo continua de professores, por meio de formacdo complementar
e pols-graduacdo, capacitacdes, parcerias em projectos de pesquisa, eventos cientificos, e

outros.

O que tem falhado para que ndo ocorra formacao continua dos professores em vérias escolas
sdo as propostas curriculares elaboradas, que levam em consideracdo apenas 0s objectivos e
conteudos e, por isso, tendem a esgotarem-se em si mesmas por desconsiderar que as escolas
sdo sistemas dindmicos com diferentes expectativas, fluxo proprio de ideias, demandas e

decisdes que influem poderosamente nas actividades dos docentes (Borges, 2016).

Percebe-se nas abordagens acima que, mesmo que algumas vezes a linguagem entre escola e
os professores se distancie, o olhar académico deve motivar o professor e o impulsionar ao
caminho da pesquisa e ao desejo de aprimoramento constante, ndo permitindo que este recaia
sob a monotonia reconhecida das salas de aula tradicionais.

2.5 Importéancia da formacéo continua de professores no PEA

A importancia da formagdo continua de professores no PEA deve-se a um conjunto de
razdes, entre as quais destacam-se: a tentativa de diminuir a distdncia entre as
responsabilidades actuais dos professores e a sua competéncia para as assumir, dando especial
atencdo ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a necessidade de melhorar os
resultados do ensino e do sistema educativo, mediante a melhoria do trabalho do professor; a
necessidade de adaptacdo dos professores as revisdes dos conteldos e das estratégias de
ensino que as mudancas tecnoldgicas, sociais e econdmicas exigem; a insatisfacdo em relacdo
a formacado inicial recebida; e a redugdo do numero de professores necessarios ao sistema,
devido a baixa taxa de natalidade nos paises ocidentais, 0 que exige a criagdo de mecanismos
dindmicos de renovacdo interna na profissdo docente (Monteiro, 1987; citado por Leite,
1997).

Eraut (1985), define quatro paradigmas basicos na formacéo continua de professores: o
paradigma da compensacdo de deficiéncias; o paradigma do desenvolvimento; o paradigma
da mudanca; o paradigma da resolucéo de problemas. Em relacéo a finalidade da formacéo, os
paradigmas propostos pelo autor podem ser agrupados em dois objectivos: 0s que visam a

melhoria do processo educativo (compensacéo de deficiéncias e resolucédo de problemas) e os
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que visam a reorientacdo desse processo e dos seus intervenientes (desenvolvimento e
mudanca). Em relacdo as caracteristicas da formacdo podem ser agrupados em dois tipos: 0s
que apresentam um carécter extrinseco ao professor (compensacdo de deficiéncias e

mudanca) e os que tém um caracter intrinseco (desenvolvimento e resolucéo de problemas).

a) Sob o prisma da compensacéo de deficiéncias (ou do défice), a formacdo continua
constitui uma forma de preencher as lacunas da formacéo inicial, permitindo fornecer aos
professores conhecimentos mais actualizados (quer a nivel das Ciéncias da Educacéo, quer a
nivel das areas disciplinares) e desenvolver novas aptiddes e atitudes (relacionais, didacticas,

metodoldgicas).

b) Sob o prisma do desenvolvimento profissional, a formacdo continua é entendida
como um processo de educacdo permanente, continuacdo natural da primeira etapa, a
formacdo inicial. Ao contrario da perspectiva anterior, ndo visa colmatar deficiéncias ou
desactualizacdes na formacao inicial, mas promover o desenvolvimento pessoal e profissional
do professor, encontrando-se associada quer a nogdo de crescimento e mudanca ao longo da
vida, quer & nogdo de profissionalismo docente, nos vérios niveis em que a profissdo se

desenrola.

c) Sob a perspectiva da mudanca, a formacdo continua € encarada como um dos
factores necessérios para a readaptacdo ou antecipacdo do sistema educativo as mudancas
sociais e das escolas as mudancas da comunidade local. Estas mudancas nem sempre sdo
desejadas, reconhecidas e compreendidas pelos professores, na situacdo presente, mas tomar-

se-a0 nesse séries para corresponder as necessidades e interesses dos alunos, a médio termo.

d) Sob a perspectiva da resolucdo de problemas, a formacdo continua consiste,
essencialmente, na resposta a problemas concretos em contextos especificos: o seu ponto de
partida &, portanto, a identificacdo e analise dos problemas que surgem, inevitavelmente, nas
escolas, devido & complexidade do processo educativo e a mudanga das circunstancias em que

este se processa.

Com base nas abordagens é perceptivel que, sem cursos de aperfeicoamentos que
possibilitem ao professor experimentar 0 novo, este continuara se valendo, de copias de
livros, sem abordagem pessoal e sem visao critica dos temas contemporaneos, inviabilizando

a qualificacdo do ensino bésico publico.
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CAPITULO Ill: PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo, é apresentada a metodologia que seré usada para a realiza¢ao do estudo, tendo
em conta os seguintes pontos: (i) Descricdo do local de estudo; (ii) Caracteristicas da
pesquisa, que inclui 0 método quanto a natureza, abordagem, objectivos e procedimento; (iii)
Instrumentos e técnicas de recolha de dados; (iv) Técnicas de analise de dados; (v) Populagédo

e amostra; (vi) Procedimentos éticos; e por fim (vii) Cronograma de actividades.

3.1 Descricéo do local do estudo

A pesquisa realizou-se na Escola Primaria Completa de Tenga, situada na localidade de
Tenga, posto administrativo de Pessene, distrito da Moamba, provincia de Maputo. Segundo o
Director da Escola, esta é composta por 13 salas de aulas construida de material
convencional, 5 de material precéria e 5 salas sombra. Bloco administrativo, composto pela
secretaria e gabinete do Director e uma sala de professores. A escola contém igualmente um
bloco residencial para os professores, um campo de futebol para a realizacdo de actividades
fisicas, desportivas e recreativas, uma bomba manual de agua, um pogo, quatro casa de banho

para os alunos e duas para os professores.

3.2 Caracteristicas da pesquisa

Nesta seccdo é apresentada as caracteristicas da pesquisa quanto aos seguintes aspectos: a

natureza, a abordagem, aos objectivos e aos procedimentos técnicos.

3.2.1Quanto a natureza

Quanto a natureza, esta pesquisa pode ser classificada como pesquisa aplicada, pois objectiva
gerar conhecimentos para aplicacfes praticas com objectivo de solucionar problemas
especificos. Ademais, segundo Marconi e Lakatos (2007), a pesquisa aplicada concentra-se
em torno dos problemas presentes nas actividades das instituicdes, organizagdes, grupos ou
actores sociais. Estd empenhada na elaboracdo de diagndsticos, identificacdo de problemas e

busca de solugdes.

Para a presente pesquisa, 0 estudo aplicada contribuiu para a identificacdo de situagdes ndo
abonatorias no decurso da actividade do professor que podem minar a eficacia do Processo de

Ensino e Aprendizagem e propor solugdes especificas para 0s mesmos.
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3.2.2 Quanto a abordagem

Considerando o rumo que o problema toma, de referir que discutiu-se a abordagem do
problema de pesquisa, tendo em conta a abordagem mista. A abordagem mista ocorre quando
dados qualitativos e quantitativos sdo colectados e analisados para estudar um fendmeno num
unico trabalho de pesquisa (Creswell, 2003). Escolheu-se esta abordagem porque uma
tendéncia inerente a abordagem qualitativa ou quantitativa, podem neutralizar as tendéncias

da outra. Interessa ao estudo analisar todos os dados colectados.

3.2.2.1 Abordagem qualitativa

Para Vieira (1996 citado por Zanella, 2013), a pesquisa qualitativa pode ser definida como a
que se fundamenta principalmente em analises qualitativas, caracterizando-se, em principio,
pela ndo utilizacdo de instrumental estatistico na analise dos dados. Para a presente pesquisa
esta abordagem permitiu analisar as respostas obtidas durante a pesquisa.

3.2.2.2 Abordagem quantitativa

A pesquisa quantitativa é aquela que se caracteriza pelo emprego de instrumentos estatisticos,
tanto na colecta como no tratamento dos dados, e que tem como finalidade medir relagdes
entre as varidveis (Zanella, 2013). Para a presente pesquisa, esta abordagem permitiu medir e

quantificar os resultados obtidos durante a pesquisa, elaborando-os em dados estatisticos.

3.2.3 Quanto aos objectivos

Quanto aos objectivos, a pesquisa classifica-se como exploratdria porque tem o objectivo de
proporcionar maior familiaridade com um problema, alem de envolver levantamentos
bibliogréaficos e entrevistas com pessoas que tiveram ou tem experiéncia pratica com o
problema. Segundo Gil (2008), a pesquisa exploratoria tem sido realizada para conhecer o
contexto de um assunto que é objecto de estudo, onde o seu objectivo € encontrar todas as
evidéncias relacionadas ao tema de que ndo ha conhecimento e aumentar a possibilidade de

realizar uma investigagcdo completa.

A pesquisa exploratoria dé-se a vantagem na planificagdo do estudo, por ser muito flexivel,
permitiu validar diferentes aspectos da formacdo continua dos professores.

3.2.4 Quanto aos procedimentos técnicos
Como método de procedimento, recorreu-se ao estudo de caso. O estudo de caso diz respeito
a um tipo de pesquisa especifica sobre um dado objecto, com o objectivo de compreender
diferentes fendmenos sociais. Permite também, estudar um problema em profundidade,

embora tenha limitacdes como o rigor, generalizacdo e tempo demasiado (Siena, 2007).

13



A escolha de estudo de caso deveu-se, ao facto de possibilitar o conhecimento detalhado de
uma realidade, através da investigacdo profunda e empirica de um acontecimento ou
fendmeno com o objectivo de fazer generalizacbes a partir de um caso representativo,
respeitando a totalidade. Pois com o estudo da importancia da formacgdo continua dos
professores despoletou e compreende-se diferentes fendmenos no processo de ensino e
aprendizagem.
3.3 Instrumentos e técnicas de recolha de dados

Para o alcance da pesquisa, foram aplicados os seguintes instrumentos de colecta de dados:

inquérito por questionario, guido de entrevista e analise documental.

3.3.1 Inquérito por questionario
Inquérito por questionario constitui um instrumento de colecta de dados, especificamente
elaborados com o objectivo de obter respostas para questdes que sdo importantes para o
desenvolvimento das pesquisas (Vieira, 2010). Esta técnica tem como vantagem o anonimato
das respostas e consequentemente a liberdade do respondente expor sua opinido sem receio
dentro da sua disponibilidade de tempo. Através deste elaborou-se questdes que ajudaram
obter informacdes dos professores sobre 0s objectivos da pesquisa.

3.3.2 Guido de entrevista
A entrevista permite relacionar sentimentos, valores, atitudes e opinides dos sujeitos
entrevistados. Permite também a compreensdo em profundidade, é flexivel com facilidade de
adaptacdo e obtencdo de maior nimero de respostas, possibilita captar a expressao corporal e
a tonalidade de voz do entrevistado (Marconi & Lakatos, 2007; Siena, 2007). Compreende-se
que através desta, pode-se tirar ilacbes mediante as respostas que se recebe do entrevistado e
as suas expressdes corporais poderdo ajudar a encontrar a veracidade nas respostas dadas.

Esta técnica foi usada para colher dados a direcgédo da escola.

3.3.3 Analise documental
A analise documental consiste em extrair informagdes de documentos impressos ou

electronicos e trabalha-las, com o objectivo de enriquecer a argumentagdo no trabalho
(Vieira, 2010). Entende-se que através desta técnica pode ter mais informag6es por meio de
documentos que ja trataram 0 mesmo assunto nas suas pesquisas que ajudaram a fundamentar

as ideias durante a pesquisa e resultados obtidos.
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3.4 Tecnicas de andlise de dados
Os resultados da pesquisa serdo analisados de acordo com a técnica de analise de conteudo
apresentado por Bardin (2011), e obedeceu as trés fases preconizadas na analise de conteudo

(pré-andlise, exploracdo do material e tratamento de dados).

> Pré-analise: Esta fase consistiu na leitura exaustiva do guido de entrevista e na
transcricdo literal das respostas dos participantes, de modo a facilitar a
organizacdo categorica do texto;

> Exploracdo do material: Esta etapa consistiu na escolha e exploracdo do
material obtido através das entrevistas, seleccionando-se as informacGes
semelhantes e criando-se categorias tendo em conta 0s objectivos especificos.

» Tratamento de dados: Esta etapa foi feita mediante a refinacdo dos dados
brutos, onde procurar-se-a torna-los significativos e validos para a posterior

interpretacéo e apresentacdo de resultados.

3.5 Populacéo e amostra

Nesta sec¢do € apresentada a populagdo da pesquisa e a sua amostra.
3.5.1Populagao

Uma populacéo € o total do conjunto de dados que interessam ao pesquisador (vieira, 2010).
Pela amplitude do tema e atendendo aos objectivos propostos, constitui populacdo objecto
desta pesquisa os professores e direccao (director e director pedagdgico) da Escola Priméaria
Completa de Tenga — Moamba. No seu todo, a escola conta com 37 professores (sendo que 12
que corresponde a 41% sdo do sexo masculino e 22 que corresponde 59 % sdo do sexo
feminino) o que demonstra maior envolvimento das mulheres na educacdo e pode beneficiar
para 0 melhoramento do PEA sobre tudo nas classes iniciais pés uma mulher uma educadora
nata, e 3 6rgdos da direccdo (todos do sexo masculino), mostra claramente a exclusdo da
mulher nos lugares de gestao nesta escola como ilustra a figura 1 que mostra a distribuicao da

populacéo da escola.

Tabela 1 - Distribui¢do da populacdo por sexo

Populacdo H M HM
Direcgdo 3 0 3
Professores 12 22 34

Total 15 22 37

Fonte: Elaborado pelo autor
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3.5.2Amostra

Uma amostra é uma parcela de uma populacéo, isto €, constitui-se em um subconjunto do
universo desta e, devido a caracteristicas especificas, retracta com grande fidelidade a
realidade dessa populacdo (Vieira, 2010). Para a constituicdo da amostra dos professores,
estes serdo seleccionados através da técnica de amostragem aleatdria simples com o método

da lotaria, para a direcgdo da escola usar-se-4 amostragem por conveniéncia.

3.5.2.1 Amostragem aleatdria simples

Amostragem aleatdria simples, a cada unidade da populacdo N atribui-se um ndmero, por ex.
de 1 a N de acordo com o numero da populacdo. Cada nimero escreve-se num pedaco de
papel. Todos os pedacos de papel sdo idénticos em tamanho, cor, forma, etc. A seguir retira-
se a amostra n (Neuman, 2006). A utilizacdo da amostragem aleatdéria simples tem por
objectivo evitar viciar ou influenciar os resultados da pesquisa, criando condicdes para a

confiabilidade dos mesmos.

3.5.2.2 Amostragem por conveniéncia

E um tipo de amostra em que o0s sujeitos sdo escolhidos pela sua particularidade de reunirem
as caracteristicas essenciais e Unicas para pertencerem a amostra. O uso desta amostragem

tem por objectivos seleccionar os membros da direcgéo a fazerem parte da amostra.

Tabela 2 - Distribui¢do da amostra por sexo.

Amostra H M HM
Direccéo 2 0 2
Professores 6 11 17

Total 8 11 19

Fonte: Elaborado pelo autor.

3.6 Procedimentos éticos
Para a realizacdo do estudo foi feito um pedido de autorizacdo junto & Direccdo Pedagogica
da Escola Primaria Completa de Tenga — Moamba, através da credencial fornecida pela

Instituicao.

Igualmente, os entrevistados foram informados previamente sobre a garantia do anonimato
no tratamento dos dados disponibilizados, assim como da observancia de confidencialidade

de toda informacé&o recolhida no &mbito do estudo e dos objectivos do estudo.
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CAPITULO IV: APRESENTACAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo os resultados sdo apresentados, analisados e discutidos, com objectivo de

responder aos objectivos previamente formulados.

4.1 Descricdo da Amostra
A amostra da presente pesquisa foi constituida por 15 pessoas, 14 professores e 1 director da
Escola. Deste universo 9 sdo homens que corresponde 57% e 6 s&o mulheres correspondentes

a 43%, o que representa um desequilibrio de género o que dificultou acolher informaces de

forma equitativa, como ilustra o grafico 1 abaixo.

Grafico 1 - Distribuicdo da amostra de professores por género.

Distribuicdo da amostra de
professores por género

® Homens

® Mulheres

Fonte: Elaborado pelo autor

Da amostra total representada no grafico 1 a cima, 3 professores que corresponde a 21% tém
uma idade compreendida entre 26 & 30 anos de idade, 6 correspondente a 43% dos 31 & 35
anos de idade e 5 com mais de 35 anos que corresponde a 36% como ilustra o grafico 2

abaixo.

Grafico 2 - Distribuicdo de amostra de
acordo com a faixa etaria

Distribuicdo da amostra de
professores de acordo com a faixa
etaria

0%

H Menor de 20 anos

21% m 203 25 anos

26 a 30 anos
43%
31a35anos

® Mais de 35 anos
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Fonte: Elaborado pelo autor

Como ilustra o grafico 2 na pagina 17 da distribuicdo da amostra de acordo com a faixa etaria,
notou se a maior participagdo de professores com uma idade superior de 25 anos, 0 que
demonstra maior maturidade dos participantes, criando assim, maior confianga dos resultados

colhido na pesquisa.

No concernente a distribuicdo da amostra por tempo de servigo, temos a seguinte
caracterizacdo da amostra, um professor correspondente a 7% com menos de 5 anos de
servico, 9 professores que corresponde a 60% da amostra com 6 a 10 anos de servico e 4
professores correspondente a 33% com cerca de 11 a 15 anos de servigo, conforme nos ilustra

o gréfico 3 abaixo:

Gréfico 3 - Distribuicdo da amostra de professores de acordo com o Tempo de Servico.

Distribuicdo da amostra de
professores de acordo com o tempo
de servico

0% 0% 0% 0% m0a5anos

63 10anos

m11a15anos
16 a 20 anos

W 21325anos

B 26 a 30 anos

mais de 30 anos

Fonte: Elaborado pelo autor

Nota no gréfico 3 acima que houve uma maior presenca dos professores com um tempo
médio de servigo, o0 que proporciona melhor ambiente para a troca de conhecimentos entre 0s
professores, pois a maior parte estd na fase de transmitir os conhecimentos adquirido na
carreira aos mais novo e receber dos que tem mais tempo na carreira, o que possibilitou maior
envolvimento na pesquisa pois desejam participar em maior nimero de vezes na formacéo

continua.

Desses professores que fizeram parte da amostra, 4 que corresponde a 29% leccionam a 1@
classe, 2 correspondente a 15% leccionam 22 classe, 2 que corresponde a 14% a leccionam 32
classe, 1 correspondente a 7% lecciona 42 classe, 2 que corresponde a 14% a leccionam 5?
classe, 1 individuo correspondente a 7% a leccionar 62 classe e 2 individuos que corresponde

14% da amostra total a leccionar 72 classe, como ilustra a grafico 4 a seguir, na pagina 19:
18



Gréfico 4 - Distribuicdo da amostra de professores de acordo com a classe que lecciona

Distrobuicdo da amostra de
professores de acordo com a classe
gue lecciona
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v | 32 classe
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m 52 classe

M 62 classe

72 classe

Fonte: Elaborado pelo autor

Com esta distribuicdo da amostra representada no grafico 4 acima, notou se a participacdo de
professores de todas classes e ciclo leccionados na escola, o que possibilitou colher

informac0es a todos os niveis de ensino desta escola.

4.1.1 Direccéo da escola

A amostra da presente pesquisa foi constituida por 15 pessoas, 14 professores e um membro
da direccdo da escola que foi o Director Adjunto da Escola (DAE). Interessa neste ponto
descrever a Direccdo da Escola, que no caso do nosso estudo participou apenas 1 dos
membros do sexo masculino com 34 anos de idade, 13 anos de servi¢o na funcdo puablica e,
que lecciona a 72 classe. A falta do outro membro da direccdo por motivos da sua agenda,
impossibilitou colher mais informag&o da direcgdo da escola sobre o tema em pesquisa, tendo
apenas se limitando apenas com as informacdes dada pelo DAE.

4.2Contribuicao da formacao continua no trabalho docente.

Para identificar a contribuicdo da formacdo continua no trabalho docente procurou saber
primeiro se os professores ja participaram em programas de formacdo continua, na qual 11
que corresponde a 79% responderam positivamente, 2 correspondente a 14% responderam
negativamente e 1 que corresponde a 7% respondeu néo ter ideia de ter ou ndo participado em

programas de formacao continua como ilustra o grafico 5 a seguir na péagina 20:
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Grafico 5 - Participacdo de professores em programa de formagédo continua.
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Fonte: Elaborado pelo autor

Com a informacdo patente no gréfico 5 acima, pode-se afirmar que na Escola Primaria
Completa de Tenga, os professores sdo submetidos & formacdo continua o que revelou maior
comprometimento melhoramento do PEA. Quanto a matéria em que 0s professores sdo
submetidos, 1 que representa a 9% respondeu que participou na area de formacgdo de
objectivos, 8 correspondente 73% em métodos de ensino e 2 que corresponde a 18% em
outras areas tais como Curriculo local, ensino de Ciéncias Sociais no ensino primaria, entre

outras areas da actuacdo docente como ilustra o gréfico 6 a baixo.

Gréfico 6 - Area de contribuicio (matéria) da formagao continua do professor.

Area de contribuicdo (matéria)
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Gestdo de turmas
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m Outras

Fonte: Elaborado pelo autor

20



Os professores referiram que a formacgdo continua do professor tem dado uma grande
contribuicdo no aprimoramento e actualizacdo da sua actuacdo nas areas de meétodos de
ensino, na metodologia de ensino-pos-graduacdo, Curriculo local e ensino de Ciéncias Sociais
no ensino primario, dentre outras areas da actuacdo docente. A direccdo da escola reforcou
que a formacdo continua do professor muito contribui no trabalho docente, pois tem
melhorado a pratica da planificagdo das aula e a inser¢do correcta dos objectivos da aula.
NoOvoa (1999) realizou estudos que defendem que a formagdo continua do professor é um
processo interactivo, por meio do qual se tornam um espaco de formacdo mutua, de afirmacgéo
de valores da profissdo, propiciando um conhecimento profissional compartilhado, que
unindo a préatica a discussbes teoricas, gera novos conceitos. Concluiu-se que a formacéo
continua de professores contribui para o desenvolvimento do professor no conhecimento
cientifico que va ao encontro das necessidades reais do cidaddo, oferecendo ao professor um
suporte teodrico e pratico consistente, que possibilita a este, desencadear ac¢fes educativas de

maneira segura e competente.

4.3Factores que influenciam a formacao continua do professor.
Para os factores que influenciam a formacdo continua de professores na Escola Primaéria
Completa de Tenga, procurou-se saber aos professores da necessidade da existéncia da
formacdo continua de professores, na qual 10 que representa 71% responderam que é
extremamente necessaria e 4 correspondente a 29% responderam que € necessaria a existéncia

da formacdo continua de professores como ilustra o grafico 7 abaixo.

Gréfico 7 - Necessidade da existéncia da formac&do continua do professor

Necessidade da existéncia da
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Fonte: Elaborado pelo autor
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De acordo com os resultados apresentados no grafico 7, na pagina 21, onde 71% dos
professores responderam que € extremamente necessaria a formacéo continua pode se dizer
que eles entendem a necessidade de participar nas formagGes continua para melhor exercer a
sua funcdo na escola, preparando-0s no uso de novos métodos e técnicas no processo de
ensino e aprendizagem e a auto renovacdo profissional dada a exigéncia das constantes
mudangas do curriculum. Contudo, questionados sobre os factores que influenciam a
formacéo continua dos professores nesta escola 7 que corresponde a 50% responderam que é
a falta da disponibilidade orgcamental, 6 que representa a 43% disseram que a falta de técnicos
qualificados e um respondeu em outros factores que influenciam a formacdo continua de
professores como € o caso de acompanhamento por parte da direc¢do da escola, como ilustra
o grafico 8 abaixo.

Gréfico 8 - Factores que influenciam na formacéo continua de professores na escola
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M Falta de espago

0% 0% condigna
‘ Disponibilidade
S0t orgamental
43% 1 Disponibilidade de

técnicos qualificados

Interesse por parte
dos professores

m Outros

Fonte: Elaborado pelo autor

De acordo com os resultados apresentados no grafico 8, nota que a disponibilidade de
orcamental e existéncia de técnicos qualificados para as areas de formacdo sdo os factores
preponderante que influenciam a formacdo continua de nesta escola. Contudo a direc¢do da
escola reforca a ideia de que o principal factor que influencia a formacdo continua do
professor é a disponibilidade or¢camental para garantir a logistica dos participantes e para
aquisicao dos materiais para desenvolver as actividades, em algum momento falta também a

disponibilidade de técnicos qualificados para orientar algumas cessdes de formacdo continua.
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Matos e Matos (2010), referem que dever-se conceber os cursos de formacdo continua de
professores apenas como um ponto de partida para a efectiva formacao continua, uma vez que

esta deve conceber, necessariamente, outras modalidades de formagé&o.

Conclui-se com o0 exposto que a questdo financeira é o factor preponderante para a formacgéo
continua, a auséncia de fundos para custear as despesas relacionadas a formacdo podem

determinar a sua realizacao ou nao.

4.4 Papel da Escola na formacéo continua do professor.
A escola como um local de producéo, consolidacdo e socializagdo de conhecimento, tem um
papel fundamental na formacao continua de professores, questionados os professores sobre o
papel da escola na formacéo continua do professor, 8 que corresponde a 57% afirmaram que é
de organizar jornadas pedagogicas, 4 correspondente a 29% afirmaram que é criar parcerias
com outras escolas da ZIP para a troca de experiéncia, um que representa 7% afirmou que o
papel da escola € atribuir bolsas de estudos aos professores e 0 outros um que correspondente

a 7% afirmou em outros que ndo chegou de especificar, como ilustra o grafico 9 abaixo.

Gréfico 9 - O papel da Escola na formagéao continua do professor
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Fonte: Elaborado pelo autor

Segundo os resultados do gréafico 9, a escola tem organizado e realizado oficinas pedagdgicas
de formacdo continua de professores, o que possibilita a actualizacdo de conhecimentos e
melhorar a sua prestacdo na sala da aula. A direccdo da escola refere que o papel da escola é
promover a formacéo continua a nivel interno, promover as capacitagdes internas, chamando
0s colegas a razdo, mostrando a importancia desta para si e para a melhoria do processo de

ensino e aprendizagem.
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De acordo com Borges (2016), por se tratar de um local consolidado de producdo e
socializacdo de conhecimento comprometido com a sociedade, a escola deve assumir papel de
referéncia em pesquisa, divulgacéo e aplicacdo de metodologias de educacéo, representando o
ambiente ideal para a formac&o continua de professores, por meio de formacdo complementar
e pols-graduacdo, capacitacdes, parcerias em projectos de pesquisa, eventos cientificos, e
outros. Com o0 acima exposto conclui-se que é papel da escola em primeira estancia avaliar o
desempenho dos professores, identificar os pontos fortes e fracos, planificar formacgdes de
curta duracdo (formacéo continua), mediante necessidade criar parcerias ao nivel da ZIP,

arrecadar fundos para a actividade e realizar as jornadas pedagdgicas de formacéo continua.
4.5 Importancia da formacéo continua do professor.

Questionados os professores sobre a importancia da formacdo continua, eles responderam da
seguinte maneira: 5 professores que representa 39% dos que responderam esta questdo
referem que a formacdo continua dos professores é importante para proporcionar a
actualizacdo de técnicas e métodos adequados para PEA e 4 dos que responderam esta
questdo que corresponde 31% referem que a formacdo continua de professores é importante
para desenvolver uma reflexdo critica e positiva relativamente a leccionacdo de aulas, 2
correspondente a 15% disseram que € importante para acompanhar e procurar responder
desafios curriculares e 2 também correspondente a 15% responderam que é importante a
formacdo continua para perpetuar o aperfeicoamento de todos saberes necessarios ao trabalho

na escola como ilustra o grafico a seguir.

Gréfico 10 - Importancia da formacéo continua do professor
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Fonte: Elaborado pelo autor
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Segundo os resultados obtidos e apresentados no grafico 10 acima, na pagina 24, nota que a
formacdo continua de professores é importante p6s proporciona ao professor, técnicas e
métodos adequados para PEA e desenvolver uma reflexdo relativa a leccionagdo da aula.
Contudo, a direccdo da escola refere que pelo facto do PEA estar em constante mudanca
mostra-se ser de extrema importancia refrescar os professores nas melhores praticas do
enquadramento no PEA, mantendo-os actualizados sobre as novas metodologias e técnicas a
ser usadas no decurso do PEA.

Em consonancia com os nossos resultados Freire, (1996), afirma que “na formacdo continua
dos professores, 0 momento fundamental é a reflexdo critica sobre a préatica. E pensando
criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a proxima pratica”. Assim, é
necessario que os professores saiam do dito comodismo de uma préatica constante e imutavel,

e replanifiqguem suas ac¢6es dentro da sala de aula para que alcance melhor os alunos.

Com base no exposto conclui-se que a formacéo continua € importante para que o professor
aprenda novas técnicas e metodologias, estruture novos conhecimentos, realize descobertas e
sistematize novas posturas, mantendo-se actualizado e ter uma reflexdo critica da préatica

pedagdgica.
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CAPITULO V: CONCLUSOES E SUGESTOES

Nesta seccdo apresenta se as conclusdes chegada depois dessa pesquisa e as sugestdes da

mesma.

5.1 Conclusoes

Apos a realizacdo da pesquisa e tendo em conta o objectivo que a norteou, analisar a
importancia da formagdo continua dos professores para o Processo de Ensino e
Aprendizagem:

Resumidamente, pode-se concluir que o desenvolvimento do professor depende do
conhecimento cientifico que va ao encontro das necessidades reais do cidaddo, a formacéo
continua oferece ao professor um suporte tedrico e pratico consistente, que possibilita a este
desencadear accgdes educativas de maneira segura e competente. Contudo, esta formacéo
acarreta custos para sua realizacdo, o que remete a triste realidade de que a questao financeira
é o factor preponderante, a auséncia de fundos podem determinar a realizacdo ou ndo da
formagdo. E papel da escola em primeira estancia identificar os pontos fortes e fracos do
corpo docente, planificar, arrecadar fundos e realizar seminarios de formacéo continua. Visto
que a formacdo continua é importante para que o professor aprenda novas técnicas e
metodologias, estruture novos conhecimentos, realize descobertas e sistematize novas

posturas e tendo uma reflexdo critica na busca de novas estratégias de ensino.

5.2 Sugestdes
A formacdo de professores tem se constituido em “uma das pedras angulares imprescindiveis
a qualquer intento de renovacgdo do sistema educativo”, Sacristan (1990). Esta afirmacédo
reforca a ideia da necessidade de melhorar a qualidade de ensino. Além disso, é preciso
garantir também que a formagdo em exercicio tenha em conta tantos outros elementos
constantes da tarefa docente, como a valorizacdo do professor, a questdo salarial digna e as
condicdes de trabalho. Com 0 acima exposto recomenda-se que a escola continue a realizar
cursos de formagdo continua de professores, melhorando a periodicidade e a qualidades das
actividades desenvolvidas ao longo dos mesmos, com vista a ter professores engajados e

comprometidos com a melhoria da qualidade do ensino.

26



V1. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Barbosa, P. (2010). Orientacdes de formacdo e concepcdo de ambientes em cursos de
formacgdo continuada de professores de ciéncias de programa “Teia de Saber”.
Universidade de S&o Paulo. S&o Paulo.

Bardin, L. (2011). Analise de Contetdo. Sao Paulo: Edi¢es 70.

Borges, P. B. (2016). Formacdo continuada de professores: uma revisdo de literatura em
trabalhos publicados de 2005 a 2015. Universidade Federal de Pampa. Cagapava do
Sul.

Costa, A. B. (2017). Formacao continuada de docentes: Contribui¢des do Sindicato visando
a uma educacao de qualidade. Instituto Superior de Educacéo e Ciéncias.

Creswell. (2003). Projecto de pesquisa: abordagem de métodos qualitativos, quantitativos e

misto 2% (ed.)Thousand Oask, CA: Sabio

Eraut, M. (1988). Inservice Teacher Education. IN: Dunkin (Ed.) The International
Encyclopedia of Teaching and Teacher Education.Oxford: Pergamon Press. Obtido
em 26 de Julho de 2022, de
https://www.oxfordbibliographies.com/view/document/obo-9780199756810/obo-
9780199756810-0196.xml

Eraut, M. (1985). Criagéo e uso do conhecimento em contexto profissionais. Ensino Superior,
10 (2).

FIA Business School. (2019). Formacdo de professores: importancia, estratégias e
principios. Obtido em 25 de Julho de 2022, dehttps://fia.com.br/blog/formacao-de-
professores/

Freire, F. M. (1996). Professores construcionistas: a formacdo em servigo. In Memorias: IlI

Congreso Iberoamericano de Informatica Educativa: Barranquilla, 8 al 11 [de julio] de
1996 (p. 13). Red Iberoamericana de Informatica Educativa.

Gil, A. C. (2008). Métodos e técnicas de pesquisa social (62 ed.). S&o Paulo: Atlas.

Leite, T. M. (1997). Necessidades de formacdo continua de professores em relacdo a
integracdo dos alunos com necessidades educativas especiais no sistema regular de
ensino. Universidade de Lisboa. Lisboa.

Libaneo, J. (1998). Adeus professor, adeus professora? Novas exigéncias educacionais e
profissdo docente. Sdo Paulo: Cortez. Obtido em 24 de Julho de 2022, de
https://www.academia.edu/36045615/Adeus_professor Adeus_professora_J C_Liban
eo_Didatica_Geral

27


https://fia.com.br/blog/formacao-de-professores/
https://fia.com.br/blog/formacao-de-professores/

Lopes, A., Cavalcante, M. A, Oliveira, D. A., & Hypdlito, A. M. (2014). Trabalho Docente e
Formacao: Politicas, Préticas e Investigacdo — pontes para a mudanga. CIIE - Centro
de Investigacdo e Intervencdo Educativas.

Macedo, D. W. (2020). Avaliacdo da aprendizagem nas séries iniciais: olhares de
professores da Emef. Prof.2 Maria Oliveira de Mendonca, Itaituba-PA. Faculdade de
Itaituba-FAl. Itaituba.

Marconi, M. A., & Lakatos, E. M. (2007). Técnicas de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas.

Martins, 1. P. (2002). Das potencialidades da educacdo em Ciéncia nos primeiros anos aos
desafios da educacéo global. Revista Portuguesa de Formacao de Professores. Obtido
em 26 de Julho de 2022, de
www.inafop.pt/revista/docs/artigo_cinco_potencialidades_educacéo_ciencias.html

Matos, M. S., & Matos, M. E. (2010). O conceito de formacao e a pertinéncia de cursos de
formacdo continuada: em busca de uma formacdo ambiental critica, emancipatoria e
reflexiva. Educacdo Ambiental em Accéo.

Mileo, T. R., & Kogut, M. C. (2009). A importancia da formacgao continuada do professor de
educacdo fisica e a influéncia na pratica pedagogica. 1X Congresso Nacional de
Educacdo - EDUCERE. 11l Encontro Sul Brasileiro de Psicopedagogia.

NOvoa, A. (1999). Historia da educacdo: percursos de uma disciplina. Anéalise psicologica, 14,
417-434.

Neuman, W. L. (2006) Social Research Methods: Qualitative and Quantitative Approaches 6
th Edition, Pearson International Edition USA.

Oliveira, A. T. (2018). Conceito de formacéao de professores e desenvolvimento profissional:
suas diferentes expressoes e concepgdes (Vol. XI). Revista Triangulo, Uberaba.
Oliveira, M. 1. (2008). Educacdo infantil: legislacdo e pratica pedagogica. Psicologia da

Educacéo. S&o Paulo.

Siena, O. (2007). Metodologia da pesquisa cientifica: Elementos para elaboracdo e
apresentacdo de trabalhos académicos. Porto Velho: Departamento de Administracao
— UNIR.

Silva, C. S. R. da Frade. I. C. A. (1997) da. Formagéo de professores em servi¢o. Presenca
Pedagogica, Belo Horizonte, V. 3, n. 13,1997.

Soares, K. C. D. (2008) Trabalho docente e conhecimento. Tese. (Doutorado em Educacéo).
Universidade Federal de Santa Catarina, 2008.

UPIS. (2019). Processo de aprendizagem: entenda o que é e as diferentes teorias. Obtido em
26 de Julho de 2022, de https://upis.br/blog/processo-de-aprendizagem/

28



Virginio, M. H. (2009). Analise dos conceitos de formacao docente no contexto educativo-
formativo brasileiro. Universidade Federal de Paraiba — UFPB. Jodo Pessoa.
Zanella, L.C H (2013). Metodologia de Pesquisa- 2. ed. reimp. __ Floriandpolis:

Departamento de Ciéncias da Administracdo / UFSC.

29



APENDECES

30



APENDICE 1: Gui&o de entrevista direccionado ao Director e Director Adjunto.

Exmo(a). Senhor(a) Director(a) / Director(a) Adjunto,

Este questionério realiza-se no &mbito da elabora¢do do trabalho do final do curso, na
Universidade Eduardo Mondlane. Solicitamos a sua colaboracdo sincera e ponderada, pois

dela depende a validacdo da investigagéo.

Data da entrevista: / / ) Numero da ficha

I. Dados de Identificacéo:
1.1. Sexo
1.2. Idade

1.3. Tempo de servico

Il PARTE
2.1. Nesta escola tem havido cursos e/ou formagéo continua dos professores?

2.1.1. Se sim, quem planifica a formacéo continua dos professores?

2.1.2. Quais as matérias mais abordadas na formacdo continua?

2.2. Como é feito o processo de formacgéo continua dos professores na escola?

2.2.1 Quem promove a formacédo continua?

2.3. Que expectativa acha que os professores tém quanto ao processo de formacgdo continua

para o desenvolvimento em sala de aula?
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2.4. Qual é o papel da escola na formacao continua de professores?

2.5. De que modo a escola como campo de actividade profissional promove a formacéo

continua dos professores?

2.6. Como gestor, que importancia tem a formacéo continua dos professores para o PEA?

2.2.7. Que factores influenciam para que haja ou ndo a formacado continua de professores?

2.2.8. Ha diferenca entre professor que esta sempre em formacao continua e a quele que ndo
esta em formacdo continua quanto a sua abordagem na sala de aula?
2.2.8.1. Porqué?

2.2.9. Que contributo tem a formacg&o continua no trabalho docente?

2.2.10. Qual é a periocidade que a escola planifica a formacao continua?

Obrigado pela Colaboracao!
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APENDICE 2:Inquérito por Questionario para os Professores.

Exmo(a). Senhor(a) Educador(a) / Professor(a),

Este questionério realiza-se no &mbito da elaboragdo do trabalho do final do curso, na
Universidade Eduardo Mondlane. Solicitamos a sua colaboracdo sincera e ponderada, pois

dela depende a validacdo da investigagéo.

Data da entrevista: / / ) Numero da ficha

I. Dados de Identificacéo:

1.1. Sexo: 1 Mas. "I Fem.

1.2. Idade: [ ] menos de 20 anos 120 - 25 anos ] 26 — 30 anos
(131 —35 anos "] mais de 35 anos

1.3. Tempo de servigo: [ ] 0 — 5 anos 16 — 10 anos 111 - 15 anos

116 — 20 anos [ 121 — 25 anos [ | 26 — 30 anos ] mais de 30 anos

1.4. Classe que esta a leccionar

Il PARTE

2.1. J& participou em alguma formacédo em exercicio/ continua?

1 Sim. " IN&o | Sem resposta

2.1.1. Se sim, em que matéria ou, que tipo de formacéo participou?

|| Formulacdo de objectivos. ' | Métodos de ensino.
"I Planificacéo de objectivos. | Gestdo de turmas numerosas.
" ]Outros.

2.2. A escola tem organizado formacao continua de professores?

1 Sim. _IN&o. | Sem resposta.

2.2.1. Se sim qual e a periocidade da sua planificacao?

1 Quinzenalmente. 1 Mensalmente. 1 Trimestralmente.

[ Semestralmente. 1 Sem resposta
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2.3. Qual é o papel da escola na formacdo continua dos professores?

] Organizar jornadas pedagdgicas. "] Atribuir bolsas de estudos.
"I Criar parceria com outras escolas da Zip para a troca de experiencia.

[ ] Qutro.

2.4. Qual é a importancia da formacao continua de professores?

I Proporcionar técnicas e métodos adequados para PEA.

| Desenvolver uma reflexdo relativo a leccionagéo da aula.

I Acompanhar e procurar responder os desafios curricular.

|| Perpetuar o aperfeicoamento de todos 0s saberes necessarios ao trabalho na escola.

[ ] Outro.

2.5. Em relagdo as suas expectativas, é necessario a existéncia da formacdo continua dos

Professores?

[ ] Desnecessaria. [JTanto faz. [ ] Necesséaria. [ ] Extremamente necessaria.

2.6. Sera que ha diferenca entre um professor que esta em constante formacao e um que desde
a sua formacao esté parada?

L1 Sim 1 Néo | Sem resposta

2.6.1. Se sim qual é essa diferencga?

[ ] Domina os contetidos [ ] Usa novos métodos e técnicas na sala de aula

lOutros: | Sem resposta

2.7. Quem promove a formacao continua na escola?

1ZIP I SDEJT | DPEDH JONG’s

[ ] OQutros:

Obrigado pela Colaboracao!
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