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Resumo
O presente trabalho tem como tema a Historia dos ex-trabalhadores mogambicanos
na antiga Republica Democratica Alema apos a rescisdo unilateral dos contratos
(1990-2019).

A transicdo politica e a reunificacdo alemd em 1990, a vida dos trabalhadores
aprendizes mudou imensamente. O que é conhecido na Alemanha como uma revolugéo

pacifica ndo foi vivido como um tempo de paz pelos trabalhadores contratados.

Muitos trabalhadores foram enviados de volta para casa prematuramente, as vezes sem
receber informacdes sobre como ficar ou receber beneficios de indenizacéo.
Paralelamente a esta reestruturacdo econdmica, o aumento das manifestacbes de
racismo tornou a vida muito dificil, pois representava uma ameaca para sua seguranca.
Dos 15.100 trabalhadores aprendizes mogambicanos que foram registrados em 1989,

apenas 2.800 mogcambicanos foram deixados na Alemanha Oriental no final de 1990.

Este foi um retorno em massa desordenado e imprevisto de trabalhadores que
sobrecarregou as capacidades tanto dos Estados da Alemanha Oriental quanto de
Mocambique. Ha varios fatores que continuam motivando alguns madjermanes a
continuar seus protestos. O maior deles € uma vida a margem da sociedade sem muitas
perspectivas de melhoria. HA& um sentimento de injustica, que junto aos sSucessos
passados perpetua a saga bizantina pelos pagamentos de indenizacdo. A memdria das
condicdes de vida dos trabalhadores na Alemanha Oriental se torna cada vez mais
nostalgica quando posta em contraste com a vida numa favela e ganhar a vida através de
empregos informais e irregulares. Contrastando as expectativas que Samora Machel
delineou para seu envolvimento no desenvolvimento de Mogambique e 0s sonhos que
0s madjermanes outrora abrigaram com a invisibilidade que lhes é concedida hoje, torna
visivel uma promessa politica ndo cumprida. E também inspirado pela transicéo pacifica
na Alemanha Oriental. Alguns veem as manifestacdes em Maputo como parte de uma
tradicdo politica, na linha das manifestacdes de segunda-feira na Alemanha Oriental, da
sociedade civil enfrentando o governo da FRELIMO. Tudo isso encoraja alguns
madjermanes a doarem seus chapéus, camisetas e bandeiras alemas, pegarem suas
vuvuzelas, apitos, tambores e cartazes de protesto feitos em casa e participarem das
manifestacbes de quarta-feira em Maputo, mais de um quarto de seculo apds seu

retorno. O olhar dos retornados sobre seu pais de origem mudou apds sua volta para




casa. Os ex-socialistas cosmopolitanos estdo sempre comparando o desenvolvimento
mocambicano pds-socialista com um quadro cada vez mais letargico de suas vidas na
Alemanha Oriental. A conferéncia Respeito e Reconhecimento realizou-se 40 anos ap0s
a assinatura do Tratado do Estado entre a Republica Democréatica Alemad (RDA) e a
Republica Popular de Mogambique (RPM) e o acordo sobre o emprego temporario de
trabalhadores mo,cambicanosl na RDA de 24.02.1979 com as questfes em pendentes
dos contratos opacos e a injustica sofrida. Estas incluem, entre outras coisas, 0s
descontos salariais, as chamadas transferéncias obrigatérias, direitos de pensdo néo
concedidos e beneficios sociais ndo pagos, bem como as promessas de educacdo nédo
cumpridas aos trabalhadores mocambicanos contratados. Os contratos eram
deliberadamente néo transparentes. Os trabalhadores contratados ndo foram informados,
e foram enganados sobre os salarios recebidos por eles. A chamada transferéncia
compulsoéria dos trabalhadores contratados serviu para o pagamento das d’dividas dos

empréstimos do governo da RDA para Mogambique.

Palavras-chave: marcha, salarios, governo e trabalhadores.




Cronologia

24 de Fevereiro de 1979- o governo de Mocambique e da ex-RDA, assinaram no um
acordo sobre o emprego temporério de trabalhadores mocambicano. Para parte de
Governo mocambicano foi assinado por Macelino dos Santos na altura Ministro do
plano e membro do comité politico permanente do comité central do partido Frelimo e

da Comissao.

Entre Setembro e Novembro de 1988- em voos separados, 0s estudantes regressaram
a Mocambique, o Facto espantoso é que apesar do periodo (7 anos) em que estes nédo
conviviam com 0s Seus progenitores e demais familiares em Mogambique, do
Aeroporto Internacional de Maputo, eram conduzidos diretamente para locais de

cumprimento de Servico Militar Obrigatorio (SMO).

Novembro de 1989- vai ocorrer a queda do Muro de Berlim que vai dar o fim a Guerra

Fria, onde mogambicanos vado perder emprego na Alemanha.

1993- Os Magermanes instalaram a base de operagfes para sua luta reivindicativa na
praga 28 de Maio em Maputo.

1993/4- Volvidos cerca de 5 & 6 anos de Servico Militar Obrigatério, altura que
estudantes/militares sobreviventes da guerra, passavam a disponibilidade civil a luz do
Acordo de Paz.

1999- Se estabeleceu uma alianca entre um grupo consideravel de Magermanes do

grupo de pressao, localizados na praca, e este partido.

5 de Setembro de 2003- Foi morto a tiros pela policia de Mocambique o Virgilio

Amande no Jardim dos Magermanes.

2006- As marchas semanais eram realizadas as sextas-feiras e vdo mudar para quarta-
feira onde participam aproximadamente entre 100 e 250 Magermanes, entre homens e

mulheres, embora 0os homens sejam sempre a maioria.

26 de Fevereiro de 2013- O governo de Mogambique liderado por Armando Guebuza

estaria a negociar secretamente com a lideranga dos Madgermanes.

23 de Janeiro de 2015- Os lideres dos antigos trabalhadores mogambicanos da extinta

Alemanha do Leste, vulgo "Madgermane" foram noticiados a fim de prestar declaragfes




e detidos na 1.2 Esquadra da Policia da Republica de Mocambique em Maputo, trata-se

de Zeca Cossa e Arnaldo Mendes.

24 de Fevereiro de 2019- Foi organizado a conferencia internacional "Respeito e

Conhecimento™ em Magdeburgo na Alemanha.
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CAPITULO I: INTRODUCAO

1.1.  Contextualizacdo
Apesar da existéncia de contas, de facto ndo aconteceram transferéncias reais de
dinheiro, pois Mogambique optou por usar o dinheiro para saldar diretamente a sua
divida com a RDA. No regresso a Mocambique, muitos trabalhadores viram os seus
pedidos de pagamento recusados pelo Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranca

Social. Por isso, até hoje alguns madgermanes fazem manifestacfes semanais.

Os que receberam algo, viram as suas somas reduzidas pela alta inflacdo dos anos 80, ja
que o Governo de Mocambique usou a taxa de cdmbio do momento da transferéncia e
ndo do momento do novo pagamento, o que podia desvalorizar as somas por mais de

metade. Por sua vez, o Governo alemao nega qualquer responsabilidade.

Diz que a RDA e depois a RFA cumpriram com todas as obrigacGes contratuais
creditando os montantes a favor das contas do Estado mogambicano, como afirma Nina
Lutter, responsavel por Mocambique no Ministério de Cooperacéo: isto significa para o
Governo da Alemanha que a responsabilidade do pagamento de salarios e contribuicdes
sociais era e continua a ser do Governo de Mogambique, se ainda houver reclamacdes a

titulo individual.”

Lutter calcula que no total foram descontados cerca de 93 milhGes de ddlares
americanos, segundo a taxa de cambio usada pelos paises do bloco comunista (74
milhdes de salarios e 19 milhdes de contribui¢bes sociais). Isto corresponde a uma
média de cerca de 4.500 dolares por cada um dos cerca de 20.000 mogambicanos que

chegaram a trabalhar na RDA.

Ja foram considerados uma ameaca a seguranca e tranquilidade publicas. Marcham
todas as quartas-feiras pelas mais nobres e movimentadas avenidas da Cidade de
Maputo, num exercicio que dura ha mais de 30 anos. Suas manifestacGes ja foram

proibidas e ja tiveram confrontos com a policia, que culminam com mortos e feridos.

Agitaram 0s sucessivos governos de Mogambique e chagaram a ser acusados de ter
motivagdes politicas, e serem alvo de aproveitamento em momentos eleitorais ao

revelarem, certa vez, que 0 seu voto iria todo para a oposicao.

O propdsito deste trabalho é indagar, no entanto, nos diversos sentidos que este coletivo

Ihe da ao dinheiro e, também, refletir em torno de alguns elementos recorrentes na sua
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pratica discursiva e dinamica de acdo com a finalidade de outorgar ao leitor uma
imagem, mesmo que prematura de um grupo social marginalizado que luta pelo
reconhecimento de sua dignidade por parte do estado e a sociedade, e, além disso, um
grupo que exige o reconhecimento de seu sacrificio em pr6 do desenvolvimento do pais,

pois essa foi sua missdo ao partir para a antiga Republica Democréatica Alema.

No primeiro momento é necessario contextualizar a chegada, estadia e saidas dos
trabalhadores mocambicanos na RDA. Neste sentido devemos inicialmente lembrar o
que o Estado socialista regulava estritamente a vinda e a permanéncia dos estrageiros na
Alemanha do Leste, como de resto a circulagdo das pessoas ou trabalhadores de um

modo geral.

1.2.  Objectivo Geral
v Contribuir para a reescri¢do da historia dos ex-trabalhadores Mogcambicanos na

antiga Republica Democratica Alem& ap0s a rescisdo unilateral dos contratos

1.3.  Obijectivos especificos

v Descrever a contratacdo e insercdo dos trabalhadores mocambicanos na RDA

v" Analisar os impactos da rescisdo dos contractos para o0s trabalhadores
mogambicanos

v Analisar o impacto da rescisdo unilateral dos contractos e suas consequéncias

para os trabalhadores em Maputo

1.4. Justificativa
A escolha do tema constitui 0 primeiro recrutamento de mao-de-obra mogambicana
apos independéncia para fora do continente africano, concretamente para o continente
europeu e problemas socioecondmico resultantes do processo que seguiu a queda do
Muro de Berlim em 9 de Novembro de 1989. A abordagem deste tema constitui uma
chave importante para compreensdo das transformacdes sociais e econémicas apos
independéncia, em particular as relagdes com o bloco socialista do leste europeu e suas

implicacgdes no tecido social mogambicano.

O tema interessa-me por mim préprio, ser um dos filhos de trabalhador regressado da
extinta Alemanha Democratica. Para além da minha motivacao pessoal, pretende-se que
este trabalho constitua uma singela contribuicdo para compreensdo das relagdes

politicas e econdmicas entre o governo mogambicano e 0s madgermanes.



1.5.  Balizas Cronologicas
Como a baliza cronolégica para a realizacdo do trabalho sera considerado o periodo
compreendido entre os anos de 1990 e 2019.

O ano de 1990 surge como referencia porque é o ano que os ex-trabalhadores
mogambicanos da RDA retornaram ao pais apos a rescisdo dos contratos.

2019 e ano que foi organizado a conferencia ou Memorando de Magdeburgo da reunido
"Respeito e Reconhecimento™ dos trabalhadores Mogambicanos contratados na RDA,
Madgermanes e Estudantes da Escola de Amizade no 30°ano da Revolugéo Pacifica.

1.6.  Estrutura do trabalho
O presente estudo esta estruturado em quatro capitulos principais partes. A primeira é a
introducdo, em que se apresenta o tema, 0s objectivos, a justificativa e a estrutura do
trabalho. Na segunda, esta a contextualizacdo do estudo, na qual se apresenta o contexto
historico dos acordos entre o governo Mogambicano e Alemdo, o problema de pesquisa
e as respectivas hipoteses. Na terceira parte, apresenta-se a revisdo da literatura; Na

quarta parte, estd a metodologia, por fim, estdo as consideragdes finais.

1.7. Argumento e Problematizacio
A conferéncia Respeito e Reconhecimento realizou-se 40 anos ap0s a assinatura do
Tratado do Estado entre a Republica Democratica Alema (RDA) e a Republica Popular
de Mocambique (RPM) e o acordo sobre o emprego temporario de trabalhadores
mogambicanos na RDA de 24.02.1979 com as questdes em pendentes dos contratos
opacos e a injustica sofrida. Estas incluem, entre outras coisas, 0s descontos salariais, as
chamadas transferéncias obrigatorias, direitos de pensdo ndo concedidos e beneficios
sociais ndo pagos, bem como as promessas de educacdo ndo cumpridas aos
trabalhadores mocambicanos contratados. Os contratos eram deliberadamente néo
transparentes. Os trabalhadores contratados ndo foram informados, e foram enganados
sobre os salarios recebidos por eles. A chamada transferéncia compulsoria dos
trabalhadores contratados serviu para o pagamento das d’dividas dos empréstimos do
governo da RDA para Mogambique. Também se refletiu nesta conferéncia as historias
de vida, destinos e enganos dos cerca de 900 estudantes da Escola de Amizade em
StaRfurt. Esta hipoteca fez com que o retorno e a integracdo dos mogambicanos no seu

pais fosse consideravelmente e persistentemente dificil. A acdo do grupo despertou a



atencdo de organizacdes da sociedade civil alema que tém feito pressao junto de Berlim

para encontrar uma solucdo conjunta com Maputo.

Os jovens mocambicanos que foram trabalhar naquele pais socialista de leste europeu
estavam no inicio da sua carreira profissional. Muitos deles foram pelos atractivos que a
perspectiva de ir trabalhar na Europa constituia, outros procuravam melhorar a sua vida
econdmica e outra ainda temiam o servico militar obrigatério. A Queda do Muro de
Berlim, e a consequente unificacdo alema onde milhares de mocambicanos ficaram
desempregados e viriam ser obrigados a regressar ao pais sem garantia de reintegracdo
social, porque a guerra de desestabilizacdo tinha destruido quase todas as infra-
estruturas dos projectos que haviam sido concebidos para a reintegragdo dos mesmos

apos o término do contrato.



1.8.  Metodologia de Investigacdo
Este capitulo é reservado a apresentagdo da metodologia que foi aplicada para a
materializacdo da presente pesquisa. Marconi e Lakatos (2003) definem metodologia
como 0s caminhos usados no processo investigacdo cientifica, ou por outra, 0S
procedimentos sistematicos para a descricdo e explicacdo dos fendmenos. Desta forma,
a seguir sdo apresentados os caminhos percorridos e as técnicas usadas para a realizacdo

deste trabalho, revelando como os mesmos foram operacionalizados.

A classificacdo da pesquisa foi feita com base na abordagem e objectivos da mesma.
Quanto ao primeiro critério, classifica-se este estudo de qualitativo. A pesquisa
qualitativa é aquela que privilegia 0 ambiente natural de ocorréncia dos fenémenos
como fonte de recolha de dados, obtidos no contacto directo entre o pesquisador e 0

pesquisado em relacdo a situacdo pesquisada (Michel, 2005).

De acordo com Laville e Dione (1999), uma pesquisa qualitativa implica o contacto
directo e sequenciado do pesquisador com o ambiente e o facto que esta sendo
investigado, 0 que exige um trabalho intensivo no local de pesquisa para vivenciar oS

factos e interagir com os actores inseridos em seu ambiente natural.

A pesquisa descritiva consiste na observacdo, analise e registo de fendmenos e factos
que tém uma relagdo com outros factos da mesma natureza e caracteristica (Gil, 2008).
Na pesquisa descritiva, faz-se a descricdo através de registo de factos durante as
observacOes feitas no campo de estudo, permitindo a consisténcia dos dados no

momento da sua andlise e interpretacdo (Lakatos & Marconi, 2003).

Constituiram fontes basicas para celebracdo deste trabalho a analise de literatura
secundaria, fontes orais, documentos primarios e artigos publicados em jornais

periddicos.

A outra limitacdo foi a impossibilidade de ndo ter acesso ao arquivo do Centro de
Documentacdo do Ministério do Trabalho e Seguranca Social, talvez por ndo querer

tornar publico certos documentos tidos como secretos.



CAPITULO Il: A CONTRATACAO E INSERCAO DOS
TRABALHADORES MOCAMBICANOS NA RDA
Este capitulo debruga-se sobre os processos de contratacdo dos trabalhadores
mocambicanos incidindo, a andlise, para 0s processos de insercdo e formas de

remuneracdo na RDA.

Para explorar estes contetdos, tonou-se necessario demostrar 0 contexto histérico no
qual se inserem as relacbes econdmicas entre a RDA e a Republica Popular de

Mocambique.

2.1.  Contexto Historico dos Acordos entre o0 Governo Mog¢ambicano e
Aleméo da RDA de 1979
As relacdes entre a Republica Popular de Mocambique e a RDA remontam o periodo

da Luta Armada de Libertacdo Nacional (Oppenheimer, 2004: 1).

Entretanto, no contexto mais amplo, o fim da Segunda Guerra Mundial (nos meados dos
anos de 1940), condicionou o nascimento de duas grandes ldeologias baseadas nos
modelos de producdo socialista liderada pela URSS (Unido das Republicas Socialistas
Soviéticas) e baseada no sistema capitalista liderada pelos EUA (Estados Unidos da
América) (Brito, 2019).

Este clima dos finais dos anos 1940 levou ao nascimento da bipolariza¢cdo do Mundo e
consequente guerra ideoldgica pela demonstracdo de poderes entre a URSS e os EUA.
Por um lado, veio a aumentar a pressdo deste conflito ideoldgico, para continente
africano, em parte, ou seja, o continente veio a ser palco deste conflito ideoldgico,
devido ao momento do nascimento dos processos de descolonizagdo frutos tanto da
participacdo dos africanos na Segunda Guerra Mundial assim como das inspiracfes

trazidas pelas independéncias asiaticas (Friedman, 2012).

No palco africano, a URSS e os EUA comecaram uma desmonstracdo de poder, onde
cada bloco foi fornecendo ajuda diversificada para os paises que se encontravam nos
processos de independéncia. Neste contexto, Mogambique recebeu o apoio da URSS e a
FRELIMO adoptou a ideologia marxista-leninista para a sua descolonizacdo. (Brito,
2019).

Ao nivel externo, resultante da necessidade da desnazificacdo da Alemanha e do avancgo

da Guerra Fria, a década de 1960 simbolizou a constru¢do do muro de Berlim dividindo



a Alemanha em duas partes: Republica Democréatica Alema (RDA) liderada pela URSS
e a Republica Federal Alemanha (RFA) liderada pelos EUA.

A Republica Popular de Mogambique, ainda ao longo da Luta Armada, foi recebendo a
ajuda econdmica e militar da RDA, no quadro das relagdes socialistas no periodo da
bipolarizagdo do Mundo. Isto, lentamente, empurrou o Pais a uma divida publica que
deveria ser sanada pelo novo Governo. Entretanto, a divida cresceria no momento

posterior ao da Luta Armada.

Quando o Pais ficou independente, nos anos 1970, precisou formar o novo Governo,
definir estratégias de reconstrucdo e desenvolvimento e, como ndo havia abandonado a
ideologia Marxista depois da independéncia, a ex-RDA tornou-se principal parceiro de

Mocambique em varios sectores de desenvolvimento (Oppenheimer, 2004: 1).

Neste contexto, o Pais gozava de um estatuto de Estado prioritario, por parte da ex-
RDA, no meio dos paises do Terceiro Mundo, ou em vias de desenvolvimento,
entretanto, ao longo do tempo, Mogambique acumulou uma enorme divida publica para
com a ex-RDA. Tanto as autoridades da ex-RDA assim como as da antiga Republica
Popular de Mocambique, estavam preocupados em encontrar mecanismos para liquidar
a divida (Schenck, s.d.).

Diferentemente do que acontecia na época colonial, formalmente a partir de 1897,
guando o trabalho migratério entre Mocambique e o Governo de Transvaal foi
legalizado, e neste quadro, o regime colonial Portugués enviava mocambicanos as
minas sul-africanas para ganhar receitas e tirar proveito desta nova dinamica laboral, a
migracdo para RDA surgiu no quadro de busca por solucdes a divida publica que o Pais
acumulou ao longo do tempo e teoricamente os trabalhadores foram enviados como uma
espécie de mado-de-obra barata para satisfazer os interesses do Governo da Republica
(Lucas, 2002).

Foi neste contexto que a 24 de fevereiro de 1979 os Governos de Mocambique e da
Republica Democratica Alema celebraram um acordo de fornecimento de trabalhadores,
por um tempo limitado, inicialmente de até 1985, para a Alemanha do Leste para
reduzir a divida externa de Mogambique (Oppenheimer, 2004).



2.2. Formas de contratacdo e de insercao dos trabalhadores mogambicanos
na RDA
Esta sessdo descreve as formas de recrutamento, treinamento, enquadramento ou

insercdo dos trabalhadores mocambicanos na RDA.

O subcapitulo esta estruturado da seguinte forma: fases do recrutamento dos

trabalhadores, treinamento e insercdo dos mesmos na RDA.

No geral, foram duas as fases de recrutamento em Mogambique no contexto do Acordo
Unilateral de 1979.

Cada uma destas fases durava aproximadamente 7 a 5 anos, sendo que a primeira foi a
mais longa em termos do periodo e a segunda foi a que se caracterizou pelo auge do
recrutamento. Contudo, ha que salientar que ja havia sinais de uma terceira fase a partir
dos finais dos anos 1989 (Langa, 2002).

Estes trabalhadores eram recrutados, literalmente, para reduzir a divida externa da
Republica Popular de Mogambique com a RDA no periodo socialista e no quadro da

ajuda da URSS para o desenvolvimento do Pais.
2.2.1. Fases do Recrutamento
Primeira Fase, 1979-1985

Nesta fase, inicial, foram recrutados em Mocambique cerca de 7.588 jovens distribuidos
em cerca de 10 sectores, sendo que a maioria destes foram absorvidos pelo sector da
industria ligeira (cerca de mais de 3 mil) e pela industria pesada, cerca de 1.683 (Langa,
2002: 18).

Os trabalhadores foram recrutados em todo o Pais, assim como em Cuba e Polonia,
sendo que em Mocambique, caso especifico, eram recrutaveis apenas jovens de 18 a 25

anos de idade com um grau de escolaridade de até quarta classe (Cabaco, 2004).

O recrutamento era dinamizado pelas organizacdes de massa tais como a OJM-
Organizacdo da Juventude Mocambicana e a OTM- Organizacdo dos Trabalhadores
Mocambicanos central sindical e 0 Governo representado pelos Ministérios de Trabalho
e de Saude. Estes ministérios mandavam agentes fiscais responsaveis pelo controlo do

cumprimento do Acordo e agentes de inspe¢do médica. (Lucas, 2002).



Depois de selecdo, os jovens eram levados para 0s centros provinciais, ou centros de
formacdo de quadros onde se fazia a pré-selecdo e pre-inspeccdo. Este processo era
conduzido pelos agentes do Governo mogambicano e, apds a selecdo inicial, os jovens
apurados eram levados a capital, Maputo, onde as Mulheres iam para o lar da Machava
e 0s Homens na pousada dos Caminhos de Ferro de Mocambique. (Cabaco, 2004 e
Lucas, 2002).

Nestes locais, dava-se a continuidade do processo de selecdo, sendo que esta era a fase
final. Os agentes mocambicanos eram substituidos pelos agentes da RDA que dentre
outras missdes, faziam a inspecdo médica mais detalhada, a orientacdo ou inser¢do dos
trabalhadores na vida e na cultura alemd da RDA através da divulgacdo de filmes
(Howell, 1994).

Findo o processo de avaliacdo e selecdo, era ja chegada a época do envio dos
trabalhadores, os custos eram repartidos entre o Governo Popular, que custeava a

estadia e circulacdo na RDA e a RDA custeava a passagem. (Oppenhiemer, 2004).
2.2.2. Segunda fase, 1985-1989

A fase foi marcada pelo auge de recrutamento, na qual cerca de 14.694 jovens foram
recrutados. Este apogeu foi atingido gracas a multiplos factores, a se somar a retirada
dos trabalhadores cubanos e polacos em 1986 na RDA, o avango da Guerra Civil em
Mocambique se precipitou a destruicdo do tecido social e econémico do Pais, a
interrupcdo do trabalho migratério para a Africa do Sul no contexto das san¢des
impostas ao regime do Apartheid e da implementagdo das reformas estruturais expressas
no PRE (Programa de Reajustamento Estrutural) de 1987 (Lucas, 2002).

2.3.  Insercédo dos trabalhadores na RDA
Chegados a RDA, os jovens recrutados em Mocambique foram alojados em
estabelecimentos comuns com um equipamento que correspondia ao nivel do lar dos
trabalhadores da RDA e a renda mensal do alojamento a ser paga era conforme as
normas vigentes para os cidaddos da RDA e néo era superior a 30 marcos (Howell,
1994).

Nos lares, viviam cerca de 30 a mais trabalhadores e em cada quarto somente um

namero ndo superior a 4 podia se alojar e tinham um espago comum.



Antes da insercdo aos sectores do trabalho, os jovens recebiam uma formagéo
profissional (politécnica) durante seis meses onde aprendiam a lingua e um curso

profissional ligado as suas areas de trabalho (Lucas, 2002).

Depois da formacéo, os trabalhadores eram inseridos em seus sectores, sendo que foram
mais de 10 sectores nos quais actuaram, a saber: industrias quimica, pesada e ligeira
agricultura, construcao civil, geologia e minas, transporte, eletrotécnica, interprete e
outros (Howell, 1994).

Os casos de abuso, racismo e maus tratos eram bastantes. Sendo, nestes termos e, a crer
nos relatos oficiais, 0 Governo de RDA intervinha em cercos casos. (Oppenhiemer.
2004).

2.4.  Formas de remuneracao dos trabalhadores mogcambicanos na RDA
Como ja referi, o proprio envio dos trabalhadores mogambicanos para a RDA s6 pode
ser entendido na oOptica do «servico da divida» mocambicana em relacdo a esta
Republica. Assim, o Acordo de 1979 entre os dois Governos previa, no seu Artigo 6°
(1), que os trabalhadores «podem transferir até 25% do salario mensal liquido a partir
do quarto més de emprego na Republica Democréatica Alema para a Republica Popular
de Mocambique» (Oppenheimer, 2004).

Entretanto, a partir de Janeiro de 1986 esta percentagem foi aumentada para 60%, mas
voltou a baixar para 40% a partir de Agosto de 1989. Para além disso a RDA «transferia
“também 50% das cotizacbes dos trabalhadores para a seguranca social (doenca,
invalidez e reforma) para Mocambique, de modo que estes trabalhadores adquiriam

direitos em relagdo ao estado mogambicano nesta matéria (Lucas, 2002).

Em 1988/89, por exemplo, cada trabalhador mocambicano «transferia» mensalmente,
em média 300 Marcos do seu salario e 75 Marcos a titulo de seguranca social
(Oppenheimer, 2004).

Assim, o limite maximo dos 25% do salario liquido de 1979 passou, em 1986, para 60%
voltando em 1989 para 40%, e a suposta voluntariedade foi desde muito cedo

interpretada como obrigatorio (Lucas, 2002).

«Nos anos 80 as empresas passaram a reter o salario liquido até ao limite maximo de

transferéncia... Assim, [os trabalhadores] deixaram de poder influenciar pessoalmente o
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volume efectivo da transferéncia, isto é, a utilizacdo dos seus rendimentos liquidos»
(Hanischi, 1980).

Um documento oficial da RDA (preparado para a sessdo do Politbiiro que, em junho de
1988, definia a posi¢do da RDA face a gestdo da divida externa de Mogambique) afirma
implicitamente que o estabelecimento da obrigatoriedade das transferéncias salariais
com vista a reducédo da divida de Mocambique tinha sido da iniciativa do governo deste
ultimo pais. Esta posicao inverteu-se por ocasido das negociacdes de reescalonamento

da divida que tiveram lugar nesse ano (Laville e Dionne, 1999; Oppenheimer, 2004).

Nessa altura, a RDA, ja a beira do colapso econdmico e financeiro, insistia ndo so nas
«transferéncias», como aumentava também drasticamente o numero de trabalhadores
mocambicanos a empregar na sua economia. A meta, j& muito alta, da vinda de 4 500
novos trabalhadores em 1988, foi ainda aumentada para 7 500, para atingir um numero
global de 18 000 trabalhadores (Mosambik, 2011).

O objectivo era reduzir a divida de Mogcambique de 367,2 milhdes de U$D, em 1987,
para 66,4 milhdes de U$SD em 1995. Mas agora era Mog¢ambique que se opunha ao
esquema das «transferéncias» salariais para pagar a divida, por razdes «financeiras e

morais (Oppenheimer, 2004).

As condig¢bes eram outras: Mocambique, em pleno PRE (Programa de Reabilitagdo
Econdmica) ja inserido no sistema ocidental da gestdo da divida externa, tinha
conseguido, no Clube de Paris, um reescalonamento da sua divida em condi¢des muito
mais vantajosas do que as subjacentes ao esquema ja tradicional de «trabalhadores
contra divida» e j& ndo estava disposto a aceitar as condi¢cdes desse esquema. Este
diferendo ainda ndo tinha sido resolvido quando a RDA deixou de existir
(Oppenheimer, 2004).
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CAPITULO Ill: CONTEXTO DAS RESCISOES DOS CONTRACTOS
PARA OS EX-TRABALHADORES MOCAMBICANOS E O PROCESSO DE
REPATRIAMENTO NA RDA
As relacOes entre a antiga Republica Popular de Mogcambique e a ex-RDA (na altura,
tutelada pela ex-URSS), remontam ao periodo da Luta Armada de Libertacdo Nacional
e. depois da independéncia, a ex-RDA tornou-se principal parceiro de Mogambique em
varios sectores de desenvolvimento (Oppenheimer, 2004: 1).

Neste contexto, o Pais gozava de um estatuto de Estado prioritario, por parte da ex-
RDA, no meio dos paises do Terceiro Mundo, ou em vias de desenvolvimento,
entretanto, ao longo do tempo, Mogambique acumulou uma enorme divida publica para
com a ex-RDA. Tanto as autoridades da ex-RDA assim como as da antiga Republica
Popular de Mocambique, estavam preocupados em encontrar mecanismos para liquidar
a divida (Schenck, s.d.).

Foi neste contexto que a 24 de fevereiro de 1979 os Governos de Mocambique e da
Republica Democratica Alema celebraram um acordo de fornecimento de trabalhadores,
por um tempo limitado, inicialmente de até 1985, para a Alemanha do Leste para

reduzir a divida externa de Mocambique (Oppenheimer, 2004).

Literalmente, estes trabalhadores foram enviados como uma mé&o-de-obra barata ao
servico dos interesses bilaterais entre os dois paises, porém, o grande impacto disto
verificou-se em finais da década de 1980 e inicio dos anos 90.
As mudancas internacionais dos finais dos anos 80, decorrentes da queda Muro de
Berlim, dissolucdo da unido Soviética e consequente unificacdo da Alemanha em 1990
determinam as mudancas das relagGes internacionais entre a antiga RepuUblica

Democratica Alema e a antiga Republica Popular de Mocambique. (Lucas, 2002).

Em 1990, ap6s a votacdo da unificacdo a 18 de Margo, foi rompido o acordo de 1979
em termos do fornecimento dos trabalhadores mogcambicanos a antiga RDA e estas
mudancas, levaram, de facto, a fuga de massas da ex-RDA a outros locais em busca de
auxilio, concretamente na embaixada da Republica Federal Alema situada em Praga.
(Lucas, 2002).

A rescisdo dos contratos entre Mogcambique e Alemanha levaram ao regresso massivo

dos mogambicanos, cerca de 16 000 cidaddos foram repatriados (Oppenheimer, 2004).
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Entretanto, a dendncia do acordo unilateral e a consequente rescisao dos contratos foi
movido pela crescente onda de desemprego que afecta a ex-RDA devido ao
encerramento de numeros significativos de industrias aquando da queda do Muro de
Berlim (Cabaco, 2004).

3.1 Formas de organizacéo para o regresso dos ex-trabalhadores Mocambicanos
na RDA

Com a resciséo unilateral dos contractos em 1989 devido ao colapso da Unido Soviética
os trabalhadores emigrados na ex-RDA encontravam-se no periodo de caos que 0s

obrigava a encontrar novos meios de sobrevivéncia.

Por essa razdo, todos os trabalhadores estrangeiros, quer mogambicanos, cubanos,
angolanos, vietnamitas, polacos e outros, foram dados duas opcGes: Primeiro: eles
podiam regressar aos seus paises imediatamente recebendo 70% adiantado do seu
salario, acomodacdo garantida, bilhete de passagem paga pela emprega e 3000 Marcos
pagos pelo governo alemao para ajudar na preparacdo da viagem. Segundo, eles podiam
escolher permanecer na Alemanha até ao fim dos contactos actuais ou numa base
individual, mas perderiam qualquer compensacdo sujeita a primeira proposta. (Lucas,
2002).

Diante disto, e devido as duras mudancas internas naquele Pais, muitos mogambicanos
decidiram escolher a primeira opcdo e em 1990 muitos mogambicanos regressaram
(Cabaco, 2004; Lucas, 2002).

"Quando estdvamos na RDA, tivemos varias formas de organizacdo para
regressar ao pais, primeiro era registado todos os nomes e nacionalidade dos
trabalhadores porque ndo era s6 mog¢ambicanos que trabalhavam na RDA, 0s
pertences eram levados por via maritima e n6s como trabalhadores regressamos
por via aérea ao pais com esperanca de receber o que é do nosso direito"

(Entrevista com Cisinio Francisco, Maputo, 24 de julho de 2024).

Como se refere Lucas (2002), somente cerca de 1250 mogambicanos aguardam o seu

regresso em 1991.

Estes dados s@o confirmados pelos ex-trabalhadores, vulgos Madjermane, ao longo das

nossas entrevistas.
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"Quanto recebemos a noticia que tinhas que regressar, 0S nossos bens
adquiridos como electrodomésticos, vestuario tinhamos que levar para
Mocambique, os trabalhadores registavam os seus bens e deixavam nos
contentores para ser transportado por via maritima até Mocambique, quando
regressamos tinhamos os melhores e sofisticado electrodomesticos naquela
época. No nosso pais ndo foi facil encontrar emprego em qualquer entidade
tanto na publica como na privada por sermos magermanes ou antigos
trabalhadores da RDA. Toda a quantia que o governo aleméao enviou ficou com
0 estado até os dias atuais™” (Entrevista com Manuel Inacio Mocha, Maputo, 24
de Julho de 2024).

O regresso massivo destes trabalhadores, criou, logo no inicio, varias preocupacdes ao
governo mocambicano em relacdo as pensdes uma vez que o Pais enfrentava uma

guerra interna e vivia um periodo de reajustamento estrutural (Madeira, 2021).

Entretanto, o primeiro impacto destas mudancas para o Governo, foi a perca de uma

valiosa fonte de rendimento assim como para os proprios trabalhadores (Lucas, 2002).

Os regressados tinham muitas davidas em relacdo do tipo de vida que enfrentariam em
Mocambique, tais como onde viver e trabalhar e um tempo depois comecaram a

enfrentar o racismo e marginalizagdo. (Oppenheimer, 2004).

O governo, por sua vez, comecou logo cedo manter-se atento e coordenar uma ajuda a
eles montando um centro dos regressados em Machava, mas estes vierem sempre a
reclamar ndo receber transferéncias e quando receberem, os valores nédo refletiam as
necessidades e desafios enfrentados, ou seja, recebiam fundos insuficientes (Lucas,
2002).

Estas situagdes levaram a uma enorme onda de manifestagdes que ao longo do tempo

foram evoluindo para marchas (Agamben, 2002).

Umas das nossas fontes entrevistas em Maputo refere, na primeira pessoa o seguinte: "
Eu trabalhei com alguns Angolanos na RDA, no pais deles ao regressarem receberam
valores de seguro social e lhes foram dados reformas até a morte, enquanto aqui em

Mocambique o governo foi bastante diferente e doloroso™ (Herminio Matavele)?

1 Entrevisto em Maputo aos 24 de julho de 2024
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O facto é que desde o seu regresso, 0s ex-trabalhadores na RDA apresentaram
insistentemente as suas reivindicagbes as autoridades mogambicanas, individualmente
ou através das suas proprias organizacdes (AMAL, ADECOMA, MONARDA, Férum
dos Regressados) e por varios meios, incluindo manifestacdes de rua, em particular em
frente do Ministério do Trabalho e da Assembleia da RepuUblica. Tais reivindicacdes tém

essencialmente a ver com (Oppenhiemer, 2004):

- as taxas de cambio aplicados as suas remessas, - a assisténcia medica em Mocambique

dos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho na ex-RDA,

- 0 pagamento dos 70% dos ultimos trés salarios e de 3 000 DM aos trabalhadores

despedidos antes do termo do contrato,
- 0 reembolso da cotizacdo para a Seguranca Social transferida (Oppenhiemer, 2004).

No que diz respeito as taxas de cambio, os regressados sairam prejudicados pelo
esquema de pagamento deferido dos seus salarios, uma vez que recebiam as suas
remessas depois do seu regresso a taxa de cambio US$/MZN histdrica, isto é, da altura
do depdsito (Ricker & Tump 1991: 33; Mulder 1991: 7).

Sendo assim, e dada a inflacdo galopante no pais na segunda metade dos anos 1980, o0s
trabalhadores regressados sofriam perdas reais muito substanciais no que diz respeito ao
poder de compra das suas poupancas salariais. Aplicando o indice de precos dos bens de
consumo, por exemplo as poupancas salariais feitas em 1986 e levantadas em 1989,
estas sO valiam um sexto do seu valor inicial em termos reais. Se, pelo contrério, as
poupancas salariais de 1986 tivessem sido pagas aos regressados em 1989 a taxa de
cambio oficial US$/MZN desse ano, os trabalhadores teriam obtido um ganho real, uma
vez que a desvalorizacdo cambial do Metical era superior a inflacdo interna, isto €, o
indice de precos sofreu uma multiplicacdo por seis face a uma desvalorizacdo do
Metical com um factor de indice de 18,5 (Howell, 1994).

Neste caso, os trabalhadores teriam multiplicado por trés o valor real das suas
poupancas em vez de o ver dividido por seis, como aconteceu na realidade. Uma vez
contabilizadas as poupancas em Meticais com o valor na altura das transferéncias
iniciais, o seu poder de compra real s6 podia ter sido mantido com a aplicacdo, pelo
Ministério do Trabalho, de uma taxa de juro pelo menos igual a taxa de inflacdo interna,

entre a transferéncia das importancias e o seu levantamento (Oppenhiemer, 2004).
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No entanto, isso ndo aconteceu por Vvarias razdes, que se podem eventualmente assumir
como financeiramente fundamentadas no contexto da guerra e do PRE em curso tais

como a restricdo orcamental e o receio de alimentar ainda mais a inflagéo (Lucas, 2002).

Os regressados queixam-se também das altas retencdes operadas pelo Ministério do
Trabalho de Mogambique para custear a estadia nos centros de alojamento na Machava,
assim como dos direitos de alfandega para a importacdo dos contentores e dos elevados

fretes de transporte dos mesmos até as provincias (Oppenhiemer, 2004).

No fundo este processo foi de tal maneira opaco, traumatizante e prejudicial para 0s
regressados frequentemente o dinheiro ja nem chega para 0 voo de regresso para a
provincia de origem que acabou por provocar um grande sentimento de injustica nos
regressados abrindo as portas para todo o tipo de interpretagdes, reivindicagoes e ilusdes
(Ricker & Tump 1991: 33).

No que diz respeito ao outro ponto que preocupa a grande maioria dos regressados, isto
é, a recuperacdo das cotizagdes para a seguranga social, € preciso lembrar que na altura
em que os trabalhadores descontavam para este sistema de proteccdo social ndo havia
um esquema deste tipo em Mocambique, aplicando-se a sua posterior introducdo
somente a alguns assalariados do sector formal. Por conseguinte, ndo nos pode
surpreender que os regressados insistam na recuperagdo das importancias transferidas,
uma vez que, na maioria dos casos, estes descontos salariais ndo permitiram - ao
contrario do que foi inicialmente previsto - 0 acesso presente ou futuro, a prestacoes de

seguranca social em Mocambique (Mulder, 1991).

O Governo de Mogambique, e numa certa medida também o da Republica Federal da
Alemanha, que defendia sempre que a Alemanha (a RDA e posteriormente a RFA) tinha
satisfeito os direitos dos regressados no que lhe dizia respeito39, respondiam a estas
reivindicagdes com medidas de apoio a reintegracdo sécio-econémica por via de
projectos de criacdo de emprego e rendimento (microcrédito, formacdo, etc.). Ainda em
novembro de 2000, e depois de meses de negociaces, 0 Governo mogambicano e 0s
regressados da ex-RDA pareciam ter chegado a uma solu¢do baseada num compromisso

de reintegracdo por parte do Governo (Ruckert e Tump, 1991).

Deste modo esté fora de hipdtese a distribuicdo de dinheiro por aqueles ex-emigrantes.
No entanto, em finais de agosto de 2001, e depois de novas negociagdes com 0s

regressados, o Governo comprometeu-se, pela primeira vez, a encontrar solucdes para
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aqueles trabalhadores que ndo receberam a indemnizagdo de 3 000 Marcos e de 70 %

dos ultimos trés meses a que tinham direito (Ruckert e Tump, 1991).

Todavia, em 14 de novembro de 2001, numa sessdo de respostas do Governo aos
deputados da Assembleia da Republica, a Vice-Ministra do Trabalho, Adelaide
Amurane, voltou a afirmar que os regressados ndo tinham direito a qualquer
indemnizacdo42. Nos primeiros dias de dezembro de 2001, a Policia de Intervencao
Réapida (PIR) dissolveu violentamente uma manifestacdo de regressados frente a
Assembleia da Republica ferindo alguns deles terem visto de entrada ou de circulacao,
ndo puderam permanecer no aeroporto de Joanesburgo, mas sim mandados para o
Quénia e dai para Londres de onde voltaram para Maputo. (Revista Tempo 14 de Out.
de 1990: 25; HOWELL 1994: 322).

Logo a seguir, em 6 de dezembro, no seu discurso sobre o Estado da Nacéo dirigido a
Assembleia da Republica, o presidente da Republica, Joaquim Chissano, chamou a
atencdo para as reivindicacdes dos regressados apelando para um tratamento da questéo
com a necessaria serenidade em conformidade com a lei para alcangar um desfecho
justo. (Mosambik, 2011).

Mas esta serenidade faltou na ocasido das celebracdes do lo de maio de 2002 quando o
Presidente da Republica foi vaiado e insultado pelos regressados com expressdes como
ladrdo, malabarista, mentiroso levando-o a abandonar o local sem ter lido o discurso
oficial. E isto aconteceu apesar do anuncio, no més anterior, da disponibilidade do
Governo para desembolsar 7,5 milhdes de U$D a titulo de seguranga social aos 11 253
regressados inscritos, em trés tranches: 1,5 milhGes em 2002, e 3 milhdes em 2003 e em
2004 (Oppenhiemer, 2004).

Efectivamente, os primeiros pagamentos foram efectuados em agosto de 2002, apesar
da recusa do Forum dos Regressados em aceitar estes pagamentos considerados
insuficientes. Entre 15 de Agosto e 31 de dezembro de 2002 o Governo entregou 7 750
cheques num total de 8 918 emitidos. 2 334 ainda ndo tinham sido emitidos porgue 0s
interessados ndo tinham fornecido os elementos necessarios para fundamentar o
desembolso (Howell, 1994).

Com estes pagamentos o Governo tinha-se antecipado as investigagdes decorrentes de
uma peticdo dirigida, em dezembro de 2001 pelos regressados, a comissdo respectiva da

Assembleia da Republica. Na sequéncia desta peticdo a Comisséo de PeticOes dirigiu,
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em 16 de setembro de 2002, atraves do Ministerio dos Negocios Estrangeiros uma lista
exaustiva de perguntas e pedidos de esclarecimento a embaixada alem&49. A embaixada
alema entregou, pela via diplomatica, as suas Respostas ao questionario da comisséo de
peticdes do Parlamento mogambicano, documento ja citado, em 23 de dezembro de
2002 (Howell, 1994).

Até esta data, e durante anos, a Alemanha néo se tinha mostrado interessada ou capaz de
esclarecer os regressados sobre 0s montantes exactos das transferéncias, efectuados a
titulo de remessas de salarios e de seguranca social, remetendo sempre as organizagdes
representativas dos regressados para as autoridades mogambicanas50. Ainda em agosto
de 2002, numa resposta a um pedido de esclarecimento sobre este assunto, dirigido por
uma ONG alema ao Ministério dos Negocios Estrangeiros da RFA, podia-se ler que a
Deutsche Aussenhandelsbank AG deixou de existir, ndo sendo possivel disponibilizar
estes dados (Lucas, 2002).

Nesta ocasido a Assembleia da Republica recomendou explicitamente que o valor de
135 780 U$D depositados na conta do Banco de Mogambique, seja também pago aos
verdadeiros destinatarios (Ruckert e Tump, 1991).

Note-se, no entanto, que a Resolucdo da AR ndo fez referéncia explicita nas suas
recomendacdes preconizadas a discrepancia entre os 18,6 milhdes de U$D remetidos
segundo a fonte alemd, ao Governo de Mocambique a titulo de seguranca social entre
1982 e 1990 e os 7,5 milhdes de U$D oferecidos por este Gltimo aos regressados em
2002. Todavia, a AR achou por bem remeter para a Procuradoria-Geral da Republica a
informacdo recolhida pela Comissdo de Peticdesb4, para eventual procedimento
criminal (Oppenhiemer, 2004).
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CAPITULO IV: O IMPACTO DA RESCISAO UNILATERAL DOS
CONTRACTOS E SUAS CONSEQUENCIAS PARA 0OS
TRABALHADORES EM MAPUTO
Em Fevereiro de 1979, a Republica Democratica Alemd e a Republica Popular de
Mocambique firmaram um tratado de estado que, entre outras coisas, regulava o
emprego de trabalhadores mogambicanos na RDA num contexto Historico onde
Mocambique recém-independente enfrentava desafios econémicos e sociais
(Oppenheiemer, 2003).

A RDA, por sua vez, buscava aliviar a escassez de mao-de-obra e fortalecer lagos com
paises socialistas cujo objetivo era reduzir a divida externa mogambicana e impulsionar

0 desenvolvimento (Cabaco, 2004).

O acordo de 1979 influenciou a vida de mais de 20.000 trabalhadores contratados
mocgambicanos, entretanto estes trabalhadores enfrentaram varios desafios diarios.
Denominados Madgermanes, estes, dedicavam-se a trabalhos arduos em diversos
setores, principalmente na industria. Enfrentavam longas jornadas de trabalho,
condicGes precérias e segregacdo social e recebiam apenas uma parte do salério, com a

promessa de que o restante seria pago apos o retorno a Mocambique (Lucas, 2002).

Apesar das dificuldades, muitos relatam experiéncias positivas, como acesso a
educacdo, saude e moradia. No entanto, também sofreram discriminagdo racial e

cultural, linguistica e social (Lucas, 2002).

Entretanto, os finais dos anos 80 e inicio dos anos 90 do século passado mostraram-se
desafiadores para estes trabalhadores. A Guerra Fria, o principal motor que tinha
proporcionado esta oportunidade chegou ao fim em 1989 com a queda do Muro de
Berlim que separava a Alemanha em duas partes: Alemanha Democratica e Alemanha
Federal (Agamben, 2002).

Com a dissolucdo do muro de Berlim, a Alemanha foi reunificada em 1990 levando a
rescisdo dos contratos com o0s trabalhadores mogambicanos na ex-republica
Democratica Alemd. O retorno destes trabalhadores ao Pais trouxe uma série de
repercussdes ao Governo Mogambicano cujas alegacdes mereceram e ainda merecem a
atencdo das organizagOes internacionais, como o caso da Associagdo dos Trabalhadores
Mogambicanos na Ex-Republica Democratica Alema (AMEXTRDA) (Lucas 2002 e
Oppenhiemer, 2004).
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As reclamac0es levadas a cabo por estes trabalhadores fazem enfase aos seus servigos
que mal foram reconhecidas, os fundos prometidos foram retidos por agéncias
governamentais. Importantes questBes éticas, politicas e juridicas ainda ndo foram
esclarecidas. Desde décadas o0s regressados, em Mocambique chamados

“Madjermanes”, lutam pelos seus direitos (Lucas, 2002).

Quarenta anos depois, em Fevereiro de 2019, realizou-se em Magdeburgo uma
conferéncia internacional sobre este tema sob o titulo Respeito e Reconhecimento. Os
participantes aprovaram o “Referendo de Magdeburg” com a reivindicacdo de uma

solucgéo para as questdes abertas (Conferencia Internacional, 2019).

Entretanto este trabalho chama a atencdo para analise e compressdo da legitimidade
persisténcia das reclamacOes destes trabalhadores depois de mais de 40 anos do
regresso.

E de facto relevante questionar se as reclamacdes sdo ainda pertinentes ou no.
Tornando-se necessario avaliar as pessoas que reclamam em nome dos Madjermanes.
N&o pretendo aqui concluir que haja presenga do oportunismo ou a sua auséncia neste
senario, porém ¢é relevante entender como foram negociados 0s processos com o tempo
e que erros se verificaram a realizacdo, por forca, da Conferéncia Respeito e
reconhecimento. Poe isso que antes de abordar a questdo central da conferéncia, este
capitulo olhara os aspectos de politicas definidas para as remuneraces.

4.1. A vida dos ex-trabalhadores apdés a rescisao unilateral dos contratos

Decorrente da queda da Unido Soviética e consequente queda do Murro de Berlim em
1989, a Alemanha foi reunificada em 1990 dando fim a RDA e RFA e a CAME. Com
isto, muitos mercados dos produtos manufacturados na antiga RDA fecharam
provocando a rescisdo unilateral dos contratos de trabalhadores ndo apenas
mocgambicano. A rescisdo unilateral levou ao regresso massivo dos antigos
trabalhadores para 0s seus paises de origem e, em particular, os mogambicanos de uma
forma desordenada sem nenhuma garantia de reintegracdo social e econémica (Lucas,
2002).

Diante da nova conjuntura global e da falta da reintegracdo total destes antigos

trabalhadores em Mocambique, foram fundados varios movimentos associativos para
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exigir aquilo que, na ldgica destes, sdo os seus direitos: a reintegracdo social e
econdmica; a indemnizacdo pela rescisdo unilateral dos contratos e reembolso de cerca
de 60% do dinheiro que estes transferiam ao antigo Banco Popular de Desenvolvimento
como forma de pagamento diferido obrigatorio, tal como se passou a verificar no
sistema migratorio para Africa do Sul a partir de 1928 (Entrevista com Hobjane,
Maputo, 04 de 07 de 2024).

Algumas destas associacdes sdo descritas no trabalho de Lucas (2002) tais como: a
Associacdo Mocambicana dos Amigos da Alemanha e a Associacdo Nacional dos
trabalhadores da ex-RDA.

Entretanto estas associa¢fes devido as suspeitas internas ndo tiveram sucesso e 0S

antigos trabalhadores usaram outro Forum para reclamar seus direitos.

Encontros foram levados com vista a negociar a resolucdo das reivindicacGes dos
trabalhadores em 1993, entretanto o Forum alega que nem todos os trabalhadores
receberam o valor transferido facultativamente no periodo entre 1979 a 1985, numa
época em que estes transferiam 60% do seu salario ao BPM com a promessa de que
receberiam no regresso. Nao tendo recebidos, estes reivindicaram a necessidade de o
governo ter a obrigacdo de se responsabilizar por estas irregularidades (Oppenhiemer,
2004).

"Tinhamos a espectativa que o nosso problema fosse reconhecido na Alemanha
e que o Governo na Alemanha assumisse parte da responsabilidade. Qualquer

iniciativa nesse sentido é bem-vinda", disse Mendes.

A luta dos madgermanes ndo vai esmorecer, garante: "NOs percebemos que
fomos vitimas de um grande engano. Fomos enganados pelos governos. Eles tém
que assumir responsabilidades e chegar a uma solugéo que satisfaca todas as
partes” (Entrevista com Arnaldo Mendes, Maputo aos 17 de 07 de 2024).

O Forum alegada ainda que os antigos trabalhadores reclamavam a necessidade de se
rever o cambio do dia em que receberam o0s seus salarios e ndo da data em que as
transferéncias deram entrada no Pais, conforme o procedimento adoptado (Lucas,
2004).

"Durante 0 nosso regresso cada um de nés mogcambicanos da RDA viemos com

esperanca de receber o0 nosso ordenado que transferimos do banco aleméo para
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0 antigo BPD- actual Banco Austral. Com o sistema politico viciado do governo
de Chissano usurpou dos nossos rendimentos que cada um produzido durante a
estadia na ex-RDA. Foram feitas promessas no sentido de um dia termos aquilo
que julgamos. NGs e o0 nosso direito. Mesmo assim ndo foi possivel porque o
governo de Chissano usou tudo que tinhamos para despesas ma mesmo assim
continudmos a fazer as manifestacdes todas as quartas-feiras mas ate hoje néo
temos um resultado que nos garante que um dia teremos aquilo que e nosso
direito™ (Entrevista com Carlos Hobjane, Maputo, 06 de 07 de 2024).

De uma forma detalhada, os antigos trabalhadores reivindicavam e reivindicam o

seguinte:

1. O pagamento dos valores descontados para o seguro social

2. Revisdo da taxa de cambio utilizado no pagamento das transferéncias
obrigatdrias

3. Pagamento da indemnizacdo pela rescisdo unilateral dos contratos e

4. Pagamento de compensacao de 70% do salario

Em relacdo a exigéncia de pagamento do dinheiro descontado para o seguro social, 0
Governo, através do Ministério do trabalho, afirmou que eram descontados 65 marcos
por més por cada trabalhador para seguro e 32,5 marcos eram canalizados para
Mogcambique no pressuposto de que uma vez regressados ao Pais continuariam a
trabalhar e a descontar para um esquema de previdéncia social até a reforma (Cabaco,
2004).

Contudo devido a crise econdmica agravada pela Guerra Civil, a capacidade orcamental
do Estado ndo conseguiu custear as despesas das operacdes do envio de mais jovens a

RDA e usou deste orcamento para custear estes gastos.

Entretanto, em 2002, o governo reconheceu a existéncia de cerca de 7.5 milhdes de
ddlares amaricos. Este valor foi reembolsado aos antigos trabalhadores em duas épocas,
até 2004 e o critério visava pagar em funcdo do tempo de permanéncia do trabalhador
na RDA (Lucas, 2002).

Embora estes reembolsos tenham sido feitos, os trabalhadores antigos continuaram a

reclamar devido aos critérios de reembolso determinados.
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Para além das reclamacdes dirigidas ao Governo, os antigos trabalhadores acusam-se de
desvio de fundos atribuidos ao representante do Férum conforme descreveu Carlos na

sua entrevista

"Mawai foi o representante do Forum da Alemanha em Mogambique e usou do
cargo de chefia para tirar o maior proveito do grupo para o seu beneficio, tendo
alguns aliados que estavam do seu lado do grande traidor, houve muitas
delinquéncias da parte do grupo que se sentiu traido, os magermanes fizeram
algumas diligéncias para pegar o presumivel traidor, mas ele estava foragido
por um tempo. Quando o Mawai depois de receber os valores dos antigos
trabalhadores na Alemanha ele andava com seguranca e inclusive na sua
residéncia, tempos passaram e ele veio a ter uma queda que Ihe deixou sem
nenhum tostdo e nem bens adquiridos. Hoje € um homem frustrado reconhecivel
que passa o dia a mendigando nas casas que fabricam bebidas caseiras no
bairro de Maxaquene B nas proximidades da padaria Edgar"”. (Entrevista com
Carlos Hodjane, Maputo aos 18 de 06 de 2024).

Essas acusacgdes, supostas, ganham espaco na voz de outros ex-trabalhadores como a

Emilia Duvane ao referir que:

"Mawai usurpou de 21 milhdes que tinha recebido para distribuicdo dos ex-
trabalhadores da RDA. Andava de carros de luxo e chegou a ter casa em Portugal onde

usou o dinheiro de uma férmula fraudulenta. Agora é um dos mais pobres entre 0s

magermanes e anda envergonhado até os dias atuais" acrescentou dizendo " 0s

regressados da RDA nunca estivemos a favor do partido FRELIMO, todos sdo farinhas
do mesmo saco"(Emilia Duvane, entrevistada em Maputo aos 24 de Julho de
2024).

Actualmente as reivindicacdes destes antigos trabalhadores sao feitas numa base central,

a Praca 28 de Maio, vulgarmente Jardim dos Madjermane (Marconi, 2003).

A Praca rodeado de lojas, restaurantes, oficinas mecénicas e comércio ambulante;
atravessada por caminhos de cimento e em seu interior pequenas rotundas formadas por
bancos alinhados, nos quais se veem na sua maioria homens com pastas sob o braco,
discutindo algum evento da atualidade, em changana, ronga ou portugués, ou

certamente misturando todas as linguas como se costuma ouvir ja nas ruas e lugares
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publicos da capital, tornou-se num centro encontro dos antigos trabalhadores da ex-
RDA.

Este local foi selecionado devido a sua proximidade ao Ministério do Trabalho, se pode
supor que sdo desempregados, 0s que vém ou vao as dependéncias deste ministério em
procura do que hoje em dia parece ser um artigo de luxo em Mocambique: um trabalho
formal. No meio de toda esta agitada efervescéncia citadina, sobressai a presenca

numerosa dos Magermanes (Marconi, 2003).

Neste lugar os Magermanes instalaram ja em 1993 a base de operacdes para sua luta
reivindicativa. Todas as quartas feiras se relnem aproximadamente entre 100 e 250
Magermanes, entre homens e mulheres, embora 0s homens sejam sempre maioria
(Banze, 2005).

Antes de comecar eles se ordenam da seguinte forma: uma fila longa de trés colunas, na
ponta se coloca um homem com a bandeira da RDA, logo dois homens com o cartaz
que identifica a associacdo, depois vém as mulheres, que sdo entre 15 e 20 (o nimero
varia de semana em semana), portando cartazes (Entrevista com Herminio Matavele,
Maputo, 2023).

Logo vem trés a quatro colunas de homens, deixando o centro da fila a um grupo de 15
a 20 homens portando instrumentos de percussdo, na sua maioria, confeccionados com
material reciclado (latas, latbes, vazias, garrafdes, etc.), embora tenham também alguns
tambores e apitos. Depois deste grupo vem entre oito e dez colunas de homens portando
cartazes (segundo a assisténcia estas colunas podem duplicar) (Entrevista com Jaime
Matola, Maputo, 2023).

Do lado de fora da formacao, existem uns 5 a 6 homens encarregados da seguranca da
marcha, sdo os que fecham as ruas para a passagem dos manifestantes, responsaveis
pela ordem no interior da marcha, impedem que algum dos manifestantes se exalte e
incorra em alguma contravencdo. Bem ao final da marcha vém os dirigentes (Entrevista
com Fabido, Maputo, 2023).

Antes de dar inicio a marcha é escolhido um pregador para abengoar o evento, assim
como também conjurar os “maus espiritos”. Todas as vezes que assisti notei que o
encarregado desta parte era um membro da igreja universal, porém nao sdo todos que

pertencem a esta igreja (Entrevista com Lidia Simdes, Maputo, 2023).
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Encontrei muitos de confissdo catolica, evangélica pentecostal de diversas igrejas,
muculmana, etc. No momento da pregacéo, cada um reza de acordo com a sua filiagcdo

religiosa, deixando o pregador principal fazer uma missa em nome de todos.

A marcha comega as dez da manhd. Sai da praga entrando numa das avenidas principais
de Maputo (Avenida Eduardo Mondlane) em direcdo do setor rico da cidade (Bairro de
Polana Cimento). Neste bairro encontrase 0 banco SOCREMO (Sociedade de Crédito
de Mocambique), instituicdo que segundo os Magermanes foi criada com o dinheiro

deles e da qual ndo podem usufruir (Mosambik, 2011).

Outro elemento de temporalidade constitui-se na exigéncia expressa de pagamento de
sua aposentadoria... “O nosso dinheiro da reforma comeram estes filhos da mde, e
demonstram cinismo”... Em outro momento me estendo sobre o problema das
transferéncias detalhadamente, aqui s tentarei estabelecer o vinculo entre dinheiro e
reivindicacdo durante a marcha, um possivel porque de colocar expressamente a
devolucdo do dinheiro de sua aposentadoria e ndo — a modo geral - das transferéncias
cuja totalidade ainda nao foi reembolsada de maneira integra. De alguma forma a idade
tem aqui um papel.
" A nossa histéria ndo termina por aqui, os culpados um dia vao pagar e ndo podemos ter medo de

cobrar o que é nosso de direito, apds a rescisdo na Alemanha, alguns trabalhadores deixaram filhos que

desde a sua volta na década 90 ao pais nunca mais viram seus filhos e ja se passa mais de 30 anos. Se

Deus é por nds qué sera contra nds e ndo sera o governo que vai nos fazer desistir’ Entrevista com

Jaime Matola, Maputo de 2024.

Em todo momento a forc¢a da reivindicacdo foi centrada na devolugdo do dinheiro com

"’

um ato de justica... “Devolvam a nossa dignidade!”... “queremos nossos direitos!”...
Aqui dignidade e direitos ocupam de maneira eufemistica o lugar do dinheiro. Uma
possivel interpretacdo para esta metafora seria entender que hoje em dia parece mais
facil apelar ao direito de reforma ou aposentadoria precisamente colocando de maneira
explicita a avancada idade dos querelantes, e desta maneira criar um vinculo no
imaginario tradicional de respeito aos velhos. Este fato se entende quando estes
confrontam as poucas propostas de inser¢cdo ao mundo laboral vindas de parte do

governo?,

2 Entrevista com Arnaldo Soares Mendes, Maputo, 03 de 08 de 2023
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Um outro momento foi relatado também por Jaime Matola e fazia referéncia ao desejo
do governo de enviar aos Magermanes trabalhar em Dubai. Parecera que estas duas
propostas de “reinser¢do” laboral apontavam, sobretudo a abafar a luta reivindicativa

deste grupo enviando-lhes fora da cidade.®

A necesséria atualizacdo da reivindicacdo, desta vez deixando de manifesto que o
problema é de ordem monetaria, coloca que a questdo da idade é um elemento
importante no imaginario Magermane, principalmente se entendemos que esta situacao
vincula elementos do mundo tradicional com elementos entendidos como modernos,
como é o caso do respeito pela velhice associado a restituicdo da sua dignidade e a
recuperacdo dos seus direitos através da devolucdo do dinheiro da reforma (Lucas,
2002).

" A maioria de nos depois de retornar da RDA, ndo fomos admitidos no estado e nem no sector
privado, tivemos que nos reiventar e procurar outras maneiras de sobreviver como criar

trabalhos por conta prépria” Fabido, Entrevista em Maputo de 2024.

Mas, torna-se relevante referir os motivos reais e 0s contornos destas longas marchas.
Embora embalados pelo sentimento de dor e de ddio, as Marchas ndo encontram a
veracidade sendo na luta continua pela busca do enquadramento destes em algum sector
que os gere beneficio. Sentem-se no direito de serem indemnizados. Mas, na esséncia,
nalgum momento, ndo é apenas o0 Governo o responsavel, eles também se tornam, pois,
alguns destes receberam indeminizac@es em formas de afetacdo em sectores publicos,
alguns receberam terra e gados em diferentes pontos do Pais. Alguns souberam gerir e

outros nao.

Alids, é fundamental compreender que ndo se trata de um punhado de gente, o0 governo,

nestas circunstancias, ndo podia ter capacidades de absorver a todos de uma e Unica vez.

Hoje, noutra vertente, alguns manifestantes ndo sdo Madjermanes, sdo apenas
descendentes dos Madjernas que se sentem no direito de reivindicar os direitos os seus

antecessores facto que invalida, em parte, as ondas das manifestacoes.

Compreender estes pontos e outros contornos das marchas dos Madjermanes torna-se
necessario para contribuicdo da historia real dos ex-trabalhadores mogambicanos na
RDA.

3 Entrevista com Jaime Matola, Maputo, 2023
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CAPITULO V: CONSIDERACOES FINAIS
E através de lembrancas nostalgicas como estas que muitos madjermanes expressam
seus sentimentos de traicdo. A esmagadora maioria dos retornados em Mocambique
expressa desapontamento e raiva. Apenas alguns ainda tém esperanca no futuro quando
se trata da relagdo tensa entre eles e seu governo. Ha varios fatores que continuam

motivando alguns madjermanes a continuar seus protestos.

O maior deles é uma vida a margem da sociedade sem muitas perspectivas de melhoria.
H& um sentimento de injustica, que junto aos sucessos passados perpetua a saga
bizantina pelos pagamentos de indenizacdo. A memoria das condigdes de vida dos
trabalhadores na Alemanha Oriental se torna cada vez mais nostalgica quando posta em
contraste com a vida numa favela e ganhar a vida através de empregos informais e

irregulares.

Contrastando as expectativas que Samora Machel delineou para seu envolvimento no
desenvolvimento de Mocambique e 0s sonhos que os madjermanes outrora abrigaram
com a invisibilidade que lhes é concedida hoje, torna visivel uma promessa politica ndo

cumprida.

E também inspirado pela transicdo pacifica na Alemanha Oriental. Alguns veem as
manifestacdes em Maputo como parte de uma tradicdo politica, na linha das
manifestacdes de segunda-feira na Alemanha Oriental, da sociedade civil enfrentando o
governo da FRELIMO.

Tudo isso encoraja alguns madjermanes a doarem seus chapéus, camisetas e bandeiras
alemas, pegarem suas vuvuzelas, apitos, tambores e cartazes de protesto feitos em casa e
participarem das manifestacdes de quarta-feira em Maputo, mais de um quarto de século
apos seu retorno. O olhar dos retornados sobre seu pais de origem mudou apdés sua volta
para casa. Os ex-socialistas cosmopolitanos estdo sempre comparando o
desenvolvimento mogambicano pés-socialista com um quadro cada vez mais letargico

de suas vidas na Alemanha Oriental
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