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Epigrafe

Avaliacdo Continua acontece a partir do primeiro dia
na sala de aula, a observar, verificar e constatar em
que grau de desenvolvimento se encontra o aluno, e
com isso planear as acc¢des futuras, objectivando
atingir ou melhorar aspectos frageis do processo de

ensino e aprendizagem (Mendes, 2010).
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Resumo

O presente estudo com o tema “ Desafios da avaliagdo continua do processo de ensino e
aprendizagem do ensino secundario, caso da Escola Secundaria de Cumbana”, tem como
objectivo analisar os Desafios da avaliagdo continua do processo de ensino e aprendizagem
do ensino secundario, tomando como objecto de estudo a Escola Secundariade Cumbana.

Usando uma combinagdo de abordagem qualitativa e quantitativa com recurso a
questionério, entrevista e observacdo, o estudo utilizou uma amostra constituida por 4
professores do 1° ciclo (7%; 8% 92 classe), 38 alunos e 2 membros da direc¢do (Director da
Escola e director adjunto pedagdgico). Os dados da pesquisa revelam que professores da
Escola Secundaria de Cumbana, usam actividades de avaliagdo continua como: perguntas
para 0 aluno responder livremente, incentivo para o aluno participar na aula, orientacéo,
correc¢do dos exercicios e marcagdo do trabalho de casa. Por sua vez, como forma de
controlo e apoio aos professores no uso da avaliagdo continua, a direccdo da escola tem
feito controlo regular dos planos de aula e assisténcia de aulas. Contudo, apesar de o
professor dar trabalhos de casa, uma grande percentagem dos alunos afirma que raramente
orienta a correccao dos trabalhos e raramente avalia a organizacdo do caderno. N&o obstante
a divergéncia de opini6es entre alunos e professores sobre o0 uso de actividades de avaliacdo
continua durante o processo de ensino-aprendizagem, a maioria reconhece a sua existéncia e

0 seu uso durante a aula.

Palavras-chave: Avaliacdo continua, desafios da avaliacdo continua e processo de ensino e

aprendizagem.
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CAPITULO I: INTRODUC}AO

A presente pesquisa tem como tema: Desafios da avaliagdo continua do processo de ensino e
aprendizagem do ensino secundario, caso de estudo: Escola Secundéria de Cumbana no
Distrito de Jangamo, provincia de Inhambane no periodo de 2022-2024. O trabalho foi
realizado no ambito da conclusdo do curso de Licenciatura en Organizacdo e Gestdo de
Educagdo ( OGED) pela faculdade de Educagdo ( FACED) da Universidade Eduardo
Mondlane (UEM).

O trabalho teve como obectivo geral Analisar os desafios da avaliagdo continua do processo
de ensino-aprendizagem na Escola Secundéaria de Cumbana e como objectivos especificos
Identificar os desafios da avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem na escola
secundaria de Cumbana; Descrever os desafios da avaliagdo continua do processo de ensino
e aprendizagem na Escola Secundaria de Cumbana; Relacionar a avaliagdo continua e
sucesso do processo de ensino e aprendizagem na Escola Secundéria de Cumbana e
Apresentar as estratégias de aplicacdo de avaliacdo continua do processo de ensino e

aprendizagem na Escola Secundaria de Cumbana.

Em termos estruturais, este trabalho estd organizado em quatro capitulos interligados: No
primeiro capitulo, Introducdo composta pela Contextualizacdo; Problema de Pesquisa;

Objectivo geral; objectivos especificos; Perguntas de Pesquisa e por ultimo a Justificativa.

No segundo capitulo temos a revisdo da literatura onde apresentamos conceitos-chaves do
trabalho como avaliacdo continua, desafios da avaliacdo continua e processo de ensino e
aprendizagem. Para além dos conceitos debrucamos ainda sobre a Relacdo sobre a relagédo
entre avaliacdo continua e o sucesso do processo de ensino e aprendizagem, bem como as

estratégias de aplicacdo da avalia¢do continua do processo de ensino e aprendizagem.

O terceiro capitulo versamos sobre a metodologia que foi usada para elaboracdo do trabalho,
onde sdo descritos 0s aspectos metodolégicos que orientam o presente trabalho a partir da
caracterizacdo ou descricdo da escola; natureza da pesquisa; tipo de pesquisa; métodos de
pesquisa; populacdo e amostra; instrumentos para a recolha de dados; validade e fiabilidade;
modelos para analise de dados até as questBes éticas. E no quarto capitulo a apresentacao e
discusséo de dados.

O quarto capitulo temos a apresentacéo e discussdo dos resultados da pesquisa.



1.2 Problema de Pesquisa

Em Mocambique, a avaliagdo escolar é regulamentada pelo diploma Ministerial n® /2022 de
de Junho que define a avaliagcdo escolar como sendo uma componente curricular, presente
em todo o processo de ensino e aprendizagem, a partir da qual se obtém dados, informacdes,
permitindo relacionar o que foi proposto e o que foi alcancado, analisar criticamente 0s
resultados, formular juizos de valor e tomar decisdes, visando promover o desenvolvimento
de competéncias, melhorar a qualidade de ensino e do sistema educativo. O artigo 26 deste
regulamento preveé seis tipos de avaliacdo a serem aplicados ao longo do processo de ensino
e aprendizagem, nomeadamente: Avaliacdo continua e sistematica (ACS), Avaliacdo
Trimestral (AT), e Exame.

Por sua vez, o artigo 13 do Diploma Ministerial n° 59/2015 de 24 de Abril, estabelece a
avaliacdo continua como sendo um instrumento que responde os problemas dos alunos de
forma individualizada podendo ser escrita, oral ou pratica e realiza-se em qualquer momento
da aula para identificar o nivel de aprendizagem dos alunos/alfabetizandos/educandos e

planificar medidas correctivas para cada um.

Segundo MINED (2017), os resultados do Estudo SourthernAfrican Consortium for
MonitoringEducationQuality, (SACMEQIII, 2007) advogam que a maior parte dos alunos da
sétima e oitava classe nao atingiu as competéncias fundamentais em leitura e calculo basico,
como ler, interpretar texto e formular juizos de valor. Estes resultados poderdo ser
relacionados ao facto de a avaliagdo continua ndo ser devidamente utilizada pelos

professores na sala de aula.

A elegibilidade da Escola Secundaria de Cumbana revela-se importante, por ter sido uma
escola em que as reprovacBes massivas foram bem visiveis em 2022 a 2024, no qual as
percentagens baixavam massivamente. Um outro ponto mais importante sobre a
elegibilidade desta escola, aproxima-se ao facto de a mesma ser um lugar em que o
pesquisador exerce as praticas pedagdgicas, tendo tido a oportunidade de conviver com esta
realidade. Durante as mesmas praticas pedagogicas, verificou-se que alguns professores ndo
centravam as suas aulas nos alunos, pouco valorizavam o conhecimento empirico dos alunos,
lancavam poucas perguntas de provocacgdo para verificar o grau de compreensédo dos seus

alunos, e simplesmente estavam preocupados em cumprir com 0s programas de ensino.



A partir dos factos aqui referidos formula-se a seguinte pergunta de pesquisa: Que desafios
sdo enfrentados na avaliagdo continua do processo de ensino e aprendizagem na escola

Secundaria de Cumbana?

1.3 Objectivos

1.3.1 Objectivo Geral

Analisar os desafios da avaliagdo continua do processo de ensino-aprendizagem na Escola
Secundaria de Cumbana.

1.3.2 Objectivos Especificos
a)ldentificar os desafios da avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem na

escola secundaria de Cumbana;

b) Descrever os desafios da avaliagdo continua do processo de ensino e aprendizagem na

Escola Secundariade Cumbana.

c) Apresentar as estratégias de aplicacdo de avaliacdo continua do processo de ensino e

aprendizagem na Escola Secundaria de Cumbana.

d) Relacionar a avaliacdo continua e sucesso do processo de ensino e aprendizagem na

Escola Secundaria de Cumbana.

1.4 Perguntas de pesquisa
a) Quais sdo os desafios da avaliagdo continua do processo de ensino e aprendizagem na

escola secundaria de Cumbana?

b) Como os desafios da avaliacdo continua influenciam o processo de ensino e aprendizagem

na escola Secundaria de Cumbana?

d) Quais sdo as estratégias de aplicacdo da avaliacdo continua do processo de ensino-

aprendizagem na escola secundaria de Cumbana?

d) Que relacdo existe entre a avaliacdo continua e o sucesso do processo de ensino-

aprendizagem na escola secundariade Cumbana?

1.5.Justificativa
A escolha deste tema prende-se essencialmente da baixa qualidade de ensino associada ao
aproveitamento escolar ndo satisfatorio dos alunos nas avaliacbes aplicadas na Escola

Secundéria de Cumbana e pelo facto de os pais e ou encarregados de educagdo mostrarem a



sua preocupacdo em relacdo ao aproveitamento pedagdgico dos alunos, sendo também que
0s indicadores mostram que 0 aproveitamento baixou nesses anos citados. A Escola
Secundaria de Cumbana é uma instituicdo de ensino com professores qualificados e de longa
experiéncia, visto que ser4 mais facil a aplicacdo deste tipo de avaliagdo do processo de
ensino e aprendizagem.

Por outro lado, esta abordagem constitui um pressuposto importante que traz atona a questédo
da valorizacdo da avaliacdo continua que pode ser a base para 0 aumento da produtividade
do processo de ensino e aprendizagem, eliminando as reprovagdes massivas causadas pela

desvalorizacdo da avaliagdo continua do processo de ensino e aprendizagem.

Outro aspecto que suscita uma reflexdo profunda é o facto de haver necessidade de o
professor aplicar a avaliacdo continua como um meio que leva aos alunos a pensar, reflectir
sobre 0 que estdo aprendendo, sendo assim, é da responsabilidade do professor a orientagdo
das accdes que levem aos alunos a participagdo massiva, possibilitando assim a identificagao
das dificuldades e necessidades e a partir dessa conduzi-los a aquisicdo de novas

competéncias.

A avaliacdo continua é uma tarefa didactica necessaria e permanente do trabalho docente,
que deve acompanhar passo a passo 0 processo de ensino-aprendizagem. Atraves dela, os
resultados que véo sendo obtidos no decorrer do trabalho conjunto do professor e dos alunos
sdo comparados com 0s objectivos propostos a fim de constatar progressos, dificuldades e

reorientar o trabalho para as correc¢des necessarias.

A escolha dos anos 2022-2024 foi pelo facto de observar o baixo aproveitamento
apresentado em 2023, que por sua vez provocou um questionamenmto por parte dos pais e
ou encarregados de educacdo face aos resultados do desempenho pedagdgico dos alunos.

A avaliacdo continua constitui uma ferramenta imprescindivel de avaliacdo no Sistema
Nacional de Educacdo, porque tem uma fun¢do mediadora e controladora para informar o
professor sobre o rendimento da aprendizagem dos seus alunos, e descobrir dificuldades,
problemas na organizacdo do processo de ensino-aprendizagem. A verificacdo do
rendimento escolar deve se dar por meio de uma avaliacdo continua do desempenho do
aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos e guantitativos ao longo de todo processo

de ensino e aprendizagem.

A razdo da escolha desta Escola cinge na analise dos relatorios e mapas de aproveitamento

pedagdgico que a escola vem apresentando, sendo ndo satisfatio e que o pesquisador tem



vindo a observar a forma como a avaliacdo continua € por vezes negligenciada. Ao analisar a
situacdo nesta Escola, espera-se que o estudo contribua para a melhoria da qualidade de
ensino no processo de ensino e aprendizagem, para uma maior disseminagdo do
conhecimento cientifico atinente a avaliacdo continua no ensino secundario, mostrando a

vantagem da aplicagdo deste tipo de avaliagdo nesta e noutras escolas do Pais.

E, no ambito académico o estudo vai servir de instrumento ou ferramenta para ciéncia no
sentido a encontrar pressupostos que contribuam para melhorar a qualidade do ensino e
aprendizagem bem como do sistema de educacgdo nas aulas através da resposta aos desafios
da avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem, aquela que é feita em todos 0s
momentos da aprendizagem, ndo esperando 0s testes escritos que por sua vez ndo fornecem
rendimento real da aprendizagem. Para, alem disso, as instituicbes de ensino em
Mogambique, direcgdes das escolas, Distritais, provinciais e Ministério da Educacdo e
Desenvolvimento Humano, em todos os niveis de ensino estdo atentos as inovagdes e na
busca permanente da qualidade de ensino que por vezes depende do factor “ avaliagdo
continua do processo de ensino aprendizagem”.

A contribuicdo deste estudo propde consciencializar aos professores do ensino secundario a
aplicar as melhores estratégias da avaliagdo continua do processo de ensino e aprendizagem.
Por outro lado, pretende-se reconhecer que existe a avaliacdo continua que facilita conhecer
0 desempenho continuo do sujeito em aprendizagem, sendo este um caminho de busca de
qualidade do ensino que s6 pode efectivar-se através das melhores estratégias da sua

aplicacao.



CAPITULO II: REVISAO DA LITERATURA

O presente capitulo apresenta a revisdo da literatura onde apresentamos conceitos-chaves do
trabalho como: avaliacdo continua, desafios da avaliacdo continua e processo de ensino e

aprendizagem.

2.1 Conceitos -chaves
Segundo Rosado e Silva (1999), a avaliacdo continua é aquela que permite o

acompanhamento de todo o processo de ensino-aprendizagem de forma regular.

Segundo Mendes (2010), avaliacdo continua é aquela que acontece a partir do primeiro dia
na sala de aula, a observar, verificar e constatar em que grau de desenvolvimento se encontra
o0 aluno, e com isso planear as acgdes futuras, objectivando atingir ou melhorar aspectos

frageis do processo de ensino e aprendizagem.

Ainda no mesmo estudo, Mendes (2010) destaca a avaliacdo continua como sendo a
permanente observacdo dos processos de aprendizagem vividos pelos alunos, seja 0 grupo
que compde a classe, seja cada aluno em particular. Ela é chamada de forma continua a partir
do primeiro dia na sala de aula, a observar, verificar e constatar em que grau de
desenvolvimento se encontra o aluno, e com isso planear ac¢des futuras, objectivando atingir
ou melhorar aspectos frageis do processo ensino-aprendizagem.

Diz ainda que, fundamenta-se nos processos de aprendizagem, em seus aspectos cognitivos,
afectivos e relacionais, em aprendizagens significativas que se aplicam em diversos
contextos.

O mesmo autor salienta que, a avaliacdo continua é aquela que resulta de acompanhamento
diario, negociado, transparente, entre docente e aluno, € um instrumento de diagndstico que
permite ao professor interpretar dados de seu proprio trabalho, aperfeicoar o processo,
diagnosticar resultados e atribuir valor. A avaliacdo, além de continua, precisa ser formativa,
ou seja, o professor deve avaliar o processo de evolucdo de cada aluno, a partir de suas
dificuldades, limites e facilidades.

Segundo Coracini (2003), a avaliacdo continua € aquela que ndo se limita aos resultados
obtidos no produto final, geralmente € caracterizada pela aplicacdo de testes e provas orais e
escritas, mas sim, no processo de ensino — no percurso planeado e desenvolvido dia -a- dia

utilizando diferentes instrumentos avaliativos, muitas vezes ndo-explicitos.



Segundo o actual Diploma Ministerial n° / 2022 de Junho a Avaliacdo Continua é uma
componente curricular presente em todo processo de ensino e aprendizagem, a partir da qual
se obtém dados e informagOes, permitindo relacionar o que foi proposto e o que foi
alcangcado e que através da mesma pode se analisar criticamente os resultados, formular
juizos de valor e tomar decisdes de modo a melhorar a qualidade do sistema educativo.
Olhando para defini¢des acima arroladas, constata-se que a avaliacdo continua é um
instrumento que acompanha regularmente o processo de ensino-aprendizagem dos alunos no
seu quotidiano escolar, ao contrario da avaliacdo classificatdria que busca seleccionar quem
vai bem e quem ndo vai bem. A avaliagdo continua é um método que avalia o aluno por

eirdiro, considerando o seu desenvolvimento ao longo do processo de aprendizagem.

Desafios no contexto educacional Segundo o dicionario online s&o dificuldades de
aprendizagem, falta de recursos, barreiras, oportunidades e ou problemas que dificultam o

sucesso do processo de ensino e aprendizagem do aluno.

Autores como Chiote (2021) apontam que os desafios da avaliacdo continua sdo todas as
accOes de resposta, de reajuste, de investigacao, de pensar e de repensar, sobre a metodologia
e 0s instrumentos de avaliacdo para garantir que sejam eficazes e justos, além de lidar com a
resisténcia por parte dos professores e alunos.

Ainda esta autora descreve que, os desafios de avaliacdo continua quando bem interpretados
podem trazer inumeros beneficios para o processo de ensino e aprendizagem, assim como na
melhoria de desempenho dos alunos, na sua motivacdo e ainda na promoc¢do do

desenvolvimento de habilidades e competéncias.

Partindo desta defini¢cdo acima colocada na monografia de Chiote (2021), UEM, os desafios
da avaliacdo continua no contexto educativo, refere-se a necessidade de estabelecer critérios
claros e objectivos para avaliar o desempenho do aluno, as estratégias de resposta quanto ao
caso de resisténcia a mudanca cultural nas escolas no tocante a avaliagdo do aluno, a
importancia da comunicacdo eficaz entre professor e aluno durante o processo de ensino e
aprendizagem.

Olhando para as definicGes apresentadas, foi possivel observar que a avaliacdo continua pode
ser um desafio, mas também uma oportunidade para melhorar a qualidade do processo de
ensino e aprendizagem e dai promover o desenvolvimento de habiliddes e competéncias dos

alunos.



Segundo Hilgard e Rower Citados por Mwamwenda (2009, p.163), “ A aprendizagem refere
se a mudanca de comportamento do sujeito face a dada situacdo, que € realizada de acordo
com as experiéncias repetidas nessa mesma situagdo, fazendo com que a mudanga de
comportamento ndo possa ser explicada com base nas tendéncias de resposta inatas, ou no

estado temporario do sujeito”.

Estudos feitos por Hayes (2003, p. 15), “apontam que a aprendizagem uma mudanca
relativamente duradoura no conhecimento, no comportamento ou na compreensao que

resulta da experiéncia. Comportamentos inatos, maturacdo e fadiga séo excluidos”.

Para Davidoff, (1983, p. 158), “A aprendizagem envolve mudanga de comportamento como
resultado do que é experienciado e isto pode ser visivel quer no modo como a pessoa pensa
(cognitivo), age (psicomotor) ou sente (afectivo). Contudo, aprendizagem é uma mudanca
relativamente duradoura no comportamento, induzida pela experiéncia. Aprender € uma

actividade que ocorre dentro de um organismo e que ndo pode ser directamente observada”.

Segundo Pillet ( 2007), a aprendizagem € um processo muito complexo que ndo significa
apenas adquirir conhecimento, conteudos ou informagdes, porque tudo isso é importante se
forem significativos para a vida de quem os recebe, ou seja, se forem trabalhados de maneira

consciente e critica pelos sujeitos.

Segundo Haidt (2002), ensinar e aprender sao faces da mesma moeda, 0 ensino nao deve ser
tratado apenas olhando para o professor, mas também € necessario considerar a
aprendizagem do aluno, logo o processo de ensino e aprendizagen deve criar uma relacao

reciproca entre professor-aluno, aquele que ensina também aprende do seu aluno.

Segundo Libaneo (1994, p.90), “o processo de ensino e aprendizagem nao é mecanica, ndo é
uma simples transmissdo do professor que ensina para um aluno que aprende. E algo muito
diferente, é sim, uma relacdo reciproca na qual se destaca o professor como mediador e o
aluno como sujeito activo”. Para este autor, o ensino visa estimular, dirigir, incentivar,
impulsionar o processo de aprendizagem dos alunos. A relagdo reciproca entre ensino e
aprendizagem ndo se baseia na memorizacdo, os alunos ndo devem ser deixados de lado
sozinhos, neste caso, o professor deve se apresentar como um facilitador, que conhece a

realidade do aluno e que sempre motiva o aluno a ter o desejo de aprender para sempre.



2.2.Desafios da avaliagdo continua do processo de ensino e aprendizagem

Para Buriasco (1999, p. 70), ““ deixar de entender a avaliagdo como uma forma selectiva ¢ um
desafio a ser enfrentado pelos professores, principalmente nas ciéncias exactas. Muitas
vezes, a avaliagdo e usada para seleccionar, classificar, rotular, controlar e através dela o
professor decide muitas vezes a trajectoria do aluno”. Ainda a autora descreve que os alunos
passam a dedicar-se a memorizacdo e assim a avaliacdo continua deixa de ter a funcdo
diagndstica e tornando assim classificatoria.

Segundo Buriasco (1992, p. 72), “para a avaliacdo continua cumprir o seu papel de sucesso
de aprendizagem, é necessario que o professor enfrente o desafio de auto-avaliacdo das suas
préticas. E preciso definir os principios em fungio dos objectivos que se pretende alcancar,
estabelecer instrumentos de accdo e escolher caminhos para essa acgdo; verificar
constantemente a caminhada de forma critica, levando em conta todos os elementos
envolvidos no processo”.

Segundo Vasconcellos (2007, p. 32), “ a avaliacdo continua ¢ um desafio que engloba as
questdes sobre a teoria e pratica. Entre as questdes desafiadoras da avaliagdo temos algumas
reflexdes: quais instrumentos devem ser utilizados? Quais préaticas ou métodos adequados?
Que conceito ou parecer descritivo deve ser atribuido ao aluno? Como transformar um
produto em nota?”. Sendo assim, o maior desafio da avaliagdo continua do processo de
ensino e aprendizagem € sua utilizacdo incorrecta, onde professores principalmente os da
formacdo inicial usam como instrumento de controlo, de inculcacdo ideoldgica e de
discriminacdo tornando assim um instrumento de segregacdo e seleccdo social. Assim, a
avaliacdo continua é desafiadora para os professores, contudo hd necessidade de se
compreender a avaliacdo continua como processo educacional necessario para 0

acompanhamento do aprendizado do aluno.

Segundo Villas Boas (2002, p. 14), “nos tempos remotos, a avaliacdo centrava-se no
rendimento e na prendizagem dos alunos, como medida quantificada através de notas e
definia a permanéncia ou ndo do aluno na escola resultando assim dos processos de
diferenciacdo, de hierarquizacdo e de controlo social por meio da escola”. Continuando com
as ideias desta autora, percebe-se que os professores precisam superar s praticas pedagogicas
ditas tradicionais, explicitando que o mais importante é na verdade ser a avaliagdo continua

com um meio de avanco e ndo entender como um fim da aprendizagem.



Por meio disto surgem assim os vérios desafios da avaliagdo continua: a falta de tempo;

dificuldade em avaliar habilidades complexas; dificuldade em identificar e lidar com as

dificuldades de aprendizagem; justica e equidade da avaliagdo continua; acesso a tecnologia

na avaliacdo continua; mudanca de postura e escolha dos instrumentos e préticas de

avaliacdo continua; a qualidade de formacdo de professores; a falta de infraestruturas fisicas

adequadas; a falta de compreensdo da avaliacdo continua pelo professor; a conexao entre

avaliacdo continua e o processo pedagdgico; a falta do défict conceitual e interesse dos

alunos pela avaliacdo continua; a falta de estratégias diferenciadas para a avaliagdo continua;

o0 racio aluno-professor e falta de motivacdo dos professores e adaptabilidade as diferentes

formas de aprendizagem dos alunos.

a)

b)

A falta de tempo - apesar de a avaliagdo continua possuir inumeros beneficios na
aprendizagem dos alunos, o factor tempo na sua implementacéo € verificavel. O tempo
contribui bastante para a adaptacdo dos diferentes métodos e formas de avaliacdo
continua do processo de ensino e aprendizagem. A avaliagdo continua exige um tempo
mais tempo para ser planeada, implementada e analisar os seus resultados, o que pode ser
dificil para os professores que possuem uma carga horaria pesada.

A falta dos recursos didacticos apropriados - 0s recursos didacticos desempenham um
papel importante na avaliacdo continua permetindo que os professores e alunos
acompanhem o progresso. Além disso, fornece o feedback e adapta o ensino as
necessidades dos alunos o que contribui para uma aprendizagem mais eficaz e
significativa. Segundo Nunes et all (2008), o material didactico ocupa um espaco
importante na avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem. A sua escolha é
a base para a efectivacdo, o material didactico é facilitador do processo de avaliacdo do
processo de ensino e aprendizagem. Segundo Libaneo (1994), os recursos didacticos seja
na avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem ou na propria
aprendizagem, quamdo sdo utilizados de forma eficaz colaboram para motivar e
despertar o interesse dos alunos; favorecer o desenvolvimento da capacidade de
observacdo; aproximar a realidade do aluno; desenvolver a experimentacdo concreta;
abrem a dupla via de comunicacdo entre o professor e 0 aluno um ponto essencial para a
avaliacdo ser continuada.

A problematica da seleccdo dos métodos de ensino durante a aplicacdo da avaliacéo
continua - a avaliagdo continua e os métodos de ensino estdo intrinsecamente ligados,

sendo que a avaliacdo é um processo que acompanha e influencia as estratégias de
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ensino. A avaliacdo continua permite identificar as dificuldades e as necessidades de
cada aluno, possibilitando que o professor adapte os métodos de ensino para atender as
demandas individuais. A escolha dos métodos de ensino impacta a forma como a
avaliacdo continua é realizada. Por exemplo, o uso das activdades praticas pode ser
avaliado de forma continua através da observacdo de alunos. Deve haver uma ligacao
entre os contetdos- métodos e avaliacdo continua.

Segundo Belloni (2001), a avaliacdo continua e os métodos de ensino sdo interdependentes e

devem ser utilizados de forma integrada para garantir um processo de ensino-aprendizagem

eficaz, a avaliacdo continua permite que o professor acompanhe o progresso dos alunos e

identifique as dificuldades enquanto os métodos de ensino fornecem ferramentas para

organizar o ensino e alcancgar os objectivos de aprendizagem.

d) A questdo das adaptagdes curriculares na avaliacdo continua - estudos feitos por
Mazzota (1999), um dos desafios é o facto de haver necessidade de reconhecer que cada
aluno aprende de uma forma, e com um ritmo proprio. E necessario respeitar a
individualidade de todos os alunos o que significa dar oportunidades para todos
aprenderem 0s mesmos conteudos, fazendo os reajustes necessarios do curriculo.

Segundo Brasil (1999), as adaptacdes curriculares sdo estratégias para a educacao de alunos

com necessidades educativas especiais durante a avaliagcdo continua e no processo de ensino

e aprendizagem.

As adaptacdes significativas na avaliacdo continua estdo vinculadas as alteragcbes nos

objectivos e contetidos que foram acrescentados no plano de ensino de ensino. As adaptacdes

curriculares influenciam os resultados que levam ou ndo a promocdo do aluno e evitam a

cobranca de contetidos e habilidades que possam estar além de suas actuais possibilidades de

aprendizagem e aquisicdo.

O principal papel da avaliacdo € dar indicacdo dos conteddos ou processos ainda nao

aprendidos pelo aluno que devem ser retomados em nosso processo de ensinar. A avaliagdo

continua deve possibilitar a adaptabilidade as diferentes formas de aprendizagem - os alunos
aprendem de diferentes formas segundo as suas necessidades educativas especiais, sendo
assim a avaliacdo continua deve ser capaz de identificar e avaliar essas diferentes formas de

aprender, o que pode ser um desafio para os professores.

e) Dificuldade em avaliar habilidades complexas - a avaliagdo continua deve ser capaz de
avaliar ndo apenas a memorizacdo de factos, mas também habilidades mais complexas,

como a compreensdo conceitual, a capacidade de aplicagdo e o pensamento critico.
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9)

h)

)

Segundo Hoffamann (1993), a avaliacdo continua significa uma acgdo provocativa do
professor, desafiando o aluno a reflectir sobre as situagdes vividas, a formular hipoteses
encaminhando-se a um saber enriquecido.

Dificuldade em identificar e lidar com as dificuldades de aprendizagem - a avaliacdo
continua deve ser capaz de identificar as dificuldades de aprendizagem dos alunos e
ajudar a implementar as melhores estratégias para supera-las.

Justica e equidade da avaliacdo continua - a avaliacdo continua deve ser justa e
equitativa para todos os alunos, o que pode ser dificil em contextos com alunos com
diferentes necessidades e dificuldades de aprendizagem.

Acesso a tecnologia no processo da avaliacao continua - a avaliacdo continua pode ser
facilitada pelo uso da tecnologia, mas o desafio € que nem todos alunos e professores tém
acesso a elas, o pode gerar desigualidades de oportunidades.

Mudanca de postura, escolha dos instrumentos e praticas de avaliagdo continua - a
avaliacdo continua exige uma mudanca de postura e praticas avaliativas, tanto por parte
dos alunos quanto dos professores, o que pode ser um desafio. A escolha dos
instrumentos de avaliacdo é fundamental para garantir a validade e a confiabilidade da
avaliacdo continua, e os professores podem ter dificuldades em escolher os instrumentos

mais adequados para cada situacao.

A qualidade de formacao dos professores - Segundo Moura (2013, p.35), “este desafio
é mais amplo, pois os professores possuem dificuldades durante o processo de avaliacéo,
havendo assim uma necessidade de se dirigir um olhar mais atento as préticas didactico-
pedagdgicas quotidianas dos docentes, sobre tudo aos docentes de formacao inicial e
continua, uma vez que esses ndo tém conhecimentos cientificos aprofundados sobre o
campo de actuacdo por causa da pouca experiéncia. Sendo assim, é necessario que 0
professor tenha acesso aos cursos especificos de modo a desenvolver profissionalmente

na sua pratica doecente”.

Segundo Niquice (2006), ha formadores com lacunas no dominio cientifico psicopedagdgico

e didactico, tanto nos IFPs e nas Universidades e isso pde em causa a qualidade de formacéo

dos professores. Pois o0s resultados desta discussdo deram conclusdo de que tanto nos IFPs,

assim como nas universidades é necessario aumentar 0s investimentos em termos de

programas, metodologias, curriculos que favorecem a formacdo completa e as condigdes de

trabalho que propiciam um ensino-aprendizagem de qualidade aos formandos.
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Segundo Muchili (2000), acrescenta que um dos aspectos que leva a pouca qualidade aos
graduados de formagdo de professores é a falta de uma estratégia ou modelo de formacéo
estavel que corresponda a realidade, hd um afastamento do curriculo com a realidade das

escolas, por isso muitos graduados ndo tem alinhamento com as técnicas de avaliac&o.

k) Falta de infraestruturas fisicas adequadas para avaliagdo continua- depreende-se
que a falta de infraestruturas adequadas compromete o processo de actividades praticas e
de todo o processo de ensino e aprendizagem e se apresenta como uma dificuldade que
ao professor a depender apenas dos testes escritos e ndo das outras actividades ludicas
que favorecem aos alunos com necessidades educativas especiais. A dificuldade da falta
das infraestruturas dificulta a criagdo de um ambiente acolhedor e agradavel para todo o
processo de ensino e de avaliagéo.

I) O estilo de lideranca e gestdo escolar para avaliacdo continua - Para Hunter (2004,
p.25), a lideranga ¢ “a habilidade de influenciar pessoas a trabalharem entusiasticamente
visando atingir os objectivos identificados como sendo para o bem comum”. Na mesma
Optica, Robbins (2005, p.258), entende a lideranga como “ a capacidade de influenciar
um grupo para alcangar as metas”. Segundo Goleman et. Al (2007), existem seis estilos
de lideranga: o estilo visionario; conselheiro; relacional; democratico; pressionador e
dirigista.

No que concerne a avaliacdo continua € necessario que um gestor escolar tenha um estilo

visionario e democratico. O estilo visionario é mais eficaz porque da mais significado ao

trabalho do professor no seu dia-a-dia e inspiram as ac¢6es dos outros. Os lideres visionarios

e democraticos sdo abertos e aprendentes e possuem capacidades para inspirar 0s outros, 0s

lideres visionarios indicam objectivos que sdo verdadeiros para eles proprios e que estdo

sintonizados com os valores partilhados pelos subordinados, sdo lideres que conquistam
facilmente as pessoas.

A lideranca escolar eficaz é um elemento crucial para o sucesso da avaliacdo continua,

porque promove um ambiente escolar agradavel aos professores, coloborando e focando-se

sempre no desenvolvimento integral dos alunos.

m) Falta de Compreensdo do processo de avaliacdo continua pelo professor - 0 processo
de avaliacdo, em qualquer modalidade de ensino, presencial ou online tem como
objectivos antecipar, orientar, certificar e regular todo o processo educativo. Se a mesma

ndo apresentar estes parametros, hd uma grande probablildade de se tornar excludente,
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gerando assim, um desinteresse pela escola, a limitacdo das oportunidades de
participacao e de sucesso escolar.

E importante diferenciar os termos “ testar, medir e avaliar”. Segundo Haydt (1997, p.289),
“testar ¢ verificar um desempenho através de situagdes previamente organizada, chamadas
testes; medir é descrever um fendmeno no ponto de vista quantitativo e avaliar € interpretar
dados quantitativos e qualitativos para obter um parecer ou julgamento de valor, tendo como
base padrdes ou critérios”.
Nesse sentido, a avaliar de forma continua deve ter um valor qualitativo e quantitativo. No
ambito quantitativo significa observar, sobrepor a disciplina sob varios tipos de medi¢édo do
conhecimento. Para tal, o professor deve buscar ndo somente avaliar o conhecimento prévio
dos seus alunos, como também o conhecimento de interpretacdo de textos, tabelas, graficos,
sequéncias logicas como alguns exemplos.
Quanto a avaliacdo qualitativa, o professor deve pensar na qualidade do instrumento que
usara para fazer o diagnostico. O professor deve avaliar continuamente o seu aluno,
utilizando instrumentos objectivos que tenham clareza e que estejam proximo da realidade
do conhecimento construido pelo seu aluno uma vez que a avaliacdo contina tem funcéo de
ser termometro no qual o educador por meio dela pode diagnosticar varios problemas entre
seus educandos e dai em diante tomar decisfes. Estas decisdes poderdo ajudar a0 mesmo
rever 0 seu plano de ensino, e a solugdo do problema de aprendizagem.

n) A conexdo entre avaliacdo continua e processo pedagdgico - Segundo Carminatti, B.
(2012), a avaliacdo continua deve ser conectada no processo pedagdgico e ainda mais,
ela necessita oportunizar um momento de aprendizagem. A avaliacdo ndo deve ser
entendida como um apéndice do processo de ensino e aprendizagem, mas sim como algo
que tem algum contacto com o processo, mas cuja funcdo é reguladora e deve ser
utilizada de maneira apropriada, diversificada, integrada e que se sabe qual € o
verdadeiro propésito.

0) A falta do déficit conceitual e interesse dos alunos pela avalia¢do continua - Segundo
Palermo, et all (2014), é necessario compreender os diferentes factores que influenciam o
desempenho do aluno. Os factores que influenciam os alunos sdo varios e multiplos, que
até contemplam as dinamicas actuais em diferentes niveis, desde ao mais elementar, das
caracteristicas sociais e econdmicas, culturais que se manifestam até na sala de aulas.

p) A falta de estratégias diferenciadas para avaliagdo continua - o professor como um
sujeito da préatica docente deve saber se posiconar perante a realidade da sala de aulas,

deve reconhecer-se como docente; compreender os impactos ds suas decisdes; estar
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atento e assumir o comportamento de cada aluno ja que pode ter muitos significados;
compreender 0s aspectos da sua prépria personalidade que talvez possam limitar a
comunicagéo na sala de aula.

q) O récio aluno — professor - dados estatisticos apontam que na provincia de Inhambane o
racio aluno- professor aumentou devido a fraca contratacdo dos docentes. Este factor esta
aliado ao crescimento de efectivos neste subsistema do ensino Secundério, sobretudo na
sétima a nona classe. Turmas superlotadas aumentam os desafios da aplicacdo e sucesso
da avaliagdo continua do processo de ensino e aprendizagem.

r) A falta de motivacdo dos professores na aplicacdo da avaliagdo continua - estudos
feitos por Chu (2002), apontam que os professores constituem um grupo dos maiores
profissionais qualificados do ponto de vista académico mas sem motivacao suficiente
para 0 sucesso da aprendizagem dos alunos.O mesmo autor afirma que o
profissionalismo que caracteriza o professor € muito essencial para combater o insucesso
escolar.

A falta de motivacao na avaliagdo continua pode ter diversas causas, incluindo a natureza da
avaliacdo em si, a forma como ela é conduzida, a falta de reconhecimento valorizacdo da
profissdo docente, a questdo de muita carga horaria ao professor e a complexidade do
processo de ensino e aprendizagem.
Muitas vezes nas escolas a avaliacdo é vista como um instrumento de julgamento em vez de
ser um processo de desenvolvimento, e que isso desmotiva muitos professores quanto aos
alunos. Séo algumas causas da falta de motivacdo na avaliacdo continua: a natureza da
avaliacdo; a forma como a avaliacdo é conduzida; a falta de reconhecimento e valorizacdo do
trabalho do professor (salarios baixos); carga de trabalho e complexidade; falta de apoio da
administracao; alunos desmotivados.

As causas acima mencionadas geram as seguintes consequéncias: baixa qualidade de

avaliacdo continua e perda de interesse por parte dos alunos; reducdo da qualidade de ensino.

Olhando para tudo que foi tratado sobre os desafios da avaliacdo continua do processo de

ensino e aprendizagem, foi possivel observar que um dos grandes desafios da avaliacdo

continua do processo de ensino e aprendizagem é na verdade a escolha dos instrumentos que
sejam justos e equitativos para os alunos. Isso significa que as avaliacdes devem ser
projectadas para ndo beneficiar ou prejudicar a determinados alunos devido aos factores
como as diferencas sociais, culturais ou econdmicas. Por exemplo: Uma prova pode nédo

levar em conta as diferentes experiéncias da vida quotidiana dos alunos, resultando em um
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reflexo distorcido das suas habilidades reais. Portanto, é essencial que o0s professores
considerem essas variaveis ao escolher as suas ferramentas de avaliag¢do continua.

Outro desafio significativo é a adequacdo dos instrumentos quanto ao conteldo e as
habilidades a serem avaliadas. Em disciplinas que exigem habilidades préaticas, como arte ou
educacédo fisica, pode ser dificil avaliar continuamente através dos métodos tradicionais,
como provas escritas e respostas orais. Sendo assim, 0s métodos artenativos como
portefoleos ou avliagBes praticas muitas vezes sdo mais adequados, mas também mais
dificies de implementar e padronizar. Assim os professores devem tomar cuidado para
garantir que as suas escolhas de avaliagdo permitam avaliar de forma justa e eficaz tanto para
conhecimentos tedricos quanto as habiliddes préaticas e interpessoais.

2.3. Estratégias de Aplicacdo da Avaliacdo Continua do Processo de Ensino e
Aprendizagem

A avaliacdo, pressupde a definicdo das estratégias ou principios que visam a superacdo do
caracter subjectivo que lhe é peculiar. Para que a avaliagdo continua seja imprescindivel é

necessario observar os niveis e dominios da sua aplicacdo dependendo da idade dos alunos.

Belhot (2010, p.422), “ afirma que é necessario oferecer as bases para o desenvolvimento de
instrumentos de avaliacdo e utilizaco de estratégias diferenciadas para facilitar, avaliar e
estimular o desempenho dos estudantes em diferentes niveis de aquisicdo de conhecimento;
estimular os educadores a auxiliarem os seus educandos, de forma estruturada e consciente, a
adquirirem competéncias especificas a partir da percepcdo da necessidade de dominar

habilidades mais simples para, posteriormente dominar as mais complexas”.

Segundo a Taxonomia de Blom para que a avaliacdo continua alcance o objectivo planeado é
necessario reconhecer os aspectos (dominios) cognitivos, psicomotores e afectivos da
avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem, isto porque cada dominio possui
niveis hierarquicos que representam varios estagios de aprendizagem. O dominio cognitivo
(conhecimento; compreensao; aplicacdo; analise; sintese e avaliacdo); o dominio psicomotor
(Percepcdo; disposicdo; resposta guiada; mecanismo; resposta complexa; adaptacdo e

criacdo) e dominio afectivo (recepc¢do; resposta; valorizacdo; organizacdo e caracterizacao).

Estudos feitos por Massuda, (2021, p. 5),”0 aspecto cognitivo segundo a taxonomia de
Bloom estéa relacionado ao aprender, ou seja, dominar um conhecimento usando problemas
do dia-a-dia dos alunos. O aspecto psicomotor da taxonomia do Bloom na avaliagéo continua

do processo de ensino e aprendizagem diz respeito as habilidades fisicas, sem deixar de lado
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as psiquicas, demonstrando que o desenvolvimento fisico e psicologico esta directamente
relacionado. O dominio afectivo encontra-se ligado & maneira pela qual se lida
emoncionalmente com as situaces, como a presenca de sentimentos, valores, entusiasmos,
motivagdes, aprecos e atitudes que moldam o comportamento e 0 pensamento de um sujeito.
Sendo assim, o dominio afectivo € composto por cinco categorias a saber: receber;

responder; valorizar; organizar e caracterizar”.

Haydt (2010), a seleccdo das estratégias e instrumentos de avaliagdo continua deve ser
realizada durante o processo de planificacdo de ensino, para que haja melhor adequacédo dos
recursos de avaliacdo aos objectivos previstos, aos contetdos estabelecidos e as actividades
propostas para 0 processo de ensino e aprendizagem.

Segundo Leal (2007, p. 100), “as estratégias de avaliacdo continua ajudam ao professor a
avaliar de boa forma os alunos sem excluir as seguintes pontos: conhecer as criancas e as
suas caracteristicas; identificacdo das estratégias que v@o de acordo com os alunos bem como
as condigdes; conhecer e potencializar as suas identidades; conhecer e acompanhar 0 seu
desenvolvimento; identificar os avancos e encoraja-los a continuar com a construcdo dos
conhecimentos em diversas areas cientificas; conhecer as dificuldades e planificar as
melhores ac¢des que ajudam a supera-los; verificar se eles aprenderam o que foi ensinado e
decidir se é preciso retomar os conteudos; saber se as estratégias de ensino estdo sendo

eficientes e modifica-las quando necessario”.

Segundo Vasconcelos (2003, p.16), “ € necessario mortificar a ideia de entender a avaliagao
como exemplo de mera punicéo, pois ao perceber que o aluno se encontra numa situacao
insatisfatéria de aprendizagem, o professor pde a sua pratica para intensificar o problema,
sendo assim, a avaliacdo continua deve funcionar como um instrumento de recuperagédo e

avanco das aprendizagens”.

Segundo Kenski (2006, p.137),”outra estratégia de avaliagdo mais importante aproxima-se
ao reconhecimento da escolha da profissdo de ser professor. Segundo este autor, ndo é uma
escolha do acaso, mas envolve muitas reflexdes e ponderacdes até a tomada de decisdo. Com
base na avaliacdo pessoal e social, escolhemos uma carreira entre tantas outras. Essa é uma
decisdo que vai reflectir ndo apenas na propria vida, mas na vida de muitas pessoas, familias,

amigos e o futuro dos alunos”.

Para Antunes (2008), a avaliacdo continua antes de tudo deve ser uma actividade planificada

por etapas pelo professor em cada aula e para cada grupo de alunos. Segundo Hoffmann
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(2003, p.141), « ¢é necessario que o docente desenvolva a atitude critica e indagativa sobre a
situacdo real dos alunos, através da analise critica, o professor tera uma base de reflexdo
diante das accbes e dai assumir uma postura verdadeiramente responsdvel para todo o
processo avaliativo diante da aprendizagem dos alunos”. A indagacgédo referida no trecho
anterior alinha-se a ideia de resposta as perguntas: como avaliar? Para qué avalir? E quem
avaliar?. Respondendo essas perguntas antes, o professor tera base para a compreensdo do
seu trabalho educativo e adaptar facilmente aos modelos mais eficazes de avaliacéo continua.

Para que a avaliacdo continua do processo de ensino-aprendizagem,tenha sucesso €
necessario obedecer determinados principios basicos citados pelos autores como: Afonso, et
all (2011), Moraes et all(2011), Pedrochi et all (2018), Benedito (2018), Monteiro et all
(2002) que referem alguns desses principios e que passamos a enunciar: a consisténcia; a
transparéncai; a continuidade; a diversidade de técnicas e instrumentos e a diversidade de

intervenientes.

a)Consisténcia -Segundo Afonso, et all (2011) Abrantes (2002); Leal (1992) para orientar a
pratica da avaliacdo continua, é fundamental seguirem-se os principios de base como o da
Consisténcia que diz respeito a imprescindivel concordancia entre a avaliacdo realizada na
sala da aulas e as aprendizagens desenvolvidas pelo aluno, o tipo de infomacéo que pretende,
o fim a que se destina e o nivel de desenvolvimento do aluno. Ou seja, a concordacia entre 0s

processos de avaliacdo, as aprendizagens desenvolvidas e as competéncias pretendidas.

b)Transparéncia - Moraes, et all (2011) explicam que a prova, por exemplo, deve ter a
funcdo de contribuir com o trabalho pedagdgico do professor. A avaliacdo deve ter
informac0es claras, precisas, deve prezar pela socializagdo do conhecimento, a apropriacao
dos saberes e o desenvolvimento do aluno, em todas as suas dimensdes, ou seja, precisa
minimizar o valor dos dados quantitativos para deter-se sobre as informacGes qualitativas,

prestando-se como um instrumento Util.

Os objectivos, as aprendizagens a desenvolver em todo o processo de avaliacdo devem ser
claramente expressos e devem estar disponiveis para quem a eles quiser ter acesso. Este
autor, enfatiza que os critérios de avaliacdo devem ser apresentados de forma clara e devem
constituir um elemento fundamental de orientacdo dos alunos e que, qualquer apreciacédo
quese faca sobre o trabalho dos alunos, tenha em conta os respetivos critérios e 0s
alunospercebam sem problemas a sua situagdo face as aprendizagens que tém que adquirir

oudesenvolver.
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c) Continuidade - a continuidade na avaliagdo segundo Pedrochi et all (2018) emerge de
forma mais clara na prioridade dada aos processos de aprendizagem dos estudantes, pois
como considerado, o foco principal da avaliagdo nao esta nos resultados das tarefas, mas nos
proprios procedimentos de resolugdo, afinal, a avaliagdo deve fornecer informagdes das
actividades de matematizacdo dos alunos. Outro facto importante nesse processo continuo é
“tomar a avaliagdo e o ensino de forma integrada, e uma estratégia para isso € dar tarefas
com problemas retirados de situagdes realisticas, pois, assim, oportuniza-se a
matematizagao”.

Van Den Heuvel-Panhuizen (1996) citado por Benedito (2018) considera aspectos
importantes na continuidade da avaliacdo, que é o papel desempenhado palas tarefas da
avaliacdo. Essas tarefas s@o vistas como situacdo que requerem esquematizacdo, organizagao
e processamento de dados. As consideradas boas tarefas apresentam-se como informativas,

significativas, transparentes, elasticas/flexiveis e acessiveis.

d) Diversidade de técnicas e instrumentos - os estudos feitos por Monteiro et all(2002)
analisam duas grandes funcdes atribuidas a avaliacdo continua como a recolha de informacéo
sobre a realidade de que se vai elaborar e a formulacdo de juizos de valor sobre a propria
realidade a partir dos dados obtidos em funcgéo de critérios predeterminados.

Considerando além disso que, a partir desses juizos se vai orientar a actividade através de
uma determinada série de decisGes depreende-se a importancia de dispor de informacgdes o
mais fidedigno possivel, na medida em que constituird o ponto de partida de todo o processo
avaliativo.

Para os autores acima referidos constituem instrumentos de avaliagdo 0s seguintes:
observacdo; registos de incidéncia critica; listas de verificacdo; grelha de observacoes;
entrevistas; 0s questionarios; e testes.

i)Observacdo - que permite a recolha de informacédo, enquanto decorre o processo de ensino-
aprendizagem, sobre o desempenho do aluno, das diretrizes desenvolvidas e das suas
atitudes. E praticando a observacdo, que o professor aprende a identificar e a responder as
necessidades de cada aluno e, consequentemente, a planificacdo a efectuar sera mais facil.
i)Registos de incidéncia critica- permitem o registo de comportamentos, positivos ou
negativos, que se revelam espontaneamente numa situacdo natural permitindo evidenciar

factos significativos.
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iii) Listas de verificacdo- permite um acompanhamento regular do aluno, e possibilitando
avaliar desempenhos complexos devido ao numero de elementos que o podem constituir e
também a sua natureza, permitindo inclusivamente ao aluno verificar 0s seus progressos.

iv) Grelha de observacdes- estes instrumentos ndo sdao de facil utilizacdo para o professor,
mas adequam-se muito bem a auto-avaliacdo, permitindo conhecer a frequéncia dos
comportamentos e observar a sua progressao.

V) Entrevistas- permitem-nos obter informacGes sobre processos complexos de pensamentos,
nomeadamente perceber qual raciocinio do aluno durante a resolucdo de problemas uma vez
que é possivel ir pedindo explicacdes e obter, por isso, informagdes mais pormenorizadas.

vi) Os questionarios- que por sua vez, fornecem respostas escritas as questdes formuladas e
déo-nos a opinido dos alunos.

vii) Testes - indicam-nos o0 que os alunos sdo capazes de fazer quando querem dar 0 seu
melhor, isto €, permitem obter informacdes a cerca do seu desempenho maximo.

Segundo Fernandes (2004), é necessario diversificar os métodos e instrumentos de recolha
de dados e encontrar formas de dar alguma estrutura & avaliacio de natureza mais formal. E
atraves da avaliacdo que os alunos tomam consciéncia do tipo de actividades, experiéncia de
aprendizagem, atitudes, valores, conhecimentos e competéncias que sdo valorizados. Este
autor sustenta dizendo que é desejavel que se recolha informacao seja através de relatorios,
de pequenos comentarios, de observacfes mais ou menos estruturadas, de conversas
(entrevistas) mais ou menos formais, ou de trabalhos e produtos realizados pelos alunos de
diversa natureza.

Perante a diversidade de tarefas de avaliacdo os alunos percebem que nido chega “estudar
para o teste” e que se espera que desenvolvam um alargado leque de aprendizagem. A
diversificagao de “métodos” de recolha de informagdo permite avaliar mais do curriculo,
lidar melhor com a grande diversidade de alunos que hoje estdo nas salas de aulas e também
reduzir os erros inerentes a avaliacao.

Segundo Nhapulo (2012) citado por Tongogara (2016), chama atencdo sobre a utilizacdo dos
instrumentos de avaliacdo, dizendo que ndo basta o professor, na sua praticapedagogica,
constatar que os alunos estdo neste ou naquele estagio como resultado deaplicacdo dos testes,
provas classicas ou questionarios; estes instrumentos apenas dao basepara comecar um
processo formativo, mas ndo sdo suficientes; é preciso analisarconsequéncias, examinar o
contexto em que foram obtidos, estabelecer valores e atitudes, ostipos e formas de

comunicagdo usados, fazer autocritica e, € necessario que sejam observados 0s processos
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educativos baseados em reflexdes e consensos, onde o trabalho educativo deve estar presente
antes, durante e depois do processo avaliativo

e) Diversidade de intervenientes

Segundo Rosado e Silva, (1999), a avaliacdo ndo tem, necessariamente, de ser uma tarefa
exclusiva dos professores, podendo essa actividade, com muitas vantagens, ser partilhada,
nomeadamente, com os alunos, com os pais, com outros professores, com 0s servicos de
apoio educativo. Neste sentido a avaliacdo deve ser entendida como uma negociagdo entre
participantes comresponsabilidades particulares definidas, resultando de um dialogo entre os
intervenientes.

Para Fernandes (2004) a diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliacdo justifica-
se por varias razdes tais como: a tendéncia para se avaliar o trabalho do professor; a
necessidade de proceder a apreciacbes mais globais e transversais dos progressos
experimentados pelos alunos; a reconhecida importancia da avaliacdo diagnostica e
formativa; a necessidade de resolver os problemas de aprendizagem por meios pedagogicos,
em vez de por meios administrativos.

Para dar resposta a tudo o que hoje dele se exige, 0 processo de avaliacdo deve poder contar
com 0s préprios alunos, com 0s pais e com outros professores e, se necessario, com outros
técnicos, como € o0 caso dos assistentes sociais e dos psicologos escolares. Assegura-se deste
modo a triangulacdo entre os principais intervenientes no processo de avaliacdo o que tem
consequéncias a diversos niveis sendo um deles a disponibilidade dos professores para
partilharem genuinamente o poder que lhes é conferido pela avaliacdo (Fernandes, 2004).

Em Mocambique, o artigo 7 do novo Regulamento de Avaliacdo do Ensino Secundéario
refere que os intervenientes que participam no processo de avaliacdo sdo: Professores,
alunos, pais e ou encarregados de educacdo, membros do conselho da escola e técnicos da
educacdo a varios niveis e as instituicdes da educacao a varios niveis.

Dependendo da classe, disciplina, faixa etaria e condi¢cBes do local de aprendizagem, as
técnicas e instrumentos de avaliacdo previstas no Regulamento de Avaliagdo em
Mocambique, sdo: Trabalhos para casa; teste; questionario; relatorio de pesquisa e visita de
estudo; caderno do aluno; fichas de exercicios e portefélio ( Diploma Ministerial n° /2022)
acrestando outros instrumentos como a verificacdo do caderno; entrevista; trabalhos
laboratoriais; oficinas de trabalho e seminarios previstos no (Diploma Ministerial n® 7/2019
de 10 de Janeiro).

f) O uso da avaliagdo na modalidade virtual(online) — Segundo Kraemer (2005), o

professor online, se trabalhar numa dindmica interactiva e continua com os alunos, tera uma
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nocdo de sua participagdo e produtividade. E preciso, assim, que os professores da
modalidade online e os estudantes online percebam que os testes e 0s exames sdo apenas
uma parte do conjunto complexo de instrumentos de colecta de dados para a avaliacdo das
aprendizagens.

Na aprendizagem online quando se fala da estratégia de avaliacdo continua, reconhece-se
que, estamos a falar de um conjunto de praticas pedagdgicas que sdo relevantes nesse
processo. A avaliacdo online ndo se traduz apenas numa actividade mecanica formal e
estatistica e muito menos um simples gesto de atribuir uma nota e reduzir o aprendente a
valores absolutos. A avaliacdo online possui algumas caracteristicas como: a informagéo
conectada de forma hipertextual; hipermidia; interactividade com os usuérios; linguagem
dialdgica; linguagem iconica; uso de plataformas digitais como (moodle), a
despersonalizacdo do ensino; uso do ambiente AV A, chats; foruns de debate onde o ensino é
centrado no aluno, o professor é apenas um facilitador.

Um dos cuidados a ter durante a avaliacdo online, é de o professor ndo cair na tentacdo de
considerar apenas o0s resultados dos testes e exames prioritarios e, consequentemente, a
supervalorizacdo dos resultados destas provas periddicas ou finais em detrimento do resto
das actividades observaveis e de caracter pedagogico. O professor nesta modalidade de

avaliacdo é um mediador de um processo de construcdo de saberes dos seus alunos.

Segundo Neves e Ferreira (2015) constituem os principios e pressupostos orientadores da
avaliacdo o0s seguintes: A adequacdo, a diversificacdo, a utilidade, a equidade, a
credibilidade, a exequibilidade, a transparéncia, a integridade, a integracdo, principio da

coeréncia, principio do caracter positivo, principio da generalidade e, principio da postura.

Segundo Neves e Ferreira (2015) Avaliacdo continua deve ser considerada como um meio e

ndo um fim em si mesma. As actividades de avaliacdo continua desenvolvem-se uma vez que
precisa recolher informacdo que dardo origem a aprendizagem do educando
econsequentemente orientar a pratica do professor assim, considera-se a aprendizagemcomo
sendo a esséncia de toda a atividade desenvolvida na escola, e fora dela, tendo emconta que,
necessitamos de informacdo para perceber se hd aprendizagens que ja foramalcancadas e
outras que ndo foram alcancadas ou seja, aquelas que provavelmente estdo a revelar a
existéncia de obstaculos e dificuldades, carecendo de mais tempo ou de abordagens
semelhantes, por isso, € tdo importante e imprescindivel a avaliagdo e arecolha de

informacdo em que ela assenta.
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Deste modo, a integracdo € considerada um dos principios da avaliacdo (Neves & Ferreira,
2015). De acordo os referidos autores, o principio da integracdo advoga que tudo aquilo que
for lecionado ou promovido deve ser avaliado e que, sempre que for possivel, os trabalhos de
avaliagdo devem corresponder com as tarefas de aprendizagem.

Igualmente, Fernandes (2007) refere que a avaliagdo deve ser um elemento integrante dos
processos de ensino e de aprendizagem.

De acordo com Neves e Ferreira (2015) o principio da positividade recomenda a buscar
informacdo a respeito daquilo que o aluno sabe, bem como aquilo que ele aprendeu e sabe
fazer, destacando os seus progressos bem como estimulando os alunos a aprender mais e a
querer ter um melhor desempenho.

Igualmente, Coelho et al (2010) refere que, todo processo de avaliagdo deve ter carater
positivo, ou seja, os professores devem sublinhar o que os alunos ja sabem e desenvolver
novas situacdes para que seja habilitado a produzir outros conhecimentos. Em suma, o
professor deve evitar perder tempo a avaliar o que ndo ensinou ou a avaliar o que
antecipadamente sabe que o aluno desconhece.

Leal (1992) Citado por Santos (2005) designa também por principio da diversidade advoga
que qualquer que seja a selecdo de determinadas formas ouinstrumentos de avaliacdo deve
ser efetuada segundo o proposito que em cada momentose tenciona avaliar e as
particularidades dos alunos.

Num mundo em frequentes mutacdes, apontado pela vertigem da inovacdo da tecnologia e
da globalizacdo, as escolas, embora ao que parece estejam fechadas sobre siproprias, sdo
influenciadas pela sociedade e contemplam nos seus projetos curriculares ouprojetos
educativos a diversidade e as questdes sociais circundantes.

De acordo com Neves e Ferreira (2015) O principio da equidade tem que ver com o
tratamento diferenciado entre dois ou mais alunos mediante as caréncias dos alunos de modo
a transforma-la mais justa.

Considerando-se que alguns alunos necessitam de ritmos diversificados com a finalidade de
alcancarem o0s mesmos resultados portanto, o principio da equidade desempenha um papel
indispensavel neste propdsito que se pretende alcancar.

Os referidos autores advogam também que, a avaliacdo ndo deve ser norteada pelo principio
da igualdade mas sim da equidade, tentando garantir que todos tenham acesso a uma
formacdo de base consistente, para qual precisardo de intervengdes distintas em quantidade
ou qualidade, que possibilita efetivas opgGes de percursos contestando o determinismo e a

reproducéo social.
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Estudos feitos por Neves & Ferreira, (2015), o principio da adequacdo que tem que ver com
0 ajuste, isto é, a adaptacdo em relacdo a alguma coisa. Importa realcar, que o ajuste visa
sempre 0 objeto avaliado ou seja, 0 aluno. E sabido que a avaliagdo n&o é um fim em si
mesma. Todo processo de avaliagcdo deve efetuar-se com a finalidade de melhorar o objecto
avaliado.

Com vista a consecucdo deste proposito, ha necessidade de se considerar que 0s processos de
avaliacdo continua requerem planeamento e uma concecao cautelosa de coleta de informacéo
que se ajuste aos designios e 0 objeto de avaliacdo. O processo de planificacdo de avaliacéo
continua abarca, entre outras questdes, a decisdo atinente aos momentos formais em que
devem ser utilizados os instrumentos selecionados e a indicacdo dos interveniente e dos
participantes

Segundo Fernandes (2004) salienta que todo processo de avaliacdo continua deve ser
transparente ou seja, 0s objetivos, as aprendizagens a serem desenvolvidas bem como todos
0s processos de avaliacdo devem ser explicitos nitidamente e devem estar permanentemente
disponiveis para quem quiser ter acesso a esses Criterios.

Os critérios de avaliacdo continua devem representar uma componente principal de
orientacdo dos alunos deste modo € necessario que sejam apresentados claramente. Isto ¢,
toda andlise que se realiza do trabalho efetuado pelos alunos pressupde considerar-se 0s
respetivos critérios e os alunos devem estar aptos para entenderem sem dificuldades a sua

situacdo em relacdo as aprendizagens que devem receber ou desenvolver.

Segundo Neves e Ferreira (2015) a finalidade de melhoria inerente a qualquer avaliagcdo
pressupde assegurar a eficiéncia e a eficacia de todo o processo, isto €, respeitar ao principio
da exequibilidade, sendo apto para propiciar informacdo em tempo oportuno,
correspondendo as necessidades de modo Util, e sendo entendida pelos interessados como
clara, simples, acessivel e pertinente.

Coelho et al. (2010) no que concerne a coeréncia salienta que durante a avaliacdo continua o
professor deve saber dirigir o processo com claridade, conhecer o que ird avaliar, como ira
avaliar, com que proposito avaliar e em que momento avaliar, vale destacar que este
principio esta intimamente ligado ao principio da transparéncia ja acima enunciada, no que
tange ao segundo principio sublinha-se que a avaliacdo deve contribuir para a aprendizagem
isto €, a avaliacdo necessita ir além da mera realizacdo dos exames a fim de se definir se o

aluno estara apto ou ndo, somente ha sentido se de facto originarnovas aprendizagens.
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De igual modo Abrantes et al. (1997); Leal (1992) citado por Santos (2005) sublinha o
principio da generalidade que preconiza para a avaliacdo seja uma visdo holistica da
aprendizagem ou seja, a progressdo do aluno deve ser entendida em relacdo a ele proprio e
ndo como um elemento dentro do colectivo, no caso especifico de se conceder uma
classificacdo, € uma l6gica que se atribui primazia a intersubjetividade e ndo a objectividade
que pode determinar o tipo de instrumento ou de classificagdo a utilizar.

2.4 Métodos de avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem

Nos estudos feitos por Fernandes (2013) sobre “Avaliagdo em Educagdo: uma discusséo

de algumas questdes criticas e desafios a enfrentar nos proximos anos” ele afirma que hoje,
ao contrario do que se passava ha cerca de duas décadas atras, aceita-se que tanto a avaliagdo
informal como a avaliagdo formal geram conhecimentos acerca da realidade que
interagementre si e que se relacionam de formas mais ou menos complexas. Nao ha consenso
na comunidade cientifica acerca dos diferentes tipos de conhecimento gerados pelas duas
formasde avaliagdo e das relagdes entre eles.

Para varios autores a avaliagdo formal estd mais relacionada com a légica da ciéncia
enquanto a avaliacdo informal tem seu cerne a ldgica do chamado raciocinio do dia-a-dia
(Hammersley, 2003; Polkinghome, 2000).

As diferentes formas de conhecimento pratico segundo Molander (2002) citado por
Fernandes (2013) assumem, nestas circunstancias, uma especial relevancia e devem ser
tomadas na devida conta porque contribuem para o desenvolvimento das avaliacGes formais.
Talvez por isso mesmo outros autores, embora reconhecendo que as avaliacbes formais e
informais geram formas alternativas de conhecimento, ndo deixem de as considerar
complementares (Schmidt, 1993).

Nessas condicdes, a avaliacdo formal e a avaliacdo informal ndo devem servistas como
antagénicas, ou mesmo inconcilidveis, mas como processos que se podem edevem
complementar porque ambos geram conhecimentos validos e Uteis sobre uma dadarealidade.
Em Mocambique, de acordo com o Plano Curricular do Ensino Basico —PCEB (2008), sdo
propostos para a avaliacdo os seguintes métodos: formal e informal. A formal, consiste na
realizacdo periddica de testes referenciados a critério, este método de avaliagdo é
previamente planificada, estruturada e avalia competéncias especificas para verificar em que

medida os objectivos do curriculo foram atingidos enquanto a Informal, consiste numa
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avaliacdo levada a cabo no dia-a-dia, muitas das vezes realizada de uma forma casual, na
sala de aulas ou fora dela.

No nosso entender, a avaliagdo deve ser formal e informal. A avaliagdo formal tem

caracter classificatorio e determina se o aluno permanece ou progrede para a classe
subsequente. Quanto a avaliacdo informal, esta tem caracter de controlo da assimilacdo da
aprendizagem. Ela se insere na avalia¢do continua, principal objecto do presente estudo.

2.5.Relacdo entre avaliacdo continua e o sucesso do processo de ensino e aprendizagem

E impossivel dissociar a avaliagio do processo de ensino-aprendizagem pois ela é intrinseco
a este processo ou seja avaliar esta tacitamente relacionada com o processo de ensino
aprendizagem. Assim, importa refletir sobre a avaliagdo continua enquanto processo inter-
relacionado com o processo de ensino e aprendizagem.

A aprendizagem dos sujeitos constitui seguramente o objecto de avaliacdo mais remoto. Por
aprendizagem entende-se como sendo O processo que consiste na aquisicdo de
conhecimentos. Com vista a entender a relacdo entre a avaliagdo pode-se recorrer ao
Houssaye (1993) citado por Pinto & Santos (2006) que caracteriza 0 processo de ensino e
aprendizagem como sendo um tridngulo constituido por trés componentes: o saber (0 que €
estabelecido), o professor e os alunos, em que duas se consideram sujeitos ativos e outro
exerce, uma funcéo passiva ou de morto.

De frisar, que qualquer modelo pedagdgico que visa melhorar o processo de ensino e
aprendizagem estad vinculado numa correspondéncia privilegiada entre duas destas trés
componentes que formam o triangulo professor, aluno e saber.

Os modos de actuar pedagdgico podem deste modo ser percebidos por meio da percepc¢éo de
guem executa a funcdo passiva e, em consonancia quais sao as componentes activas. De
Salientar, que um membro passivo ou morto pode tornar-se subitamente activo, variando a
ligacdo determinada.

A avaliacdo continua, quando implementada de forma eficaz, esta intimamente ligada ao
processo de ensino e prendizagem. Autores como Libaneo (1994), Luckesi (2005) e Rosado
e Silva (1999), descrevem a relacdo entre avaliacdo continua e o sucesso do processo de
ensino e aprendizagem afirmando que a mesma estabelece:

a) O acompanhamento continuo do processo de ensino e aprendizagem - a avaliagcdo

continua permite aos professores acompanhar de perto o processo de aprendizagem de
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cada aluno, identificando pontos fortes e fracos, permitindo uma intervengdo mais
direccionada.

b) Diagnostico preciso do processo de ensino e aprendizagem - ao longo do processo de
ensino, a avaliacdo continua ajuda na identificacdo de dificuldades de aprendizagem,
permetindo que o professor adapte as suas estratégias de ensino para atender as
necessidades individuais de cada aluno.

c) Fornece um feedback construtivo - a avaliacdo continua, quando utilizada como um
instrumento de feedback, fornece aos alunos informagfes sobre o seu progresso e areas
de melhoria, incentivando o desenvolvimento da autocritica e a autonomia.

d) Ajuda na tomada de decisdes sobre o processo de ensino e aprendizagem - 0s
resultados da avaliacdo continua fornecem aos professores dados importantes para a
tomada de decisGes sobre a adequacdo do material didactico, das estratégias de ensino e
das praticas de avaliagéo.

e) Aumenta a motivagdo e o envolvimento - a avaliacdo continua pode estimular a
motivacao e o envolvimento dos alunos no processo de ensino e aprendizagem, quando é

utilizada de forma justa, transparente e construtiva.

Estudos feitos por Luckesi (2005), destacam que a avaliagdo continua € um processo
continuo e dindmico que deve ser utilizado para diagnosticar a situacdo da aprendizagem e

subsidiar a tomada de decisdo para a melhoria do desempenho do aluno.

Segundo Rosado e Silva (1999), a avaliacdo continua € um instrumento que permite o
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem de forma regular e que deve ser

utilizada como um instrumento de diagnostico e de avaliacdo do progesso do aluno.

Segundo Pellegrino (1999), a avaliacdo deve ser continua e ocorrer em todo o processo de
ensino e aprendizagem, ndo apenas no final das provas, pois em cada funcdo didactica os
alunos apresentam varios comportamentos que podem ser aproveitados.

Segundo Mendes (2010), a avaliacdo continua € um acompanhamento permanente do

processo de ensino e aprendizagem, com objectivo de informar e orientar 0 mesmo processo.

Para Hadji (2001), a avaliacdo continua deve ser um instrumento de regulacdo das
aprendizagens, orientando o aluno a identificar as suas dificuldades e a buscar meios para a

sua progressao.

Segundo Rosales (1992) citado por Fonseca (2009) a avaliagdo continua € o resultado da

agregacdo de trés funcGes nomeadamente a coleta de informacdes atinentes aos elementos e
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as atividades do ensino; interpretacdo das informacbes recolhidas, mediante uma
determinada teoria ou esquema conceptual; tomada de decisdes relacionadas ao
aperfeicoamento do sistema no seu todo e de cada uma das partes.

Mendez (2002) citado por Fonseca (2009) advoga que a avaliagdo continua desempenha
inimeras funcBes: selecdo, formacdo, certificagdo, melhoria da préatica docente, funcéo
motivadora e de orientacdo, fungdo reguladora e controlo, exercicio da autoridade,
administrativa, académica, promocao, recuperacao e informacao.

Como consequéncia, se reconhece que a multiplicidade de fungbes cada vez mais se
acrescenta a funcdo docente, sendo que, ndo € sO a avaliacdo continua dos alunos que esta em
causa, mas também a dos docentes e das organizacGes escolares.

N&o é possivel fugir da avaliacdo continua porque ela é intrinseca a toda atividade humana.
Indubitavelmente, na escola a avaliacdo continua traz beneficios para os alunos como

também para os professores.

Boggino (2009) refere que, a avaliagdo continua é algo benéfico e inevitavel no processo

de ensino na medida em que,permite a realizacdo de intervencdes pedagogicas ajustadas as
possibilidades de aprendizagem e conhecimentos dos alunos, outros sim, o simples facto de o
professor estar na sala de aula, escutando e observando o trabalho de determinado aluno por

si s0O, pressup0e realizar analise e valorizagdes, mediante determinados critérios.

A avaliacdo continua do processo de ensino-aprendizagem admite varias fungdes decorrentes
das exigéncias e das concecbes que lhe sdo destinados socialmente. Se optarmos por uma

classificacdo que esta de acordo com as dimensdes plurais da avaliacao

Pacheco (1994) destaca 4 funcdes principais da avaliacdo continua que fazem relacdo ao
sucesso do processo de ensino e aprendizagem: a funcdo pedagdgica, a funcédo social, a
funcdo de controlo e a funcdo critica. A funcdo pedagdgica tem haver ver com a
hierarquizacdo dos alunos mediante as suas capacidades com vista a tomada de decisdo de
certificacdo ou ndo dos discentes.

Ferreira (2007) sublinha que este facto € a razdo da descaracterizacdo dafuncdo global dos
alunos, sua integracdo na sociedade e a preparacao para o0 mercado detrabalho.

A funcdo pedagdgica categoriza os alunos de acordo as suas valéncias com afinalidade de

tomar decisdo de certificagdo ou ndo dos alunos.
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De Salientar, que quanto a funcdo pedagodgica Pacheco (1994) realca quatro dimensdes: a
primeira dimensdo é a pessoal, a segunda é didatica, a terceira € a curricular e a final a
educativa.

Segundo Ferreira (2007), a dimensdo pessoal, a avaliacdo continua fornece informagfes aos
docentes bem como aos alunos a respeito dos seus percursos de aprendizagem, com vista a
criar condigdes que propiciam o sucesso educativo do maior ndmero de alunos, por

intermédio da regulacdo do processo de ensino-aprendizagem.

Relativamente a dimensdo didatica, Pacheco (1994) sublinha, que esta dimensdo contribui
para a criacdo de um ambiente de aprendizagem, por intermédio do diagnostico, da melhoria
e da verificagdo dos resultados dos alunos, conforme a natureza diagnéstica, formativa e
sumativa da avaliacdo ja no que tange a dimensdo educativa, refere que a mesma serve de
barémetro da qualidade do sistema educativo, embora que o éxito ou fracasso educativo ndo

sejam fator exclusivo que contribua ou justifique a qualidade do sistema educativo.

Segundo Leite e Fernandes (2002), a dimensdo curricular, a mesma consiste nos ajustes
curriculares, realizados na elaboracdo de planos pessoais de trabalho dos alunos, com a
gestdo flexivel ou seja transigente do programa devido as diferencas dos alunos. E por meio
dos projetos curriculares da escola e de turma que se elabora planos que proporcionam o
ajuste do curriculo nacional as caracteristicas da populacéo escolar de um meio especifico e

ao percurso escolar de cada aluno de forma peculiar.

Segundo Hoffman et all (1993) a relacdo entre avaliagdo e 0 processo de ensino e

aprendizagem € um ciclo de fases consecutivas para o melhoramento continuo.

a) Planificacao - nesta fase é fundamental definir os objectivos que pretende atingir no
processo de ensino e aprendizagem.

b) Execucdo - tem por objectivo a pratica, o cumprimento dos métodos da fase anterior
possibilitando assim a colheita de informacdes do processo de ensino e aprendizagem.

c) Verificacdo- nesta fase é feita a averiguacdo do que foi planeado mediante as metas
estabelecidas e os resultados alcancados do processo de ensino e aprendizagem.

d) Accdo - esta é a ultima fase que proporciona duas op¢des. O diagnostico da causa raiz do
problema que dificultou o alcance dos objectivos e a segunda opcdo diz respeito a

finalidade da avaliagéo continua.
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A partir deste ciclo, é possivel perceber que a construgdo do sucesso do processo de ensino e
aprendizagem € um processo ciclico, uma vez iniciado ndo termina, busca melhorar
continuamente e cada vez mais melhorar a satisfacdo do aluno e do curriculo. Sendo assim o
sucesso de ensino exige uma reflexdo profunda sobre os dados relevantes em relagédo ao

processo de ensino.

A partir de Libaneo (1994, p. 196), “a avaliagdo continua ¢ um processo de ensino que visa
através da verificacdo, a qualificacdo dos resultados obtidos, determinar a correspondéncia
com 0s objectivos tracados e dai orientar a tomada de decisdes em relacdo a todo o processo

educativo”.

A partir das discussdes acima apresentadas, foi possivel constatar que a avaliagdo continua é
essencial para 0 sucesso de ensino e aprendizagem, porque permite: o acompanhamento
continuo da actividade do professor e do aluno, fornece feedback, € um instrumento de
regulacdo das aprendizagens que contribui para identificar as dificuldades e buscar as

solugdes e 0s meios mais rapidos para um aprendizado mais eficaz.

Segundo Pinto & Santos (2006), a avaliacdo continua exerce um papel fundamental no
proprio processo de aprendizagem. Qualquer processo de aprendizagem inclui
indispensavelmente dificuldades e erros, precisamente por ser um processo de reestruturacao
de reproducdes precedentes de saberes que o aluno ja tinha. A reconstrucdo nédo se realiza

uma Unica vez, todavia éum processo com progressos e retrocessos até uma consolidacéo.

Uma vez que, a avaliacdo por si s € um processo com progressos e retrocessos e dado que a
avaliacdo € um sinalizador de erros, pode por meio da percecdo da natureza peculiar dos
erros transforma-se num instrumento em prol das aprendizagens. Nao obstante, com vista a
ultrapassar o erro é imprescindivel que seja reconhecido e percebido ndo exclusivamente

pelo professor, porem basicamente pelo préprio aluno.
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CAPITULO I1l1: METODOLOGIA

Neste capitulo apresentamos a Metodologia que foi usada para elaboracdo do presente
trabalho, e sdo descritos os aspectos metodoldgicos que orientam o presente trabalho a partir
da caracterizacdo ou descricdo da escola; natureza da pesquisa; tipo de pesquisa; méetodos de
pesquisa; populacdo e amostra; instrumentos para a recolha de dados; validade e fiabilidade;

modelos para analise de dados até as questdes éticas.

A metodologia de pesquisa é o conjunto de meios, ou 0os caminhos a serem seguidos pelo
investigador na resolucdo do problema identificado no campo de pesquisa. “A
Metodologiatem como fungdo mostrar como andar no “caminho das pedras” da pesquisa,
ajuda-lo a reflectir e investigar um novo olhar sobre o mundo: um olhar curioso, indagador e
criativo.” Da Silva (2005, p. 9).

Portanto, neste capitulo apresentamos 0s meétodos e técnicas de recolha de dados que
serviram de base para a obtencdo de informacao e elaboracdo da presente monografia. Dai
que sdo tomados em conta a descricdo da escola, natureza de pesquisa, o tipo de pesquisa, 0S
métodos da pesquisa, a populacdo e amostra, 0s instrumentos para a recolha de dados, a
validade e a fiabilidade dos instrumentos, os modelos para analise de dados e as questdes
éticas. De seguida far-se-a a interpretacdo das informacdes respeitando 0s procedimentos

metodologicos.

3.1 Descricao da escola

A Escola Secundaria de Cumbana localiza-se no bairro Massalela 1, localidade de Cumbna,
distrito de Jangamo, provincia de Inhambane. A escola localiza-se a 20 metros da estrada
nacional n® 1, actualmente com 27 salas de aulas em funcionamento, sendo uma para
informética. A mesma tem um (1) bloco administrativo que contém a sala dos professores, 1
gabinete do director adjunto pedagdgico do 1° Ciclo, 1 gabinete do Director adjunto do 2°
Ciclo escola, um (1) gabinete da chefe de secretaria, e 1 gabinete do Director da Escola; 10
casas de banhos para alunos, cinco (5) do sexo masculino e cinco (5) do sexo feminino e 2

para professores e a direc¢do da escola.

31



No que tange aos recursos humanos, a escola tem dois (2) pessoais técnicos administrativos,
(06) agentes de limpeza, trés (03) guardas e oitenta e seis (86) professores, sendo trinta e seis
(36) do sexo feminino e cinquenta (50) do sexo masculino. A mesma tem este ano 02 turmas
da sétima classe, 2 oitavas; 03 nonas; 18 décimas no periodo de manhd; 10 turmas da décima
primeirae 15 décimas segundas para o periodo de tarde.

3.2. Tipos de pesquisa

Os tipos de pesquisa cientifica sdo classificados quanto: a natureza; quanto a abordagem;
quanto aos objectivos e quanto aos procedimentos

3.2.1 Quanto a natureza da pesquisa

Quanto a natureza, a pesquisa foi basica. A pesquisa basica vai gerar novos conhecimentos
cientificos sobre a resolucdo dos desafios da avaliagdo continua do processo de ensino e
aprendizagem no Ensino Secundario. Esta pesquisa busca gerar novos conhecimentos sobre
as boas préaticas de avaliagdo continua do processo de ensino e aprendizagem com o
objectivo de melhorar o aproveitamento da escola e consequentemente a qualidade de

ensino.

3.2.2Quanto a abordagem

Quanto a natureza a pesquisa foi qualitativa, tendo em conta que, a abordagem qualitativa é
aquela que concentra em relacdo & recolha e analise dedados, a descricdo e andlise de
elementos especificos de informacdo considerados individualmente, para compreender o seu
significado e produzir uma visao de situacdo oucontexto em que foram gerados. Neste caso,
estudou-se de forma profunda a qualidade das estratégias de aplicacdo da avaliacdo continua
do processo de ensino e aprendizagem na Escola Secundaria de Cumbana. Neste caso,
analisou-se 0s aproveitamentos dos anos passados usando mapas expressos em percentagens,

que vai ajudar a verificar o progresso do desempenho dos alunos.

Assim, a pesquisa qualitativa constituiu a forma adequada para captar e analisar os desafios
enfrentados pelos professores, do 1° ciclo da Escola Secundaria de Cumbana sobre a
avaliacdo continua com o0 uso da entrevista. Esta pesquisa tera como orientacdo
metodoldgica o estudo de caso que, segundo Ponte (2006) visa conhecer uma entidade bem
definida como uma pessoa, uma instituicdo, um curso, uma disciplina, um sistema educativo,

uma politica ou qualquer outra unidade social.
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O seu objectivo ¢ compreender em profundidade o “como” e os “porqués” dessa entidade,
evidenciando a sua identidade e caracteristicas proprias, nomeadamente nos aspecto que
interessam ao pesquisador.

3.2.3. Quanto aos objectivos

Quanto aos objectivos, a pesquisa foi exploratéria, explicativa e descritiva. A pesquisa
exploratoria tem como objectivo proporcionar maior familiaridade com o tema a estudar “
avaliagdo continua do processo de ensino e aprendizagem”. Esta pesquisa envolve
levantamentos bibliograficos, entrevistas com os professors sobre as experiéncias ou praticas
de avaliacdo usadas na Escola Secundaria de Cumbana.

Segundo Gil (2007, p. 43), “ a pesquisa explicativa pode ser considerada uma continuagao de
uma pesquisa descritiva, posto que a identificacdo de factores que descrevem um fenémeno

exige que esteja suficientemente descrito”.

3.2.4 Quanto aos procedimentos

Quanto aos procedimentos, a pesquisa foi bibliografica, documental e descritiva e de campo.
Na pesquisa bibliogréafica, pois usou-se usar obras ja publicadas como livros, artigos e outros
materiais disponiveis na Internet. Documental, pois, o0 tema trata de uma politica educativa,
sendo assim, usou-se diferentes tipos de documentos, planos, leis e politicas. E descritiva,
pois visa descrever as caracteristicas de um fendmeno entre variaveis e ainda porque se
pretende observar, registar, classificar explicar e interpretar esse fendmeno.

A pesquisa de levantamento foi utilizado em estudos exploratorios descritivos por uma
amostra e de uma populacdo. Desta forma, usou-se questionarios ou entrevistas.

Segundo Gil (2007, p.25), os estudos descritivos sd80 0s que mais se adequam aos
levantamentos, como por exemplo os estudos de opinides e atitudes.

A mesma pesquisa foi do estudo do caso, que envolveu o estudo profundo e exaustivo de um
ou de poucos objectos. O objectivo é buscar um detalhamento aprofundado do assunto. Esta
pesquisa vai buscar mais posicionamentos ou entendimentos sobre a aplicacdo da avalia¢do

continua do processo de ensino e aprendizagem na Escola Secundéaria de Cumbana.

3.4 Métodos de pesquisa
Método é o caminho a seguir para alcangar um objectivo, indicando regras, procedimentos
que vao orientar a pesquisa e ajudar a realizad-la com eficacia. Método é uma palavra de

origem grega methodos, formada por duas outras palavras meta que quer dizer que segue,
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para e hodds que significa caminho. Método é o caminho pelo qual se chega a determinado
resultado, ainda que esse caminho tenha sido fixado de antem@ de modo reflectido e
deliberado (Hefemberg, 1986, p. 11-116 Apud Lakatos & Marconi, 1991, p. 39).

Para a pesquisa usou-se 0 método de pesquisa- acgdo porque vai seguir as regras de toda a
pesquisa cientifica e a sua implementacdo no campo, assim como obedecera a parte de acgao

que visa a melhoria das praticas profissionais dos envolvidos.

3.5 Populacéo e Amostra

Segundo Gil (2009), a populacdo é um conjunto de elementos que possuem caracteristicas
especificas.

Neste contexto, a presente pesquisa realizada na Escola Secundaria do 1° Ciclo de Cumbana
do Distrito de Jangamo, contou com uma populacéo total de 411 individuos dos quais 30 séo
professores, 2 membros da direccdo nomeadamente o Director da escola e o Director
Adjunto Pedagdgico do 1° Ciclo, 379 alunos do 1° Ciclo (7%, 8% e 9% sendo 172 do sexo
masculino e 207 do sexo feminino.

Para Lakatos e Marconi (2003) a amostra é a escolha de uma parte do universo, de tal forma
que ela seja 0 mais representativo possivel, e a partir dos seus resultados poder-se inferir a
legitimidade possivel das conclusfes. Estes autores dizem que a técnica de amostragem
probabilistica oferece a possibilidade de inferir e generalizar os resultados da amostra.
Assim, do total da populacédo foi extraida uma amostra composta por 44 individuos, sendo 2
membros da direc¢do (Director da Escola e Director Adjunto Pedagdgico pedagdgico do 1°
Ciclo), 4 professores do 1°ciclo do ensino secundaario que equivalem a 13,3%, 38 alunos
equivalentes a 10%. Assim sendo, foi aplicada atécnica de amostragem probabilistica
aleatoria simples que, para Richardson (1999) é aquela em que, em principio, todos o0s

sujeitos tém a mesma probabilidade de serem escolhidos.

3.2.1 Caracterizacdo da amostra
A caracterizacdo da amostra dos professores € feita a partir das seguintes variaveis: sexo,

grau académico, regime contratual, tempo como professor, tempo de servico na escola.

Tabela 1:Caracterizagdo dos Professores
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N° | Sexo | Nivel Regime Tempo de servigo | Tempo de servico na
académico contractual | na docéncia ESG-Cumbana

01 | F Licenciada Efectiva 16 11

02 | M Licenciado Efectivo 24 2

03 | M Bacharel Efectivo 5 5

04 | F Licenciada Efectiva 20 20

Para a caracterizacdo da amostra dos alunos usamos as variaveis sexo e faixa etaria.

Tabela 2: Caracterizagdo dos Alunos

Sexo Masculino 16 16:38=42%
Feminino 22 22:38=57%
Faixa etaria 12 anos 20 29:38=53%
13 anos 14 14:38=37%
14 anos 4 4:38=11%
Total 38 100%

Os membros da direccdo que vdo participar do estudo foram: o Director Pedagogico da

escola que é Instrutor Técnico e Pedagdgico de N1 e o Director Adjunto Pedagdgico do 1°

Ciclo que é docente N1, com regime contractual efectivo, exercendo funcdes de professor ha

20 anos eno cargo da direc¢do ha 07 anos.

3.3 Instrumentos de Recolha de Dados

Para este estudo usou-se os trés tipos de instrumentos de recolha de dados nomeadamente:

entrevistas; questionarios e observacao.

De acordo com Ruas (2017), as entrevistas sao métodos de recolha de dados e informacéo

pertencente ao paradigma fenomenoldgico. O autor diz ainda que, neste método o

investigador escolhe uma amostra da populacéo alvo do estudo, de modo a obter a opinido, o

sentimento e a visdo dos entrevistados sobre uma determinada questdo, problema ou

fendmeno no contexto do mundo real.
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Por sua vez Gil (2008), salienta que a entrevista oferece maiores vantagens em relagédo ao
questionario uma vez que, o entrevistador pode esclarecer o significado das perguntas e
adaptar-se mais facilmente as pessoas e as circunstancias nas quais a mesma se desenvolve,

além de possibilitar a captacdo das expressdes verbais e ndo-verbais do entrevistado.

As entrevistas semi-estruturadas segundo Laville e Dionne (1999), podem ser definidas
como uma lista das informacdes que se deseja de cada entrevistado, mas a forma de
perguntar (a estrutura da pergunta) e a ordem em que as questdes sdo feitas ira variar de
acordo com as caracteristicas de cada entrevistado. Geralmente, as entrevistas semi-
estruturadas baseiam-se em um roteiro constituido por uma série de perguntas abertas, feitas

verbalmente numa ordem prevista.

A escolha deste instrumento de recolha de dados prende-se pelo facto de permitir captar as
percepces dos membros da direccdoe professores sobre os desafios da avaliagcdo continua.
Neste estudo, vai se usou-se a entrevista semi-estruturada dirigida ao Director Adjunto
Pedagogico da escola com o objectivo de perceber como sdo interpretados os desafios da
avaliacdo continua dos alunos e que apoio é dado ao professor de modo a superar as suas

dificuldades e melhorar o processo de ensino-aprendizagem.

O mesmo instrumento foi usado para os professores seguindo um roteiro. Aos 4 professores,
a entrevista sera feita individualmente com o objectivo de captar as suas percepgdes sobre 0s
desafios da avaliacdo continua das aprendizagens, os métodos e instrumentos usados durante
a avaliacdo continua, em que momento a avaliacdo continua acontece, o que tem feito para
encorajar os alunos que apresentam o fraco aproveitamento pedagdgico e qual € a finalidade

da avaliacdo continua.

O questionario é definido por Andrade (2001) como um conjunto de perguntas que o
informante responde, sem necessidade da presenca do pesquisador. Para elaborar as
perguntas de um questionario é indispensavel ter em conta o que o informante ndo podera
contar com as explica¢fes adicionais do pesquisador. Por este motivo, as perguntas devem
ser muito bem claras e objectivas. O uso do questionario segundo Gil (1999), permite ndo s6
atingir um grande niimero de pessoas, mas também que as pessoas respondam no momento

em que julguem mais conveniente. Este instrumento sera aplicado a 38 alunos do 1° ciclo do
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Ensino Secundéario (72, 8% e 9%) e usou-se perguntas fechadas de modo que os inquiridos
pudessem escolher entre as alternativas fornecidas no questionario.

Conforme Richardson (1999) entre os métodos e técnicas de uma pesquisa social, a
observacao é um método mais adequado no estudo do comportamento que ocorre em sala de
aulas. Com efeito, através deste método o pesquisado torna-se testemunha das praticas no
seio dos grupos observados. Nesta pesquisa, vai se recorrer a observacdo nédo-participante
que de acordo com Lakatos e Marconi (1999), o observador entra em contacto com o grupo,
comunidade ou a realidade estudada, porém, ndo se envolve, nem se integra a ela e
permanece de fora.

Assim, vai se observar 1 professor da 72 Classe (Matematica); 1 professora de Quimica da 82
classe; 1 Professor de Fisica da 92 classe e 1 Professora de Portugués da 92 classe. Em cada
disciplina, observar-se-a 8 aulas com duracdo de 45 minutos.

As observacOes foram feitas dentro da sala de aulas seguindo um roteiro de observacdo semi-
estruturado, previamente elaborado para recolher informagdes sobre os desafios de avaliagdo
continua do processo de ensino e aprendizagem e 0s instrumentos usados na avaliacdo das
aprendizagens dos alunos. O uso deste instrumento permitiu a pesquisadora captar a
realidade existente na sala de aulas.

Para além da técnica de entrevista, usou-se também a analise documental que segundo
(Berdin, 1995), permite passar de um documento primario para um documento secundario,
esta analise trabalha com documentos ja existentes ou evidéncias (arquivo) ja
existentes.Como instrumento verificou-se 0s mapas de aproveitamento 2018-2020, relatorios

dos anos 2022 até 2024, registos dos efectivos.

3.4. Validade e fiabilidade

A validade demonstra a capacidade que um instrumento tem de produzir medicdes
adequadas e precisas para chegar a conclusbes certas, assim como poder aplicar as
descobertas feitas a grupos semelhantes, que ndo estejam incluidos nesta pesquisa. E, para
garantir a validade da pesquisa recorrer-se-a ao método das fontes de dados e a triangulagéo
de teorias.

Fiabilidade indica a capacidade gue os instrumentos tém para a recolha de dados, produzir
mesmas medicGes ao longo do tempo, quando aplicados ao mesmo fenémeno. E, 0s
instrumentos escolhidos para a pesquisa usar-se-4 0 método de test-retest onde se aplicara

aos entrevistados 0 mesmo teste duas ou mais vezes e comparar os resultados obtidos.
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3.5 Analise e Tratamento dos Dados

Segundo Bardin (2014), na fase de tratamento dos resultados, estes séo tratados de maneira a
serem significativos e validos. Procedimentos estatisticos possibilitam a construcdo de
quadros de resultados, diagramas, figuras e modelos, os quais sintetizam os dados e
permitem com uma leitura rapida colocar em relevancia as informacGes esséncias, frutos da
analise.

O tratamento dos dados foi utilizado a tabela de frequéncia, que possibilitou aexploracdo dos
dados obtidos através do questiondrio e a organizacdo da informacdo em tabelas de
frequéncia. Com os dados qualitativos obtidos tanto pela técnica de observa¢do como por via
de entrevistas fez-se a narragdo das opinides colhidas. Adicionalmente e para permitir uma

analise mais completa e holistica recorreu a triangulacdo dos dados.

3.6 Questoes éticas

Neste espago procura-se garantir a dignidade de todos os individuos envolvidos nesta
pesquisa. E para tal serdo salvaguardados aspectos como a privacidade das informagdes
sobre as pessoas entrevistadas; 0 anonimato também fara palco desta pesquisa para garantir a
proteccdo dos participantes da investigacdo; e a confidencialidade, protegendo assim 0s
direitos dos participantes, privacidade, assim como a lealdade do investigador sera presente
em todos momentos da pesquisa.

De acordo com Fortin (2009), numa grande parte das disciplinas cientificas, os estudos de
investigacdo abrangem aspectos da actividade humana: comportamento, estudo de saude dos
individuos ou grupo, estilo de vida, entre outros. Contudo, seja qual for o aspecto a ser
estudado, a investigacdo deve ser alicercada no respeito dos direitos humanos. Este autor
acrescenta ainda que, a preocupacdo abrange, também, os estudos de cariz qualitativo,
particularmente no que concerne & confidencialidade e & vida privada dos participantes, &
relacdo de proximidade existente entre o investigador e os participantes, o que requer um

verdadeiro sentimento de responsabilidade, honestidade e respeito pelos principios éticos.

Neste trabalho, foi respeitado o aspecto ético que passou pela solicitacdo de uma credencial &
Direccdo da Faculdade de Educacdo com vista a formalizacdo da realizacdo de estudo na
Escola Secundaria de Cumbana. Tanto para 0s questionarios como para asentrevistas sera
respeitado o anonimato e ninguém sera obrigado a participar na pesquisa ou a responder a
todas as perguntas colocadas, sendo que sera de livre participacdo, de consentimento

informado.
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CAPITULO IV: APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Este capitulo diz respeito a apresentacao e discussdo dos dados obtidos na pesquisa realizada
na Escola Secundaria de Cumbana. O capitulo esta organizado de acordo com as perguntas
de pesquisa, nomeadamente: Pergunta 1- Quais sdo os desafios da avaliacdo continua do
processo de ensino e aprendizagem na Escola Secundéria de Cumbana? Pergunta 2-Como 0s
desafios da avaliacdo continua influenciam o processo de ensino e aprendizagem na Escola
Secundaria de Cumbana?

Pergunta 3- Quais sdo as estratégias de aplicacdo da avaliacdo continua do processo de
ensino e aprendizagem na Escola Secundaria de Cumbana?

Pergunta 4- Que relacéo existe entre avaliacdo continua e o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem na Escola Secundaria de Cumbana?

Para cada uma das questdes, a apresentacéo e discussdo dos resultados ¢ feita tendo em conta
as evidéncias e algumas citacbes com vista a sustentar a analise. Para melhor interpretacéo

dos resultados, faz-se em primeiro lugar uma breve caracterizacdo da escola em estudo.

4.1 Caracterizacao da Escola Secundaria de Cumbana

A Escola Secundéaria de Cumbana localiza-se no bairro Massalela 1, localidade de Cumbna,
distrito de Jangamo, provincia de Inhambane. A escola localiza-se a 20 metros da estrada
nacional n® 1, actualmente com 27 salas de aulas em funcionamento, sendo uma para
informatica. A mesma tem um (1) bloco administrativo que contém a sala dos professores, 1
gabinete do director adjunto pedagdgico do 1° Ciclo, 1 gabinete do director adjunto do 2°
Ciclo escola, um (1) gabinete da chefe de secretaria, e 1 gabinete do Director da Escola; 10
casas de banhos para alunos, cinco (5) do sexo masculino e cinco (5) do sexo feminino e 2
para professores e a direc¢cdo da escola, uma cantina e um campo de basquetebol.

No que tange aos recursos humanos, a escola tem dois (2) pessoais técnicos administrativos,
(06) agentes de limpeza, Trés (03) guardas e oitenta e seis (86) professores, trinta e seis (36)
do sexo feminino e cinquenta (50) do sexo masculino. A mesma tem este ano 02 turmas da
sétima classe, 2 oitavas; 03 nonas; 18 décimas no periodo de manhd; 10 turmas da décima

primeira e 15 décimas segundas para o periodo de tarde.

4.2 Desafios da avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem na Escola

Secundaria de Cumbana
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Em Mogambique, a avaliacdo escolar é regulamentada pelo Diploma Ministerial n.° /2022 de
Junho que a concebe como sendo uma componente curricular, presente em todo 0 processo
de ensino-aprendizagem, a partir da qual se obtém dados e informagbes, permitindo
relacionar o que foi proposto e o que foi alcangado, analisar criticamente os resultados,
formular juizos de valor e tomar decisdes, visando promover o desenvolvimento de
competéncias, melhorar a qualidade de ensino e do sistema educativo.

O primeiro objectivo especifico da pesquisa consistia na identificacdo dos desafios
enfrentados pela avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem na Escola
Secundaria de Cumbana no 1° Ciclo. Assim, como forma de identificar os desafios
enfrentados pelos professores durante a aplicacdo da avaliacdo continua do processo de
ensino-aprendizagem nos alunos do 1° ciclo (7%; 8% e 9%) na Escola Secundaria de Cumbana
e apurar o cumprimento do artigo em analise, recorreu-se a entrevista aos professores para
obter informacdo sobre o conhecimento do Regulamento Geral de Avaliagdo e dos
instrumentos nele previsto, ao questionario administrado aos alunos para obter informagoes
sobre tipos de avaliacdo aplicados pelo professor, e a observacfes feitas as aulas com
objectivo de recolher informag6es sobre tipos, formas e instrumentos usados na avaliagdo
durante o processo de ensino-aprendizagem.

No que concerne a avaliagdo continua do processo de ensino e aprendizagem, usou-se como
evidéncia as entrevistas com professores do 1° ciclo (72; 8* 92 classe). O ponto de partida era
saber se havia um consenso sobre o significado de avaliacdo continua da aprendizagem.
Respostas obtidas mencionam que a avaliagdo continua € aquela que acontece a partir do
primeiro dia na sala de aula e que ajuda a observar, verificar e constatar em nivel de
aprendizagem os alunos se encontram e depois planear as ac¢des futuras com vista a
melhorar aspectos frageis do processo de ensino-aprendizagem, Mendes (2010).

Alguns professores afirmaram que a avaliagdo continua é aquela que ndo se limita aos
resultados obtidos no produto final, geralmente efectiva-se através dos testes, provas escritas
e orais no dia-a-dia de modo acompanhar a evolucao dos alunos.

No que concerne ao uso da avaliacdo continua como forma de acompanhamento evolutivo
dos alunos os quatro professores afirmaram que usam a avaliagdo continua e sistematica
(ACS); Avaliacdo Trimestral (AT), e no final Exame. Durante o processo de ensino
aprendizagem e que usam com mais frequéncia a ACS visto que ajuda-0s a acompanhar a

evolugdo de cada aluno.
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Assim, em entrevista aos membros da direccdo quando questionados sobre como encaravam
a avaliacdo continua o Director Adjunto Pedagdgico da escola respondeu: “A avaliagdo
continua é aquela que acontece na sala de aulas para colher o nivel de percepgdo dos
contetidos pelos alunos através do uso de perguntas orais, exercicios, trabalhos em grupos e
testes escritos ou orais”.

No que concerne aos desafios da avaliagdo continua do processo de ensino e aprendizagem a
direccdo da Escola Secundaria de Cumbana afirmou que sim, existem desafios que afectam
directamente o aproveitamento dos alunos e a qualidade de ensino na escola, dentre os varios
desafios destacou-se 0s seguintes: O tempo; o racio aluno-professor; a falta de motivacéo dos
professores na escola; a falta de percep¢do do regulamento de avaliagdo do ensino
Secundério; as infraestruturas fragmentadas, a falta dos recursos materiais; a falta de
professores preparados para lidar com as necessidades educativas especiais e pouca

qualidade de formacao de alguns professores recém contratados.

Aos quatro professores entrevistados sobre os desafios da avaliagdo continua apresentaram
varios desafios da avaliagdo continua do processo de ensino e aprendizagem desde a falta de
a falta de uma lideranca visionaria e transformadora; as turmas superlotadas; os problemas
de leitura e compreensao da lingua oficial por parte dos alunos; o tempo; a falta de recursos
materiais e dos métodos de ensino que vado de acordo com as necessidades do aluno; a falta
de boas infraestruturas fisicas; a falta do dominio das TIC’s por parte do aluno; a falta de
compreensdo do processo de avaliagdo por parte do professor; a questdo da justica e
equidade provacada pelas passagens semi-automaticas; a falta de adaptagdes curriculares e o

ndo entendimento da ligacdo entre avaliacdo continua com o aproveitamento pedagogico.

As ideias acima mencionadas coadunam com os estudos feitos por Vasconcellos (2007, p.
32), “ a avalia¢do continua ¢ um desafio que engloba as questdes de teoria e pratica. Entre as
questdes desafiadoras da avaliacdo temos a destacar: o que avaliar? Que instrumentos devem
ser usados? Que praticas ou métodos sdo adequados? Que conceito ou parecer descritivo
deve ser atribuido ao aluno? Como transformar um produto em nota?”. Sendo assim, o0 maior
desafio da avaliacdo continua é a sua utilizacdo incorrecta, onde os professores
principalmente os da formacdo inicial usam como instrumento de controlo, de inculcacao
ideoldgica e de discriminacgdo, tornando assim um instrumento de segregacdo e de seleccdo
social. Por meio disto tudo sdo validos os desafios acima mencionados pelos professors da

Escola Secundaria de Cumbana.
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4.3. Descricdo dos desafios da avaliacdo continua e a sua influéncia no processo de

ensino e aprendizagem na Escola Secundaria de Cumbana.

O segundo objectivo especifico da pesquisa procurava descrever como é que a desafios da
avaliacdo continua influenciam o Processo de Ensino-Aprendizagem na Escola Secundéria

de Cumbana.

Goncalves et al. (2008) salienta que, ainda que a avaliagdo da aprendizagem seja um
processo continuo, progressivo e indispensavel no ensino-aprendizagem que subsidia a
planificagdo por meio de uma andlise da situacdo vivenciada, independentemente da
modalidade da avaliagdo que se possa estar desenvolvendo, a figura do professor revela-se

importante no didlogo reflexivo de ajuda e de compreenséo.

Autores como Chiote (2021) apontam que os desafios da avaliacdo continua séo todas as
accoes de resposta, de reajuste, de investigacéo, de pensar e de repensar, sobre a metodologia
e 0s instrumentos de avaliacdo para garantir que sejam eficazes e justos, alem de lidar com a
resisténcia por parte dos professores e alunos. Ainda esta autora descreve que, os desafios de
avaliacdo continua quando bem interpretados podem trazer inumeros beneficios para o
processo de ensino e aprendizagem, assim como na melhoria de desempenho dos alunos, na
sua motivacdo e ainda na promocao do desenvolvimento de habilidades e competéncias.

Partindo desta interpretacdo a Direcccdo da Escola sublinhou que a falta da correcta
utilizacdo da avaliacdo continua implica o baixo aproveitamento pedagodgico e devido a

discriminacdo de varios talentos dos alunos na sala de aula.

A Direccdo da Escola também acrescentou que os desafios da avaliacdo continua quando sdo
bem interpretados traduzem a avaliacdo continua numa actividade pedagdgica de extrema
importancia porque traz o desenvolvimento quotidiano dos alunos, em relacdo aos testes
escritos que se baseiam na nota que por sua vez ndo reflecte a todas capacidades do aluno.

A avaliacdo continua deve ser pensada, planificada e executada olhando para a caracteristica
de cada aluno, por isso é de extrema importancia pedagogica porque traz no fundo aquilo que
cada aluno é capaz de fazer e que talvez ultrapassa os objectivos desenhados pelo professor

no seu plano de ligdo.
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No que concerne aos quatro professores, ficou claro que os desafios da avaliagdo continuam
sdo na verdade aspectos que levam ao professor mudar de postura na sua préatica docente,
ainda porque a avaliagdo ndo vai somente para o0 aluno em aprendizagem, mas sim para
ambos. Segundo os professores, € necessario deixar o habito de considerar a nota
quantitativa como um unico indicador que mostra a qualidade da aprendizagem, é necessario
apreciar a qualidade da aprendizagem do aluno e o progresso do aluno.

Os desafios da avaliacdo continua traduzem a aprendizagem numa realidade, onde o aluno
participa e desenvolve continuamente as suas capacidades, os seus talentos e opinifes na sala
de aula.

Os professores também acrescentaram que avaliacdo continua, uma vez que ela ocorre em
todos momentos da aprendizagem quem for implementada de forma eficaz ela passa a estar
intimamente liga da ao proprio processo de ensino e aprendizagem, sendo assim, é uma
componente intrinseca e indissociavel ao proccesso de ensino e aprendizagem dos sujeitos
pedagdgicos.

No que tange ao questionario feito aos alunos onde com base numa lista de actividades, e
usando a escala de Likert, pediu-se aos alunos para indicarem a frequéncia com que cada
uma dessas actividades era desenvolvida pelo professor. Constatou-se tal como ilustra a
tabela 4 que o professor faz sempre ou muitas vezes perguntas para os alunos responderem
livremente, da trabalhos de casa, da exercicios durante as aulas, d& espaco para os alunos
apresentarem as suas davidas, orienta a correc¢do dos exercicios no quadro, apoia 0s alunos
com dificuldades de aprendizagem e valoriza as ideias dos alunos.

O que se pode notar através das respostas dos alunos € que apesar do professor dar trabalhos
de casa, uma grande percentagem dos alunos (80%) afirma que o professor raramente ou
nunca orienta a correccao dos trabalhos e 71% afirmou que raramente avalia a organizacéo
do caderno. Com a auséncia da orientacdo ou controlo destas actividades por parte do
professor, pode ser desmotivador para o aluno passando a ndo ter interesse em fazer os
trabalhos de casa e organizar o caderno, podendo colocar em risco a qualidade de ensino-

aprendizagem e tornando-se assim um desafio da avaliacdo continua.

Tabela 4: O papel do professor.

B1: O que o professor faz durante as aulas?
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Nunca Raramente | Muitas Sempre
vezes

1. Faz perguntas para os alunos | 0% 0% 50% 50%
responderem livremente?
2. Incentiva a participagdo dos alunos | 23% 27% 15% 35%
na aula?
3. Apoia os alunos com dificuldades de | 14% 21% 65% 0%
Aprendizagem?
4. D& espaco para o0s alunos | 13% 12% 8% 67%
apresentarem suas davidas?
5. Da exercicios durante as aulas? 0% 22% 78% 0%
6. Controla os exercicios dados na | 0% 5% 75% 20%
aula?
7. Corrige os exercicios dados na aula? | 17% 24% 19% 40%
8. Orienta a correccdo dos exercicios no | 53% 27% 14% 6%
guadro?
9. Responde as duvidas dos alunos? 32% 0% 0% 68%
10. Promove debate entre os alunos? 0% 0% 17% 83%
11. Valoriza as ideias dos alunos? 0% 0% 50% 50%
12. Avalia a organizacao do caderno? 0% 71% 29% 0%
13. Dé trabalhos de casa? 0% 11% 89% 0%
14. Orienta a correccdo dos trabalhos | 35% 45% 19% 1%
de casa?

Outras evidéncias sobre os desafios da avaliacdo continua foram captadas através das
observac0es feitas as aulas, obedecendo a um guido de observacdo (Apéndice D).

Das 12 aulas observadas nas turmas do 1° ciclo (7%, 82 e 92 Classe), foi possivel constatar que
os professores usaram algumas praticas previstas no regulamento, isto €, a exposi¢do do tema
a ser tratado no quadro, ambientacdo dos alunos, orientacdo dos exercicios e por fim a
marcac3o do trabalho de casa mas os desafios também ficaram bem visiveis. Compreende-se
que, estas praticas permitem que o professor controle até que ponto os alunos assimilam os
conteudos tratados durante a aula.

A situacdo acima descrita insere-se na avaliagdo formativa ou continua, por decorrer

continuamente com finalidade de controlo da assimilagdo da aprendizagem que, tal como
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afirma Haydt (2008) estd muito ligada ao mecanismo de feedback, na medida em que
também permite ao professor detectar e identificar deficiéncias na forma de ensinar,
possibilitando reformulagdes no seu trabalho didactico, visando aperfeicoa-lo.

O mesmo autor considera esta modalidade de avaliacdo “uma parte integrante do processo
ensino-aprendizagem e, quando bem realizada, assegura que a maioria dos alunos alcance o
objectivo desejado”

Quanto as dimensdes, constatou-se que os professores faziam perguntas para os alunos
responderem livremente, promoviam debate entre os alunos e abriam espago para a
colocacdode duvidas, davam exercicios durante as aulas e corrigim os exercicios dados na
aula.

Estas préaticas sdo recomendadas por Mendes (2010) que indica a avaliacdo continua como
sendo a permanente observacao dos processos de aprendizagem vividos pelos alunos, seja o
grupo que compde a classe, seja cada aluno em particular e aponta como objectivo da
avaliacdo continua classificar ou seleccionar.

Este autor salienta que, a avaliacdo continua resulta de acompanhamento diario, negociado,
transparente, entre docente e aluno, € um instrumento de diagndstico que permite ao
professor interpretar dados de seu proprio trabalho, aperfeicoar o processo, diagnosticar
resultados e atribuir valor. A avaliacdo, além de continua, precisa ser formativa, ou seja, 0
professor deve avaliar o processo de evolugdo de cada aluno a partir de suas dificuldades,
limites e facilidades.

Partindo das ideias dos entrevistados, chegou-se a concluiu-se que os desafios da avaliacdo
continua influenciam directamente o processo de ensino e aprendizagem na medida em que a
avaliacdo é usada como meio de discriminacéo e selec¢édo social, no momento em que se usa
avaliacdo de forma incorrecta sem respeitar o principio de equidade e justica. A avaliacédo
continua esta mesmo para garantir o desenvolvimento continuo do aluno, embora também

evidencia o trabalho feito pelo professor na sua pratica.

4.4. Estratégias de aplicacdo da avaliacdo continua do processo de ensino e

aprendizagem na Escola Secundaria Cumbana.

O quarto objectivo especifico desta pesquisa centrava-se na apresentacao das estratégias de
aplicagdo da avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem na Escola Secundéria
de Cumbana por parte da direccdo e dos professores. Na mesma posic¢ao foi questionado o

Director Pedagogico da Escola fez mencdo de algumas estratégias de aplicacdo da avaliacao
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continua que sdo: a transparéncia; a continuidade e o uso de vérias técnicas e a igualidade na
sua realizagéo.

Por outros os professores também foram entrevistados e responderam que é necessario que
os professores tenham comprometimento com a causa, nesse caso a avaliagdo continua
respeitando assim a sua nobre profissdo fazendo de tudo para ndo prejudicar o aluno, mas
por tudo mostrar o aluno o valor do seu trabalho.

Para os professores, é necessario deixar o habito de usar a avaliagdo como um fim, mas sim
deve ser usada como um meio de busca de qualidade espenhando assim a qualidade de

aprendizagem.

Partindo das ideias acima mencionadas, foi visto que as mesmas se aproximam as ideias dos
autores como Haydt (2010), quando diz que a seleccdo das estratégias e instrumentos de
avaliacdo continua deve ser realizada durante o processo de planificacdo de ensino, para que
haja melhor adequacdo dos recursos de avaliagdo aos objectivos previstos, aos conteddos

estabelecidos e as actividades propostas para o processo de ensino e aprendizagem.

Segundo Leal (2007, p. 100), “as estratégias de avaliacdo continua ajudam ao professor a
avaliar de boa forma os alunos sem excluir as seguintes pontos: conhecer as criangas e as
suas caracteristicas; identificacdo ds estratégias que vao de acordo com os alunos bem como
as condicdes; conhecer e potencializar as suas identidades; conhecer e acompanhar o seu
desenvolvimento; identificar os avancos e encoraja-los a continuar com a construcdo dos
conhecimentos em diversas areas cientificas; conhecer as dificuldades e planificar as
melhores ac¢des que ajudam a supera-los; verificar se eles aprenderam o que foi ensinado e
decidir se é preciso retomar os conteddos; saber se as estratégias de ensino estdo sendo

eficientes e modifica-las quando necessario”.

Segundo Kenski (2006, p.137),”outra estratégia de avaliagdo mais importante aproxima-se
ao reconhecimento da escolha da profissdo de ser professor. Segundo este autor, ndo é uma
escolha do acaso, mas envolve muitas reflexdes e ponderacdes até a tomada de decisdo. Com
base na avaliacdo pessoal e social, escolhemos uma carreira entre tantas outras. Essa é uma
decisdo que vai reflectir ndo apenas na propria vida, mas na vida de muitas pessoas, familias,

amigos e o futuro dos alunos”.

Depois de uma anélise das ideias dos entrevistados, ficou claro que para que a avaliagcdo
continua do processo de ensino-aprendizagem, tenha sucesso € necessario obedecer

determinados principios basicos citados pelos autores como: Afonso, et all (2011), Moraes et
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all(2011), Pedrochi et all (2018), Benedito (2018), Monteiro et all (2002) que referem
alguns desses principios e que passamos a enunciar: a consisténcia; a transparéncia; a

continuidade; a diversidade de técnicas e instrumentos e a diversidade de intervenientes.

Ainda com 0s mesmos autores e 0 Diploma Ministerial n° /2022 de Junho é necessario usar
0s seguintes instrumentos de avaliacdo: trabalho para casa; testes; questionarios; relatérios de
pesquisa e de vista de estudo; caderno do aluno; ficha de exercicios e portefoleos. E
necessario utilizar varias modalidades de avaliagdo como: a diagnéstica; formativa;
sumativa; aferida aquela que é destinada a recolha de informagdes sobre o grau do
cumprimento dos objectivos escolares e tomada de decisdes, bem como a avaliagdo na

modalidade virtual.

Sobre a avaliacdo continua na modalidade virtual ( online) — é necessario entender que o
professor deve usar chats, foruns de debate onde o ensino é centrado no aluno e o professor é

um simples facilitador.

Um dos cuidados a ter durante a avaliacdo online, € de o professor ndo cair na tentacdo de
considerar apenas o0s resultados dos testes e exames prioritarios e, consequentemente, a
supervalorizacdo dos resultados destas provas periddicas ou finais em detrimento do resto
das actividades observaveis e de caracter pedagogico. O professor nesta modalidade de

avaliacdo é um mediador de um processo de construcdo de saberes dos seus alunos.

Segundo Neves e Ferreira (2015) constituem os principios e pressupostos orientadores da
avaliacdo continua os seguintes: A adequacdo, a diversificacdo, a utilidade, a equidade, a
credibilidade, a exequibilidade, a transparéncia, a integridade, o positivismo e a integracao,
principio da coeréncia, principio da integracdo, principio do caracter positivo, principio da

generalidade, principio da diversidade, principio da postura.

Sobre os métodos de avaliagdo continua, tanto a Direccdo assim como os professores ficou
claro que sdo dois: o método formal que inclui as avaliacbes programadas (ACS e AT) e
também existe 0 método informal que se processa através da aplicacdo da avaliacdo em todo
momento na sala de aula.

4.5. Relacdo existente entre avaliacdo continua e o sucesso do processo de ensino e
aprendizagem na Escola Secundaria de Cumbana.

O terceiro objectivo especifico desta pesquisa centrava-se na relagdo entre avaliagdo

continua e o sucesso do processo de ensino e aprendizagem na Escola Secundaria de
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Cumbana. Das percepgOes dos membros da direccdo e dos professores relativamente a
relacdo, ficou claro que é impossivel dissociar a avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem pois ela é intrinseco a este processo ou seja avaliar estd tacitamente
relacionada com o processo de ensino aprendizagem. Assim, importa refletir sobre a
avaliacdo continua enquanto processo inter-relacionado com o processo de ensino-
aprendizagem.
Para os professores, ndo se pode falar separar os dois elementos, pois a avaliacdo é uma
actividade permanente em todo o processo de ensino e aprendizagem e é a partir da avaliacao
que se pode aferir o grau da percepcdo e eficacia do processo educativo dos alunos.
A partir das ideias dos entrevistados aproximou-se a ideia de entender a relacdo entre a
avaliacdo do autor Houssaye (1993) citado por Pinto & Santos (2006) que caracteriza o
processo de ensino e aprendizagem como sendo um tridngulo constituido por trés
componentes: o saber (0 que é estabelecido), o professor e os alunos, em que duas se
consideram sujeitos ativos e outro exerce, uma funcéo passiva ou de morto.
De frisar, que qualquer modelo pedagdgico que visa melhor o processo de ensino e
aprendizagem estad vinculado numa correspondéncia privilegiada entre duas destas trés
componentes que formam o triangulo professor, aluno e saber.
A avaliacdo continua, quando implementada de forma eficaz, esta intimamente ligada ao
processo de ensino e prendizagem. Autores como Libaneo (1994), Luckesi (2005) e Rosado
e Silva (1999), descrevem a relacdo entre avaliacdo continua e 0 sucesso do processo de
ensino e aprendizagem afirmando que a mesma estabelece:

a) O acompanhamento continuo do processo de ensino e aprendizagem

b) O diagndstico preciso do processo de ensino e aprendizagem

c) Fornece um feedback construtivo.

d) Ajuda na tomada de decisGes sobre o processo de ensino e aprendizagem

e) Aumenta a motivacdo e o envolvimento

f) Favorece a auto-avaliacdo do professor.

As respostas acima apresentadas coadunam com a abordagem de Rosado e Silva (1999), que
olham para a avaliacdo continua como aquela que permite o acompanhamento de todo o
processo ensino e aprendizagem de forma regular. Estas respostas sdo igualmente suportadas
pelas ideias de Almeida e Almeida (2008), que afirmam que a avaliagdo continua contribui
para que os professores busquem de formas diversas que a sua pratica avaliativa se torne um

momento rico de tomada de decisdes a favor do progresso do aluno, sendo necessario, no
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inicio, uma auto-analise do préprio trabalho para que o cotidiano nas salas de aulas

aproxime-se 0 maximo do ideal.

4.6. Concluséo

O presente capitulo apresenta as principais conclusées do estudo feito na Escola Secundéria
de Cumbana, sobre Desafios da Avaliagdao Continua no 1° ciclo. Com o tema “Desafios da
avaliacdo continua do processo de ensino-aprendizagem do 1° ciclo no Ensino Secundario:
Caso da Escola Secundaria Cumbana”, o estudo tinha como objectivo geral: Analisar os
desafios da avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem na Escola Secundaria
de Cumbana. O estudo foi orientado pelas seguintes perguntas de pesquisa: Pergunta 1.
Quais sé&o os desafios da avaliacéo continua do processo de ensino e aprendizagem na Escola
Secundéria de Cumbana? Pergunta 2. Como os desafios da avaliagdo continua influenciam o
processo de ensino e aprendizagem na Escola Secundéaria de Cumbana? Pergunta 3. Que
relacdo existe entre avaliagdo continua e 0 sucesso do processo de ensino e aprendizagem?
Pergunta 4: Quais sdo as estratégias de aplicacdo da avaliacdo continua do processo de
ensino e aprendizagem na Escola Secundéaria de Cumbana?

Para responder as perguntas de pesquisa combinou-se as técnicas de questionario
administrado aos alunos, a técnica de entrevista aplicada aos professores; ao Director da
Escola e ao Adjunto Pedagogico e observacao, a fim de aferir de que forma tem ocorrido a
avaliacdo continua no 1° ciclo da Escola Secundéaria de Cumbana.

Em relacdo a pergunta 1. Quais sdo os desafios da avaliacdo continua do processo de ensino
e aprendizagem na Escola Secundaria de Cumbana? Segundo Villas Boas (2002), a avaliacédo
continua nos tempos remotos, tinha como base a quantificacdo das notas o que definia a
permanéncia ou ndo do aluno na escola resultando assim dos processos de hierarquizacéo e
de controlo social por meio da escola. Por meio disto, um dos desafios mais marcantes da
avaliacdo continua € a ideia de os professores superarem as praticas pedagdgicas ditas
tradicionais tomando assim a avalia¢cdo como um meio de avango e ndo como um fim.,
Segundo Vascolcellos (2007), a avaliagdo continua em si, € um desafio porque envolve
questdes de teoria e pratica. Entre varias questdes desafiadoras da avaliacdo temos as
seguintes: que instrumentos devem ser utilizados? Quais préaticas e métodos adequados? Que
conceito ou parecer descritivo deve ser atribuido ao aluno? Como transformar um produto
em nota? Conforme as questbes acima levantadas, pode se concluir que outro desafio da

avaliagdo continua é a sua utilizacdo incorrecta no qual alguns professores usam-a como
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meio de inculcagdo ideolégica e de discrimanagdo tornando assim um instrumento de
segregacéo e selecgéo social.

Além dos desafios acima mencionados temos outros desafios levantados na sala de aula
como: a falta de tempo e de recursos materiais; a questdo dos métodos adequados; a questdo
das adaptacdes curriculares; a dificuldade em avaliar habilidades complexas; dificuldade em
lidar com as dificuldades de aprendizagem; a justica e equidade; acesso e uso das TICs;
mudanca de pestura do avaliador; a escolha dos instrumentos e técnicas de avaliagdo; a
qualidade de formacéo de professores; a falta de infraestruturas fisicas adequadas; o estilo de
lideranca e gestdo escolar; a falta de compreensdo do processo de avaliacdo continua; a
conexdo entre avaliacdo continua e o processo pedagdgico; a falta de diversas estratégias de
avaliacdo; a falta de motivacdo do professor e o racio aluno-professor.

Relativamente & pergunta 2 — Como os desafios da avaliacdo continua influenciam o
processo de ensino e aprendizagem na Escola Secundaria de Cumbana? Segundo Chiote
(2021) os desafios da avaliacdo continua influenciam o processo de ensino e aprendizagem
na medida em que séo interpretados correctamente e desse modo trazem inumeros beneficios
para 0 processo de ensino e aprendizagem como a melhoria do desempenho do aluno, a
motivacdo do aluno; a promocao do desenvolvimento de habilidades e talentos dos alunos e
descoberta de competéncias garantindo assim a melhoria do aproveitamento pedagdgico das

escolas.

No que concerne a terceira pergunta — Quais sdo as estratégias de aplicacdo da avaliacéo
continua do processo de ensino e aprendizagem na Escola Secundaria de Cumbana?
Respostas recolhidas na entrevista mostraram que é necessario que a avaliacdo reconheca 0s
aspectos cognitivos, psicomotores e afectivos do sujeito avaliado. E necesséario haver
comprometimento com a causa (avaliacdo) por lado do professor, isto é, o professor deve
executar bem a tarefa de avaliacdo baseiando-se nos seguintes principios: a consisténcia; a
transparéncia; a continuidade; a diversidade das técnicas e instrumentos e a diversidade de

instrumentos.

Segundo o Diploma Ministerial n®/2022 os instrumentos de avaliagdo continua a utilizar séo:
verificacdo do caderno; entrevista; trabalhos laboratoriais; oficinas de trabalhos; trabalhos de
casa; fichas de exercicios; testes; questionarios; relatorios de visita de estudo; seminarios e

exame, mas também pode se usar a avaliacdo continua na modalidade virtual.

Finalmente os estudos feitos por Neves e Ferreira (2015) apresentam 0s principios

orientadores da avaliacdo continua: a adequacéo; a diversificacdo; a utilidade; a equidade; a
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credibilidade; a exequibilidade; a transparéncia; a integridade; o positivismo; a integragéo; a
coeréncia; a generalidade e a postura.

No que tange a quarta pergunta — Que relagcdo existe entre avaliagdo continua e o sucesso do
processo de ensino e aprendizagem na Escola Secundéria de Cumbana? Autores como
Libadneo (1994), Luckesi (2005) e Rosado e Silva (1999), descrevem a relacdo entre
avaliagdo continua e sucesso do PEA porque a avaliagdo continua estabelece o
acompanhamento continuo do PEA; o diagnostico preciso do PEA; fornece um feedback
construtivo; ajuda na tomada de decisGes; aumenta a motivacdo e envolvimento fornecendo

continuamente o nivel do progresso do aluno em aprendizagem.

O estudo conclui que, os professores da Escola Secundaria de Cumbana durante o processo
de ensino aprendizagem enfrentam os desafios da avaliagdo continua, mas com isso
procuram meio de supera-los através do uso das actividades pedagdgicas como: perguntas
para 0 aluno responder livremente, incentivo para o aluno participar na aula, orientacdo e
correccdo dos exercicios e marcacao do trabalho de casa. A auséncia de algumas actividades
de avaliacdo continua faz com que o processo de ensino-aprendizagem seja deficiente.
Contudo, a direccao da escola tem apoiado os professores no uso da avalia¢do continua com

o0 controlo regular dos planos e assisténcia de aulas.
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6. Apéndices e Anexos

Apéndice A

GUIAO DE ENTREVISTAS PARA OS MEMBROS DA DIRECCAO ESCOLA

Este guido de entrevista surge no ambito de Culminagdo do Curso de Licenciatura em
Organizacdo e Gestdo da Educacdo da Universidade Eduaro Mondlane cujo tema é Desafios
da avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem na Escola Secundéria de
Cumbana. O objectivo do mesmo € analisar os desafios de avaliagdo continua do processo de
ensino e aprendizagem na Escola Secundaria de Cumbana. Toda a informagdo sera
confidencial, por isso, convidamos ao Senhor Director para que se sinta a vontade ao
responder e pergunte o que ndo perceber.

2. Desafios da Avaliacdo Continua do Processo de ensino e aprendizagem

a)Que desafios a direccdo da Escola Secundaria de Cumbana enfrenta na avaliacdo continua
do processo de ensino e aprendizagem?

b)Que desafios relacionados com a (escassez de recursos materiais, métodos de ensino e
adaptacOes curriculares) a direccdo da escola enfrenta durante a avaliacdo continua do
processo de ensino-aprendizagem?

¢) Que desafios relacionados com as (habilidades complexas dos alunos, com a identificacdo
das dificuldades de aprendizagem e com a justica e equidade) a direccdo da escola enfrenta

na avalia¢do continua do processo de ensino e aprendizagem?

d) Que desafios da avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem relacionados
com o (acesso e uso das tecnologias de informacgéo, com a postura do avaliador e com as
técnicas de avaliacdo) a direccdo da escola enfrenta?

e) Quais sdo os desafios da avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem
relacionados com (a qualidade de formacdo de professores; com a falta de infraestruturas
fisicas adequadas) a direc¢do da escola enfrenta?

f) Que desafios da avaliagdo continua do processo de ensino e aprendizagem relacionados

com a (natureza da lideranga e gestdo escolar; com a falta de compreensdo do processo de
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avaliagdo continua e a conexdo entre avaliacdo continua e aproveitamento pedagdgico) a
direccdo da escola enfrenta?

g) Quais sdo os desafios da avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem
relacionados (com o deficit conceitual da avaliacdo e interesse dos alunos a escola; com a
falta de estratégias diferenciadas da avaliagdo; com o racio aluno-professor e com a falta de
motivacao dos professores) a direccdo da escola enfrenta?

3. Descricao dos desafios da avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem
a) Como os desafios da avaliagdo continua do processo de ensino e aprendizagem ocorrem
na escola?

b) Em que momento os desafios da avaliagdo continua do processo de ensino e
aprendizagem ocorrem?

c) De que forma a direccdo da escola interpreta os desafios da avaliagdo continua do
processo de ensino e aprendizagem?

4. Estratégias de aplicacdo da avaliagédo continua do processo de ensino e aprendizagem
a) Que estratégias de avaliacdo continua podem ser aplicadas na escola?

b) Que principios de avaliagdo continua devem ser observados durante a aplicacdo da
avaliacdo continua?

c) Que métodos de avaliacdo continua podem ser aplicados na escola?

5. Relacéo entre avaliacdo continua e o sucesso do processo de ensino e aprendizagem
a)Que relacdo existe entre avaliacdo continua e o aproveitamento pedagdgico da escola?

b) Que relacdo existe entre avaliacdo continua e a aprendizagem dos alunos?
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5. Agradecimentos

Apéndice B

GUIAO DE ENTREVISTAS PARA PROFESSORES

Este guido de entrevista surge no ambito de culminacdo do curso de Licenciatura em
Organizacdo e Gestdo da Educacdo da Universidade Eduardo Mondlane cujo teme é:
Desafios da avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem na Escola Secundaria
de Cumbana. O objectivo do mesmo é analisar os desafios da avaliagdo continua do
processo de ensino e aprendizagem na Escola Secundéaria de Cumbana. Toda a informacéo
sera confidencial, por isso, convidamos ao Senhor/a Professor/a para que se sinta a vontade

ao responder e pergunte o que ndo perceber.

2. Desafios da Avaliacdo Continua do Processo de ensino e aprendizagem

a)Que desafios da avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem os professores
enfrentam?

b)Que desafios relacionados com a (escassez de recursos materiais, métodos de ensino e
adaptaces curriculares) os professores enfrentam durante a avaliacdo continua do processo
de ensino-aprendizagem?

¢) Que desafios relacionados com as (habilidades complexas dos alunos, com a identificacédo
das dificuldades de aprendizagem e com a justica e equidade) os professores enfrentam na
avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem?

d) Que desafios da avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem relacionados
com o (acesso e uso das tecnologias de informacgdo, com a postura do avaliador e com as
técnicas de avaliacdo) os professores enfrentam?

e) Quais sdo os desafios da avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem
relacionados com (a qualidade de formacdo de professores; com a falta de infraestruturas

fisicas adequadas) os professores enfrentam?
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f) Que desafios da avaliagdo continua do processo de ensino e aprendizagem relacionados
com a (natureza da lideranga e gestéo escolar; com a falta de compreenséo do processo de
avaliacdo continua e a conexdo entre avaliacdo continua e aproveitamento pedagdgico) os
professores enfrentam?

g) Quais sdo os desafios da avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem
relacionados (com o deficit conceitual da avaliacdo e interesse dos alunos a escola; com a
falta de estratégias diferenciadas da avaliagdo; com o racio aluno-professor e com a falta de

motivacao dos professores) os professores enfrentam?

3. Descricao dos desafios da avaliagdo continua do processo de ensino e aprendizagem
a) Como os desafios da avaliagdo continua do processo de ensino e aprendizagem ocorrem
durante o processo de ensino e aprendizagem?

b) Em que momento os desafios da avaliagdo continua do processo de ensino e
aprendizagem ocorrem?

c) De que forma os professores da escola interpretam os desafios da avaliagdo continua do
processo de ensino e aprendizagem?

4. Estratégias de aplicacdo da avaliacédo continua do processo de ensino e aprendizagem
a) Que estratégias de avaliacdo continua podem ser aplicadas na escola?

b) Que principios de avaliagdo continua devem ser observados durante a aplicacdo da
avaliacdo continua?

c) Que métodos de avaliacdo continua podem ser aplicados na escola?

5. Relacéo entre avaliacdo continua e o sucesso do processo de ensino e aprendizagem
a)Que relacdo existe entre avaliacdo continua e o aproveitamento pedagdgico da escola?

b) Que relacdo existe entre avaliacdo continua e a aprendizagem dos alunos?

Apéndice C

Questionario para alunos

Este questionario surge no ambito da realizagdo do trabalho fim do curso em Organizacao e

Gestdo da Educacdo da Universidade Eduardo Mondlane, e tem como objectivo analisar 0s
desafios da Avaliagcdo Continua do processo de ensino e aprendizagem no 1° ciclo na Escola
Secundaria de Cumbana. Ndo existem respostas certas ou erradas. Apenas solicitamos que

responda honestamente as perguntas.
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O questionario € andnimo e confidencial. Agradecemos desde j4 a sua colaboracéo.

SECCAO A: Tipos de avaliacdo usados pelo professor

Al. Dos tipos de avaliagcdo aqui aprensentados, indica com que frequéncia sao feitas.

Tipos de Avaliacdo a aplicar no PEA | Nunca Raramente | Muitas Sempre
vezes
1-Avaliagdo Continua Sistematica | [J O O O
(ACS)
2-Avaliacdo Trimestral (AT) 0 0 0 0
3- Exame U | | |
SECCAO B: O papel do professor.
B1: O que o professor faz durante as aulas?
Nunca Raramente | Muitas | Sempre
vezes
1. Faz perguntas para os alunos | [J O O O
responderem livremente?
2. Incentiva a participacdo dos alunos | [J 0 0 0
na aula?
3. Apoia os alunos com dificuldades de | [J 0 0 0
Aprendizagem?
4. Da espaco para os alunos | [J 0 0 0
apresentarem suas davidas?
5. Da exercicios durante as aulas? 0 0 0 0
6. Controla os exercicios dados na | [J
aula?
7. Corrige os exercicios dados na | [J 0 0 0
aula?
8. Orienta a correccdo dos exercicios | [ 0 0 0
no quadro?
9. Responde as duvidas dos alunos? 0 0 0 0
10. Promove debate entre os alunos? O O 0 0
11. Valoriza as ideias dos alunos? 0 0 0 0
12. Avalia a organizacdo do caderno? | [J 0 0 0
13. Dé trabalhos de casa? 0 O O O
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14. Orienta a correcgdo dos trabalhos | [J 0 0
de casa?

SECCAO C: Dados pessoais

C1. Sexo: Masculino [ Feminino [
C2. Classe que frequenta: 74classe [] 82 classe1[1[1119? classe [
C3. Idade: 12 anos [J 13 anos [J 14 anos[] 15 anos ou mais(]
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Apendice D

GRELHA DE OBSERVACAO DE AULAS DE AVALIACAO CONTINUA

Escola:

Localizacéo da escola
Cidade/Distrito

Localidade

Bairro

Nome do professor assistido:
Disciplina: Classe Turma

Datas das observacdes:

Observacdo 1: /[

Observacdo 3. /|

/| Observagdo 2: [/ /

/| Observacdo 4: /| |/ Observacdo 5:_ /

Descricdo da aula — Observacéo 1

/

Hora e minutos

O que acontece na aula
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Comportamentos aprensentados (resumo das

observac6es/aulas)

Sim

Observacdes

1. Houve ambientacdo dos alunos antes da aula?

2. O professor corrige o trabalho de casa no

caderno?

3. Orienta a correccdo do trabalho de casa no

quadro?

4. O professor apresenta o tema em estudo no

quadro?

5. Promove um debate entre os alunos em torno do

tema?

6. Incetiva a participacéo dos alunos na aula?

7. D& espaco para o aluno apresentar davidas?

8. O professor faz perguntas para os alunos

responderem livremente?

9. O professor responde as duvidas dos alunos?

10. D& exercicios?

11. Controla a resolucédo dos exercicios?

12. O professor faz atendimento individual aos
alunos

mais atrasados?

13. Corrige 0s exercicios?

14. Orienta a correccdo dos exercicios no quadro?

15. Marca o trabalho da casa?
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